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wEgyenként csak szavak vagyunk,
de egyiitt verset alkotunk”

/Kerstin Gier/

Bevezeto

Iktatdszam:

A tagintézményi munkaterv a 2024/25-6s nevelési év értékeld beszamoloja alapjan késziilt. A
dokumentum a Ko&banyai Egyesitett Ovoda (a tovabbiakban KEO) éves munkatervének

intézményspecifikus kiegészitése.

|. Pedagdgiai folyamatok, személyiség és kozosségfejlesztés, szakmai feladatok

I/1.1. Pedagogiai tervezés

tervezése

I/1. Pedagogiai folyamatok

Dokumentumok Felelosok Hatarido Prioritasok, feladatok
A Kdébanyai Tagintézmény 2025 A munkatervben meghatarozott
Egyesitett Ovoda Igazgato augusztus célok és feladatok
Gyongyike vége megvalositasa.
Tagdvodajanak éves 2026. janius
munkaterve, vége
a nevelési év végén a
munkaterv értékeld
beszamoloja
Dokumentum a KEO Tagintézmény 2026. Elsésorban, olyan
Beiskolazasi tervének igazgato marcius 30 tovabbképzések valasztasa,
elkészitéséhez melyek a Pedagogiai Program
419/2024. (XII. 23.) céljainak ¢és feladatainak,
Korm. rendeletbe szinvonalasabb
foglaltak szerint megvalodsitasahoz, valamint a
Javaslat a Tartalmi pedagogusok szakmai
ismereteket megujito, fejlodéséhez jarulnak hozza.
valamint a pedagogus
altal valaszthato
képzések
kivélasztasarol.
A tagintézmények Tagintézmény 2025. Az Egyesitett Ovoda, valamint a
szakmai igazgatd, szakmai augusztus tagintézmények f6 pedagogiai
munkacsoportjainak munkacsoport feladatainak feldolgozasa.
¢ves munkatervei vezetdje
Tagintézmények Tagintézmény 2025. A 16 pedagodgiai feladathoz,
ellendrzési terve igazgatd augusztus valamint a jogszabalyokhoz
igazodo ellendrzés
megvalositasa, dokumentélasa.
Nevelési-oktatasi Tagintézmény Folyamatos A tagintézményi profiloknak,
tervek igazgato, helyi gyakorlatnak megfelel6
ovodapedagdgus tervek készitése a KEO
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pedagogiai programjaba foglalt
kritériumok szerint.

Egyéni fejlesztési Tagintézmény Folyamatos | Az egyénre szabott, differencialt
tervek igazgato, tervezés megvalositasa.
ovodapedagogus,
pszichologus,
gydgypedagogus
Gyermekvédelmi Tagintézmény Folyamatos A héatranyos, halmozottan
munkaterv igazgato, hatranyos, veszélyeztetett
gyermekvédelmi gyermekek folyamatos
felelds figyelemmel kisérése. Kotelezd
6vodaba jaras folyamatos
ellendérzése. Csalddok
tamogatasa.
Eves programterv Tagintézmény Folyamatos A tagintézmények egyedi
igazgatd arculatahoz kapcsolodo
programok gordiilékeny
megvaldsitasa
Mesterprogramok Mesterpedagogusok | Folyamatos | A modszertani kultirat megujitd
résztervei

mesterprogramok megvalositésa.

I/1.2. Ellendrzés, értékelés, mérés (mindségbiztositds):

Az ellendrzés, értékelés kiindulo pontja a Pedagdgiai Program cél és feladatrendszere, a 2025-26-
os nevelési év {6 céljai és feladatai, valamint a munkakori leirasokban rogzitett feladatok. A
pedagogiai ellendrzés (csoportlatogatas) a teljesitményértékelési rendszer (TER) egyik alappillére.

L/1.2/1. A pedagégusok ellenirzése, értékelése a TER (teljesitményértékelési rendszer

Folyamatok, Felelosok Hataridé dokumentumok
feladatok
Az intézményi Igazgato, 2025. Intézményi teljesitménycélok
teljesitménycél igazgatohelyettesek augusztus
meghatarozasa,
feltoltése az OviKréta
rendszerbe
A pedagogusok, Tagintézmény 2025. Pedagdgusok teljesitménycéljai
igazgatohelyettes igazgato augusztus
(Aprok Haza Ellendrzésre
Tagoévoda) jogosultak:
teljesitménycéljainak Igazgato,
meghatarozasa, igazgatohelyettesek
feltoltése az OviKréta
rendszerbe
A Tagintézmény Folyamatos Ertékeld jegyzokonyv (a
teljesitményértékeléssel igazgato, kiadott forma szerint).
kapcsolatos feladatok pedagogus

elvégzése a nevelési év
soran, az értékelo
jegyzokonyv feltoltése
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az OviKréta rendszerbe

A
teljesitményértékeléssel
kapcsolatos feladatok
elvégzésének
folyamatos ellendrzése.

Tagintézmény
igazgato,

Folyamatos

Csekklista, Ertékeld feliilet
(OviKréta)

A
teljesitményértékeléssel
kapcsolatos feladatok
elvégzése az OviKréta
rendszer feliiletén.

Tagintézmény
igazgat6

2026
augusztus

Ertékeld feliilet (OviKréta)

1./1.2/2. Pedagdgiai és taniigyi ellendrzés (pedagiogusok).

Az ellenorzés teriiletei,
szempontjai

Felelosok

Hatarido

dokumentumok

A beszoktatas tapasztalatai
csoport szokas-és
szabalyrendszerének szintje,
csoportlatogatas mindkét
pedagdgusnal.

Tagintézmény igazgatod

november vége

EllenOrzési
jegyzokonyv

A tevékenységben megvalosulo
tanulés szervezése az 6vodai
élet soran (jaték, mindennapos
mozgas, verselés, mes¢€lés,
kornyezd vilag tevékeny
megismerése, ének, zene népi
Jaték, tanc, rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka). Az
6vodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek €és dajkak
munkdjanak 0sszehangolésa.
Az éves 6 pedagogiai feladatok
megvalosuldsa a pedagogiai
gyakorlatban. Legalabb egy
alkalommal csoportlatogatas
minden pedagogusnal (sziikség
esetén visszatérd latogatas).

Tagintézmény igazgatd

folyamatos

A tagintézmények
ellendrzési tervei,
ellenOrzési

jegyzékonyv

Egyedi szempontok

Komplex képességfejleszteés -
bemutat6 foglalkozasok
szervezése, fejlesztépedagogus
ellenérzése (legalabb évente
egyszer foglalkozaslatogatas).

Tagintézmény igazgato

folyamatos

A tagintézmények
ellendrzési tervei,
ellenOrzési

jegyzokonyv

Unnepek, tinnepélyek
szervezése

Igazgato,
igazgatohelyettesek,
Tagintézmény igazgatd

folyamatos

A tagintézmények
programtervei
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Pedagogiai és taniigy-igazgatasi | Tagintézmény igazgato | folyamatos OviKréta feliilete

dokumenticid ellendrzése:

1.Csoportnaplé, beszoktatasi- és
nevelési tervek, projekttervek,
személyiség lapok, fejlesztési
naplo, egyéni fejlesztési tervek.

2. Mulasztasi naplo,
egyéni munkaidd nyilvantartas,
jelenléti iv rendszeres vezetése,

hianyzasok, igazolasok

nyilvantartasa.

1/1.2/3. A neveli-oktato munkat segité (NOKS) munkatdrsak és a kiznevelési dolgozok
ellenorzese, ertékelese:

Az ellendrzottek | Felelos Az ellendrzés teriiletei, szempontjai Hatarido
kore
Pedagogiai/ Tagintézmény A pedagdgusok ellendrzése soran folyamatos
gyogypedagogiai igazgatd (csoportlatogatasok) a pedagogiai/
asszisztens gyogypedagogiai asszisztensek €s a dajkak
Dajka Tagintézmény munkdja is értékelésre keriil, az
igazgatd észrevételeket az ellendrzési
Kisegito Tagintézmény jegyzékonyvekben rogzitik. Az
dolgozok igazgato 6vodapedagogusok egyeztetik a
Kertész, Tagintézmény pedagogiai asszisztensekkel és a dajkéakkal
karbantarto igazgatd a nevelési tervet, valamint pontosan
Ovodatitkar Tagintézmény megbeszEltek milyen segitséget varnak el
tagintézményben igazgato résziikrél a mindennapi tevékenységek
soran (betartva a kompetencia hatarokat).
A dajkak, kisegitd dolgozok, kertész és az
ovodatitkarok munkaja, a munkakori
leirasban megfogalmazott feladatok
alapjan (hetente egyszer €s szaroproba
szerlien a takaritas, egyéb feladatok) keriil
ellendrzésre.
Legalabb évente egyszer szdban és irdsban
a tagintézmény igazgato értékeli a
munkajukat.
I/1/2.4. A gyermekek mérése értékelése:
Mérést végzi Teriiletek, modszerek, feladatok Dokumentum Hatarido
Ovodapedagogus Szocidlis képességek, OviKréta Folyamatos

sth.)

kognitiv képességek
testi, szomatikus képességek.
(megfigyelés, csaladrajz, szociometria

feliilete, egyéni
fejlédést mérd
dokumentum
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A gyermekek fejlettségének
megfigyelése folyamatosan torténik a
mindennapi tevékenységek soran. A
képességek mérése-értékelése évente
két alkalommal valosul meg.

A nevelési év végén a gyermekek
fejlettségét csoport szinten is értékelik
az 6vodapedagogusok a digitalis
formaban vezetett egyéni fejlodést
méré dokumentumok dsszesitése
alapjan (meghatarozva a kiemelkedd

¢s a fejlesztendo képesség-teriileteket).

Az eredményeket a csoportok év végi
értékeld beszamolojaban rogzitik.

Csoportértékelés
dokumentuma

Fejlesztdpedagdgus

MSSST (minden 5. életévét betoltott
gyermeknél)

Egyéb kiegészitd vizsgalatok,
modszerek sziikség esetén
Megfigyelés

Emberrajz vizsgalat
Mozgasvizsgalat

Sziikség szerint kiegészitd
vizsgalatok (figyelemteszt,
DPT stb.)

A vizsgalatok eredményeit a
gyermekek egyéni fejlodési lapjaban
rogzitik.

Egyéni haladési naplot folyamatosan
vezetik.

Az egyéni fejlesztési tervek értékelése
évente két alkalommal valdsul meg. A
gyermekek fejlodése folyamatosan
nyomon kovethetd az egyéni haladasi
naploban. Az Ev végén
kontrollvizsgalatokat végeznek. A
fejlesztések eredményeinek értékelését
az év végi beszamolo tartalmazza.

YV YV

Vizsgalati
trlapok,

egyéni
fejlesztési
tervek, egyéni
fejlodesi lap,
egyéni haladési
naplé

Folyamatos

Ovodapszichologus

Megfigyelés, projektiv rajztesztek,
elvarazsolt csalad, C.A.T, Fa-rajz,
hagyomanyos ¢€s kinetikus csaladrajz,
szabadrajt, Blob teszt, Maci csalad
teszt.

Az 6vodapszicholdgus szakmai
ellendrzését a Pedagogiai
Szakszolgalat konzulense végezi.

Egyéni karton

Folyamatos

Gyogypedagdgus

Fejleszto tevékenységek tervezése €s

Fejlesztési

Folyamatos
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dokumentélasa. Jo szakmai kapcsolat | tervek, egyéni
apolasa, hatékony egylittmiikodés a fejlesztési
pedagdgusok €s az utazd halozat naplok vezetése
kozott. Targyi eszkdzok, egyéb
feltételek biztositasa.
Logopédus GMP, artikulacios sziirés, SZOL-E egyéni haladasi | Folyamatos
sziir6eljaras, KOFA sziil6i kérddiv, naplo
DPT, megkésett beszédfejlodés
vizsgalata, nyelvi képességek komplex
vizsgalata.
A logopédus ellendrzését a Pedagogiai
Szakszolgalat kijelolt szakembere
végezi.
l/1/2.5. Igény-és elégedettségmérések (digitalis kérdoiv segitségével):
Erintettek kore | médszer teriiletek felelds hataridé
Pedagbgus Digitalis Targyi €s személyi Tagintézmény | 2026. majus 31.
munkakorben kérdoiv feltételek, igazgatd
foglalkoztatottak a tagintézményben,
ovodakozpontban folyd
pedagogiai munka,
kapcsolattartas
kommunikacio,
szakmai fejlodés, fejlesztés.
Nevel6-oktatd Digitalis Targyi és személyi Tagintézmény | 2026. majus 31.
munkat segitd kérdoiv feltételek, igazgatd
alkalmazottak a tagintézményben,
ovodakdzpontban folyd
pedagogiai munka,
kapcsolattartas
kommunikacio,
szakmai fejlédés, fejlesztés.
Koznevelési Digitalis Targyi és személyi Tagintézmény | 2026. majus 31.
dolgozdok kérdoiv feltételek, 1gazgatd
a tagintézményben,
ovodakozpontban folyo
pedagdgiai munka,
kapcsolattartés
kommunikacio,
szakmai fejlodés, fejlesztés.
Sziilok Digitalis Targyi €s személyi Tagintézmény | 2026. majus 31.
kérdoiv feltételek, kapcsolattartas, igazgat6
kommunikacid
a tagintézmény pedagodgiai
munkaja.
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1.2. Szakmai feladatok

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt pedagégiai feladatai:

1. A Zold Ovoda palyazatban vallalt aktualis feladatok megvaldsitasa, zold jeles iinnepek
foglalkozasokon, modszertani segitség nyujtas tarsintézményeknek

2. Intézményi j6 gyakorlatok megtartasa, erésitése (Zold 6voda, Boldog Ovoda, Nyugi-ovi
program)

3. Kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés, mentoralas

1/2.1. Integrdciot, inkluziot tamogato tevékenység:

Teriiletek/tevékenységek/felelos Tervezés, prioritasok, feladatok
» megfelel0 targyi és személyi > Eves nevelési, tevékenységi tervek
feltételek, elkészitése
» differencialt tervezés, > Differencialt  tervezés az  egyéni
tanulasszervezés (modszerek, képességek kibontakoztatasa.
eszk6zok, tanuldsi tartalmak), > A gyermekek fejlettségének megfigyelése
» gazdagito programok a folyamatosan torténik a mindennapi
projekteken/tevékenységeken beliil, tevékenységek soran. A képességek
» egyéni és kiscsoportos fejlesztések a mérése-¢rtekelése évente két alkalommal
csoportokban, valésul meg.
» terapias fejlesztés > Kozosségépités (Boldogsagfoglalkozasok
(6vodapszichologus, fejlesztd megtartdsa havonta)
pedagogusok, logopédusok, utazéd » Harmonikus személyiségfejlesztés (Nyugi
gyogypedagogusok) megvalositasa. ovi program a csoportokban)
» Egyiittmikodési készség fejlesztése
Felel6sok: Tagintézmény igazgato, > Esetmegbeszélések szervezése
ovodapedagdgusok, fejlesztopedagogus, » Dokumentaciok pontos, naprakész
6vodapszichologus vezetése az OviKréta feliiletén.
1/2.2. Tehetséggondozas:
Teriiletek/tevékenységek/felel6s Tervezés, prioritasok, feladatok
» Kiscsoporttol megfigyelés, k6zEpso » Zenei tehetségmiihely éves
csoporttdl célzott tehetségazonositas munkatervének elkészitése
tulajdonsaglista alapjan. » Gyermekek tehetségazonositasa
» Tehetséggondozas a csoportokban, szempontsor alapjan, erdsségek,
gazdagitd programok/miihelyek gyengeségek meghatarozasa
szervezése. » Zenei tehetségmiihely miikodtetése
» Sziilok, fejlesztést segitd szakemberek » Programokon valo részvétel
bevonasa a tehetséggondozas » Mozgas tehetségmiihely miikodtetése
folyamatéba. » Csoportos tehetséggondozas
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Felel6sok: Tagintézmény igazgato,
ovodapedagdgusok, tehetségkoordinator

1/2./3. Gyermekvédelmi tevékenység:

Teriiletek/tevékenységek/felelos

Tervezés, prioritasok, feladatok

» Tagintézmény igazgatd, vagy megbizott
gyermekvédelmi felelds

» gyermekvédelmi munkaterv

» kapcsolattartas az
ovodapedagogusokkal, csaladokkal, a
gyermekvédelem intézményeivel

Felelosok: Tagintézmény igazgatd, megbizott
gyermekvédelmi felelds

» A hatranyos, halmozottan hatranyos és
veszélyhelyzetben levé  gyermekek
fejlesztésnek tervezése, egyiittmiikodve

a csoport 6vodapedagogusaval,
esetenként az ovodaban  dolgozo
specialis feladatokat ellato

szakemberekkel
» Esetmegbeszélések szervezése évente
két alkalommal, illetve sziikség szerint.
» Dokumentacio pontos vezetése,
» Jelzorendszer hatékony miikodtetése.

1/2.2. Gyermekeknek szervezett hagyomdnyos iinnepek, programok, kiézosségfejlesztés:

Teriiletek/tevékenységek/felel6s

Tervezés, prioritasok, feladatok

Gyongyike csaladi nap — Tagintézmény
igazgato, Gyongyike alkalmazotti kdzdsség

Jatékos csaladi vetélkedo, kozos fozés

Allatok vilagnapja- csoportos
o6vodapedagdgusok

Kirandulés a Margitszigeti allatsimogatoba

Marton napi lampas felvonulés - Tagintézmény
igazgatd, Csoportos dvodapedagogusok

Marton napi lampasok készitése, mese, vers,
ének tanulasa, felvonulas

Adventi csaladi kézmiives délutan- Csoportos
6vodapedagdgusok

Adventi diszek készitése

Mikulésvaras- Tagintézmény igazgatd

Mikulésiinnepség a csoportokban

Karacsonyi tinnep a Pongracz Idések
Klubjaban, Kertileti karacsonyfa diszités -
Tagintézmény igazgato, Csoportos
6vodapedagdgusok

Zeneovi misora az idések klubjaban, k6zos
karacsonyfa diszités

Karécsonyi tinnep a gyermekek részére
Tagintézmény igazgato, Csoportos
o6vodapedagdgusok

Karacsonyi linnepség a csoportokban

Farsang - Tagintézmény igazgato, Csoportos
ovodapedagdgusok

Farsangi mulatsag a csoportokban

Marcius 15-ei tinnepség- Tagintézmény
1gazgatd, Csoportos 6vodapedagodgusok

Unnepi miisoron valo részvétel

Viz vildgnapja- Csoportos 6vodapedagdgusok

Intézményi szintii jatékos vetélkedd

Husvéti tojasvadaszat, huisvéti kézmiives
csaladi délutan- Csoportos 6vodapedagdgusok

Tojasvadaszat, locsolkodas, husvéti diszek
készitése

Utaz6 planetarium- Tagintézmény igazgato

Interaktiv el6adas, bemutaton valo részvétel az
ovodaban
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K&banyai Egyesitett Ovoda Iktatoszam:
Munkaterv

Fo6ld napja- Csoportos 6vodapedagodgusok Intézményi szintl jatékos vetélkedo, viragiiltetés
Anyak napja- Csoportos 6vodapedagdgusok Csoportos miisorok, ajandék készités
Madarak és fak napja -Csoportos Madartani Intézet el6adasa az 6vodaban
6vodapedagdgusok

Gyermeknap -Tagintézmény igazgato, Csoportos kirandulasok

csoportos ovodapedagdgusok

Kornyezetvédelmi vilagnap — Csoportos Intézményi szintl jatékos vetélkedd
ovodapedagdgusok

Apak napja — Csoportos 6vodapedagdgusok Jatékos sportvetélkedd
Nagycsoportosok bticstizoja, évzard- Ballagasi, évzaré miisorok
Tagintézmény igazgato, Csoportos

ovodapedagdgusok

Il. Belso és kiilso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

11/1. Szakmai kozosségek és fo tevékenységeik (pedagogiai, és minoségfejlesztési feladataink
megvalositasa)

1l/1.1. Szakmai munkakozosségek:

Intézményiink  kollektivdja részt vesz lehetdség szerint minden keriileti szakmai
munkakozosségekben, de kiilonosen az aldbb felsorolt teriileteken. Munkdjukat igyeksziink
segiteni, tamogatni, j6 gyakorlataink lehet6ség szerinti megosztasa.

1. | Fenntarthatésag és kornyezetvédelem- > Eves munkakozosségi terv
munkako6zosség készitése a célok feladatok,
feleldsok €s hataridok
Munkakizosségvezetd: 1ski Kozna Bettina megjelolésével,

» rendszeres munkakozosségi
foglalkozasok, nyitott
bemutatok, és szakmai napok
szervezése,

» szakmai segédanyag
Osszedllitasa.

F6 cél és feladat: Az Egyesitett Ovoda pedagogiai kultirdjanak gazdagitisa. Az intézmények
tehetséggondozassal kapcsolatos feladatainak modszertani segitése, j6 gyakorlatok bemutatasa

2. | Tehetséggondozas ,,Kezdjiik az > Eves munkakozosségi terv
alapoknal” -munkakozosség készitése a célok feladatok,
feleldsok €s hataridok
Munkakdzosség-vezeto: Karpati Szilvia megjeldlésével,

» rendszeres munkakozosségi
foglalkozasok, nyitott
bemutatok, €s szakmai napok
szervezese,

» szakmai segédanyag
Osszeallitasa.

F6 cél és feladat: Az Egyesitett Ovoda pedagodgiai kulturajanak gazdagitisa. A gyermeki tanulds
tdmogatdsa, a pedagogusok modszertani segitése, Uj utak, lehetdségek, innovaciok
megismertetése, jo gyakorlatok bemutatasa.
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Kébanyai Egyesitett Ovoda
Munkaterv

Iktatdszam:

3. | Fejlesztépedagogia-munkakozosség

Munkakozosség-vezets: Csernyakné Kiss
Katalin

> Eves munkakozosségi terv
készitése a célok feladatok,
feleldsok ¢és hataridok
megjeldlésével,

» rendszeres munkakozosségi
foglalkozasok, nyitott
bemutatok, €s szakmai napok
szervezése,

» szakmai segédanyag
Osszedllitasa.

F6 cél és feladat: Az Egyesitett Ovoda pedagdgiai kultirdjanak gazdagitisa. A nevelé-oktato
munkat segitd kollégdk munk4janak modszertani segitése, j0 gyakorlatok bemutatdsa.

11/1.2. A tagintézményekben miikodo szakmai munkacsoportok, team-ek

Létszamunk alapjan oOnalld6 munkakozosség intézményiinkben nem miikddik, de szakmai

munkacsoport igen.

A szakmai munkacsoportok, teamek-miikodését rendkiviil fontosnak tartjuk a tanulasszervezéssel
kapcsolatos kozos gondolkodasmod kialakitasa, és a szakmai feladatok hatékony megvalositasa

érdekében.

‘ Tagintézmények, teriiletek/felelosok ‘ Tervezés, feladatok, dokumentumok

Cél:

1. Szakmai munkacsoport
Vezetd: Czieglerné Csermak Rita

Gyongyike Tagévoda

» Munkaterv készitése év elején,
beszamolo év végén

» Belso tudasmegosztas, mentoralas
megszervezése, segédanyagok
készitése, kozremiikodés a mérési
feladatokban.

> Felkésziilés a megujitd Zold Ovoda
cimre, aktualis feladatok
végrehajtasa

» A munkacsoport vezetd koordinalja
a feladatok szervezését a részletes
munkaterv szerint.

11/1.3. A tagintézményekben miikodo egyéb szakmai team-ek

Teriiletek

Tervezés, feladatok,

Fejleszto-segitd szakmai team:

> Esetmegbeszélések,

» konzultaciok,

» kozos fogadoorak (6vodapedagdgusok,
fejlesztd szakemberek, sziilok
részvételével).

A nevelést segitd szakemberek rendszeresen
tartanak szakmai (eset) megbeszéléseket, az
ovodapedagdgusok részvételével, valamint
részt vesznek a fogaddorakon. A szlrési
eredményeket minden esetben az
ovodapedagdgusokkal kozos fogaddorakon
besz¢élik meg a sziilokkel, beszamolnak a
tagintézmény igazgatonak
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Kébanyai Egyesitett Ovoda
Munkaterv

A KEO Pedagogiai

Programjaban

lefektetett

Iktatdszam:

biztonsagra torekvés értelmében, a

tagintézményekben dolgozok felhivjak a gyermekek figyelmét a tevékenységekhez kapcsolodod
veszélyforrasokra és az elvarhato viselkedési modokra. Az dvodapedagogusok dokumentaljak az
oktatés tényét a csoportnapldba.
Az udvari ¢let szervezése, kirdndulasok, sétak soran a balesetvédelmi szabalyok betartasara
fokozottan tigyelnek a pedagdgusok.

11/2. Belso tudasmegosztas, informacioatadas, szervezeti kultiara fejlesztése.

11/2.1. Belsd tovabbképzések, tudasmegosztds:
Teriiletek/ szakmai programok Tervezés, prioritasok, feladatok

» A tagintézményi szakmai munkacsoportok » Z061d 6voda modszertani flizet
foglalkozasai bemutat6i, szakmai anyagok feliilvizsgéalata tovabbfejlesztése
készitése Osszeallitasa. » Havonkénti megbeszélések az

» Tagintézményi team-megbeszélések, aktualis feladatokrol, programokrol
»fejlesztd team” konzultacioi, > Robotika elemei a foglalkozasokon
esetmegbeszélések. — tudasmegosztas

» Tagintézményi szinten az

ovodapedagogusok, pedagodgiai
asszisztensek, dajkdk munkdajanak
Osszehangolasa, a kompetencidk
meghatdrozasa (a feladatok, informaciok
napi szinttli egyeztetése az adott
csoportban)

Nevelétestiileti/munkatarsi értekezletek, szakmai napok

Tagintézmények altal szervezett

Téma/ felelos

Idépont

1. Gyongyike
Tagovoda

1. Tanévnyit6 neveldi /alkalmazotti

értekezlet:

A 2025-26 nevelési év feladatal,
munkatervének ismertetése,
megyvitatasa. Munka- és tlizvédelmi
oktatas.

Felelds: Tagintézmény igazgato

2. Oszi neveléi értekezlet:
Téblajatékok alkalmazasanak
lehetdségei (robotika elemei)
Felelés: Tagintézmény igazgatd —
munkakodzdsség vezetd

3. Félévi neveldi értekezlet:
A félév értékelése,
adminisztracios feladatok.

mérési,

2025. szeptember 18. (augusztus 28-arol
athelyezett)

2025. oktdber 22. cstitortok

2026. januar 26. hétfo

13




Kébanyai Egyesitett Ovoda

Munkaterv

Iktatdszam:

Kiégés  megeldzése, relaxacios
technikak

Felelos: Tagintézmény igazgato,
ovodapszichologus

4. Tavaszi kihelyezett nevel6i
értekezlet (csapatépité programok)

Felel6s: Tagintézmény igazgatod

5. Tanévzaré neveloi /alkalmazotti

értekezlet:

A nevelési év értékelése,
beszamolok. A  kovetkezd  évi
pedagogiai munka

kulcsfolyamatainak meghatarozasa.
A nyari udvari élet megszervezése.
Felel6s: Tagintézmény igazgatod

Munkaértekezletek/megbeszélések:
Havonta, hétf6i napokon du. 13.30
-14.30-ig, online bevonva, aki nem
tud jelen lenni

1. Az éves munkaterv ismertetése

A tanév  feladatainak  pontos
megbeszélése.

Szeptemberi programok, feladatok
megbeszélése. (feleldsok, hataridok)
2. Az oktoberi  programok
megbeszélése. Zold  jeles nap
megbeszélése — Allatok vilagnapja
(felelsok, hataridok)

3. Novemberi programok,
feladatok megbeszélése. Marton nap
megbeszélése, mesterprogram
programjainak megbesz¢lése

(felel6sok, hataridok)

4. Decemberi programok, feladatok
megbeszélése (feleldsok, hataridok)

5. Az elsé félévben végzett munka
értékelése. OviKréta  feladatai,
mérések, értékelések, egyéni lapok,
beszamolok.

Januari programok, feladatok
megbeszélése. (feleldsok, hataridok)

6. Februari programok, feladatok
megbeszélése. (feleldsok, hataridok)

7. Marciusi programok, feladatok
megbeszélése. Zold jeles napok —
Viz vildgnapja. hasvéti

2026. majus 22. péntek

2026. junius 12. péntek

2025. 09. 08.

2025. 09. 29.

2025.11. 03.

2025. 11. 24.

2026. 01. 05.

2026. 02. 02.

2026. 03. 02.
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Kébanyai Egyesitett Ovoda
Munkaterv

Iktatdszam:

tojasvadaszat,
programjainak
(feleldsok, hataridok)

8. Aprilisi programok, feladatok
megbeszélése. Zold jeles napok —
Fold napja programok megbeszélése
(felelsok, hataridok)

9. Majusi programok, feladatok
megbeszélése. Zold jeles napok —
Madarak ¢és fak napja, Majusfa
allitas, anyak napja programok
megbeszélése. (feleldsok, hataridok)
5. Janiusi programok, feladatok
megbeszélése. Zo0ld jeles nap
Koérnyezetvédelmi vilagnap
programok megbeszélése. A
ballagas, nyari udvari ¢let
megszervezése €s az ebbdl adodo
feladatok megbeszélése. (feleldsok,
hataridok)

kézmiives nap
megbeszélése.

2026. 04. 13.

2026. 04. 27.

2026. 05. 18.

1172.2. Informaciodtadas, belsé kapcsolattartds:

Kapcsolattartasi forma

Cél/felelos

YV VYV V¥V

\ A7

Napi szinttli informacidatadas
(tagintézmény igazgato-ovodatitkar)
Zart média csoport,

Elektronikus levelezo rendszer a
munkatarsaknak,

,informacios” értekezletek a
nevelOtestiilet és az alkalmazottak
szamara,

Neveloi értekezletek,

Szakmai csoportok megbeszélései.

A naprakész és hiteles informécidaramlas
biztositasa.

Felelos: Tagintézmény igazgatd

11/2.3.

Szervezeti kultura fejlesztése, hagyomanydpolds, hagyomdanyteremtés:

Kapcsolattartasi forma

Cél/felelos

VVVYY

A\

Csapatépitd programok

Ko6z06s tinnepek

Pedagogus nap

Jubildlé munkatarsak megiinneplése
Nyugdijba vonulé dolgozdk
blicstiztatasa

,,Kivalé pedagogus”, ,,Kivalo technikai
dolgozd” elismerd cim adomanyozasa a
kollégak szavazatai alapjan.

A szervezeti kultira minéségének fejlesztése.

Felelos: Tagintézmény igazgato,
programfelel6sok.

11/3. Kiils6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
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Kébanyai Egyesitett Ovoda

Munkaterv

11/3.1. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a sziilokkel:

Iktatdszam:

Kapcsolattartasi
forma

Teriiletek/feladatok

Felelos

Cél: A szilok naprakész ¢€s hiteles tajékoztatdsa az Ovoda életérdl, programjairol, valamint
gyermekiik fejlédésérdl, fejlesztésérol.

Szildi Szervezet
értekezletel a
tagintézményekben

Sziiléi Szervezet 6vodaszinttii képviseldi szamara két
alkalommal (év elején, év végén) szerveznek
értekezletet a tagovodak.

Tagintézmény
igazgatd

Sziil6i értekezletek
a
tagintézményekben

» A tagovodakban a csoportok 6vodapedagogusai
minimum két sziil6i értekezletet szerveznek a
nevelési év sordn (Osszel €s tavasszal),
meghatarozott témakban.

o Témak:

» A beszoktatas tapasztalatai. T4jékoztatas az év
nevelési feladatairol, tervekrdl, napirendrol.
Sziilok tajékoztatasa a Pedagogiai Program
céljairol, feladatairol.

> A gyermekek neveltségi szintje, az adott
korcsoport ¢életkori sajatossagai. A csoport
szokds- és szabalyrendszere.

» Téajékoztatas az év nevelési feladatairol,
tervekrol, napirendrdl €s a csaldd és az 6voda
kapcsolatanak fontossagarol. Beszamolo a
sziil6i igény-¢s elégedettség mérés
eredményérol.

» A gyermekek értelmi képességeinek
differencialt fejlesztése az 6vodaban és a
csaladban, a jaték és a jatékba agyazott tanulés
fontossaga.

» A gyermekek kiemelkedd képességének
felismerése, tajékoztatds az dvodai
tehetséggondozas modjarol.

» Az iskolai alkalmassag elérésének feltételei.
(nevelési és tanulasi tervek ismertetése). ,,Mely
szempontok figyelembevételével valasszak
iskolat a gyermekemnek?”

» Rendkiviili sziil6i értekezletek

» Téjékoztato sziiloi értekezletek (iskolaba 1épd
gyermekek sziileinek)

Tagintézmény
igazgato,
6vodapedagdgusok

Fogadoorak a
tagintézményekben

Minimum évente egy alkalommal egyeztetetés alapjan
és sziikség esetén egyéni igényeket
figyelembevételével.

Tagintézmény
igazgatd
6vodapedagogus
fejlesztépedagogus
6vodapszichologus
gyogypedagogus

Nyilt nap a

Minimum évente egy alkalommal lehetéséget adunk a

Tagintézmény
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Kébanyai Egyesitett Ovoda

Iktatdszam:

Munkaterv
csoportokban sziiléknek, hogy betekintést nyerjenek gyermekiik | igazgatod
6vodai ¢életébe, megismerjék a tevékenységbe dgyazott | 6vodapedagdgus
tanulast. fejlesztépedagogus
Nyitott programok, | A tagovodak egyedi profilja szerint. Tagintézmény
munkadélutanok igazgatd
Online email, honlap, zart médiacsoport Igazgato,
kapcsolattartas tagintézmény
igazgatd

11/3.2. Kiilso szolgaltato dltal szervezett (nevelési idon kiviili) foglalkozdsok:

A sziil6k igénylik az 6vodatol a nevelési idon kiviili szolgaltatasok megszervezését. A pedagogiai
programunkhoz ¢és a tagintézményi profilokhoz illeszkedve szervezik meg az 6vodék a kiilon
foglalkozasokat. Fontosnak tartjuk, hogy olyan oktatokkal dolgozzunk, akiknek a személye
garancia a szinvonalas oktatasra és lehetdség szerint pedagogiai végzettséggel rendelkeznek.

Szolgaltatas Tipusa
1. Gyongyike » Sakk (k6zéps6-és ingyenes
Tagévoda nagycsoportban)
» Ovi-foci (k6zéps6-€s ingyenes
nagycsoportban)
> Uszasoktatas az ingyenes
Uszoénemzet program
keretei kozott (5 éves
kortol)
» Hitoktatas ingyenes
» Jatékos angol (k6zEépsO | téritéses
€s nagycsoportban)
» Tancoktatas téritéses
» Karate oktatas téritéses
» Alapozo6 torna térite
eriteses

1173.3. Tarsintézményekkel, egyéb intézményekkel valo kapcsolattartas:

Partnerintézmény

Cél, feladat

Felelos

Bolcsédék

Célunk, a gyermekek
ovodakezdésének segitése.

Azokban a
tagintézményekben, ahol veliik
egy ¢plletben bolcsdde is
miikodik, az 6vodaba 1épés
eldtt konzultalnak a bolcsddei
gondozokkal a  hozzajuk
Keriil6 gyermekekkel
kapcsolatban. Ko6zos szakmai
programokat szerveznek.

Tagintézmény igazgato

Iskolak

Célunk a gyermekek iskolaba
1épésének segitése.
Ko6z6s programok, szakmai

Tagintézmény igazgato
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Kébanyai Egyesitett Ovoda
Munkaterv

Iktatdszam:

napok szervezése.

POK Budapest,
Oktatasi Hivatal

A pedagdgusmindsitéssel,
tanfeliigyelettel, onértékelések
kapcsolatos iigyekben vessziik
fel a kapcsolatot. Részt
vesziink a  programjaikon,
tovabbképzéseiken.

Tagintézmény igazgato

Gyermekorvos, védono,

Elére egyeztetett idépontban

Tagintézmény igazgato

fogorvos szervezOdnek a  védondi
,.tisztasagi vizsgalatok”,
valamint a fogorvosi sziirések
az intézményben és a
rendeldben.
Kdébanyai Pedagogiai Kapcsolattartas teriiletei: Tagintézmény igazgato
Szakszolgalat - iskolakésziiltségi vizsgalat ovodapszichologus,
esetén, fejlesztopedagdgus

- BTM-es gyermekek
vizsgalata esetén,

- Tanulasi Képességet
Vizsgalo Szakértéi Bizottsag
vizsgalatanak kérésekor,

- nevelési, és
képességproblémak esetén az
ovoda javaslatara.

Szakértdi Bizottsagok

Sajatos  nevelési igényl
gyermekek kontrollvizsgalata
esetén pedagogiai vélemény
kiildése a Bizottsagnak

Tagintézmény igazgato

Bérka Kdbanyai HH, HHH, veszélyeztetés, Tagintézmény igazgato,
Humanszolgaltatdo Kozpont | gyermekbantalmazas, gyermekvédelmi felelds
igazolatlan hidnyzas esetén
kapcsolatfelvétel a
szakemberekkel.
Kébanya kulturalis Részvétel kulturalis Tagintézmény igazgato
intézményei eseményeken, programokon.
Pongracz Kozosségi Haz, Részvétel kulturalis Tagintézmény igazgato
Pongracz Iddsek Klubja eseményeken, kozos

programokon, mesterprogram
résztervének megvaldsitasa

Kébanyai Kocsis Sandor
Sportkdzpont

Részvétel
sportrendezvényeken,
ovodaknak szervezett
sportversenyeken.

Tagintézmény igazgato

Kébanyai Polgarmesteri

Napi kapcsolat a kiilonb6z6

Tagintézmény igazgato

Hivatal Foosztalyok tligyintézoivel.
Kébanyai Vagyonkezeld, Napi kapcsolat a Tagintézmény igazgato
KOKERT Vagyonkezelé és a KOKERT

Mmunkatarsaival
(gyorsszolgalati munkak,
feluJ itéSOk, fakivé_gés’
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Munkaterv

Iktatdszam:

jatszotéri eszkozok
feliilvizsgalata, javitasa,
homokcsere)

Miikadeési feltételek

I1/1. Személyi feltételek

Tagintézmény neve Cime Férohely csoportok tagintézmény
szama igazgatdja
1. | Kébanyai 1101 Budapest 52 2 Vargané Asztalos

Egyesitett Ovoda Salgotarjani ut Marta

Gyongyike 47.

Tagdévodija

Létszamadatok
Tagintézmény Alapit6 okirat | 2025/2026-6s
szerinti nevelési A gyermeklétszam
féréhely évben emelkedése esetén a
alapjan a sziineteld csoportok a kovetkez6 nevelési évtol Gjra
csoportok csoportok nyithatoak.
szama szdma
Gyongyike Tagovoda 4 2
Tagintézmény Férohely Létszam SNI BMN Szamitott 1étszam
Alapité
Okirat szerint
1. Gyongyike 100 51 1 6 52
Tagoévoda
Humanerdéforras

Koznevelésben foglalkoztatottak

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok

Koznevelési dolgozok

munkakor allashely | betoltott | betoltetlen | munkakor | allashely | betoltott | betoltetlen

igazgato, 1 1 0 tgyviteli 0 0 0

tagintézmény dolgozo

igazgatd

ovodapedagdgus 4 2 2 kisegitd 1 1 0
dolgozé

fejlesztOpedagogus | 1 1 0 takaritd 0,5 0,5 0

pszichologus 0,5 0,5 0 kertész, 0,5 0,5 0
karbantarto

gyogypedagogus | O 0 0 gondnok 0 0 0

pedagdgiai 1 1 0

asszisztens

gyogypedagogiai | 0 0 0

asszisztens

6vodai dajka 2 2 0

ovodatitkar 0 0 0
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Iktatdszam:

Osszesen: 9,5 |75 (2

2 2 0

Teljes létszam 11,5

Tagintézményigazgato kotelezé oraszama

Tagintézmény

Tagintézmény igazgato

kotelezd oraszdm
(neveléssel lekotott)

Gyongyike Tagdvoda

Vargané Asztalos Marta

10 ora

Kiilso tovabbképzések, elomeneteli rendszer tamogatasa:

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Tervezés, prioritasok, feladatok

> Eves beiskolazasi program,
Tovabbképzések
szervezese,

Részvétel a  Foévéarosi, Kdbanyai
Pedagogiai Napok, programjain,
részvétel az Oktatasi Hivatal, valamint a
POK altal szervezett programokon,
tovabbképzéseken

Részvétel az Bazisintézmények
meghirdetett programjain.

A mindsitésekre, mestervizsgara torténd
jelentkezés és felkésziilés tamogatasa,
segitése.

tamogatasa,

>
>
>

A\

Elsdsorban olyan tovabbképzéseket
valasztottunk, amely illeszkedik a pedagogiai
programunk  célkitlizéseihez, valamint az
aktualis (munkatervben rogzitett) pedagogiai
feladatokhoz, jo gyakorlatokhoz.

a kollégdkat arra, hogy
amennyiben megfelelnek a feltételeknek,
jelentkezzenek a  mindsitd  eljardsokra.
Segitséget nyjtunk az elméleti és a gyakorlati
felkésziilésben. Ugy gondoljuk, hogy a
mindsités sikeressége az dvoda megitélésében
is fontos szerepet jatszik. 1 f6 pedagogus
Pedagogus 1. mindsitési fokozat megszerzését
teljesiti a nevelési év soran.

(6vodapszichologus)

Oszténdzziik

A pedagogusok elomeneteli rendszer besorolasa szerinti létszamadatok

Gyakornok Pedagogus I.

Pedagogus II. Mesterpedagdogus

1 1

2 0

Az elémeneteli rendszerben részt vevo pedagégusok

Tagintézmény Név

Munkakor

Mindsités célja idépont

Gyongyike Szegner Adam

Tagdvoda

ovodapszichologus

Pedagogus I. fokozat | folyamatban

Fejleszt6 szakemberek (nem 4llnak az intézmény alkalmazéasaban)

Tagintézmény Szakember

Név létszam oraszam

Gyongyike Logopédus

Tagdvoda

Medgyessy
Laszlo

1 8

Utazd6

gyogypedagogus -
logopédus

Varadi Anett
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Munkaterv
Utazo Virraszto-Korosi 1 2
gyogypedagogus Adrienn
111/2. Csoportbeosztas
Csoport | Eletkor | Létszam | Szamitott | Maximalis | Ovodapedagégusok | Dajka Pedagogiai/
neve létszam féréhely gyégypedagégiai
asszisztens
1. Sarga vegyes 24 27 27 Vargané Asztalos Kincses Rostas Bedta
Marta Piroska
Gulyas Katalin
Baloghné Stadler
Irén
2. Keék vegyes 25 25 25 Czieglerné Csermak | Katona
Rita Melinda
Solymosi Gydrgyné
Czirokné Vanczak
Erzsébet

Az dvodapedagogusok és a dajkék heti valtasban dolgoznak (részletesen a munkarendben).
Ugyelet: 6.00 — 7.00-ig, ill. 17.00 — 18.00 -ig.
Az ligyelet reggel a Sarga, délutan a Piros csoportban mitkodik.

Ugyeleti rend: heti valtasban, részletesen a munkarend tartalmazza az iigyeletes pedagdgusok

nevet.

111/3. Feleldsi rendszer:

Intézményi szakmai csoport vezetd:

Czieglerné Csermak Rita

Gyermekvédelmi felelds:

Vargané Asztalos Marta

Munka- és tlizvédelmi felelds

Szegner Adam

Dekoracio:

Rostas Beata

Koényvtar:

Solymosi Julianna

Faliujsag felelds:

Rostas Beata

Szolgaltatas felelds:

Serestély Jozsefné

Honlap:

Pintér Robert

Palyazati felelds:

Vargané Asztalos Marta

Intézményi programszervezo:

Varginé Asztalos Marta

Kulturdlis rendezvények:

Vargané Asztalos Marta

Egészségiigyi koordinator:

Vargané Asztalos Marta

Szertarfelel6s:

Czieglerné Csermak Rita

Sportversenyek feleldse:

Pintér Robert, Czirokné Vanczak Erzsébet

Miszakbeosztas feleldse:

Varginé Asztalos Marta

I11/4. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Pénziigyi forrasok

2025/26-es nevelési év fejlesztési elképzelései

Ovodai koltségvetésbil tervezett
eszkozfejlesztés.

Célunk: a koltségvetési keretiink célzott,
hatékony és takarékos felhasznélésa.
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Iktatdszam:

Konyhai edények potlasa.
Tisztitoszerek, gyermek tisztasagi
csomagok beszerzése.

Festékek vasarlasa az udvari
Jatszoeszkozok, padok festésére.
Mosogép

Porszivo

Irodai butor

Informatikai eszk6zok fejlesztése
(laptop).

Kézmiives tevékenységhez sziikséges
anyagok.

Udvari homokozdk takaroponyvai
Akkumulatoros firo6

VVVY V VYV

A\

>
>

Palyazati forrasbdl tervezett fejlesztés:
» Napvédelmi eszkozok (naptej)

» Viragpalantak, viragfold
> Kerti magasagyasok

Tervezett nyari fehijitas, karbantartas:
> A befejezetlen Sarga csoportszoba
betonozésa, parkettazasa.
» Csoportszoba ajto cseréje (Sarga
csoport)
> Parketta szegdlécek, kiiszob
helyreallitasa (Sarga csoport)

Tovabbra is fontos feladatunk a megfeleld
higiénias feltételek megteremtése.

A rendelkezésre allo koltségvetési keretbdl a
miikddéshez sziikséges eszkozok, vizudlis
anyagok, udvarfejlesztési ¢és karbantartasi
eszk6zok, anyagok beszerzését tervezziik.

A |, palyazatfelelés” kolléga koordindlja a
palyazatokon valo részvételiinket. Igyeksziink
minden palyazati lehetdséget megragadni, €s
felkutatni.

IV. A nevelési év rendje

Nevelési év rendje: A nevelési év 2025. szeptember 1. - 2026. augusztus 31-i g tart.

A nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldsa, idopontja

Idépont

Téma

2025. szeptember 18. (augusztus 28-
arol athelyezett)

Evnyité nevelétestiileti értekezlet:

Téma: A 2025-26 nevelési év feladatai,
munkatervének ismertetése, megvitatasa.
Munka- és balesetvédelmi oktatas.

Felelos: Tagintézmény igazgato

2025. oktéber 22.

Neveldtestiileti értekezlet:

Téma: Tablajatékok alkalmazasanak
lehetdségei (robotika elemet)
Felelos:  Tagintézmény
munkak6z0sség vezetd

1gazgatd

2025. november 7.

KEO nevelotestiileti értekezlet
Téma: Digitalis gyermekvédelem
Felelds: szakmai igazgatohelyettes
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3. 2025. januar 26. Neveldtestiileti értekezlet:
Téma: Kiégés megeldzése, relaxacios
technikak, személyiségfejleszt6 jatékok

Felelos: Tagintézmény igazgato,
ovodapszicholdgus
4. 2026. majus 22. Kihelyezett nevelotestiileti  értekezlet

(csapatépitd programok)

Felel6s: Tagintézmény igazgatd

5. 2026. junius 12, Evzaré neveldtestiileti értekezlet:

Téma: A nevelési év értékelése. A
kovetkezd évi  pedagodgiai  munka
kulcsfolyamatainak meghatarozasa. A nyari
udvari ¢élet megszervezése.

Felelés: Tagintézmény igazgatd

A nevelés nélkilli napokon az intézményben, vagy a Kébanyai Egyesitett Ovoda kijelolt
tagintézményében biztositunk tigyeletet a gyermekek részére.

A Karacsony és Ujév kozotti idészakban a Fenntarté Onkorményzat altal kijelolt évoda biztosit
igyeletet.

Nyari zaras |. turnus, az Egyesitett Ovoda nyitva 1évé tagintézményei latjak el az ligyeletet.
Vezetbk intézményben valo tartozkodasanak rendje: Szervezeti és Miuikodési Szabalyzat (21.
oldal)

Helyettesitési rend: Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint.

V. ESEMENY NAPTAR

Esemény Idépont
Nevelési év elsoé napja Szeptember 1.
SZMK sziil6i munkakozosségi értekezlet Szeptember 5.
Evnyité csoportos sziiléi értekezletek Szeptember 8-12.
Népmese napja Szeptember 30.
Gyongyike csaladi zold hétvége Oktober 5.
Allatok vilagnapja Oktober 6.
Nevelés nélkiili munkanap Oktober 22.
Nevelés nélkiili munkanap November 7. KEO
Marton napi lampas felvonulas November 14.
Tajékoztato sziil6i értekezlet nagycsoportos sziiloknek November 17.
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Munkaterv
Adventi csaladi kézmiives délutan December 1.
Mikulasvaras December 5.
Karacsonyi iinnep a Pongracz Idések Klubjaban, Keriileti December

karacsonyfa diszités

Karacsonyi iinnep a gyermekek részére

December 19.

Karacsonyi iinnep a munkatarsak részére

December 19.

Nevelés nélkiili munkanap

Januar 26.

Fogadoorak

Januar 26-februar 6..

Farsang hete

Februar 9-13.

Marcius 15-ei iinnepség Miarcius 13.
Viz vilagnapja Marcius 20.
Husvéti tojasvadaszat, husvéti kézmiives csaladi délutan Aprilis 1.
Beiratkozas az iskolasoknak Aprilis

Utazé planetarium

Aprilis 20-24 kozott.

Fold napja Aprilis 22.
Anyak napja Majus 4-5.
Madarak és fak napja Mijus 11.
Evziré csoportos sziil6i értekezletek Majus 13-14.
Nevelés nélkiili munkanap Majus 22.
SZMK értekezlet Médjus 28.
Gyermeknap Majus 29.
Kornyezetvédelmi vilagnap Jlnius 5.
Apak napja Janius 5.
Nagycsoportosok bucsuzoja, évzaré Janius 11.
Nevelés nélkiili munkanap Junius 12.
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Nyari zaras elsé turnus

Ervényességi rendelkezések:

A Munkaterv hatalya 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31.

A Munkatervet a NevelOtestiilet bevonasaval Vargané Asztalos Marta tagintézmény igazgatod
készitette, jovahagyja a Kébanyai Egyesitett Ovoda igazgatoja.

Nyilvanossagra hozatal idépontja a Nevel6testiilet szamara: 2025. szeptember 8.
Az igazgato az éves munkatervet az Egyesitett Ovoda kdzponti honlapjan kozzéteszi.

A kozzététel idopontja: 2025. oktober

Budapest, 2025. szeptember 1.

Vargané Asztalos Marta
Tagintézmény igazgatd

Gyéressy Eva
Egyesitett Ovoda igazgatdja
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Mellékletek

Szakmai munkacsoport munkaterve

Boldogsagoéra munkaterve

Fejlesztopedagdgus munkaterve
Ovodapszichol6gus munkaterve

Gyermekvédelmi munkaterv

SERAEII AN

Ellenorzési terv
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K&banyai Egyesitett Ovoda Iktatoszam:
Munkaterv

1.szamu melléklet

A KOBANYAI GYONGYIKE TAGOVODA SZAKMAI MUNKACSOPORTJANAK

Célja: olyan atfogd elvards rendszer kidolgozdsa, mely tartalmazza az adott nevelési év

MUNKATERVE
2025/2026 nevelési év

pedagogiai-szakmai feladatait a fenntarthato fejlédés, Z6ld Ovoda témaban, valamint a mentorélas
tertiletén.
A Munkacsoport feladatai:

Az intézményi igény ¢és elégedettségmeérés elvégzése és kiértékelése a leirt hatdridokon beliil. A
706ld Ovoda cim megtartasa érdekében a fenntarthato fejlodés témakorében szakmai, modszertani

segédanyag, valamint egy tovabbi jatékgylijtemény fejlesztése.

Felkésziilés a megujitd Zold 6voda palyazat megirasara

A z06ld 6voda cim megtartasahoz sziikséges szemléleti, tanulasi és szervezési tényezok erdsitése.
Jo gyakorlatok, innovaciok és elméleti ismereteink integralasa a nevelé munkankba.

761d jeles napok, hagyomanyok Orzésével kapcsolatos feladatok szervezése.

A sziilok tevékenyebb bevonasa céljaink elérése érdekében.

Az dvodai fiszer és ndvénykert tovabb alakitasa és a kerti munkék szerepének erdsitése.
A csoportszobakban 1évd z61d sarok fejlesztése, dtletadas.

A Munkacsoport tagjai:

Czieglerné Csermak Rita — munkakozosség vezetd
Vargané Asztalos Marta
Solymosi Gyorgyné

Feladatok iitemezése:

Munkakozosség feladattervének elkészitése 6sszehangolva az intézményi munkatervben
meghatarozott feladatokkal

Felelos: Czieglerné Csermak Rita és a munkakozosség tagjai

Hatarido: 2025. augusztus 28.
A nevel6testiilet tdjékoztatasa a szakmai feladatokrol

Felelés: Czieglerné Csermdk Rita és a BOM tagok

Hatarido: 2025. augusztus 28.
A fenntarthat6 fejlédéssel kapcsolatos jatékgytijtemény és modszertani anyagok
fejlesztése, tovabb dolgozasa

Felelés: A szakmai munkakozosség tagjai

Hatarido: 2025. szeptemberétol 2026. majus 31.
e A fenntarthat6 fejlédéssel kapcsolatos jatékok készitése

Felelds: A szakmai munkakozosség tagjai

Hatarido: A kollégakkal a zold iinnepek el6tt, az év soran 6t alkalommal.
A fenntarthato fejlédés neveldomunkéval kapcsolatos jogyakorlatok atadasa (hospitalas,
belsé ellendrzések soran)

Felelos: Czieglerné Csermak Rita és a nevel6testiilet tagjai

Hatarido: 2025. juniusig folyamatosan, a csoportellendrzésekkel

Osszefiiggésben
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A helyi mentor program kidolgozasa
A keriileti mentor program elvaras rendszerének kidolgozasa a mentor €s a mentoralt részére.
Felelos: Czieglerné Csermak Rita, Vargané Asztalos Marta
Hatarido: 2026 junius 5.
A keriileti mentor program elvarasai minden leendd mentoraltra és mentorra érvényes. Az azokban
meghatarozott iranyelveket egységesen hatarozzuk meg, azokat betartani mindenki koteles, aki
mentor programban vesz részt.
A _mindségfejlesztési feladatok végrehajtasa, a folyamszabalyozasok alapjan torténé
miikodtetése
Igénymérés a legalabb egy éve ide jaro sziilok korében
Felel6s: Czieglerné Csermdk Rita, , Vargané Asztalos Marta
Hatarid6: 2025. november
Elégedettség mérés a 2. éve 6vodankba jar6d gyermekek sziilei kdrében
Felelos: Czieglerné Csermak Rita, Vargané Asztalos Marta
Hataridé: 2026. majus
Elégedettség mérés a kimend gyermek korében
Felel6s: Czieglerné Csermak Rita
Hataridé: 2026. junius
Elégedettség mérés a kimend sziilok korében
Felel6s: Czieglerné Csermék Rita, Szpisjak Eva
Hataridé: 2026. majus
A kérdoivek elokészitése, azok Osszegylijtése ¢és az értékeld személyhez valod tovabbitasa
Czieglerné Csermdk Rita feladata.
A munkak6zosség éves munkdjanak értékelése
Felelos: Czieglerné Csermak Rita
Hatarido: 2026. junius
A fenntarthatésag témakorében vald szakmai fejlodés elosegitése
Csoport latogatas
Felel6s: Vargané Asztalos Marta, Czieglerné Csermak Rita
Hataridé: A munkatervben meghatarozottak szerint
Csaladi programok szervezése
Felelés: Czieglerné Csermék Rita
Hatarido: Az ¢év folyamén a nevelGtestiilet altal elfogadott idépontokban
Jatékgylijtemény Osszeallitasa
Felelos: Czieglerné Csermak Rita, és a munkak6zdsség tagjai
Hataridé: 2026. junius
A nevelési év céljainak, feladatainak végrehajtasanak értékelése a nevelétestiilettel,
alkalmazotti korrel és a sziilok kozosségével az intézményi elvarasokkal 6sszhangban
e A pedagogiai folyamatokrdl (tervezés, megvalositas ellendrzése, értékelés)
o Személyiség-¢s kozosségfejlesztése (személyiségfejlesztés)
e A bels6 kapcsolatokrol, egyiittmitkodésrdl, kommunikaciordl
e A pedagogiai munka feltételeirdl
Felelos: A munkakozosség tagjai
Beszamolok készitése: dvodapedagogusok, specialis feladatokat ellato
szakemberek, felel0sok
Hataridé: 2026. junius
Budapest, 2025. augusztus 21.

Czieglerné Csermak Rita
Munkacsoport vezetd
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2.szamu melléklet

BOLDOGSAGPROGRAM EVES MUNKATERVE
2025-2026. nevelési évben

2019.szeptemberében a Kbanyai Gyongyike Ovoda gyermekeivel és kollégaival megpalyaztuk a
,.Jobb Veled a Vilag Alapitvany” és a Boldogsag Intézet altal meghirdetett ,,Boldog Ovoda” cimet.
Azota minden évben megtjitjuk és ,,Boldogan” viseljiik a ,,Boldog és most mar az Orékos Boldog
Ovoda” cimet. A Boldogsagprogram megadott tematika alapjan tiz kiilonbozd témat kinal fel,
melyeket havi lebontasban vezettiink be, és valositunk meg a csoportban.

Célunk: A Boldogsagorak foglalkozdsainak alkalmazasaval mintat-példat adjunk a gyermekek
szamdra, hogy zO0kkend-mentesebben tudjdk problémaikat kezelni, egyes helyzetekben
hatékonyabban tudjanak donteni, testi-lelki egészségiik fenntartasa kivitelezheté legyen.
Onbizalmuk, magabiztossaguk, szocialis érzékenységiik er6sddjon.
Feladataink a palyazati feltételek tekintetében:
Havi rendszerességgel valosulnak meg a tevékenységek a csoportokban. Az , Orokos Boldog
Ovoda” cim feltételeinek gyakorlasa.

e Boldogsagora foglalkozasait megjelenitjik Ovodank web-oldalan, informacios csatornajan,

valamint a ,,boldogsagora.hu” online feliileten, bejegyzések és képek forméjaban egyarant.

Az 6vodapedagogusok egyéni dontéseik alapjan, az aktualitasoktdl, a gyermekek igényeitdl
fiiggden hatarozzak meg, miként épitik be a csoport tevékenységeibe-mindennapjaiba az adott
témakat, melyekhez segédanyag megtalalhat6 a boldogsagora.hu online oldalon.

e A 2025/2026-0s Eves Munkatervben az elkésziilt Boldogsagprogram éves feladattervét.

' Boldogsag 6ra témai  Bevont tagok Felel6sok Aktualis
1.Boldogsagfokozo gyerekek csoportos Szeptember
hala ovodapedagogusok
2.0ptimizmus gyerekek csoportos Oktober
gyakorlasa 6vodapedagogusok
3.Tarsas kapcsolatok  gyerekek csoportos November

o6vodapedagogusok
4.Boldogito6 gyerekek csoportos December
jocselekedetek 6vodapedagogusok
5.Célok Kkitiizése és gyerekek csoportos Januar
elérése 6vodapedagogusok
6.Megkiizdési gyerekek csoportos Februar
stratégiak ovodapedagogusok
7.Apré oromok gyerekek csoportos Marcius
élvezete o6vodapedagogusok
8.Megbocsatas gyerekek csoportos Aprilis
6vodapedagogusok
9.Testmozgas gyerekek csoportos Majus
6vodapedagogusok
10.Fenntarthaté gyerekek csoportos Janius
boldogsag 6vodapedagogusok

A megvalositas id6szaka: 2025. szeptember 01 - 2026. augusztus 31.
Budapest, 2025. augusztus. 18.

~ Vargane Asztalos Marta
Boldog Ovoda program szakmai konzulens
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3.szamu melléklet

FEJLESZTESI MUNKATERV
2025-2026

Feladatunk: A nem organikus okok miatt felmeriild részképesség zavarok korrekcidja, a
problémak lehet6ség szerinti megelézése / prevencio /, kiilonos tekintettel a Beilleszkedési
tanuldsi ¢és magatartds nehézséggel kiizdd gyermekek esetében. A kiemelkedd képességii
gyermekek szamara lehetdség biztositasa tehetségének kibontakoztatasdhoz.

o Sziil6i értekezleteken vald részvétel, sziilok tajékoztatasa a fejleszto foglalkozasokrol.

e Nevelési év elején a sziikséges felmérések elvégzése / MSSST, DIFER, szinfelmérés,
testséma felmérés, téri iranyok, lateralitas, Goodenough féle rajzvizsgalat/

o A felmérésekhez, illetve a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételhez a sziilok irdsbeli
engedélyének a kérése.

e A gyermekek mérése soran tapasztalt eredményekrdl az dvodapedagdgusok és a sziilék
tajékoztatasa fogadoora keretén beliil. Sziikség szerint javaslattétel a megfeleld szakember
igénybevételére.

e A szakszolgalathoz iranyitott gyermekekrdl pedagdgiai vélemény készitése.

o A sziildvel vald személyes taldlkozasok sordn a gyermekekkel szemben tamasztott sziil6i
elvarasok megfigyelése. Sziikség szerint gyakorlati tanacsadas, jatékotlet az otthoni
foglalkozasokhoz.

e A felmérések eredményeit felhasznalva gyermekekre szabott specialis, egyéni fejlesztési
terv készitése, folyamatos értékelése.

o Félévkor és tanév végén a fejlesztési tervek irasbeli értékelése.

o A fejlesztd foglalkozasok soran a gyermekek életrendjéhez valo alkalmazkodas, napirend
csoportszokasok figyelembevétele

e Ovodavezetdvel, 6vodapedagdgusokkal és a tobbi szakemberrel kolesonos egyiittmiikodés
kialakitasa, folyamatos kapcsolattartas

e Folyamatos konzultacié a gyermekekrdl, esetleg javaslattétel a beiskoldzas optimalis
idépontjanak a megallapitasara.

o A sokrétli tevékenységekhez sziikséges emocionalis és targyi feltételeket megteremtése,
szlikség szerint jatékok készitése, illetve a meglévo jatékok bovitése, javitasa.

e A gyermekek fejlédésének a folyamatos figyelemmel kisérése igény szerinti fogadoorak
megtartasa

e Olyan foglalkoztatasi terv 0sszeallitasa és alkalmazasa, hogy ne sértse a gyermekek, illetve
a gyermekcsoportok esélyegyenldségét

o A fejlesztés folyamatanak megvalositasa jatékos, valtozatos modszerekkel és eszkozokkel
egyéni €s mikrd csoportos formaban.

o A fejlesztd foglalkozasok folyamatos dokumentalasa. / idépontja, anyaga, tapasztalat/

e Ev végén ismét a sziléi értekezleteken valo részvétel, a szilok tajékoztatasa a
foglalkozasok tapasztalatairol, eredményekrol.

e Ovodavezetvel, o6vodapedagogusokkal folyamatos konzultacié az aktualis egyéb
feladatokrol. Aktiv részvétel az dvodai életben, feladatvallalas.
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A MUNKA UTEMEZESE

Szeptember:
- MSSST felmérések elvégzése.
- Egyeztetés az 6vodapedagdgusokkal, logopédussal, pszichologussal.
- Sziil6i értekezleten vald részvétel, sziilok tajékoztatasa a munkamrol.
- Sziikséges egyéb felmérések elvégzése.
- Fogadoorak megtartasa
- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.
- Orarend kialakitasa.
- Honap kozepétdl a fejlesztés megkezdése.

Oktober, november:
- Fejlesztés orarend szerint
- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint

December:

- Fejlesztés orarend szerint

- Megbeszélés a beiskolazassal kapcsolatban a vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal,
logopédussal, pszichologussal, javaslattétel egyes gyermekkel kapcsolatban.

- A szakszolgalathoz kiildend6 gyermekek jellemzésének elkészitése.

- Fogad6orak megtartasa.

Januartol aprilisig:

- Fejlesztés orarend szerint.

- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok, fogadoorak.

- Fejlesztési terv értékelése, 11 fejlesztési terv elkészitése.

Majus:

- Fejlesztés orarend szerint.

- Kontroll felmérések elvégzése a fejlesztésre jard gyermekeknél.
- Fejlesztési terv értékelése

- Fogadoorak megtartésa.

Junius:
- MSSST felmérések elvégzése a kozépsod csoportos gyermekeknél
- Fogadoorak megtartéasa.

Budapest. 2025.szeptember 01.

Fejlesztépedagdgus
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4.szamu melléklet

Kdbanyai Gyongyike Tagovoda
Ovodapszicholégusi munkaterve

A 2025/2026. nevelési évre

Folyamatosan a nevelési év soran
Csoportlatogatasok és megfigyelések

a csoporton beliili tarsas kapcsolatok feltérképezése
az ellatott gyerekek fejlédésének nyomonkdvetése
az ellatott gyermekek csoporton beliili viselkedésének megfigyelése

Pszichologiai foglalkozasok szervezése a gyerekeknek

egyéni allapotmegismerd €s intervencids foglalkozasok

csoportos prevencios jellegli foglalkozasok

Nyugi Ovi foglalkozasok folytatasa a megmaradt két csoportban, kiilonos tekintettel
azokra a gyermekekre, akik az el6z6 évben még kiscsoportosok voltak, igy most jobban
tudnak majd bekapcsolddni és profitalni beldle.

Egy 10 alkalmas természetkdzeli mindfulness program levezetése a gyermekek szdmara,
amely a stresszkezelésre, jelenben maradasra, a vilag felfedezésére, az érzelmek és
gondolatok tudatositasara fokuszal.

Konzultaci6 az 6vodapedagogusokkal

a munkajuk soran felmeriild nehézségekrol, javaslataikrol
a foglalkozasokon részt vevd gyerekek fejlédésérdl

Konzultacio a sziilokkel

a szilil6i megkeresések és a pedagogusok javaslatai alapjan,
a felmeriil6 nehézségek alaposabb megismerése €s kezelése céljabol
sziil61 forumok szervezése, ahol az 6voda megsziinésének témaja is megjelenhet.

Konzultacio a segito szakemberekkel

a kozosen ellatott gyerekek fejlodésérol.

Krizisintervencio

akut krizishelyzetek kezelésében valo részvétel forméjaban.

Pszichologiai ismeretek atadasa

szakmai cikkek, események, és mas hasznos anyagok megosztasa a sziilokkel és a
pedagogusokkal,

a faligjsagon, valamint

az 6voda online feliiletein.

Részvétel a nevelétestiileti értekezleteken és megbeszéléseken

szakmai el6adasok €s beszélgetések

Részvétel a keriileti 6vodapszichologusi team munkajaban

a team {ilésein valo részvétel (minden hétfén), valamint
egyéni konzultacio a keriilet 6vodapszichologiai koordinatoraval.

Kapcsolattartas az ellatott gyerekek iigyében intézked6 intézményekkel

Az elvégzett tevékenység dokumentalasa

ovodapszichologusi naplo és egyéb dokumentécio vezetése az adatvédelmi térvények és a
Pszicholégusok Szakmai Etikai Kodexe eldirasainak figyelembevételével.
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Elére meghatarozott idépontban
Szeptember
o Beilleszkedési, tanulasi, és magatartasproblémak eldsziirése
e Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal a csoportlatogatasok €s sziirések tapasztalatairol
e Konzultacio a segit6 szakemberekkel az 6szi sziirések és vizsgalatok eredményeirdl
e Konzultacio a sziilokkel az 6szi félév pszichologiai foglalkozasainak céljairol
Oktober
e Nyugi Ovi Program a két csoportban (hétfon és szerdan, 1) foglalkozasokkal)
e Sziil61 konzultaciok
November
e Nyugi Ovi Program folytatasa
December
e Mindfulness program bevezetése a gyermekeknek (lezard blokkok + havi 1 k6zos
mindfulness alkalom bevezetése)
e Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal az dszi foglalkozasok tapasztalatairol
e Konzultacié a sziilokkel az egyéni €s csoportos foglalkozasok tapasztalatairol
Januar
e Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal a tavaszi félév terveirdl
e Konzulticio a sziilokkel a tavaszi félév pszicholdgiai foglalkozésairol
Februar
e Nyugi Ovi Program lezarasa
e Egyéni tanacsadas az 6voda pedagdgusainak lelki megsegitésére
e Pedagogus workshop az 6voda megsziinésére valo felkésziilésrol
Marcius
e Pszichologiai foglalkozasok vezetése (Batoritd csoport 1 mesékkel, tematikaval)
Aprilis
e Batoritd csoport folytatasa
Majus
e Batoritd csoport lezarasa
e Pedagbégus workshop az 6voda megsziinésének lelki hatasairdl és timogatasi
lehetdségekrol
Junius
e Konzulticid a segitd szakemberekkel a tavaszi sziirések eredményeirdl

Konzultaci6 az 6vodapedagdgusokkal a tavaszi tapasztalatokrol

Konzultacio a sziilokkel az év zarasarol
o Eves beszamolo és onértékelés elkészitése
Nyari idészak
e Tevékenységek elokészitése a kdvetkezd tanévre
e Eves munkaterv elkészitése

Kiegeszitd szakmai reflexio

Az idei nevelési év nehézsége, hogy az 6voda a gyermekhiany miatt, megsziinés felé kozeledik.
Ennek fényében a pszichologusi munka egyik célja, hogy tamogassa a pedagdgusokat is ebben a
folyamatban, hiszen az 6voda konkrét miitkodési szerkezeti valtozdson megy keresztiil a kdvetkezd
2 évben. Kiilonosen fontos, hogy a kollégdk, akik hosszi éveken at segitették az intézmény
fejlodeését, lelki tamaszt kapjanak a valtozasok feldolgozasaban. A sziilék felé is nyitottan kell
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fordulni, biztositva szamukra konzultacios és forumlehetdségeket. A gyerekek szamara szervezett
Nyugi Ovi és mindfulness program segiti Oket a stresszkezelésben €s az érzelmi biztonsag
fenntartasaban. A pedagdgus workshopok pedig keretet adhatnak a kdzosség megerdsitésének és a
nehézségek kozos feldolgozasanak.

Kelt: Budapest, 2025.08.21.

Szegner Adam
pszichologus
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5.szamu melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2025/2026_
NEVELESI EV

A nevelési év gyermekvédelmi munkdjanak céljat, az ezekbdl adodo feladatokat a Kdbanyai
Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Program cél-¢és feladatrendszere, alapjan hatarozzuk meg.

Célunk etnikai hovatartozastol fiiggetleniil, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii
csaladokbol érkezd gyermekek ¢és mindazon gyerekek befogadasa, nevelése, fejlesztése, akik a
szakértOi bizottsag véleménye alapjan integraltan nevelhetdk, sajatos nevelési igényliek, autizmus
spektrum zavarral, valamint a megismer6 funkciok, vagy a viselkedés fejlodésének
rendellenességével kiizdenek.

Harom éves koruktol rendszeresen jarjanak ovodaba, hogy minél elébb megkezdddhessen
fejlesztésiik, egyéni képességeik kibontakoztatdsa, a hatranyos helyzetb6l adodod lemaradasok
kompenzalasa.

Gyermekvédelmi felel6s
¢+ Koordindlja a gyermekvédelmi munkét az 6vodaban.
*  Sziikség esetén végezzen csaladlatogatast az 6vodapedagogusokkal.
*+  Erositse a kapcsolattartast és egylittmiikodést a kiilsd €s belsé partnerekkel,
kiilonos tekintettel, a BARKA Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal és a

csaladgondozokkal.
¢  Mikddjon egyiitt az oOvodapedagdgusokkal a gyermekek védelmében,
fejlesztésében
Ovodapedagogus

¢ Alakitson ki partneri kapcsolatot a sziilékkel és tarja fel mindazokat a
koriilményeket, melyek a gyermek fejlédését hatranyosan befolyasoljak.

+ Kompenzilja pedagogiai eszkozokkel, modszerekkel azokat a hatranyokbol adodo
lemaradasokat, melyet a veszélyeztetd tényezok okoznak a gyermek fejlddésében.

¢ Végezzen prevencios feladatokat.
Eljen jelzési kotelezettségével (6vodavezetd - gyermekvédelmi felelds)

¢ Tegyen meg mindent a gyermekek biztonsaga érdekében (balesetvédelem,
biztonsagos eszkdzhasznalat, szabalyok kialakitdsa, gyakoroltatasa).

¢+ Rogzitse irasban a gyermekek életében bekovetkezett valtozdsokat (csalad,
gyermek fejlodése).

Konkrét feladatok
* A gyermekvédelmi munkaterv elfogadtatasa.
Felel6s: Gyermekvédelmi felel6s
Hataridé: szeptember.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 1étszaméanak felmérése

¢+ A gyermekeket veszélyeztetdé  tényezOk  szambavétele, jelzése az
tagovodaigazgatonak, gyermekvédelmi felelésnek, a KSbanyai Egyesitett Ovoda
Pedagodgiai Programjaban rogzitett kritériumok alapjan.

Felels: Ovodapedagdgusok

Hatarido6: szeptember 10., illetve folyamatos

35



K&banyai Egyesitett Ovoda Iktatoszam:

Munkaterv

+ Bemutatkozds a sarga €s piros csoportos gyermekek sziileinek az elsé sziil6i
értekezleten. Gyermekvédelmi felelds fogadoorajanak nyilvanossa tétele.

Felel6s: Gyermekvédelmi felelds

Hataridé: szeptember 3-18-ig.

¢ (Csalddok megismerése, sziilokkel a partneri kapcsolat kiépitése, erdsitése
(csaladlatogatasok, fogadoorak).
Felel6s: Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi felelds
Hataridé: folyamatos

¢ Tajékoztatds a sziilok korében a halmozottan hatranyos helyzetii sziilgjét
megilletd jogosultsagrol, az o&vodalatogatasi kotelezettségrol ¢€s annak
kovetkezményeirdl, az ingyenes ¢étkezési jogosultsdganak feltételeirdl,
igénybevételének lehetdségérdl, a nyari zaras alatti étkezés megszervezésérol

Felel6s: Tagovoda igazgatd, Gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok

Hatarido: szeptemberi sziil6i értekezletek, illetve folyamatosan, illetve irdsos

forméban

+ Kapcsolattartas mélyitése, fokozasa, személyes kapcsolat kiépitése BARKA
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival, az Atmeneti Otthon
munkatarsaival és a védéndvel

+ Esetmegbesz¢él6kon vald részvétel

Felel6s: Gyermekvédelmi felels

Hataridé: havonta, illetve folyamatos

¢ Szakszerl, megalapozott  szakvélemények  készitése, tovabbitdsa a
gyermekvédelmi szervek felé.
Felel6s: Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi felel6s
Hataridé: folyamatos

¢ A gyermekvédelemben tortént jogszabalyvaltozasok, ¢és a gyermekjoléti
esetmegbeszéléseken felvetett problémak atadasa a neveldtestiiletnek.

Felelos: Gyermekvédelmi felelds

Hatarido: havi megbeszélések

¢ A hatranyos, halmozottan hatranyos ¢és veszélyhelyzetben 1évé gyermekek
fejlesztésének tervezése, egyiittmiikddve a csoport masik ovodapedagdgusaval,
esetenként az dvodaban dolgozd specialis feladatokat ellatd szakemberekkel —
esetmegbeszélések szervezése. Dokumentacid pontos vezetése.
Felelos: csoport 6vodapedagdgusai
Fejleszté 6vodapedagdgusa
Logopédus
Ovodapszichologus
Gyermekvédelmi felelds
Ovodavezetd
Hataridé: november — marcius — majus, illetve esetenként
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* A szakszolgaltatoval és Szakértéi Bizottsagokkal (specialis képességeket
vizsgalo) az egyiittmiikodési formak bovitése (szakvélemények, fejlesztések)

Felel6s: Ovodapedagogusok

Gyermekvédelmi felelds

Fejlesztd pedagogus

Ovodapszichologus

Utazo gyogypedagdgus
Hataridé: folyamatos

¢ Gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagdgiai tevékenység ellendrzése
Felel6s: Ovodavezet6

Gyermekvédelmi felelds
Hataridé: oktober, januar, aprilis

¢ Beszamol6 a gyermekvédelmi munkarol (szoban és irasban)
Felelos: Gyermekvédelmi felelds
Hataridé: junius

Budapest, 2025. augusztus 19.

Vargané Asztalos Marta
Tagintézmény igazgatd /Gyermekvédelmi felel6s
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6. szamu melléklet —- ELLENORZESI TERV

N

3. Egyéb ellenérzések

1.1.

Iktatdszam:

Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkajanak ellenorzése
Nevelomunkat segité alkalmazottak munkajanak ellenérzése

Y&V 4

Nevelo-oktatdmunka tervezése

Dokumentumok

Hatarid6

Felelds

Befogadasi - Rahangolodasi terv

szeptember 12.

Tagintézmény igazgato,

szeptember 1 — oktober 31. ovodapedagogusok
Csoportprofil, hetirend, napirend | szeptember 19. Tagintézmény igazgato,
o6vodapedagogusok
Eves tevékenységi tervek 3 heti szeptember 26. Tagintézmény igazgato,
tervezésnek megfelelden 6vodapedagogusok
Nevelési tervek november 3. Tagintézmény igazgato,
november 3.- junius 19. o6vodapedagogusok

Fejlesztopedagogus éves
munkaterv

augusztus 21.

Tagintézmény igazgato, fejlesztd
pedagdgus

Ovodapszichologus éves

augusztus 21.

Tagintézmény igazgato,

munkaterv 6vodapszicholdgus
1.2. Adminisztracio, dokumentacio ellendrzése
Dokumentacio ellendrzése
Dokumentumok Hatarid6 Felel6s

Fejleszt6 pedagogus,
ovodapszichologus fejlesztési
napldja

oktober, februar, junius

Tagintézmény igazgato

Ovodapedagogus pedagogiai és
taniligy-igazgatasi dokumentacio
ellendrzése (csoportnaplo,
mulasztasi naplé, hianyzasok,
bejegyzések stb.- OviKréta)

havonta

Tagintézmény igazgato

Gyermekek egyéni fejlodésmérd
dokumentuma

november - majus

Tagintézmény igazgato

Eves munka irdsos értékelése junius Tagintézmény igazgato
1.3. Csoportlatogatasok
Ovodapedagogusok marcius Tagintézmény igazgato
Fejleszt6 pedagogus aprilis Tagintézmény igazgatd
Szakmai mk. vezetd
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Az ellendrzés szempontjai:

» aPedagogiai Program, valamint a nevelési év f6 célkitlizéseinek megvald megfelelés

» apedagdgus modszertani felkésziiltsége

» tervezés és a gyakorlat egysége

» tanulds tdmogatasa

» egyéni differencialt bAnasmod érvényesiilése, az esélyegyenldség biztositasa

» kozosségfejlesztés/konfliktuskezelés

» meger0sités, visszacsatolas

» kommunikacio (6vodapedagdgus-gyermek-kollega)

» azegylittmiikodés szokasainak, szabalyainak betartisa

2. Nevelémunkat segité alkalmazottak munkajanak ellenérzése

2.1. Munkavégzés ellenérzése

Tevékenységek ellendrzése
Tevékenység Hatarido Felelds

Csoportlatogatasok alkalmaval oktober - aprilis Tagintézmény igazgato
ellendrizziik a dajkak, pedagogiai
asszisztens,  nevelést  segitd

tevékenységét, a gyermekekkel
valo kapcsolatanak minéségét

Az 6voda belsé terének és | folyamatos Tagintézmény igazgato
kornyezetének tisztasaga
Kerti munka folyamatos Tagintézmény igazgato
Etel elosztas és annak | folyamatos Tagintézmény igazgato
egészségligyi eléirasainak
betartasa — HACCP értelmében.
A konyha tisztasaga

2.2. Adminisztracié, dokumentacio ellenorzése

Dokumentaciod ellendrzése

Dokumentumok Hataridd Felelds
Az Ovoda taniligyigazgatasi, | folyamatos, havonta Tagintézmény igazgato
munkaiigyi, ¢élelmezési,
gazdasagi, adminisztracids
feladatainak ellatasa

3. Egyéb ellenérzések

» Munkafegyelem (érkezés, tavozas, felkésziilés a nevelomunkara, jelenléti iv, munkaidd
nyilvantartas)
Hataridé: folyamatos
Felel6s: Tagintézmény igazgato
Ellenorzéseket végzi: Tagintézmény igazgatd
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Munkaterv

» Felel6sok munkaja (munkakori- és megbizasi feladataik ismeretében)
Hataridé: folyamatos — beszamoltatas
Felel6s: lasd a feleldsi rendszernél
Ellendrzéseket végzi: Tagintézmény igazgatd

» Munka és Tiizvédelmi oktatas és szemle megtartasa
Hatarido: szeptember 9. és folyamatos
Felelds: tagintézmény igazgatd, megbizott munkavédelmi felelds,
Ellenorzéseket végzi: Tagintézmény igazgatod

Budapest, 2025. augusztus 18. Vargané Asztalos Marta
Tagintézmény igazgato
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