Iktatoszam: I/163-2023

KOBANYAI GYONGYIKE OVODA
1101 BUDAPEST, SALGOTARJANI UT 47.

NEVELESI EV
INTEZMENYI MUNKATERVE,
mely a neveldtestiilet bevonasaval késziilt

S

L o

Czieglerné Csermak Rita

alairta a nevelétestiilet képvisel6je

Késziilt: Budapest, 2023. augusztus 25.




Tartalomjegyzék

1. AMUNKATERV JOGSZABALY| HATTERE ...ovvveerennessnsserassnsees
2. KOBANYAI GYONGYIKE PEDAGOGIAI PROGRAMUNK SAJATOSSAGAL..............
=535 8 g L T B e
3.1, Szemeélyi feltételek alakUlBsa, ...cuvmiiriiiiiririienisieiireesissessrsesseseessseseessessssessnesssssenesasesessesssssnsns
3.1.1. Gyermekcsoportok alakuldsa .....oeeeveerireennnns
3.1.2. A Pedagdgiai munkat és m(ikddést segitd tovabbi munkatarsak ............
31.3. ’Felelc‘isiik FENASZErE..ueveereerirereens
3.1.4. Meébizata’sok, reszort feladatok. ... uuiiinnm i i G R AR e
3.1.5, Specidlis feladatokat ellato szakemberek .......c.ccccvveenreninnnen,

3.1.6. Erdekvédelmi feladatok elldtasa .....ccevrerrenernines

U W 00 N N N O o

3.2, Targyi te!tételek—2023/2024 Ev tervezett beszerzései . ...comiierienisieessesssnsseines
4. SZAKMAI TEVEKENYSEGI TERV ..eovvrecrriesernessrees

i
(S

4.1.2023/2024-e5 tanéVv CelkitUze5 i .currrrrriarerereeieseieereneseans

=
= O

4:2. Tervezett feladatok MeghataroZasa ..ot isisiovssssssissiaivsiasiaioniisinsisms s v s rversasinsssss

5. TERVEZETT KEPZESEK RENDSZERE........ocerevrverens

= e
o o

5.1. Iskolarendszer(i képzések, tanfolyamok ..........ccevmcimseresienesransisnns

=
(2]

5.2. Kertileti Munkakozissegek, MUREIVEK ....vvveiivisreeieriinissiasssessscsssssisnssnessssssee e seseesssssssassnsenes

5.3. Alternativ képzési lehet&ségek......cooverirnrnnn.

=
o o

5.4, Intézmeényi szakmai programok ................

B:5. NevelGtestilleti rtakezletek i ain i s ekt s st s s ss sy s e s i escs

[
N o

5.6. NevelGtestiileti megheszélések.........couciiiiiiiiiniccisiicniisnesensissessssesees

s
co

5.7. Nevelést segitd kollégak értekezése .........ommrmnimvenmararesienenns

6. NEVELESI EV RENDJE w.vvvvevreveesessersesenssssesessssesensssesssssssssenes

=
=]

6.1. Munkanap-athelyezések 2023/2024-DaN ......c.veieiicirisiiesessesiseeeeseesserssssessesesssanssesssessesessssssasases

o
o

6.2. Nevelés nélkili munkanapok idBPoNtjai .. .erserereseeseserssrissassenns

6.3, Szlinetek idGtartama ..

ey
(o}

6.4. Tervezett Unnepek, jeles napok- programok .........ccceccvierieniiisiniiiciseiisssesssnens

7: ELLENORZESEK ...itstisvesvsncinsssiiiasssssisiiammsitiosss

N
= W

7.1. Tervez8munka, adminiSZtraCio @llENGIZESE .euueivieeiieereeereeesessesssesssesssssseensasseessssssssssessesssesses

N
=y

7.2. A neveldmunka ellen8rzése ...cooovveeeeeeeererissnns

NN
E N N

7.3. Nevelést segitd munkatarsak munkajanak ellenbrzése .......ocvcuveieresressens
7.4, ERyEh BlleNGrZESEK . i sveiiinsssiiunis b tovissmisiines
8 KAPCSDLATARTAS! RENDSZERUNK ..cocisiivivmitomsnssimiiisas i it iasaiis

NN
(S -




LI

oo Ul e el Y e T o 1 6] o o ] L P O Ol
8.2, Kapcsolattartas tarsintézmenyekkel .........
B8.37 Kapasolattartas mas IrtezmEnyekkel i liniinmnivias s aiariet i oiabsssss
8.4. Kapcsolat a Fenntartoval........cccvveennens

9. OVODAI SZOLGALTATASOK v.vovevvevreerrerenserssrerssenns

w25
a2

29

g
i ld)



G R R R o

T

1. A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

1. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél

2: 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

3. 229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szol 2011, évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

4 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

5. 1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

6. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

s 2015. évi CCXXIIL térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtimogatasi targyu és
egy€b kapcsolodo torvények modositasarol

8. 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

9. 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevek juttatasairl és kedvezményeirdl

10.  328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijt6 gyermelkjoleti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

11. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérsl

12, 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatisokat ellato intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kozremiikodés feltételeirdl

13.  11/2019. (VIL 03.) EMMI rendelete a 2019/2020 tanév rendjérél

14.  2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol

15. ' 1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
16.  1992. évi XXXIIL tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

17. | 2023.évi LIL tv. a pedagogusok 1ij életpalyajarol

Kézikonyvek, Utmutatok

1. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. HATODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai kezik
onyv.pdf

2. Utmutaté a pedag6gusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 11 fokozatba
lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/202 1/utmutato a pedagogusok mi
nositesi_rendszereben_6.pdf :

3. Utmutat6 a Mesterpedagogus Fokozatot Megcélzo Minésitési Eljarashoz NEGYEDIK,
JAVITOTT KIADAS,

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus utmutato.pdf

4.Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés —K omplex ellenérzés- Elsé kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex kezikonyv.pdf
5.0sszevont tanfeliigyeleti kézikonyv-HETEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/T anfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf
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2. KOBANYAI GYONGYIKE PEDAGOGIAI PROGRAMUNK SAJATOSSAGAI

Ovodénkban olyan nevelést kivanunk megvalésitani. a gyermekek alapvetd tevékenységi formain

keresztiil, amelyben a gyermekek egyeni sziikségleteinek kielégitése elfogadd, nyugodt, biztonsigot
nytijté légkorben valosul meg.

A megviltozott tarsadalmi igényekhez igazodva ¢vodank felvallalja, etnikai hovatartozastol
fuggetleniil, a hdtranyos és a halmozottan hitranyos helyzetli csaladokbél érkezd gyermekek ¢s
mindazon gyermekek befogadasat, nevelését, fejlesztését, akik a szakértdi bizottsag véleménye alapjan
integraltan nevelheték, sajatos nevelési igényiiek, autizmus spektrum zavarral, valamint figyelem,
magatartisszabalyozdsi zavarral, beilleszkedési, tanulisi magatartisi neh ézséggel kiizdenek, vagy
kiemelten tehetséges gyermekek.

A kiilonboz6 szociokulturlis hattérbdl érkezs gyermekeket egyéni differencialt fejlesztéssel tessziik
alkalmassé az iskolai élet megkezdésére,

Ebbol adoédoan nagyobb hangsilyt kap a pedagégiai programunkban az, egészséges életmad
szokdsainak alakitdsa, az egészség fejlesztése, a mozgaisfejlesztés és mozgisigény kielégitése, a
kozds tevékenységek nyujtotta élmények szervezése, valamint a megismerd funkeick fejlesztése és
a viselkedésrendezés.”

Céljainkat, esztétikus, jol felszerelt targyi kornyezetben, elhivatott, képzett Ovodapedagogusokkal és
nevelést segitd szakemberekkel valositjuk meg, akiknek munkaja a személyiség tiszteletén és
megbecsiilésén alapszik.

Teljes alkalmazotti kozosségiink tagjai igényesek szakmai munkajukra, folyamatosan képzik
onmagukat, annak érdekében, hogy neveld munkdajuk sikeres legyen.

Tovdbbra is nagy hangsilyt fektetink a partnerkézponti intézményi miikodtetésre és
tovabbfejlesztésére. Partnereik azon elvarasait teljesitjiik, amelyek a gyermekek fejlédését és az
intézmény miikodését pozitivan befolyasoljik. A sziildkkel valé partneri kapcsolat erdsitése érdekében

tamaszkodunk a csaladi nevelésre.
lamaszkodunk a csaladi nevelésre,

3. HELYZETELEMZES
3.1. Személyi feltételek alakulisa

Az elmiilt nevelési évet egy majd januértél kettd és juniustol harom, Juliustol pedig 4 16 betoltetlen
Ovodapedagogusi allashellyel vittik vegig. Az idei nyiron keriilt sor évodinkban a Ko6banyai
Onkormanyzat j6voltabél a fiitéskorszeriisitésre, ezért a nyari tigyeletet a keriileti szomszédos Bébita
Ovodaban szerveztiik meg a Fenntartoval és vezeté kollégdmmal egyiitt. Junius végén koltoztiink At
ideiglenesen a korszeriisités idejére, ahol 4 hetet toltottiik a gyerekekkel. Ugy érezziik és a visszajelzések
is azt mutatjak, hogy nagyon J6 munkakapcsolatot sikeriilt kialakitanunk a szomszedos oOvoda
kollektivajaval. Szerencsére meglévd kollégaink nagyon rugalmasak, elhivatottak, j6 teherbirastiak
tovabba az éraado kollégik jelenlétével, segitségével sikeriilt megoldanunk, hogy minden csoportban
legyen szakképzett kolléga és a legoptimalisabban tudjunk miikédni minden koriilmények kozott.
Koszonom minden kolléganak a kitartast és az intézményért, gyermekekért végzett preciz szakmai
munkajat. FEzen hozzaallasnak koszonhetd, hogy a korszeriisités vérhato ideje elétt mar
visszakoltozhettiink sajat intézményiinkbe és ott egyiitt parhuzamosan az ligyelet megnyitasaval
vegezhettiik tisztitési, takaritasi, helyreallitasi feladatainkat. Hatalmas Osszefogas ¢és rengeteg munka
jellemezte az elmult heteket ahol sziil 5k, dolgozok, nyugdijas és leendd kollégak segitettek benniinket
¢s koszonjiik a Fenntart6 anyagi tamogatasat mellyel valoban idére el is késziiltiink.

A nevelési év kezdetén jelenleg, harom megiiresedett dvodapedagogusi allashellyel rendelkeziink.
Nyugdijas 6raadé kollégaink mind a négyen tovabbra is segitik munkankat az elkévetkezends nevelési
évben.

Jelenleg egy csoportos dajkaallasunk iires statuszi mely oktober 2.-4n lesz betoltstt statuszi.
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Ovodank fejlesztdpedagogusa és pszicholbgusa anyai 6romék elébe néznek igy ezek az allashelyek
hatirozott idére ugyan, de szintén feltoltendd statuszaak. A fejlesztépedagdgusi allasra sikeriilt
szakembert talalni, mig a részmunkaidds pszicholdgusi dllds jelenleg is iires stétuszi.

Az elmult évben a beiratkozas nagyon sikeresen zarult 6vodank részér6l, mivel az elmilt évhez képest
sokkal t6bb csalad vélasztott benniinket, mint remélni mertiik. 29 kis gyermeket irattak be az elmuilt
beiratkozaskor, a sziil¢k a johiriinkre hivatkoztak és arra, hogy mi egy nagyon csaladias 6voda vagyunk
mely szamukra nagyon fontos.

Folyamatosan igénybe vessziik az ovodapedagdgus/fejlesztopedagbgus kolléga tovabba a
pedagogiai/gyogypedagogiai asszisztens segitségét.

A kilatastalan helyzet ellenére a 2023/2024—es nevelési évre tovdbbra is tervekkel, pozitiv
gondolatokkal, folyamatos tjrakezdéssel késziiliink. Motivaltan, elhivatottan pozitiv hozzaallassal
tekintiink az elkovetkezendé nevelési év felé is. Bizakodunk, hogy az 1j torvényi véltozasok értelmében
jra motivalobb lesz a pedagogushivatas és egyre tobb fiatal és palyatars talal hozzank, is a Gyongyike
Ovodaba.

Nevel6testiiletiink és teljes alkalmazotti kézosségiink folyamatosan képes a megujulasra, jrakezdésre.
Nagyon biiszke vagyok minden kollégamra, 6vodai dolgozora, hogy pozitivan 4llnak a j6vd felé és az
adott helyzetbél mindig a t6liik telhetd legtobbet igyekeznek nytjtani a gyermekeink és csaladjaik
szamara.

4

3.1.1. Gyermekcsoportok alakulisa

(67 £6 tényleges létszam +4 £6 szamitott 1étszam =71 14 (marad 5 hely)

Ssz  Csoport  Létszi = Ovodapedagégus Oraadé Csoportos ~ Pedagégiai
m 6vodapedagogus Dajka asszisziens
1 L 214216  Cziglerné Czirokné Olah Szabé Katalin
KEK 2 SNI Csermak Rita Vanczak Erzsébet Géaborné
vegyes 5 Gulyas Katalin (2023.10.02-
(vegyes) BTMN t6l)
24 | HH
féréhely 8
Veszély
eztetett
helyzetii
2 II. 21+1 6  Matyusné Szabo = Gemeiner Kincses Szabo6 Katalin
PIROS 1 SNI Beata Lajosné Piroska
(vegyes) |2 Teleki Ilona
25 BTMN
férdhely 1 HHH
6
Veszély
eztetett
helyzetii
3 I 25+116  Vargané Asztalos Pécsik Szabo Katalin
SARGA  1SNI Marta Balazsné
(vegyes) 2 Kunvari Lilla
27 BTMN
féréhely 1 HH
1 HHH
6
Veszély
eztetett
helyzetii
6
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3.1.2. A Pedagégiai munkit és miikodést segit6 tovabbi munkatirsak

Munkakér Név
Ovodatitkar Gaspar Monika
Konyhai kisegité Hontiné Petrik Judit
Kisegitd takarito Serestély Jozsefné
Kerti kisegitd Pintér Robert

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam: 15,5 £6
Betoltott allashely: 11 £6
Betoltetlen allashely: jelenleg 4,5 6

3.1.3. Felel6sik rendszere

Az dvoda miikodését és eredményességét tamogatd Ovodavezetéi team

Név Beosztis
Mityusné Szab6 Bedta ovodavezetd
Varginé Asztalos Marta Ovodavezet6 helyettes
Cziglerné Csermik Rita Szakmai Munkakozosség elnoke

A vezetdségi értekezletek:

A team elsddleges célja a nyugodt, kiegyensiilyozott intézményi miikodéséhez és szakmai feladataihoz
kapcsolddo informaciok megbeszélése, aktualis pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szinti

koordinalasa, déntések el6készitése.

Vezetdi értekezletek idépontjai:

Napi szinten illetve a feladatok fiiggvényében egyeb esetekben hetente egy alkalommal 13.15-13.45

oraig.

Tovabbi konzultaciék idépontjai:

Neveldtestiileti megbeszélések:

Havonta az els6 kedd és sziikség esetén kéthetente 13.30-t6] 14.00-ig.
Nevelési munkat segiték/technikai kollégak értekezése:

Havonta az elsd csiitortok és sziikség esetén kéthetente 13.30-t61 14.00-ig
Segitd szakemberek értekezése:

Havonta az utols6 szerda 12.30-13.00

Célja: Téjekoztatss, informécio csere (alkalomszeri, azonnali)

Szakmai Munkakozosség megbeszélése:

Havonta két alkalommal keddenként

3.1.4. Megbizatisok, reszort feladatok

Feladat Felelos
Tehetségkoordinator /Zenei mentor Cziglerné Csermak Rita
Tehetségkoordinator /Vizudlis mentor Vargané Asztalos Marta
Tehetségkoordinitor/ Mozgis mentor Szabo Katalin
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Tovabbi dvodai feladatok elosztasa:

Feladatok
Intézményi dekoriciGfelelss

Munkavédelmi, tiizvédelmi felel§s-

gyermekbalesetek
Pilydzatiris, pilyizatfigyelés,
projektmenedzselés
Gyermekvédelmi felelds
Honlap aktualitisa, feltoltése

Tehetségkoordindtor

Boldog Ovoda koordinator
Kincses szekrény koordindtor
Ujsig, konyvfelelds

Torna szertar felelgs
Kinyvtar /szertar felelds
Munkaruha/szertir felelds
Vizualis szertir felelGs

Felelds
Szab6 Katalin, Kunvari Lilla
Gaspar Monika

Vargéné Asztalos Marta, Matyusné Szab6 Bedta

Ovodapcdagégusok, Mityusné Szab6 Beata
Gaspar Ménika, Pintér Rébert, Mityusné Szabd
Beita

Czieglerné Csermak Rita

Matyusné Szabo Beata

Serestély Jozsefné

Czieglerné Csermék Rita, Vargané Asztalos Marta
Szabd Katalin

Szazné Szabo Maria

Gaspar Monika

Szabé Katalin

Zold felels Czieglerné Csermak Rita, Vargané Asztalos Marta
Tablas jatékok felel6se Czirokné Vanczak Erzsébet,

Udvarirend felelgs Vargané Asztalos Marta

Tisztitoszer, tisztasdgi felelds Hontiné Petrik Judit

Sziilgi falinjsdg felelds

Serestely Jozsefné
Gydngyike fotofelelds

Ovodapedagdgusok, Matyusné Szabé Beita,
Gaspar Monika

Plakatfelelgs Kunvari Lilla
Karbantartasi felelgs Pintér Robert
Jegyzbkonyvvezetd Szazné Szab6 Maria

Energiatakarékossigi felels Kineses Piroska, Pocsik Balazsné

A szervezeti kultirank 1jbéli kialakitasa, fejlesztése, a csapatszellem megalapozasa tovabbra is kiemelt
célkitlizésem a kovetkezd nevelési évben is. Kiilénésen fontosnak vélem az dvoda mitkodését érinté
negativ valtozasok okozta lelkiallapotok, mentlhi giéneé pozitiv iranyli visszarendezését. Fontos operativ

feladatom a folyamatos és hiteles informacié atadasa, megosztisa, melynek egyik legfontosabb eleme a
vezetok kozotti folyamatos parbeszéd.

3.1.5. Specilis feladatokat ellité szakemberek

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz  Fejlesztési Szakemberek
teriilet Szakember Képzettsége Munkaidej Elérhetdsége
neve e

1 Fejlesztdpedag = Szazné Fejlesztopedagdg  Heti 40 6ra gyongyikefejleszto @gmail.

Ogiai Szabé Maria  us com

foglalkozis Szocidlpedagogus

Gvodapedagégus

2 Pszichés Betoltése Pszichologus Heti 20 ora gyongyikepszichologus@g

megsegités folyamatban mail.com

van.
8
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3. | Logopédiai Betoltése Gyogypedagogus  Heti 10 6ra = gyongyikelogopedus@gma

ellatas folyamatban  Logopédus il.com
van
4.  Ovodai Koosné Kocs  Ovodai szocialis  Heti 4 6ra gyongyikeovodaiszocialiss
szocialis segitd  Dorottya segitd egito@gmail.com
tevékenység
5. Utazo Varadi Anett = Logopédus . Heti 2-3 6ra
logopédusi elbirasnak
ellatas ' megfelelden
6. Utazo Kertész Gyogypedagogus  Heti 2-3 6ra
gyogypedagoia  Ildiko eldirasnak
i ellatas megfelelden

3.1.6. Erdekvédelmi feladatok ellitisa

¥ Kizalkalmazotti Tandes Elnoke
A Kozalkalmazotti Tanacs Jogkorét a Kozalkalmazotti Szabélyzat alapjan gyakorolta. 2020 jiniusaban
tortént KAT valasztas alapjan. Tagjai: Kincses Piroska, Gaspar Moénika

Kozalkalmazotti Tandcs Elnbke- jelenleg nem keriilt djravdlasztdsra a jelenlegi stitusz torvény
modositisa miatt- 2023.decemberéig megbizott Gaspir Manika dvodatitkdr.

3.2. Targyi feltételek—2023/2024 év tervezett beszerzései

Koltségvetési keretiinkbél finanszirozzuk az éveda miikodtetéséhez, pedagdgiai tevékenységéhez
szitkséges eszkozok beszerzését.

Helységek Kiltségvetésbol megvaldsitott beszerzések
Csoportszoba csoportos képességfejleszto jatékok
csoportos vizualis eszkoz6k (temperak, ceruzak,
kartonok, gyurmak, kézimunka eszkozei
talalo szekrények ( piros csoport)
mesekonyvek,
jatéktarolo kosarak
himzett és fajelek
fuggony karnis (kék csoport)
VIaszos vaszon
tinnepi teritok
agynemii garnitirak
Mosdé tisztasagi szerek (fogkefe, szappan stb..)
tisztitészerek (mosépor, oblito, fertdtlenitok stb..)

Konyha kaveéf6zo
vagodeszka
konyhai mérleg
vasalo

Iroda virusirté
egerek
pendraive
irodaszerek,

9



postakoltségek

fénymasolo papirok

laminal6 foliak

nyomtatvanyok,

tonerek,

irodai szék (6vodavezetd)
Udvar mulcs

novények

geotextil

viragfold

gallydaralo

sepriik

akkumulatoros firo

Intézmény gyogyszerek
hémérd
fenyofa
védéruhak
munkaruhak
| szakmai folyoiratok
szakmai konyvek
festékek,
miianyag karacsonyfa
~ dekoracios textilek
Tornaszoba-Fejlesztoszoba Jjatéktarolok

Tervezett feltjitasaink az elmult évekr6l a nyaron mind megvalositasra keriiltek:

o fiitéskorszeriisités

e szinte minden helység tisztasagi festése

o udvari kishaz tetoszerkezetének cseréje

e udvari jatékok festése

o bolcsdde és 6voda kozotti atjard ajté cseréje
o clektronikus beléptetd rendszer kiépitése

e  wifi hal6zat korszeriisitése

» homokcsere udvaron és a kiils6 udvaron

Helységek Tervezett felujitasok
Csoportszoba Laminalt padloburkolat cseréje (zold)
Udvari kijiré, zsibongé Tisztasagi, esztétikai festés
Utcafront Parkositas folytatasa az ovoda el6tti teriileten

4. SZAKMAI TEVEKENYSEGI TERV
4.1. 2023/2024-es tanév célkitiizései

A nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagogiai Programra és a mindennapi gyakorlati
munkankra tervezzik az j térvényi szabalyozasok, eléirasok figyelembe vételével.

10
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2023. évi LII. torvény a pedagiégusok 1j életpialydjarol megismertetése a teljes
alkalmazotti kozisséggel. A sziikséges szakmai, taniigyigazgatasi, munkaiigyi feladatok
iitemezése, elvégzése. Intézményi dokumentumok modositasa.

Célunk a valtozasokhoz alkalmazkodva- tovdbbra is a pedagogiai értékrendszeriink
egységesitése és fenntartasa.

Szamunkra fontos cél a mindségfejlesztési tevékenységiink fenntartasa, a gyermeki mérési
rendszeriink feliilvizsgalata, (j Kréta adminisztracios rendszerrel valo ismerkedés

Tovédbbra is célunk: a jol bevalt intézményi j6 gyakotlatok fenntartésa (batoritd csoport,
Nyugi-Ovi program, tehetségmiihelyek megtartasa (Biztonsagos Ovoda, Boldogovoda
foglalkozasok)

Kiemelt célunk folyamatosan a fenntarthatésagi, kornyezettudatos szemléletformalas
mtézményi szinten —meég tudatosabb, hatékonyabb tervezése és alkalmazasa mindennapi
gyakorlati munkankban.

A, Zold Ovoda” palyazatba valé bekapcsolodas

Toviabbi célunk a sziil6kkel valo jo kapcsolat fenntartasa, tovabb mélyitése és a jol miik6do
kiils6 partneri rendszeriink tovabb mélyitése.

Az intézmény jo hirnevének tovabbi meg6rzése és az intézmény tovabbi menedzselése.

Alapvetd vezetoi feladat szamomra tovabbra is, hogy a Fenntartoi elvarasokbol és a torvényi
eloirasokbol adédo feladatokra, valtozasokra nagy gondot és figyelmet forditsak és dokumentacios
rendszeriinket folyamatosan feliilvizsgaljam, aktualizaljam.

Kéoznevelési és Civilkapesolati Osztaly munkatervében meghatarozott feladatok teljesitése.

Az intézményi munkaterv konkrétan tartalmazza azokat a feladatokat, felel6soket, hataridoket, amelyek
a ceélok megvalositasat segitik elo.

4.2. Tervezett feladatok meghatdrozasa

Tanfeliigyelettel osszefiiggé feladatok

Teriilet Szakmai feladatok

2023. évi minbsitési tervbe kertilt
hataridére  torténo feltoltése,
mindsité vizsga lefolytatasa.
Intézményi tanfeliigyeleti latogatas
lebonyolitasa Gyakornok
kollégank tamogatdsa,
felkészitése.(Kunvari Lilla
ovodapedagogus)

Szervezési és felkészitési feladatok
elvégzése.

A 2023. julius 15-én hatilyba lépé
2023. évi LIL. torvény a
pedagogusok életpalyajarol
tartalmanak megismertetése a
teljes alkalmazotti kozdsséggel.
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Belsd mérés-értékelés

Palyizatok
Jo gyakorlatok fenntartisa

Nyari udvari élet tovabbi feliilvizsgalata

Mesterprogram folytatdsa

Kornyezettudatosabb szemlélet- életmod erdsitése

Uj kollégik beilleszkedésének, szakmai munkajinak

segitése, tamogatasa

Uszé Nemzet Program beinditasa

Ovikréta rendszer miikodtetése teszt jelleggel

Ovoda-iskela, bilcséde-6voda
zikkenomentessé tétele.

12

Atmenet

Az ebben foglaltak alapjan 1y
teljesitményértékelési rendszer
kidolgozasa.

Az Oktatasi Hivatal altal eddig
elvart  pedagogus  Onértékelés
folyamatanak megsziintetése.
Sziil6i elégedettségmérés
eredményeinek értékelése,

Gyermeki mérések folytatasa,
hatasvizsgalata.

Az eddig miik6d6 Boldogsagorak
gyakorlatanak megvaldsitasa és
feltoltése online feliletekre.
Modszertani fuzet készitése.

A ,, Zold- Ovoda” cim
feltételrendszerének tervszeri
alakitasa, megvaldsitisa a Gyingyike
évodaban.

Zold Ovoda palyazat beadasa
Biztonsagos Ovoda program folytatasa

Nyari udvari élet szokas-
szabalyrendszerének feliilvizsgalata,
modositasa a valtozo
koriilményekhez.

Bovitsitk  tovabb  témakoronként
jatékgyiijteménytinket Jatékkolcsénzo,
jatékklub  népszeriisitése.  Sziil6k
motivalasa, bevonasa a jatékok
készitesebe (0jrahasznositas)

Elményszerz6 sétak, csaladi trak-
kirandulasok, 6vodan beliili és kiviili
szervezett programok szélesitése a

| lehet6ségekhez mérten. ,, Egészséghét

»SZervezése

Kollégak mentoralasa, segitése az
intézmeényi alapdokumentumok
megismerésében és a Pedagogiai
programunkra  alapozott  szokas-
szabalyrendszer elsajatitasaban.
Szokas-  szabalyrendszer  tovabb
erdsitése, gyermekeink onbizalmanak
erdsitése

Bekapcsolodas az Ovikréta digitalis
rendszerbe majd teszt jelleggel valo
miikddtetése

Nagycsoportos gyermekek egyénre
szabott, differencialt fejlesztése a
sikeres  iskolai tanulmanyok
érdekében.
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Genericios kapesolatok timogatasa- érzékenyités

Esélyegyenléség biztositisa

Tehetségmiihelyek toviabbi mitkodtetése

Honlap naprakész mikodtetése

Szakmai munkakozosség atformalodasa
(médszertani munkakozisség, gyakornok kolléga
tAmogatasa)
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Szilok tajékoztatasa a beiskolazas
folyamatarol, a kérnyékbeli iskolak
nyilt napjairdl.

Szorosabb és hatékonyabb kapcsolati
rendszer kiépitése a Pongrac Idosek
klubjaval ,, Generacios kapcsolatok-
Fovarosi palyazathoz kapcsolodva

Integriicié, sajitos nevelési
igényii gyermekek fogadasa.
Sajatos nevelési igényii gyermekek
optimalis  fejlodése  érdekében
tovabbra is szoros egyiittmiikodés
folytatasa az utazo
gyogypedagogussal, logopédussal.
A pedagogiai asszisztensek ¢€s
pszicholdgus bevonasa a fejlesztési
feladatokba.

Ovodank kornyezetének
folyamatos vizsgalata,

A hatranyok kompenzélasa.

Egyéni fejlesztés annak folyamatos
nyomon kovetése, differencialt
fejlesztés biztositasa, szakmai
konzultaciok.

Tehetség kibontakoztatdsa. Egyéni
fejlesztés, annak nyomon kovetése,
differencialt fejlesztés biztositasa,
szakmai konzultaciok.

Bozsik Intézményi Program, sakk,
uszas foglalkozas folytatasa.

Keriileti versenyeken,
palyazatokon valo részvétel
tamogatasa.

Honlap miikodtetése, tartalmanak
folyamatos aktualizalasa, bels6
ellen6rzésre vald felkésziilés.

Madszertani fiizeteink
feliilvizsgalata
Modszertani fiizeteink

megismertetése az 1) kollégakkal.

Palyakezd6, gyakornok kollega
hospitalasa (minimum havonta 1
alkalommal).

Hospitalas 1gények alapjan
barmelyik  csoportban,  elére
egyeztetett idépontokban.
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Kiilsé partnerekkel valé kapesolattartas

Hagyoményteremtés

Kiildé partnereinkkel, kiilonbozo

intézményekkel (iskola, bolesdde,
Idések Otthona, Pongracz Ko6zosségi
Haz) még szorosabb, hatékonyabb
kapcsolat kiépitése
Marton nap €és a Népmese napi
programok folytatasa

A fenntartéi elvarasokbol ad6do feladatainkat az elvarasok ismeretében a hataridok megtartasaval
végezziik.

TANUGYI ES GAZDASAGI FELADATOK
Humanszolgaltatasi Féosztaly,

Koznevelési és Civilkapesolati Osztaly Munkatervéb6l adodo feladatok

Adatszolgaltatas rendje:

2023 .

2023.

2023.

2023.

2023.

2023.

2023.

2023.

2023.

2023.

2023.

2023.

2023.

Idépont:
2023. 09. 01.

09.
09.
09.

09,

10.
10.
10.
10.
11.
11.
11.
12.

12.

04.

08.

08.

15.

15.

15.

31.

01.

25.

15.

Feladat:
KIR  adatok  frissitése  (csoportvaltas,
tankotelesek  rogzitése, iskoldba mendk

kiléptetése, HH, RGYK rogzitése
Intézményi munkatervek megkiildése

Szeptemberi gyorsstatisztika bekiildése
Munkaidé beosztas elkészitése, bekiildése
Munkavallalok tajékoztatasa a
bekezdésben felsoroltakrol.

Atsorolasok elkészitése
Téli zaras felmérése

157.§ (3)

Normativ tamogatashoz adatszolgaltatas
OSAP adatszolgaltatas

HH és HHH gyermekek 1étszamanak rogzitése
a KIR honlapjan

Megallapitott 0j illetmények alkalmazasa

Normativ tamogatas igénylése a 2024.

koltségvetési évre
Portfolio végleges feltoltése

Pedagdgus tovabbképzés elszamolasa

Féléves gyermekbaleseti jelentés
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Felelds:
Matyusné Szabo
Beita
Mityusné Szabé
Beata
Matyusné Szabod
Beaita
Matyusné Szabo
Beita
Matyusné Szabd
Beata
Matyusné Szabo
Beata
Matyusné Szabo
Bedta
Matyusné Szabo
Beita
Miityusné Szabd
Beita
Miityusné Szabo
Beita
Mityusné Szabo
Beata
Matyusné Szabé

Beita
Matyusné Szabo
Beita
Mityusné Szabo
Beata
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2023.

2023.

2024.

2024,

2024.

2024.

2024.

2024.

2024.

2024.

2024

2024.

2024,

2024,

2024.

2024.

2024.

2024,

12,

01.

01.

01.

01.

01.

01.

02.

02

03.

.04

03.

04.

02.

150

31.

15.

. 28-t61

15.

. 01"' 05- 31-

31.

lS.

04.

05.

15.

05.

06

09

. 30.

. 01.

Leltarozas elokészitése, leltarozas
2024 évi Koltségvetés tervezése

Uj jogvi szonyban torténd alkalmazas kezdete

- havi illetmény megallapitasa

- kinevezések, munkaszerzodéesek
modositasa

- intézményi dokumentumok modositasanak
megkezdése

Ovodasok  iskolavalasztési

felmérése, megkiildése

Normativ tamogatas éves elszamolasa

szandékanak

Uj jogviszonyban torténd alkalmazéashoz
szilikséges munkaiigyi dokumentumok
elkészitése

HH és HHH gyermekek 1étszamanak rogzitése
a KIR honlapjan

Nyari zarva tartds meghatarozasa, szildk
értesitése

;;;;;;

::::::

alapjan
Eves beiskolazasi terv benyiijtasa

KIR pénziigyi modul feltsltése

;;;;;

eljarasba jelentkezés

:::::

OH oldalan
Ovodai beiratkozas

2024. évi normativa igénylés modositdsa
Adatszolgaltatas az ovodai beiratkozasokrol
Eves munka értékelésének elemzése

2024/2025.
elkészitése

nevelési gvre munkatery

KIR és KIRA rendszer folyamatos frissitése, aktualizalasa.
Felelos: Matyusné Szabo Beata, Vargané Asztalos Marta
Minden hénap 4-ig leolvasé lapok bekiildése.

Minden hénap 10-ig havi létszimjelentés és az étkezési nyilvantartisrél adatszolgaltatis
Felelés: Matyusné Szabo Beata, Gaspar Ménika
Negyedévente KSH iires dllishely és Rehabiliticiés adatok jelentés bekiildése.
Felel6s: Matyusné Szabo Bedta, Gaspar Monika
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Matyusné
Beita
Mityusné
Beita
Matyusné
Beata

Mityusné
Beita
Mityusné
Bedta
Mityusné
Beita

Matyusné
Beita
Matyusné
Beata
Mityusné
Beata

Mityusné
Bedta
Matyusné
Beita
Matyusné
Beata
Matyusné
Beita
Mityusné
Beita
Mityusné
Beita
Maityusné
Beata
Matyusné
Beita
Maityusné
Beata

Szabo

Szabo

Szabd

Szabo

Szabo

Szabo

Szabo

Szabo

Szabd

Szabo

Szabo

Szabo

Szabo

Szabo

Szabo

Szabo

Szabo

Szabo




A A s E s s aEs

L

B B

a N

I

L

5. TERVEZETT KEPZESEK RENDSZERE
5.1. Iskolarendszeri képzések, tanfolyamok

A kévetkezo nevelési évben iskolarendszerii képzésen senki nem vesz részt.
5.2. Keriileti Munkakdzosségek, miithelyek
" Ovodavezettk munkakézossége — Méatyusné Szabo Bedta

. Gyermekvédelmi szakmai mithely - Matyusné Szabé Beata,
v Fejlesztopedagogiai szakmai mithely — Szazné Szabo Maria

5.3. Alternativ képzési lehetéségek

n Tanévnyitoé Konferencia- BPOK szervezésében 2023. szeptember
m POK Oszi Pedagogiai Napok 2023.oktober

. Ko6banyai Pedagogiai Napok 2024. marcius

Résztvevok: érdeklodésnek megfelelGen

5.4. lq{tézményi szakmai programok

Tablas jatékok készitése wijra hasznosithato anyagokbol- Czieglerné Csermék Rita
Ovikréta rendszer ismertetése- Vargané Asztalos Marta

5.5. Nevelotestiileti értekezletek

So  Ertekezleti Ertekezleti Ertekezlet témi TId6pont

r forma tipus

SZ.

1 Nevelési Nevelés 2023/2024-es nevelési év intézményi 2023.08.
évet nyitd6 Neélkiili munkatervének ismertetése 25
értekezlet  Munkanap  Egyéni  megbizasok,  programok 8. 00

feleléseinek meghatarozasa Péntek

Segitd szakemberek munkaterveinek
ismertetése, elfogadasa

Tiiz és Munkavédelmi Oktatas (Gj és
ismételt, vizsga)

2 Oszi belsé Nevelés
tovabbképz | nélkiili
€s - munkanap
értekezlet keretében

Autizmus  spektrumzavarral él6  2023.10.
gyermekek integraldsa — Vajda Kitti 13 8.00
gyogypedagdgus elbadasa Péntelk
(Gesztenye Ovoda) — Kobanyai
Bobita Ovoda nevelétestiiletével

ko6zos szakmai nap

Eletpalyamodell valtozasaval,
- statuszvaltassal kapcsolatos
feladatok, aktualitasok

Intézményi tehetségprogram
- feliilvizsgalata

Bels6  tndasmegosztas- ~ Vargané

Asztalos Marta- Ovikréta
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Felelosik

Ovodavezet |
0
Ovodavezet
0 helyettes
A
nevelGtestiil
et belsos és
kiilsos tagjai
Teljes
alkalmazotti
kozosség
Ovodavezet
)
Ovodavezet
0 helyettes
A
nevel6testiil
et belsos és
kiils6s tagjai
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3 Ertekezlet  Nevelés Az ovodapedagogusok, segité  2024.03. Teljes
nélkiili szakemberek beszamolgja a gyermeki 29 8.00 alkalmazotti
Munkanap = mérések eredményeir6l Péntek  kozosség
keretében  Mdodszertani fiizetek attekintése
Czieglerné Csermak Rita -

4.  Frtekezlet ~ Nevelés A 2023/2024-es Nevelési év értékelése = 2024.06. Teljes
neélkiili Eves beszamolok, értékelések 07.8.00  alkalmazotti
munkanap = A kovetkezo nevelési év elokészitése — Péntek  kozosség
keretében  nyari udvari élet megszervezése

Pedagogus nap
5.  Szervezeti  Nevelés Szervezeti kultara fejlesztése  2022.06. NevelGtestiil
kultira nélkiili intézményen kiviil program- 21 8.00 et,
fejlesztése ~ Munkanap  Kirdndulas Péntek  alkalmazotti
keretében kozosseg

e

Nevelotestiileti  tandcskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelbtestiileti értekezlet) a
nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz tovabba a speciélis segité szakemberek, oraadd kollégaink

A neveldmunkat segité munkatirsak (pedagégiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész)
részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezo.

5.6. Neveldtestiileti megbeszélések

Cél:

Informaciok, modszertani tapasztalatok atadasa, megismertetése, aktualis feladatok megbeszélése
(dokumentumelemzések, ellen6rzések tapasztalatai, BOM tagjainak beszamoloi, onértékelések,
beszamolok az elvégzett munkarl, tovabbképzésekrél, jo gyakorlatokrél, mesterprogram
megvalositasarol. Ertéklelések, tovabbi feladatok meghatarozasa stb. Az ismeretek atadasanak
megszervezese.

Munkacsoportok beszamoldi az 6sszehasonlité elemzés eredményeirdl — egyéni megfigyelési lapok,
mérések, elektronikus csoportnapl6 bevalasa, onértékelések,

Felelds: Matyusné Szabo Beata — Cziglerné Cserm:k Rita- Stummer Janosné

Hatarid6: havi megbeszélések
Beszamol6 a mesterprogram részterveiben megvalésult feladatok eredményeirél, tovibbi
feladatok meghatirozasa

Felelds: Matyusné Szab6 Bedta- Czieglerné Csermak Rita

Hatarid6: 2023.december.2
Beszimolo a mérések tapasztalatairél
Fejlesztési iranyok meghatarozasa
Egyiittmiikodés formai dvodapedagogusok és segit6 szakemberek kozott

Beszimolnak: Szazné Szab6 Maria

Felelds: Matyusné Szabo Beata

Hatarido: 2023. november 3.
Beszamoldk a gyermeki megfigyelések eredményeinek tapasztalatairél, képességmérés,
tehetségazonositds /6sszehasonlité elemzés készitése, kivetkeztetések levondsa, tovabbi feladatok
meghatirozasa/ egyéni fejlesztési tervek

Felelds: Czieglerné Csermak Rita, Vargané Asztalos Marta

Hatarid6k: Csoport 2023. november 16. — 2024. marcius 29.

I-II-IL csoport 2024, februdr 8, — 2024, jinius 3.

Beszamol6 a dokumenticidvezetés tapasztalatairél
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Felel6s: Matyusné Szabo Bedta — Vargané Asztalos M
Hatarid6: oktober 14. januar 20, junius 15
Beszdmol6 a palyizatok megvalésuldsarol és az innovativ j6 gyakorlatok tapasztalatairdl
Felelés: Czieglerné Csermak Rita, Matyusné Szabo Bedta
Hataridd: november 18, januar 2, junius 15
Esetmegbeszélik szervezése —konfliktusok, problémahelyzetek a csoportban
Felelos: Matyusné Szabo Beata, csoportos 6vodapedagogusok, fejlesztépedagogus,
avodapszicholdgus
Hatéridd: oktober 14, december 2, februar 24,
Szakmai Munkakozosség dsszejivetelei
Felelds: Cziglerné Csermék Rita
A megbeszélések ideje: a feladatok fuggvényében folyamatosan
A feladatok iitemezését lasd a munkatervben (melléklet)

5.7. Nevelést segito kollégak értekezése

Célja: informaciok atadasa, aktualis feladatok megbeszélése, az elvégzett munka tapasztalatainak
megvitatasa, dajkai feladatok atbeszélése.
Felel6s: Matyusné Szabo Beata
Hataridd: kéthetente csiitortok tovabba sziikség esetén alkalomszeriien
Témak:
=  Nevelési év kiemelt feladatai - az abbol ad6do feladatok atbeszélése
Egyiittmiikddési szokasok, szabalyok- egyiittmiikdés eredményessége
A dajkak szerepe a nevelémunka iranyitasaban
Tanfolyamok, délelétti és délutani foglalkozasok szervezési feladatai
Palyazatokba valo bekapcsolodas
Ellenorzések tapasztalatai
A dajka €s technikai személyzet beszédviselkedésének szerepérél, tovabba a dohdnyzas
rendjérol

6. NEVELESI EV RENDJE
6.1. Munkanap-ithelyezések 2023/2024-ban

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Munkasziineti/ f\thelyezett Munkanapok/ Athelyezett pihené napok/ Pihené nap/Unnepnapok

2023. Hétfo Munkasziineti nap

Oktéber 23.

November 1. Szerda Munkasziineti nap

December 24, Vasarnap Pihendnap

December 25-26. Hétf6, Kedd Munkasziineti nap

2024. Heétfo Ujév

Janudr 1.

Mircius 15, Péntek Nemzeti Unnep

Marcius 29. Péntek Nagypéntek Unnep nap

Aprilis 1. Hétfo Hisvét

Majus 1. Szerda Munka Unnepe

Majus 20. HétFo Piinkdsdhétfd (hosszi hétvége)

Augusztus 3, Szombat Athelyezett munkanap

Augusztus 19-20. Hétf6- kedd Pihend nap, Nemzeti Unnep
18
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A nevelési év 2023. szeptember 1. —2024. augusztus 31. tart.

Azj gyermekek 2023, szeptember 1-én (pénteken) jonnek el6szor 6vodaba.
(Az aktualis nevelési év els6 napja)

2024.08.03 Szombat Athelyezett Munkanap

6.2. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai

2023.0ktober 13. Péntek
2024. janudr 29. Hétfd
2024 . marcius 29. Péntek
2024, jinius 07. Péntek
2024. jimius 21. Péntek

6.3. Sziinetek iddtartama

Téli sziinet varhaté idépontja

2023. december 27. — 2024, januar 8. a Fenntarto engedélyével.

Osszevont csoportokkal dolgozunk elére lathatéan: 2024. Junius 24-t61
Nyéri zirva tartds varhat6 idépontja: 2024. jinius 24-t6l 2024. jilius 19-ig

Nevelésnelkiili munkanapokon és a sziinetek idtartama alatt tigyeletet biztositunk a sziilk igényei
alapjan a fenntart6i elvarasnak megfelel6en.

A gyermekek elhelyezésének megszervezése a szomszédos Kdbanyai Mocorgo, Bobita és Rece-fice
Ovoda 6vodapedagogusainak és kollégainak segitségével torténik.

Az ligyelet megszervezése a Hazirendben és az SZMSZ-ben lefektetett szabalyok értelmében torténik.

A hét munkanapjain, 6vodank 6 — 18 oraig tart nyitva a Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott munkarend alapjan.

6-7", illetve 17-18" kozott szakképzett 6raadé és dajka és pedagdgiai asszisztens végzi, a dolgat

ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
Reggeli és délutani tigyeletes a Sarga csoport.

6.4. Tervezett iinnepek, jeles napok- programok

A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai tinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Programok, Unnepek, Jeles napok Idépont Felelds/ szervezd
1.  Befogadas, visszaszoktatas Sarga és Kék 2023.08.31-09.05 Sarga és keék csoport
csoportba Ovodavezetd
2.  Nagy Sportagvalaszto Program 2023.09.15 Nagycsoportosok
9.00-12.00 Ovodavezet
Péntek
3.  Esélyteremtési Jaték és Elménynap 2023.09.12 Kézen-fogva
11.00-12.45 Alapitvany, Fenntarto,
Kedd ovodavezeto,
ovodapedagogusok
4.  Europai mobilitas — Automentes és 2023.09.22 Nagycsoportosok
Kozlekedésbiztonsagi nap 9.00-12.00 Ovodavezeté
Szerda
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16

17.

Népmese vilagnapja

Oszi kézmiives délelétt — csoportos

Gyongyike nap- Z6ld hétvége a

csaladokkal

(Kirandulas Hiivosvilgybe)

Egészség-hét

Karacsonyi fotozas

Oszi- siinos interaktiv- érzékenyitd

foglalkozas

Marton napi Lampas készitése

Marton napi lampas felvonulas és

Tanchaz
Sziil6i Forum

Sziil6i Klub

Mikulasvaras

Adventi- Kézmiives Délutan

Karacsonyi Unnepély

Réteg sziil i értekezlet- Iskolaérettség

Farsangi Mulatsag

20

2023.09.29
15.00-16.30
Péntek

2023.10.11
9.00-12.00
Szerda

2022.10.21
8.00-15.00
Szombat

2023.09.18-11.04

2023.10.12
8.00-12.00
Csiitortok

2023.10.24
10.30 Kedd
2023.11.08
9.00-11.00

Kedd

2023.11.10. Péntek

20223.11.18
Szerda
16.30-17.30
2022.11.28
Kedd
16.30-17.30

2023.12.06
10.00-12.00
Szerda
2023.11.30-12.05.
15.30-17.30

2023.12.20
10-12.00
Kedd

2024.01.10

2024.02.20

8.30-12.00
Szerda

Ovodavezetd,
Csoportos
ovodapedagdgusok
Sziloi Kozosség

Csoportos
ovodapedagogusok

Ovodavezetd
Csoportos
ovodapedagogusok
Teleki llona oraado
ovodapedagogus
Sziil61 Kozosség
Ovodavezet
Csoportos
ovodapedagogusok
Pszichologus
Veédoénd

Fogorvos bevonasaval

Ovodavezet
Ovodapedagogusok

Ovodavezetd

Ovodavezet
Pongrac Kozosségi
Haz

Ovodavezetd
Segito szakemberek
Ovodapedagégusok
Ovodavezetd,
ovodapedagogusok
Czirokné Vanczak
Erzscbet
Ovodavezet6

C:)vudavczctﬁ
Ovodapedagogusok

Ovodavezetd

Ovodavezeto
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18.  Marcius 15. Unnepség

19.  Viz vilagnapja napja

20. Husvéti locsolkodas a csoportban

Nyilt nap
21. Fold napja

22.  Anyak napja

23. Gyermeknap
24, | Evzarok
25. Ballagas

26. Komyezetvedelmi vilagnap

27. Apak napja

Ezen kiviil bekapcsolodunk az Autémentes nap, dvodai sportversenyek, Esélyegyenloségi, Nagy
sportagvalaszt6 programjaiba. Rendszeresen szinhazi eldadasokon vesziink részt a Pongracz Kozosségi

Hazban. Tovabba sétakat, kirAnduldsokat, muzeumokat, allatkert latogatasokat szerveziink

természetesen a lehetdségekhez mérten.

7. ELLENORZESEK

2024.03.14.
Cstitortok

2024.03.22
Péntek

2024.04.02
Kedd

2024.04.24
Szerda

2024.05.1-6

2024.05.24
Péntek
2024.05.27-31
16.30 oratél
2024.06.07
Péntek
17.00 6ratol

2024.06.05
Szerda
9.00-12.00

2024.06.13
Csiitortok

15.30-t81 17.00-ig

7.1. Tervezémunka, adminisztracio ellenérzése

Nevelomunka tervezése

Befogadasi - Rahangolodasi terv
Nevelési tervek — nevelési ciklus eleje

Pedagogia  dokumentaciovezetés (szervezési

feladatok, bejegyzések stb.)

Eves tevékenységi tervek, csoport profil

szeptember 20.

november 6.- jiinius 3.

szeptember 22.
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(:)vodavezetﬁ
Ovodapedagogusok

Qvodavezetﬁ
Ovodapedagogusok

Ovodavezetd
Ovodapedagogusok

(:)vodavczeté
Ovodapedagogusok

(:)vudavezet('i
Ovodapedagogusok

Ovodavezet)
Ovodapedagogusok
Felelos: csoportos
ovodapedagogusok
Felel6s: Matyusné
Szabo Beata
Ovodapedagogusok

Felelos: Czieglerné
Csermak Rita
Ovodapedagogusok

Felel6s: Czirokné
\fa.nczék Erzsebet,
Ovodapedagogusok

3 heti tervezésnek megfelelden
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Dokumentumok

Fejlesztd 6vodapedagogus és
6vodapszichologus fejlesztési
naploja

Mulasztasi naplok vezetése

A tevékenységekben
megvalosulod tanulas tervezése,
fejlesztési tervek

Egyéni megfigyelési lapok,
egyéni fejlesztési tervek
Feljegyzések a  gyermekek
védelmében tett
intézkedésekrol,
nyilvantartasok vezetése

A nevelomunka ellendrzése
Csoportos nevelomunka
ellenérzese-

Kezdeményezések,
foglalkozasok ellendrzése a
fenntarthatésag jegyében
Délutani csoportlatogatasok

Fejlesztopedagogusi
foglalkozas latogatisa

Az évodapszichologus
tevékenységének ellendrzése
El6ére megadott onértékelési
szempontsor alapjan az éves
munka irasos értékelése.

Az ellendrzések szempontjai:

Dokumentaciok ellendrzése
Hataridé

oktober, februar, aprilis, jinius

havonta

havonta

november, januar, majus

oktober — januar —aprilis

december- marcius

december-marcius

oktober- november
marcius- aprilis

2023 .november
november, februar, aprilis,
junius

2024 junius 6. Csiitortok

Felelos

Matyusné Szabo Beata

Matyusné Szabo Beata,
Vargané  Asztalos  Marta,
Gaspar Monika,

Matyusné Szabo Bedta

Matyusné Szabo  Beita,

Czieglerné Csermak Rita
Matyusné Szabé Beata melynek
tapasztalatairl beszamol a

nevelotestiilet eldtt

Maityusné  Szabé  Bedta,
Vargané  Asztalos  Marta
Czieglerné Csermaék Rita,

Matyusné Szabé Beata
Matyusné Szabo Beata,

Vargané Asztalos Marta
Matyusné Szabo Beata

Matyusné Szabo Beata

Csoportok dvodapedagogusai
Fejlesztépedagogus
Logopédus
Ovodapszicholégus
Gyermekvédelmi felel6s
Szakmai Munkak6zosség

¢ Pedagdgiai Program — az intézmény belsé folyamatainak, szabalyozasanak végreh ajtasi
osszhangja, 0j torvényi elSirasoknak megfelelden

¢ Pedagogiai adatkezelés elveinek, kdvetelményeinek betartisa

¢ Torvényesség megtartisa

¢ Kapcsolattartas a kollégakkal, sziilékkel

7.2. A neveldmunka ellenérzése

Szempontok

* Azij gyermekek fogadasanak elSkészitése, megismerésiik, a veliik val6 foglalkozas médszerei
* A gyermeki kornyezet kialakitdsanak célszeriisége, esztétikuma, milyen mértékben igazodik a
gyermekesoport igényeihez, sziikségletei kielégitéséhez, valamint a tevékenységek zavartalan

szervezéschez

¢ A napirend, a gyermekek szokasrendjénck kialakitdsi szempontjai, feltételei, modszerei és
hatékonysaga, kiilonds tekintettel az étkezési szokasok elsajatitasara, megerositésére
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¢ Egyiittm{ikodés szokasainak, szabalyainak betartasa

¢ Az ovodapedagogus jaték feltételteremtd tevékenysége
(Iégkor, hely, eszkozok, élmények — tapasztalatok)

¢ Az 6vodapedagogus jatektamogatd magatartasa (alkalmazkodas, kreativitas, szervezés, stilus,
kommunikacio, jatszoképesség, szabad jaték)

¢ Mozgasfejlesztés lehetdségeinek megteremtése a csoportszobaban (hely, idé eszkoz, Gtletek

sth.).
¢ Az ovodapedagégus kornyezettudatos nevelési modszerei, kilonbozd tevékenységek a
fenntarthatosag jegyében.
Fejlesztépedagdgiai foglalkozais November
I. Kék (Vegyes csoport) Januar
IL. Piros (Vegyes csoport) Oktober
IIL. Sarga (Vegyes csoport) December- Marcius

Az ellendrzésen jelen van, ahol van a csoport masik 6vodapedagdgusa, értékelésnél a csoport dajkéja
¢s a pedagogiai asszisztens is. |
u Tanula51 képessegek fejlesztése jaték és tervezett tanulasi helyzetekben (térbeli tablas jatékok)
¢ az ovodapedagogus modszertani felkésziiltsége
a tervezés ¢€s a gyakorlat egysége
a tanulas tamogatasa
egyéni differencialt banasmod érvényesiilése
kozossegfejlesztés/konfliktuskezelés
megerdsités, visszacsatolas
kommunikaci6 (6vodapedagdgus-gyermek)

* ¢ ¢ ¢+ &+ 9

Délutini esoportlatogatisok
¢ A gyermeki sziikségletek kielégitése, feltételeinek biztositasa.
¢ Egyéni differencialt banasmod pedagogiai gyakorlata. Kapcsolattartis a  sziilokkel.
Egyiittmiikodés szokasai, szabalyai.
Ertékelés: adott napon 16%
Fejlesztépedagdgusi foglalkozis latogatisa
¢ A fejlesztépedagogus munkdja, hogyan segiti el6 a tanulasi képességeket meghatirozé
pszichikus funkciok korrekcids fejlesztését. Egyiittmiikodés formai a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusokkal.
Besziamolo a neveldtestiilet elbtt
Felelés: Szazné Szabo Maria

Az évodapszichologus tevékenységének ellendrzése (fejlesztési naplo vezetése, egyiittmiikodés az
6vodapedagogusokkal és a specidlis feladatokat ellité szakemberekkel, koordinatorral, sziirések,
mérések, konzultaciok, egyéni fejlesztési tervek, személyiségfejlesztés eredményei).

Elére megadott onértékelési szempontsor alapjan az éves munka irisos értékelése.

(kovetkeztetések levonasa, tovabbi feladatok meghatarozasa).

Felelds: Csoportok dvodapedagogusai
Fejlesztopedagogus
Logopédus ;
Ovodapszichol dgus |
Gyermekvédelmi felel6s |
Ovodai szocidlis segité munkatars
Tehetség mentor
Utazé gyogypedagogus
Bels6 Onértékelési munkacsoport elnike
Boldog Ovoda Programfelels
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Az ellenbrzések tényét irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a fejlesztési javaslatokat, Az
ellendrzésben résztvevek alairasukkal hitelesitik a Jegyzokonyvet.

Az ellendrzések megszervezésének felelése: Matyusné Szabé Beata, Vargané Asztalos Marta

7.3. Nevelést segité munkatirsak munkaijinak ellenérzése

Tevékenységek ellendrzése
Tevékenysé Hataridd Felelgs
yseg

Csoportlatogatasok alkalméaval = Oktéber—II1. Sarga Csoport Matyusné Szabé Beata -
ellendrizziik a dajkak, =~ dajkai +pedagégiai asszisztens = Ovodavezets helyettes
pedagogiai asszisztens, nevelést Februar — I Kék Csoport dajkai

segitd tevékenységét, a  + pedagogiai asszisztens
gyermekekkel valo  Aprilis — II. Piros Csoport
kapcsolatanak mindségét dajkaja + pedagdgiai
asszisztens

Az o6voda belsd terének és F olyamatos Ovodavezets
kornyezetének tisztasaga Ovodavezets helyettes
Kerti munka Folyamatos Ovodavezet6

Ovodavezetd helyettes
Etel eclosztdss és  annak Folyamatos Ovodavezeté
egészségiigyi el6irasainak Ovodavezetd helyettes
betartisa— HACCP értelmében.
A konyha tisztasaga
Az Ovoda tamiigyigazgatasi, Folyamatos Ovodavezetd
munkaiigyi, ¢élelmezési, Ovodavezetd helyettes
gazdasagi, adminisztracios Ovodatitkéar

feladatainak ellatasa

7.4, Egyéb ellen6rzések

®  Munkafegyelem (érkezés, tivozas, felkésziilés a neveldmunkara, jelenléti iv, munkaidé
nyilvantartas)
Hataridé: folyamatos
Felelds: Métyusné Szabo Beata — Vargané Asztalos Mérta
®  Csoport leltar, szertar és konyvtar
Hatarid6: szeptember, janudr és jinius
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai, ovodavezet6, 6vodavezetd helyettes,
Kunvari Lilla- szertar felelés
®  Felel6sok munkaja (munkakéri- és megbizasi feladataik ismeretében)
Hatirid6: folyamatos — beszamoltatas
Felel6s: lasd a felel6si rendszernél
Ellenérzéseket végzi: Matyusné Szabo Beata,
Munka- és tiizvédelmi elbirasok betartisa és a dohdnyzasi tilalom betartasa
®  Munka és Tiizvédelmi oktatas és szemle megtartasa 2023.08.25
Hataridé: szeptember 8. és folyamatos
Felelds: ovodavezetd, megbizott munkavédelmi felelds,
Ellendrzést végzi: Gaspar Monika— Vargané Asztalos Marta, évodavezetd

Onértékelése minden pedagogus végzettségli kolléganak megvalosult az elmult nevelési években, a
tovabbiakban pedig mar nem sziikséges, az iratok az irattérban megtalalhatoak.
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint- folyamatban van)

Teljesitményértékeléssel Idépont Felelos
érintett

Czieglerné Csermsk 2024.08.31 OvodavezetBség

Rita

Szizné Szab6é Miria Ovodavezetﬁség

Varginé Asztalos Ovodavczctﬁség

Miria

Az adatgyfijtés eredményét a felel6sok osszesitik, elektronikusan és papir alapon nyilvantartjak és
elerhetOvé teszik az intézményvezet6 és az dnértékelési csoport tagjai szamara,

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Feladat jellege Név Intézményi delegalt Id6pont
Mindsit6 vizsga Kunvari Lilla Matyusné Szab6 Beata Folyamatban
van.

8. KAPCSOLATARTASI RENDSZERUNK
8.1. Kapcsolattartis a sziilkkel

Csaladlatogatdsok

* Uj ovodasok meglatogatasa, ismerkedés a csaladokkal
Hatdridd: 2023.08-09 hé

¢ Evkozi latogatasok sziikség szerint
Hatarid6: folyamatos
Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelés
A csaladlatogatas tapasztalatairdl feljegyzést kell késziteni
Sziildi értekezletek

¢ Eldzetes sziil6i értekezlet

Téma: Ismerkedés az dvodank nevelési rendszerével, szokés- szabalyrendszerével, egyiittmiikodési
formakkal

¢ Csoportos sziildi értekezletek

Ssz  Csoport Idépont Téma Felelds
neve
1 KEK 2023.09. 2023/24 évi munkatery Ovodapedagégusok,
ismertetése, torvényi vodavezetd
valtozasok
Aktualitasok
2024.01. Félévi nevelési terv értékelése
Aktualis programok,
informaciok
Iskolaérettség
2024.04. Fogadoorak tapasztalatai
Evvégi beszimol6 ismertetése
Eves értékelés

Aktualitasok

2 PIROS 2023.09 2023/24 évi munkatery Ovodapedagégusok,
ismertetése, torvényi Ovodavezetd
valtozasok

Aktualitasok
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2024.01. Felévi nevelési terv értékelése
Aktualis programok,
informaciok, Iskolaérettség

2024.04. Fogadaodrak tapasztalatai
Evvégi beszamol6 ismertetése
Eves értékelés
Aktualitasok

3 SARGA 2023.09. 2023/24 évi munkaterv Ovodapedagdgusok,

ismertetése, odavezeto
Aktualitasok

2024.01. Félévi nevelési terv értékelése
Aktualis programok,
informaciok
Iskolaérettség

2024.04. Fogadoorak tapasztalatai
Evvégi beszamol6 ismertetése
Eves értékelés
Aktualitasok

A csoportszintii sziil6i értekezletek idSpontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagdgusok
iddben jelzik. Elvaras minden 6vodapedagégustél a sziildk thjékoztatdsa az aldbbi teriileteken
/témakban:

¢ Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirbvizsgalataval (kérdéives felmérés a

sziil6k korében) kapcsolatosan

¢ Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban
Védénd bevonasival a sziirbvizsgalatok eredményessé tétele
Csoportprofil bemutatasa
Hazirend ismertetése, felelevenitése
Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az évodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacio dramlés kialakitdsa és gyakorlata
Vezetd: tanfeliigyelet sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.
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A sziil6i értekezleteket minden esetben ellendrzi az 6vodavezets.
A s7iil6i értekezletekrdl emlékeztetot kell késziteni!
Tovabba a sziildi értekezletek minden esetben jatékkal kezdédnek!

A sziildi értekezleteket ellendrzi: Matyusné Szabo Beata sziikség esetén az 6vodavezetd helyettes
Az ellenérzés szempontjai:
¢ eldkészileti munkak
¢ sziilok mozgositasa
*  ovonok felkésziltsége, eldadasmadja
* a szildk visszajelzései
Nyilt napok
Az intézmeény bemutatkozasat szolgalo pedagégiai célit 6vodai nyilt napok. (4prilis 9-10)
Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt szeretettel varjuk a kijellt napokon.
Nyilt napok: december, dprilis honapokban (minden 6vodapedagogus esetében évi egy alkalommal)
Ekkor a sziiloknek lehet6ségiik van bepillantast nyerni az 6vodaink életébe, bekapcsolodhatnak a
gyermeknek €s felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az dvoda mitkodésével,
szokasaival-szabalyaival kapcsolatosan.
A nyilt napokat délelétt 8.00-10.00 kozott tartjuk és sziil6i kérés esetén déluténi iddpontban is.
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A latottak megbeszélésére 10.00-11.00 kézott keriil sor.

A célzott megfigyelések érdekében adjunk szempontokat a sziil6knek.

Téma: Jatékba agyazott tanulas: tablas jatékok

Fogadoorik — vezetik és egyéb munkatdrsak

Az ovodapedagogusok fogado érainak célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden
gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlédési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogado orainak idopontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifiggesztve.

Ssz Csoport neve Fogadddrik iddpontjai
1 KEK miasodik csiitortok 16.30-17.00
2 PIROS masodik hétfs 16.30-17.00
3 SARGA elsé kedd 16.30-17.00

Beosztas Idépont Helyszin

Ovodavezet elsd hétf6 16.30-17.30 Iroda
Gyermekvédelmi felelds els6 kedd 16.30-17.00 Fejlesztd szoba
Fejlesztipedagdgus elso szerda 14.00-17.00 Fejleszt6 szoba
Pszicholégus harmadik szerda 13.30-17.00 Fejleszto szoba
Logopédus elsé szerda 12.00-13.00 Fejleszt6 szoba
Ovodai szocislis segitd minden szerda 7.00-9.00 Fejleszté szoba

Havonta egy alkalommal, esetenként a sziilGk elfzetes kérése alapjdn (az id6pontokat a faliajsiagon
Jelezzik és a Gyongyike Informacids csatorna zart Facebook csoportunkban) a szakértoibe,
szakszolgalati vizsgalatra utalt gyermekek szileivel fogad6ran szitkséges beszélni és a pedagaogusok
véleményét meg kell ismertetni a sziilgvel.

A Sziil6i Szervezet megbeszélései — forumai Szervezésére az év folyaman harom alkalommal keriil sor.
Az intézményiinkben minden nevelési évben a sziil6i szervezet 6nalléan miikadik a munkaterve alapjan.
Biztositjuk az intézmény és a sziil6k kozotti informécidcserét, minden olyan téméaban, ami érinti oket,
illetve amit a torvényi szabalyozas elir. Véleményiiket kérjiik a kiilsds szolgaltatok valamint a
fakultativ hit és vallasoktatassal kapcsolatban,

A sziilgi szervezettel kapcsolatos feladatok:

e tdjckoztatasi és koordinacios feladatok,

e segitségnyijtas a joggyakorlasban,

e szakmai dokumentumok elfogadasiban Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog
Kapesolattartas formdja:

e megbeszélések (minimum évente 3- szor)

e egyeni megbeszélések

e informacios tabla, - e-mail kapcsolat.
Kapcsolattarté személyek:
Az 6vodavezeto és az Gvodavezetés, csoportos 6vondk, Sziil6i Szervezet elnoke.
Minden egyéb értekezlet a SzSz Miikodési Szabalyzata és éves terve alapjan torténik. Ha 6vodank
miikodése megkivinja, tgy sziikség esetén rendkiviili SzSz vezetéségi iilés dsszehivhaté, mind a sziil ok,
mind az ovodavezetés kezdeményezésére.

Tervezett idépontok:

1. 2023.09.07. Csiitértok 16,30
2.2024.01.17. Szerda 16.30

3. 2024.06.05. Szerda 16.30
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Sziil Klub: a mesterprogram kapcsan és a sziil6i igényeknek megfeleld 1étrejovo kapcsolattartasi
forma nem szokvanyos médon (jaték bemutato, jatékkeészitd, jatékmegismerd, jatszoklub)

A Sziil6 Klub miikidésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a szilok megismerhessék,
kiprobalhassak, maguk is elkészithessék az ovodaban alkalmazott fejleszté és neveld hatasi kiilonboz6
tablas jatékokat. Valamint a gyerekek fejlesztési lehetoségeirdl, lehetséges tartalmas id6toltési
tevékenységekrol tajékozodhassanak, esetleg bovithessék az otthoni repertoart.

Sziildi Férum: ezeken az alkalmakon a gyerckek fejlodésérél, nevelési helyzetekrol, nehézségekrol,
dilemmakrol, innovaciokrol beszélgetni lehessen szakemberek bevonasaval.

Az ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetéleg kotetlenebb
légkorben. Talan a kozos beszélgetések, a ,bevalt receptek” atadisa egymasnak is segitséget
Jjelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényethez igazodva, az ket érinté témakat napirendre tizni.
Tovabbi célok és feladatok:

- a csalad-6voda kapesolatanak tovabbi bovitése

- az egyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

- a csaladok bevonasanak tamogatasa sajat gyermekeik ovodai nevelésébe, tartalmas idéeltoltés,
egyiittes élmény, jaték lehet6ségek megismertetése, hogy a ma hasznalatos, okos eszkozok™ mellett ne
sikkadjon el a kbzos-tarsas-egyiittes jaték élménye.

Tervezett témak, alkalmak:

Ssz Téma Helyszin és Felelds
idépont
1 Beszoktatas, befogadas Sarga csoport  6vodavezeto,
2022.0ktober 05.  6vodapszichologus
Csiitortok
2 Iskolaérettség Sarga csoport  Ovodavezetd,
2023 .November = Ovodapedagogusok,
15. logopédus,
Szerda fejlesztopedagogus
: ovodapszichologus
3 Massag ertelmezése, autista gyermekek Sarga csoport = Gvodavezeto,
integracidja 2024 Marcius 13.  6vodapszichologus
Szerda Kiilsos szakember

Jatszo és kézmiives délutanok (karacsonyi)
Szervezése csoportonként, nevelomunka keretében (15-176raig) évi egy alkalommal.
Felelds: ovodapedagogusok, dajka nénik, SZSZ tagjai

8.2. Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Iskola

Els6 osztalyosok meglatogatasa /Bem Jozsef Altalanos iskola, Szervatiusz Jend Altalanos iskola,
Szent Laszl6 Altalanos iskola, keriileti Altalanos iskolak-Tapasztalatcsere, nyomon kovetés
lehetdségeinek megbeszélése

Hataridd:2023.oktober-november

Iskolalatogatas- konzultacié az elsoé osztilyos tanitonénikkel
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Hatarid6:2024. januar, febroar
Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal
Hatarid:2024 marcius

Latogatas a Bem Jozsef Altalanos Iskoldban

Azijonnan érkezd, beiratkozé gyermekek fogadasa-nyiltnap
Hatarid6:2024.aprilis 9. Kedd 8.30-11.00 és aprilis 10. Szerda 15.30-18.00
Ovodapedagogusok latogatasa a bélcsiben

Hatarido: 2024 majus

Tajékoztato sziil6i értekezlet az 6voda nevel Smunkéjarol

Hatarida:2024 aprilis 12

Latogatas a bolcsddei nagycsoportba

Gondozondk meghivasa a leendé kiscsoportokba

Hataridd: 2024 majus

8.3. Kapcsolattartis mas intézményekkel

Figyelemmel kisérjiik a Budapesti Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont rendezvényeit, tovabbképzéseket,
szakmai napokat, igényeinket folyamatosan jelezziik.

Mindennapos a kapcsolatunk a Kébanyai Gyongyike BolesGdével. Szikség esetén a Barka Atmeneti
Otthonnal.

Havi rendszerességgel kapcsolatot tartunk fent a Barka Védondi Halozataval, folyamatosak a
konzultacidink és szilir6 vizsgalatok a gyermekeink érdekében. Tovabbi a Gyermekfogaszattal, akik
felévente sziirést végeznek.

Rendszeres szakmai kapcsolatot dpolunk a keriilet 6vodaival, melyet a munkakozosség vezetok
koordinalnak.

Az ovodapedagdgusok szakmai kompetenciait meghaladé probléméak esetében igénybe vessziik a
Févirosi Pedagégiai Szakszolgilat X. Keriileti Tagintézmény munkatarsainak segitségét.
Kapcsolattartasunkat a Barka Csalid és Gyermekjoléti Kozponttal az éves gyermekvédelmi
munkaterv és az 6vodai szocialis segité munkaterve tartalmazza.

Miisor fiizetek, szor6lapok, plakatok segitségével tajékoztatjuk a sziiléket a Kébdnyai Kérisi Csoma
Kulturdlis Kozpont és a Pongricz Kozisségi Haz programjairol. A kozeli Kozosségi hazban
rendszeresen latogatjuk a gyerekekkel a szinhazi eladasokat valamint a sziildk igénybe veszik az
iskolakostolgaté, Ugréiskola” képességfejleszt6 foglalkozasokat.

A Pongricz Idések Klubjaba igyeksziink évi két alkalommal (id6sek napja, anyak napja) eljutni egy
kis meglepetés miisorral, melynek az elmult évben is nagy sikere volt.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a Kébanyai Helytorténeti Mizeummal és a Szabé Ervin
Gyermekkényvtarral. Folyamatosan jol miikodé kapcsolatot tartunk a kornyez éltalanos iskolakkal:
Bem Jozsef Altalanos Iskola, Szervitiusz Jend Altalanos Iskola, Szent Laszlé Altalanos Tskola.

A sportversenyek és a kiilonbozd keriileti programok kapcsan a Kocsis Sdndor Sportkdzponttal
igyeksziink jo és folyamatos kapcsolatot fenntartani. A Kelet- Pesti Tankeriileti Kozponttal az
iskolavalasztasok, iskolakostolgatok és az utazd gyogypedagégus kollégak kapesan jol miikodd
kapcsolatot tartunk fent.

A Kéér utcai uszoddval a vizhez szoktatas és a Nemzeti Usz6 Programba valo bekapesolodas soran
igyeksziink jol miikodo kapesolatunkat apolni és hatékonyabba tenni.

8.4. Kapcsolat a Fenntartoval

A kapcsolattartas formait, tartalmat, hataridejét a Koznevelési és Civilkapcsolati Osztaly Munkaterve
tartalmazza.
¢ Taniigy igazgatasi dokumentumok, intézkedések, intézményi dokumentumok térvényességi
ellendrzeés
+ Taniigy igazgatasi dokumentaciok vezetése- ellendrzése
+ Tehetséggondozas, esélyegyenlség feladatainak koordinalasa
¢ Vezetoli munkaértekezletek, konzulticiok
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* Havi jelentések, statisztikak (OSA, KIR) gyermek ¢és felndtt létszamokrol, 2H és +H
gyermekekr6l, SNI és BTMN gyermekekrél, pénziigyi adatokr6l, munkaidé beosztasok,

szabadsagok, dllashelyek egyeztetése

Normativ igénylés és lemondas
Etkezési statisztikak elkészitése

* ¢ & & o

Koltségvetés tervezés

Jegyzokonyvek (baleseti, munkavédelmi)

Tovabbképzési keret felhasznalasa- ellendrzés

A tobbi szakirodaval valé kapcsolatunk a Munkamegosztasi Megallapodas, jegyz6i és polgarmesteri
utasitasban van lefektetve, illetve az aktualis feladatok ismeretében torténik.

Kapesolattartisért felelds: Méatyusné Szabé Beata- ovodavezetd
Vargané Asztalos Marta- Ovodavezets helyettes

9. OVODAI SZOLGALTATASOK

Ssz. Szolgiltatis/tevékenység

1 "Uszas

2 Hittan

e Tehetséggondozas- Zene dvoda

4. Tehetséggondozis- Vizualis gazdagito
csoport

& Sakkoktatas

6. Bozsik Foci program (kozépsé-nagy)
Mozgas tehetségmiihely

Budapest, 2023. augusztus 25.

Felelgs
Lévai Anita

Himbergerné Kaszap
Katalin

Czieglerné Csermak
Rita

! Vargané Asztalos
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Marta
Nogradi Vilmos

Szabo Katalin

Idépont/helyszin
NUVOK Kéér utcai
Sportuszoda
.Nemzeti
ﬁszéprogram“
Péntekenként 10.00
ora

| Kedd reggel
7.45-8.30
Sarga csoport
HEtf6 délutanonként
15.00-15.30
Tornaterem
Szerda délutanonként |
| Sarga csoport |
Hétfon délelott
10.30-11.15
Tornaterem
Csiitortok délelott
10.00-11.00
Tornaterem vagy

’%Mé usné Szabo Beata
&y gy itOVodavezetd
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Kébdnyai Gyongyike Ovoda

1101 Budapest, Salgétarjdani it 47.
Telefon/fax: 06-1/265-1695

E-mail: gyongyikeovodad7@gmail.com

Késziilt: 2023. szeptember 01-én 16*°-kor a Kébanyai Gyéngyike Ovoda (1101 Budapest,

JELENLETI v

Salgotarjani Gt 47.) Sziil6i Szervezet értekezletén,

A 2023/2024 nevelési év munkatervét a Sziiléi Szervezet megismerte és véleményt nyilvdnitott

rola,

Jelen vannak:

Matyusné Szabd Bedta dvodavezet

o

Ilyés-Tofan Ibolya

N2 e

Markus Istvan Levente

boty,

Szilagyi Andrea - s

5 ; . ’
Balint Karolina 1% q@ng\ YA (}4 i .
Kovacs Anita \(k) ' EiTicE
Balogh Erika D o}a-% Stﬂl:

Juhédsz-Bende Krisztina

Pl &

Kapincu Andrea

X_CL()/\,W.A ﬂm«:ﬂn—-ﬁ-—ﬂ

Nguyen Thi Thuy

Huuy
[

Hitelesito:

Markus 1 van Levente
Sziil61 Szervezet elntke
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Gyermekvédelmi Munkatervy

2023/2024
NEVELESI EV

A nevelési év gyermekvédelmi munkdjanak céljat, az ezekbdl adoédé feladatokat a Helyi
Pedagogiai Program cél-és feladatrendszeréb6l, valamint az intézmény Esélyegyenldségi
Programja alapjéan hatérozzuk meg.

Célunk etnikai hovatartozastol fiiggetleniil, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetti
csalddokbol érkez6 gyermekek és mindazon gyerekek befogadasa, nevelése, fejlesztése, akik a
szakértdi bizottsdg véleménye alapjan integraltan nevelhetok, sajatos nevelési igényiiek,
autizmus spektrum zavarral, valamint a megismerd funkcidk, vagy a viselkedés fejlodésének
rendellenességével kiizdenek,

Hérom éves koruktél rendszeresen Jarjanak évodaba, hogy minél elébb megkezdddhessen

fejlesztésiik, egyéni képességeik kibontakoztatésa, a hatranyos helyzetbél adédé lemaradésok
kompenzalasa.

Feladataink
Ovodavezets
¢ Tegye ismertté a teljes alkalmazotti kor szamara azokat a specidlis feladatokat,
melyeket 6vodank sajatossdaga miatt mindenkinek el kell végeznie a gyermekek
védelme érdekében.
* Segitse el6 a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és
veszélyhelyzetben 1évé gyermekek 6vodaba keriilését, rendszeres 6vodaba
Jarasat. Ennek érdekében erésitse a partnerkapesolatot a BARKA Csalad és
Gyermekjoléti Kozponttal, korzeti novérrel, bolesddével, sziilékkel.
* A tankotelezettségre vonatkozd torvény kovetkezetes  végrehajtasa,
veégrehajtatasa.
*  Kisérje figyelemmel az adatkezelés és titoktartds rendjérol szolo torvény
betartasat.
¢ Esélyegyenlségi Programban meghatérozott feladatok végrehajtisa
Gyermekvédelmi felelds
*  Koordinalja a gyermekvédelmi munkat az 6vodéban.
¢ Sziikség esetén végezzen csaladlatogatast az 6vodapedagdgusokkal,
¢ Erésitse a kapcsolattartast és egytittmiikodest a kiilsé és belsd partnerekkel,
killonos tekintettel, a BARKA Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal és a

csaladgondozokkal.
¢ Mikodjon egyiitt az ovodapedagogusokkal a gyermekek védelmében,
fejlesztésében
Ovodapedagégus
L ]

Alakitson ki partneri kapcsolatot a sziilékkel és tarja fel mindazokat a
koriilményeket, melyek a gyermek fejlédését hatranyosan befolyasoljak.

* Kompenzilja pedagégiai eszkozokkel, modszerekkel azokat a hatranyokbol
ad6do lemaradasokat, melyet a veszélyezteté tényezok okoznak a gyermek
fejlodésében.

*  Végezzen prevencios feladatokat.

Eljen jelzési kotelezettségével (6vodavezetd - gyermekvédelmi felelés)
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¢  Tegyen meg mindent a gyermekek biztonsiga érdekeében (balesetvédelem,
biztonsagos eszk6zhasznalat, szabalyok kialakitdsa, gyakoroltatasa).

¢  Rogzitse irasban a gyermekek életében bekovetkezett valtozasokat (csalad,
gyermek fejlédése).

Konkrét feladatok

* A gyermekvédelmi munkaterv elfogadtatasa.
Felelos: Gyermekvédelmi felelds
Hataridé: augusztus 25.
¢ A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek létszamanak
felmérése
¢ A gyermekeket veszélyeztet6 tényezk szambavétele, jelzése az
ovodavezetdnek, gyermekvédelmi felelésnek, a Pedagogiai Programban
rogzitett kritériumok alapjan.
Felelgs: Ovodapedagogusok
Hataridd: szeptember 8., illetve folyamatos
¢  Etkezési normativ timogatasaban résztvevé gyermekek nyilvantartasba vétele.
Felelés: Ovodavezeto
Gyermekvédelmi felelos
Hataridé: szeptember 5. illetve folyamatos
¢ (Csaladok megismerése, szildkkel a partneri kapcsolat kiépitése, erdsitése
(csaladlatogatasok, fogadoorak).
¢ A megelézés érdekében felvildgosito munka végzése az intézményi
munkatervben meghatérozott formaban és tartalommal- 6vodai szocialis
segitével valo szoros kapcesolattartas
Felelgs: Ovodapedagégusok
Gyermekvédelmi felelds
Hataridd: folyamatos

¢ Tajékoztatds a sziilok korében a halmozottan hatranyos helyzetii sziildjét
megilletd jogosultsagrol, az oOvodalatogatasi kotelezettségrol és annak
kovetkezményeirdl, az ingyenes étkezési jogosultsaganak feltételeirdl,
igénybevételének lehetdségérdl, a nyari zards alatti étkezés megszervezésérol
Felelés: Ovodavezetd, Gyermekvédelmi felelds, ovodapedagdgusok
Hatiridé: szeptemberi sziiloi értekezletek, illetve folyamatosan, illetve irasos
formaban
¢ Kapcsolattartas mélyitése, fokozasa, személyes kapcsolat kiépitése BARKA
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival, az Atmeneti Otthon
munkatarsaival és a védéndvel
¢ Esetmegbeszéléseken valo részvétel
Felelds: Gyermekvédelmi felelos
Hatarid6: aktualitasnak megfelelden
¢ Szakszerli, megalapozott szakvélemények készitése, tovabbitisa a
egyermekvédelmi szervek felé.
Felelgs: Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi felelds
Hataridé: folyamatos
A gyermekvédelemben tortént jogszabalyvaltozasok, és a gyermekjoléti
esetmegbeszéléseken felvetett problémak atadasa a neveldtestiiletnek.
Felelds: Gyermekvédelmi felels
Hataridé: havi megbeszélések

”



| F— =2

| N |

———

* A hétranyos, halmozottan hatrényos és veszélyhelyzetben lévé gyermekek
fejlesztésének tervezeése, egylttmikodve a csoport masik
ovodapedagogusaval, esetenként az 6voddban dolgozé specialis feladatokat
ellato szakemberekkel — esetmegbeszélések szervezése, Dokumentacid pontos
vezetése.

Felelds: csoport dvodapedagogusai

fejleszté dvodapedagogusa
logopédus
ovodapszichologus
gyermekvédelmi felels
ovodavezetd

Hatirid6: november — mércius — majus, illetve esetenként

¢ A Pedagogiai Szakszolgaltatoval és Szakérisi Bizottsagokkal (specidlis
képességeket vizsgalo) az egyiittmiitkodési formak bévitése (szakvélemények,
fejlesztések)

Felelés: Ovodapedagogusok

Gyermekvédelmi felelos
- Fejlesztd pedagdgus
Ovodapszichologus
Utazo gyogypedagdgus
Hatiridd: folyamatos
* Gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenység ellentrzése
Felelés: Ovodavezet6
Gyermekvédelmi felel6s
Hataridé: oktober, janudr, aprilis
¢ Beszamolo a gyermekvédelmi munkarol (szoban és irasban)
Felelds: Gyermekvédelmi felelds
Hataridd: jiinius

Budapest, 2023. augusztus 28.
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FEJLESZTESI MUNKATERV
2023-2024

CEL. A nem organikus okok miatt felmeriils részképesség zavarok korrekcidja, kiilonss
tekintettel a kiilonleges bandsmaddot igénylé gyermekek esetében. A kiemelkeds képességli

gyermekek szdmdra lehetéség biztositdsa tehetségének kibontakoztatisihoz.

FELADATAIM:
A gyermekek életrendjéhez val6 alkalmazkodas, napirend figyelembe vétele

- Ovodapedag6gusokkal és a t5bbi szakemberrel kéleséngs egylittm{ikodés kialakitdsa
,folyamatos kapcsolattartis

-A sokrétii tevékenységekhez sziikséges emocionalis és targyi feltételeket megteremtése
kiilondsen a kiilonleges bandsmddot igényld gyermekeket fi gyelembe véve.

- Gyermekekre szabott specialis fejlesztési terv készitése, folyamatos értékelése.

- A gyermekek fejlédésének a figyelemmel kisérése.

- A sziikscges felméréseket elvégzése. /IMSSST, szinfelmérés, testséma, téri iranyok, DIFER/
- Minden mérés el6tt irasban a sziilok hozzajarulasanak a kérése.

- A gyermekek mérése soran tapasztalt eredményekrdl a sziildk, ovodapedagdgusok
tajékoztatasa, sziikség esetén javaslattétel a megfelelé szakember i génybevételére.

-Olyan foglalkoztatési terv 6sszedllitasa és alkalmazasa, hogy ne sértse a gyermekek illetve a
gyermekcsoportok esélyegyenléségét

- A személyes taldlkozasok sordn a gyermekkel szemben tAmasztott sziil6i elvarasok
megfigyelése.

- A fejlesztés folyamaténak megval6sitésa jatékos, valtozatos médszerekkel és eszkszikkel
egyéni és mikrocsoportos formaban.

- A gyermekek fejlédésének folyamatos dokumentalasa.

- A sziiloi értekezleteken valo részvétel, a sziilok tajékoztatdsa a munkam tartalmardl.

- A sziilok folyamatos tajékoztatdsa gyermekiik fejlédésérl, fogadoorak keretein beliil.

- Igény szerint javaslattétel a beiskolazas optimalis idépontjanak megallapitisara.
-Sziikség esetén a logopédus és a pszichologus segitségének az igénybe vétele.
-Ovodavezetdvel, Ovodapedagégusokkal folyamatos konzultécié az aktualis feladatokrol.

Budapest.2023.szeptember.01 Szézné Szabd Mdria
fejlesztopedagbogus

Dae.: OO LerL'LHC-" 3
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A MUNKA UTEMEZESE

Szeptember:
- MSSST felmérések elvégzése.
- Egyeztetés az dvodapedagogusokkal, logopédussal, pszichologussal.
- Sziil6i értekezleten valo részvétel, sziilok tdjékoztatdsa a munkamrol.
- Sziikséges egyéb felmérések elvégzése.
- Fogadoorak megtartasa
- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.
- Orarend kialakitasa.
- Honap kozepétdl a fejlesztés megkezdése.

Oktéber, november:

- Fejlesztés orarend szerint
- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint

December:

- Fejlesztés orarend szerint

- Megbeszélés a beiskolazassal kapcsolatban a vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal,
logopédussal, pszicholégussal, javaslattétel egyes gyermekkel kapcsolatban.

- A szakszolgalathoz kiildend6 gyermekek jellemzésének elkészitése.

- Fogadoorak megtartasa.

Januartol aprilisig:

- Fejlesztés orarend szerint.

- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok, fogadéorak.

- Fejlesztési terv értékelése, uj fejlesztési terv elkészitése.
Mijus:

- Fejlesztés orarend szerint.

- Kontroll felmérések elvégzése a fejlesztésre jaroé gyermekeknél.
- Fejlesztési terv értékelése

- Fogad6orak megtartasa.

Junius:

- MSSST felmérések elvégzése a kozépsd csoportos gyermekeknél
- Fogaddoérak megtartasa.

Budapest, 2023. szeptember 01.
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OVODAPSZICHOLOGUS
MUNKATERVE

A 2023-2024. nevelési évre

FOLYAMATOSAN A NEVELESI EV SORAN

1.

2.

3

4.

9

Csoportlitogatisok és megfigyelések

a. azuj gyerekek megismerése,

b. acsoporton beliili térsas kapcsolatok feltérképezése, valamint

c. az ellatott gyerekek fejlodésének nyomon kovetése cél jabol.
Pszicholégiai foglalkozdsok szervezése a gyerekeknek

a. egyéni allapotmegismerd és intervencios foglalkozasok vezetése.
Konzulticié az 6vodapedagégusokkal

a. amunkdjuk soran felmeriil nehézségekrdl, valamint

b. afoglalkozasokon részt vevd gyerekek fejlédésérol.
Konzulticié a sziilokkel

a. asziloi megkeresések és a pedagogusok javaslatai alapjan

b. afelmeriil6 nehézségek alaposabb megismerése és kezelése céljabol.
Konzulticié a segité szakemberekkel

a. akozosen ellatott gyerekek fejlodésérol.
Krizisintervencio

a. akut krizishelyzetek kezelésében valo részvétel formajaban.
Részvétel a nevelbtestiileti értekezleteken és megbeszéléseken
Részvétel a keriileti 6vodapszicholgusi team munkajaban

a. ateam iilésein valo részvétel (minden hétfén), valamint

b. egyéni konzultacio a keriileti ovodapszichol6giai koordinatoraval.
Kapesolattartis az ellatott gyermek iigyében intézkedd intézményekkel

10. Az elvégzett tevékenység dokumentildsa

a. ovodapszichologusi naplé és egyéb dokumenticio vezetése az adatvédelmi
torvények ¢és a Pszichologusok Szakmai Btikai Kodexe eldirdsainak
figyelembevételével.

ELORE MEGHATAROZOTT IDGPONTBAN

SZEPTEMBER
1. Beilleszkedési, tanulasi, és magatartasproblémak elésziirése

2.

a. afelmeriil§ nehézségek kezelésére valo Javaslattétel,

b. apszicholégiai foglalkozasok céljainak kijelolése, tovabba

¢. tovabbi vizsgalatok sziikségességének megallapitasa céljabol.
Konzulticié az 6vodapedagégusokkal

a. acsoportlatogatasok és sziirések tapasztalatairol,

b. az 6szi félévben egyéni és csoportos foglalkozasokba bevont gyerekekrol

C. atanév soran a tankoteles kort betolté gyerekek iskolaérettsé gérol.

>
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3. Konzulticié a segité szakemberekkel
a. az Oszi szlrések és vizsgalatok eredményeirdl, valamint
b. atanév soran a tankételes kort betolté gyerekek iskolaérettségérol.
4. Konzultacié a sziilokkel
a. acsoportlatogatasok és sziirések tapasztalatairol, valamint
b. az 6szi félév pszichologiai foglalkozasainak a céljairol.
5. Pszicholégiai ismeretek dtaddsa
a. részvétel a csoportos sziil6i értekezleteken
1. az 6vodapszichologusi tevékenység bemutatisa, valamint
ii. az elérhetdségek megosztisa céljabol.
6. Orarend kialakitisa

OKTOBER
1. Pszicholégiai foglalkozasok vezetése
a. tematikus kiscsoportos és egyéni foglalkozasok vezetése.

2. Konzulticié6 a beiskoldzissal kapcsolatban a vezetével, évodapedagégusokkal,
logopédussal, fejleszté pedagogussal, utazé gyégypedagiogussal

NOVEMBER
1. Pszichologiai foglalkezasok vezetése
a. tematikus kiscsoportos és egyéni foglalkozasok vezetése.
2. Konzulticié a pedagogusokkal, sziilokkel, segité szakemberekkel sziikség szerint

DECEMBER
1. Pszicholdgiai foglalkozisok vezetése és esetleges lezarasa
a. tematikus kiscsoportos és egyéni foglalkozasok vezetése és esetleges lezarasa.
2. Konzulticié a sziilokkel
a. az Oszi egyéni és csoportos foglalkozasok tapasztalatairol, valamint
b. atovabbi tamogatés sziikségességérol és lehetdségeirdl.
3. Konzulticié az 6vodapedagégusokkal
a. az 0szi egyéni és csoportos foglalkozasok tapasztalatairdl.

JANUAR
1. Csoportlatogatasok és megfigyelések
a. az 6szi félévben ellatott gyerekek fejlodésének nyomon kévetése érdekében.
2. Konzulticié az 6vodapedagégusokkal
a. atavaszi félévben egyéni és csoportos foglalkozasba bevont gyerekekrol.
3. Konzultacié a sziilokkel
a. atavaszi félév pszichologiai foglalkozasainak céljairdl.

FEBRUAR

1. Pszicholégiai foglalkozasok vezetése
a. tematikus csoportos foglalkozasok vezetése.
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2. Konzulticié a pedagégusokkal, sziilokkel, segitd szakemberekkel sziikség szerint

MARCIUS
1. Pszicholigiai foglalkozasok vezetése
a. tematikus csoportos foglalkozasok vezetése.
2. Konzulticié a pedagégusokkal, sziilokkel, segitd szakemberekkel sziikség szerint

ApRILIS
1. Pszicholégiai foglalkozisok vezetése
a. tematikus csoportos foglalkozasok vezetése.
2. Konzulticié a pedagégusokkal, sziilokkel, segiti szakemberekkel sziikség szerint

MAJus
1. Pszicholégiai foglalkozisok vezetése és lezdrisa
" a. tematikus csoportos foglalkozasok vezetése és lezarasa.
2. Konzulticié a pedagégusokkal, sziilskkel, segité szakemberekkel

JUNIUS
1. Konzulticié a sziilokkel
a. apszichologiai foglalkozasok tapasztalatairél, valamint
b. atovabbi timogatés sziikségességérél és lehetGségeirdl.
2. Konzulticib az dvodapedagégusokkal
a. atavaszi pszicholégiai foglalkozasok tapasztalatairol.
3. Konzulticié a segité szakemberekkel
a. asziirések és vizsgalatok eredményeirdl.
4. Az ovodapszicholégiai munka értékelése, beszamolé készitése

NYARI IDOSZAK
I. Tevékenységek elokészitése

a. akovetkezé tanévre vonatkozd tervek megfo galmazasa, tovabba
b. az éves munkaterv elkészitése.
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Logopédiai munkaterv
a 2023/2024-es tanévre

Kébdnyai Gyséngyike Ovoda
1101 Budapest Salgétarjani ut 47.

A jelenleg nagycsoportos 6vodasok logopédiai felmérését, sziirését, a tavalyi tanévben
logopédidra jaré gyerekek kontrollvizsgalatat végzem legkéssbb 2023 .szeptember 30-
ig.

A szakszolgalati rendelet értelmében elvégzem a 3 évesek nyelvi fejlettségének
felmérést a KOFA-3 kérddivvel. A felméréshez elengedhetetlen a szilok és az ovondk
aktiv kozremiikodése. Papir alapu vagy internetes kitoltésben sziikség esetén segitek,
Az eddigi évektol eltéréen a kérddivek kiosztisat mar szeptember elején, a szilbi
értekezleten torténd tajékoztatas utdn me gkezdem. Hataridé: 2023. szeptember 15,

A sziil6k téjékoztatdsa irasban, falitjsagon, sziil6i értekezleteken az 6vodai logopédiai
munkarél, a logopédus elérhet6ségérdl 2023. szeptember 15-i g

Az 6vodapedagbgusok igénye szerint részvétel a tanév eleji sziil6i értekezleteken
szeptember honap folyamén.

A nagycsoportosok és a haromévesek sziirése alapjan csoportbeosztast és orarendet
készitek, az érintett sziiloket tajékoztatom a logopédiai munkarél, az otthoni
gyakorlasrol. Hataridé: 2023. szeptember 30.

Tervezett intézményi éraszam: 10 6ra

Tervezett beosztas:

hétfo 8:00-13:00 5 ora

szerda 8:00-13:00 5 ora

Logopédiai vélemények eljuttatdsa a logopédiai terdpidra felvett gyerekek sziileinek
2023. szeptember-oktober honap folyaman.

Artikulécios és diszlexia-veszélyeztetettség sziirés elvégzése és egyéb beszédhibak
kisziirése a nem tankoteles kort, kis- és kézépsd csoportos gyermekek korében, a
sziilok, 6vonok jelzése alapjan, a tanév sordn folyamatosan.

Logopédiai terapia végzésének elkezdése a felvett gyermekekkel orarend szerint
legkésbb 2023. oktdber 5-t6].

Rendszeres megbeszélések a vezetd ovonével, o6vodapedagogusokkal, fejlesztd
pedagogussal, utazo gyogypedagogussal, ovodapszicholdgussal folyamatosan a tanév
sordn,

A fogado intézmény igénye szerint részvétel a neveldtestiileti  értekezleteken,
megbeszéléseken.

Iskolaérettségi vizsgalatra javasolt gyermekek logopédiai véleményének elkészitése.
BTMN-vizsgalat sziikségességének felmeriilése esetén logopédiai véleménykészitése a
tanév soran folyamatosan.

Hallasvizsgalatra, fiil-orr-gégészetre, kiegészité vizsgalatokra kiildés igény és sziikség
szerint a tanév soran.

A felvett gyermekek félévi mindsitése 2024. Januarjaban.

Altalanos fogadoobra a sziil 6k szamara igény szerint 2024, februar vagy marcius hénap
folyaman, az 6vodaval egyeztetett idépontban.

Egyéni jelzésalapjan, idépont-egyeztetést kovetéen a tanév soran barmikor tartok
fogaddorat annak a sziilének, aki ezt kéri, illetve a sziildkkel tartom a kapcsolatot a

#
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logopédiai fiizeten keresztiil, a reggeli érkezéskor és az ovodapedagbgusok
segitségevel.

* Az év elején felvett gyermekek értékelése, mindsitése, a sziilok tdjékoztatdsa a
logopédiai minGsitésrol irasban 2024 jinius 15-ig, illetve a nevelési évfolyaman torténd
tavozaskor a terapia végeztével.

° Részvétel szakmai tovabbképzéseken, a szakszolgalat munkakozosségi és nevelési
ertekezletein a szakszolgalat éves munkatervéhez igazodva,

e A Pedagogiai Szakszolgdlat tavolsdga miatt igyekszem szoros ésszekot kapocs lenni
az 6voda vezetdje, dolgozoi, a gyerekek és a sziilok felé az egész tanév soran.

Budapest, 2023.08.28.

Medggyesy Laszlo logopédus

FPSZ X. ker. Tagintézménye
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BOLDOGSAGPROGRAM EVES MUNKATERVE
2023-2024. nevelési évben

2019.szeptemberében a Kébanyai Gyongyike Ovoda gyermekeivel és kollégaival
megpalyaztuk a ,,Jobb Veled a Vilag Alapitvany” és a Boldogsag Intézet altal meghirdetett
,Boldog Ovoda” cimet, Palydzati anyagunkat a csoport sziil6i munkakozosségének
bevondsaval készitettiik el, s egy nevelési évre ,,Boldog Ovoda” lettiink. A Boldogsagprogram
megadott tematika alapjan tiz kiilonb6z6 témat kinal fel, melyeket havi lebontasban vezettiink
be, €s valdsitottunk meg a csoportban.

Célunk: A Boldogsagorak foglalkozasainak alkalmazasaval mintat-példat adjunk a gyermekek
szamara, hogy zokken6-mentesebben tudjdk problémaikat kezelni, egyes helyzetekben
hatékonyabban tudjanak donteni, testi-lelki egészségiik fenntartasa kivitelezhetd legyen.
Onbizalmuk, magabiztossaguk, szocidlis erzékenységiik erdsodjon.

Feladataink:
A ,Boldog Ovoda” cim feltételeinek gyakorlasa,

Feladataink a palyazati feltételek tekintetében:
Havi rendszerességgel valosulnak meg a tevékenységek a csoportokban,

* Boldogsagora foglalkozasait folyamatosan megjelenitjik Ovodéank web-oldalan,
informacids csatornajan, valamint a »boldogsagora.hu” online feliileten, bejegyzések és
képek forméjaban egyarant.

Az 6vodapedagogusok egyéni dontéseik alapjan, az aktualitasoktol, a gyermekek igényeitol
figgben hatarozzak meg, miként epitik be a csoport tevékenysé geibe-mindennapjaiba az adott
temakat, melyekhez segédanyag megtalalhaté a boldo gsagora.hu online oldalon.

® A program bevezetését megjelenitjiik a Kébéanyai Gyongyike Pedagogiai Program jaban
valamint a 2023-2024-es Eves Munkatervben az elkésziilt Boldogsagprogram éves

feladattervét.

_Boldogsig 6ra témai  Bevont tagok FelelGsik Aktudlis
1.Boldogsagfokozd gyerekek Ovodapedagogusok Szeptember
hila
2.0ptimizmus gyerekek ()vodapedagégusok Oktober
gyakorlisa
3.Tdrsas kapcsolatok  gyerekek Ovodapcdagégnsok November
4.Boldogito gyerekek Ovodapcdagégusok December
jocselekedetek
S.Célok kitiizése és gyerekek Ovodapedagégusok Januar
elérése
6.Megkiizdési gyerekek Ovodapedagégusok Februar
stratégiak _

T.Apré oromok gyerekek évodapcdagéglmok Marcius
élvezete

8.Megbocsitis gyerekek Ovodapedag6gusok Aprilis
9. Testmozgdis gyerekek Ovudapedagégusok Majus
10.Fenntarthato gyerekek Ovodapedagégusok Junius
boldogsig

A megvalositas id6szaka: 2023szeptember 04 - 2024. Junius 21.

Budapest, 2023. augusztus. 28.
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MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
A 2023-2024. nevelési évre

A munkakézisség vezetdje: Czieglerné Csermak Rita — Kék csoport
A munkakozosség tagjai:

e Kunvari Lilla - Sérga csoport

e Vargané Asztalos Marta — Sarga csoport

e Szazné Szabo Maria

A munkakozisség céljai:

olyan atfogé szakmai modszertani fiizet/gyiijtemény kidolgozasa, mely tartalmazza az adott
nevelési év fébb pedagogiai-szakmai feladatait. Az idei nevelési évben kiilonos hangsulyt
fektetve a fenntarthat6 fejlédés a boldogoéra foglalkozasok és a szabadjaték adta lehetéségek
kiakndzasara. Ezekben a témakban modszertani segédanyagot és jaték gyiijteményt készitiink.
Valamint az elégedettségi és igényfelmérd mérések felvétele és kiértékelése is a szakmai
feladatok kozé tartozik.

A munkakézosség feladatai

Augusztus 25. Tanévnyito értekezlet

- Munkakozosségi tagok csatlakozasi szandékanak megerdsitése
- Munkaterv elfogadasa

FelelGs: Czieglerné Csermak Rita

s Bels6 Onértékelési Munkakozosség feladattervének elkészitése Osszehangolva az
intézményi munkatervben meghatarozott feladatokkal
Felelgs: Czieglerné Csermak Rita és a munkakozosség tagjai
Hatarida: 2023, augusztus 25.

o A neveldtestiilet tajékoztatasa a tanfeliigyelettel, mindsiiléssel kapesolatosan, valamint
egyéb szakmai feladatokrol
Felelds: Czieglerné Csermak Rita és a BOM tagok
Hataridd: 2023. augusztus 25.

e A modszertani segédanyagok, jatékgyiijtemények kidolgozasa

Felelds: A szakmai munkak6zosség tagjai
Hatdrid6: 2023. szeptemberétél 2024. majus 31.

* A fenntarthato fejlodés nevel sSmunkaval kapcsolatos jogyakorlatok ataddsa
(hospitalds, bels ellendrzések soran)

Felelés: Czieglerné Csermak Rita és a nevel6testiilet tagjai
Hataridd: 2023. junius 25-ig folyamatosan, a csoportellendrzésekkel
Osszefiiggésben

A mindségfejlesztési feladatok végrehaijtisa, a folyamszabalyozisok alapidn torténé

miikidtetése

Igénymérés a bejovo és a legaldbb egy éve ide jaré sziildk korében
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Felelgs: Czieglerné Csermak Rita, Matyusné Szabo Beita, Vargané
Asztalos Marta

Hataridé: 2023, november 17.

Igénymeérés a bejovo gyermekek korében
Felelds: Czieglerné Csermak Rita
Hataridé: 2023. november 17.

Elégedettség mérés a 2. éve 6vodankba jaré gyermekek szilei korében
Felelés: Czieglerné Csermak Rita, Matyusné Szabé Bedta, Vargané
Asztalos Marta
Hatarid6: 2024. méjus

Elégedettség mérés a 2. éve 6vodankba jaré gyermekek korében
Felelds: Czieglerné Csermak Rita
Hataridé: 2024. junius

Elégedettség mérés a kimend gyermek kérében
Felelés: Czieglerné Csermak Rita
Hataridd: 2024. janius

Elégedettség mérés a kimend sziil6k korében
Felelds: Czieglerné Csermak Rita
Hataridé: 2024, majus

A kérdoivek el6készitése, azok dsszegylijtése és az értékeld szem élyhez valo tovabbitasa
Szazné Szabo Maria feladata.

A fenntarthatésag témakorében valé szakmai fejlddés eldsegitése

Csoportlatogatas

Felelds: Matynsné Szabo Bedta, Czieglerné Csermék Rita

Hataridé: A munkatervben meghatarozottak szerint
Csaladi programok szervezése

Felelés: Czieglerné Csermak Rita

Hatirid6: Az év folyaman a nevel6testiilet 4ltal elfogadott idépontokban
Szakmai anyag 6sszedllitasa

Felelds: Czieglerné Csermak Rita, és a munkakozosség tagjai

Hataridd: 2024. junius

A mevelési év céljainak, feladatainak végrehajtisinak értékelése a nevelétestiilettel

alkalmazotti korrel és a sziil6k kizosségével az intézményi elvarisokkal dsszhangban

* A pedagogiai folyamatokrol (tervezés, megvaldsitas ellenbrzése, értékelés)
e Személyiség-és kozosségfejlesztése ( személyiségfejlesztés)
A belsé kapcsolatokrol, egyiittmiikodésrdl, kommunikéciorol
A pedagdgiai munka feltételeirdl
Felelés: A munkakozosség tagjai
Beszamoldk készitése: ovodapedagégusok, specialis feladatokat ellté
szakemberek, felel6sok
Hataridé: 2024. junius

’



A munkakizisség vezetd szobeli beszimolét ad munkajarol 2024, janudr 15-ig és irisbeli
beszamolét 2024. majus 31-ig.

Budapest, 2023. augusztus 25.
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| Czieglerné Csermak Rita
Szakmai Munkako6zosség vezetd



