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Statisztikai adatok

Az 6voda engedélyezett 1étszama a 2022/2023-es nevelési évben 100 6 volt.
A 2022/2023-as nevelési évet (okt. statisztika.) az alabbi gyermeklétszammal inditottuk: 65 f0.
Jelenleg 2023.junius 1.-én 67 f6s tényleges 1étszammal €és 72 f6 szamitott 1étszammal zartuk a

nevelési évet.

Evkozben osszesen felvett gyermek: 80 £6

Fluktuacié — Gyermek

Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0 1o

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 8 6

Mias ovodabol atiratkozott 6 fo

gyermekek sziama

hozzank

Kiilfoldrél haza koltozott gyermekek 1 6

szama

Kiilfoldre tavozott gyermekek szama 116
I. Kék I1.Piros
(Vegyes csoport
csoport) (Vegyes

csoport)

Gyermek létszam 20 22

Hatranyos helyzetii 0 0

Halmozottan 0 2

hatranyos helyzetii

Korzetes 6 9

X.keriileti lakos 9 12

Budapesti lakos 2 1

Vidéki lakos 3 0

Kiilfoldi gyermek 2 6

Veszélyeztetett 2 5

gyermek

BTMN gyermek 5

SNI gyermek 2 1

3 vagy tobb 0

gyermekes csalad

Egyediil nevel6 sziilloé 5 8

Szerencsére nem keriilt sor ilyen
esetre.

Koltozés miatt, kozelebbi
ovodaba iratkoztak, specialis
intézményi ellatas miatt (Csepel,
Kiskunfélegyhdza, Kelenfold,
Erzsébetvaros)

Ko6l1t6zés miatt.
(Kiskunfélegyhaza, K6banyai
Csodafa)

Sziinetelt a jogviszonya félévig
Németorszagban tartozkodott a
csalad.

Jelenleg sziinetel a jogviszonya
Svéjcba koltozott a csalad.

ITI.Sarga )
csoport Osszesen
(Nagycsoport)

25 67

1 1

2 4

8 23

12 33

2 5

3 6

1 9

4 11

1 19

2 5

6 8

7 20



Tartésan beteg 3 2 2 7
gyermek

Tartos beteg a 1 0 0 1
csaladban

Rendszeres 2 4 6 12
gyermekvédelmi

kedvezményben

részesiil

100 %-6s téritésben 21 13 23 61
részesiil

Kedvezményes 3 1 2 6
étkezésben nem

részesiil

A tankoteles gyermekek 1étszama a 2022/2023-es nevelési évben: 33 6

I. Kék csoport I1.Piros II1.Sarga Osszesen:
csoport csoport
Tankoteles 9 | 23 33
gyermekek
Iskolat kezdé 3 0 18 23
gyermekek
Ovodaban marad6 6 | 5 12
gyermekek

I. Személyi feltételek

1.1 Személyi feltételek altalanos jellemzoi

NevelOtestiiletiink 1étszama folyamatosan valtozik: a nevelési évet 2 betoltetlen
ovodapedagdgusi allashellyel kezdtiik majd decemberben csatlakozott hozzank még egy
o6vodapedagdgus kolléga, de majus végén 1 f6 oOvodapedagogus (6vodavezetShelyettes)
nyugdijba vonult és 1 f6 pedagdgus pedig masik 6vodaba tavozott. Az elmult nevelési évben
5 f6 6raado nyugdijas tdmogatta szakmai munkankat majd a nevelési év végén 2 f6 nyugdijas
kolléga maradt a segitségilinkre.(Okai: koltozes, kdzelebbi munkahely, betegség)

Hatalmas segitségek 6k mindannyiunk szamara, alkalmazkodo képességiik, egyiittmiikodésiik,
hivatastudatuk, tapasztalatuk tovabbra is miikodOképességiink egyik mozgatdrugoja.

A nevel6testiilet pszichés allapotat a folyamatos (hosszu évek ota tartd) személyi feltételek
hidnya és ez altal a nehezebb munkakoriilmények (adminisztracids terhek, talordk, tilmunka)
a bizonytalan helyzet még inkdbb megviselte. Az elmult négy évet nem jellemezte allandosag
a személyi feltételek tekintetében. Alkalmazotti kozosségiink életét fluktuacio, hidnyzo
személyi feltételek és tartds hianyzasok nehezitették. Az elmult években az alkalmazotti kor
50%-a kicserélddott. A személyi valtozasoknak tobb oka volt: gyermekvallalas, betegségek,
koltozés, palyaelhagyas 2 {6 esetében, nyugdijazasok, létszam leépités, valtas.



Pedagogiai programunk szakmai értékeire nevelOtestiiletiink folyamatosan igyekszik nagy
hangsulyt fektetni, de sajnos vannak olyan értékek, modszerek, programok, amelyek idékdzben
a folyamatos valtozasok, tarsadalmi elvarasok miatt atértékelddnek és valtozdson mennek at.

A pedagiogusok

Az intézménylinkben a neveld-fejlesztomunkat jelenleg 1 f6 Ovodavezetd, 3 {6
ovodapedagogus, 1 16 fejlesztd pedagogus, 1 £6 0,5 allastt 6vodapszichologus é€s jelenleg 3 6
nyugdijas 6raado kolléga végzi a mindennapokban.

Pedagégusok
Pedagogusok létszama: 5,5 16
(3 16 csoportos 6vodapedagogus, 1 f6 6vodavezetd,1 6
fejlesztopedagogus)
0,5 f6 (pszichologus)
+3 6raado 6vodapedagogus

Ebbél
Gyakornok: 1 f6 (pszichologus)
Pedagogus I. 1 6
Pedagogus I1. 4 16
Mesterpedagogus 0 6
Ures allashely jelenleg 3

6 (hatarozatlan id6re sz016 iires allashely)

Az 6vodapedagégusokra jellemz6:

Az allashirdetések sajnalatosan tovabbra sem hoznak eredményt, igy az egész évet nehéz
eréfeszitéssel dolgozta végig az egész kollektiva.

Pozitivumként értékelem, hogy kollégaim hivatasuk és munkahelyiik irant érzett maximalis
elkotelezettségérdl és elhivatottsdgarol adtak szamot ebben az évben is, rdadasul egy
pedagogusmindsitést és két szakmai ellendrzést is végig csindltunk nagyon szép eredménnyel.
Magasan végzett szakmai munkdjukkal maximalisan igyekeztek megvalositani a pedagogiai
programunkban képviselt pedagogiat és a kozosen vallott értékeket.

Ezuton is koszondm lelkiismeretes, rugalmas és kitartd, magas szinvonali szakmai munkajukat.

Az idei nevelési évet szeptemberben ugy kezdtiik, hogy végre ismét egy teljes értékii nevelési
évet igyekeztiink nyujtani a sziiloknek, csalddoknak. A jarvany veszély elmultaval sok k6zos
programot, tinnepeket igyekeztiink bepotolni, amelyek eddig évekig elmaradtak. (nyilt nap,
kiranduléasok, jatékklub)



A nevelomunkat segitok
A 2022/2023-s nevelési évben a neveldmunkat segitette:

Nevel6o munkat segitok: Intézményi létszam:
Ovodatitkar 118
Pedagdgiai asszisztens 16
Dajka 316
Konyhai kisegito 1 6
Délutanos kisegit6é 0,5 f6
Kertész 0,5 fo
Osszesen: 8 16

A technikai személyzetben is torténtek valtozasok az idei nevelési évben egy f6 dajkénak
munkakort kellett valtania, betegség miatt. Sajnalatos mddon betegség, baleset miatt tobbszor
volt keresOképtelen valaki, igy hosszu ideig ezen a teriileten is csak tilmunkaval tudtuk
megoldani az évet. Munkéjukkal, tAmogatd-segitd szerepiikkel erdsitik az 6voda és a csalad
kapcsolatat, az egyiittm{ikodd partneri szerepet. Nagyon kdszondm nekik a kitartast a nehéz
idében nytjtott helytallast és a preciz munkavégzést, rugalmassagot.
Pedagogiai/gydgypedagdgiai asszisztensiinkre az idén is, mint mindig szamithattunk. Mivel
minden csoportban van egy vagy két sajatos nevelési igényl kisgyermek igy nagy segitséget
jelent a pedagdgusok szamara az integracid és a mindennapos pedagogiai munka soran. Nagyon
koszondm neki a segitségnytjtast, alkalmazkodast, egyiittmikodést, rugalmassagot.

1.2 Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

A 2022/2023-as nevelési évben a cél a megkezdett képzések befejezése volt, tovabba a belsd
hospitalasokra és tovabbképzésre probaltuk a hangsulyt fektetni. Az idei nevelési évben az
Oktatasi Hivatal altal igénybe vehetd képzésekbe, szakmai napokba nem igazan tudtunk
bekapcsolddni, mivel nem voltak adottak a személyi feltételek.

Tovabbképzések

Név Megnevezése
Czieglerné e Epipen képzés
Csermak Rita e Elsésegély nyujtasi ismeretek képzés
Szpisjak Eva e Epipen képzés
Wolfné Cieslar e Epipen képzés
Regina
Vargané o Kodzoktatds vezetd képzés
Asztalos Marta e DiaPed, Diabétesz oktatasi program pedagdgusoknak
Matyusne e .Diarédé” Diabétesz oktatasi program pedagdgusoknak
Szabo Beata Epipen képzés

e ABPE IL. kotelezo képzés intézményvezetoknek-
Teljesitményértékelés

e Differ mérés, értékelés az 6vodaban



1.3 A nevelést segit6 szakemberek- logopédus, pszichologus, utazo gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus, 6vodai szocialis munkas
Fejlesztésben, megsegitésben részesiilé gyermekek 1étszama a 2022/2023-as nevelési évben:

I. Kék IL.Piros III.Sarga Osszesen:
csoport csoport csoport
Fejlesztopedagoégiai 13 0 20 33
fejlesztés
Logopédiai ellatas 5 3 7 15
Pszichés megsegités 6 1 17 24

Segitd szakembereink jol képzettek, fiatalok és motivaltak abban, hogy minél tobb segitséget
tudjunk nyudjtani a rank bizott gyermekek fejlesztésében. Egyre batrabban probalgatjak
szarnyaikat és ugy tlinik a kapcsolatuk is sokkal hatékonyabb és szélesebb mind a kollégakkal
mind a sziilokkel, csaladokkal egyarant igyeksziink folyamatosan segiteni €s tdmogatni Oket.
Ovodapszichologusi statuszunkban sincs sajnos jelenleg allandésag az elmilt évben 2 f6 fiatal
pszicholdgus volt a segitségiinkre, majd augusztusban Gjra hirdetjiik az allast mivel fiatal kis
kollégank anyai 6romok elébe néz, melynek nagyon oriiliink, de bizakodunk, benne gyorsan
taladlunk a helyére egy szintén megbizhato és szakmailag hozzaértd, motivalt szakembert.

Az idei nevelési évben a fejlesztOpedagogussal kozdsen a gazdagitd €s a batoritd csoport
folytatasat vallaltak, amelyben sok tapasztalatot gytjtottek.

Fejlesztopedagogusunk szintén ebben a nevelési évben néz anyai 6oromok elébe, melynek
szintén nagyon Oriiliink, de sajnalatos moédon veszélyeztetettség okan a mindennapokban
majusig tudta segiteni munkankat, az évvégi kontroll vizsgalatok igy csak tobbé-kevésbé
valdsultak meg. A személyi feltételek hidnya miatt nagyon sokat volt a segitségiinkre, néha
ezzel sajat munkakorét is hattérbe helyezve. Kapcsolata a kollégékkal nagyon hatékony volt,
igyekezett mindig mindenkinek segiteni.

Logopédusunk szintén az idei nevelési évben valtott, elhagyta a palyat, amely nagy
szomorusaggal toltott el benniinket. Igy decembertdl a gyermekeink ellatatlanul maradtak.
Februarban érkezett hozzank egy jabb logopédus, aki igyekezett a gyermekeket még ebben a
nevelési évben ellatni és fejleszteni. Nagyon hatékonyan tudtunk egyiitt dolgozni.

Ovodai szocidlis segitonk a Barka Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa, aki szerencsénkre
fejlesztOpedagogusi képesitéssel is rendelkezik, igy tobb teriileten is tudta tdmogatni a
gyerekeinket és a kollégakat. Az intézményi pszicholdgusunkkal az idei nevelési évben is
egyiitt vezették a Batoritd csoportot valamint a Nyugi Ovi programot.

A kiilonleges bandsmodot igényld, egyéni fejlesztésre szoruld gyermekek szama évrdl évre
novekszik. Nagyon sokrétii, 0sszehangolt szervezési munkat igényel a szakemberek és az
intézmény dolgozoi részérdl.

Az idei nevelési évben 2 f0 utazd gyogypedagogus kolléga kapcsolodott be a
mindennapjainkba. A k6z6s munka hatékonyan, jol szervezetten és problématdl mentesen
zajlott.

Ko6szondm a segitd szakemberek tdmogatd, kiegészitd munkajat, mellyel még hatékonyabb
segitséget tudtunk biztositani a raszoruld gyermekeknek.



I1. Targyi feltételek

Intézménylink tovabbra is nagyon jol felszerelt, de természetesen mindig van olyan eszkoz,
targy, jaték, ami cserére, ujitdsra szorul. Helységeinket is igyeksziink folyamatosan
karbantartani, felajitani, amelyben mind a fenntartd, mind a sziilok nagy segitségiinkre vannak.

I1.1 Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés

A 2022/2023-as nevelési évben az udvari babahaz karbantartasara és az utcafront folytatdsara
helyezziik a hangstlyt, tovabba a flirddszoba esztétikai festésére.

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kornyezet biztositasa gyermekeink és partnereink
szamara, az adott lehetdségeink kihasznalasaval és figyelembevételével.

A torvényben eldirt kotelezd eszkozok biztositottak az intézménybe jard gyermekek és
munkavallalok szdmara. Folyamatos cseréjiik allandé odafigyelést igényel résziinkrél, melyre
nagy figyelmet forditunk. Az intézmény eszkdzellatottsaga nagyon jonak mondhatd, amely
tudatos gazdalkodassal, koltséghatékonysaggal, fenntartéi és a tdmogatdi segitséggel tud
megvalésulni.

Helységek Koltségvetésbol megvalositott beszerzések

Csoportszoba csoportos képességfejlesztd jatékok
csoportos vizualis eszkdzok (temperak, ceruzak,
kartonok, gyurmak, kreativ- vizualis eszk6zok)
viaszos vaszon asztalteritok, tanyérok
babaszobai kanapék (3 db)
notebook (2 db)
derékaljak (72 db)
torolkozok (72 db)
talalo szekrény (1db)

Mosdo tisztasagi szerek (fogkefe, szappan stb..)
tisztitoszerek (mosopor, 0©blitd, fertdtlenitok
stb.)
fa 6vodai jelek
szappantarto
felndtt torolkozo

Konyha ételtarolo dobozok (uzsonndk, reggelik, kenyér
felek tarolasara)
hiitészekrény,
mikrohullamu siito,
dekor szalvétak, ételmintas zacsko, tarolo
kosarak,

Iroda virusirto
Irodaszerek (gyorsfiiz, boritékok, tollak,
genotherm stb..)
nyomtato javitas
fénymasolo papirok
laminal6 foliak
nyomtatvanyok,
tonerek,
okostelefon,

9



Udvar

Intézmény

Tornaszoba-Fejlesztoszoba

telefon tok

asztali szamitogép,
irodai szék
naptarak

festékek (fa, fal)
viragfold
viragcserép,

udvari jatékok (buborékfujo, tollas
tenisziitok)
gyogyszerek
elsdsegély doboz
fenyofa

védoruhak
munkaruhdk
szakmai folyodiratok
szakmai konyvek
takar6 folidk
fliggbnyok
plakatkeretek
Mikulés csomagba szinezdk
védoital

tarolok

trambulin rugévédo

I1.3 Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
Intézménylink tovdbbra sem rendelkezik alapitvannyal, de tobb tdmogatd, 6rokbefogadd

utok,

cégiink is van, akik folyamatosan tdmogatnak, segitenek benniinket akar eszkozokkel akar

kiilonboz6 programokkal.

Sziiloktol targyi eszkozoket is és tamogatast, segitségnyujtas is folyamatosan kaptunk az

év folyaman:

e mikulds csomag potlasa

o fagyizas lehetdsége

e viragok, viragfoldek, palantdk

o fertdtlenitdszerek

e fénymasolo papirok
e dobozok

e fuvarozas

e udvari asztalka, pad

Tovéabba az intézmény két helységének bérleti dijabol szarmazik még bevételiink mely ebben

az évben a kovetkezdképpen alakult:

Tornaszoba: 310.000 Ft ebbdl felhasznalhato: 160.500 Ft
Fejlesztdszoba: 56.000 Ft ebbdl felhasznalhato: 37.200 Ft
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I1.4 Sziiloi segitséggel vagy szponzorral megvalositott fejlesztés

Ssz.

Az elmult évben is rendszeresen biztositott szamunkra tisztitoszereket (Domestos,
fertétlenitd gélek, fertotlenitd szerek, papirtdrolk6zo) irodaszereket (fényméasold papir)
nyomtaté patronokat, kiilonbozé tarsas jatékokat, konyveket az Orokbe fogado cégiink,
amiért nagyon halasak vagyunk. (80.000 Ft)

Az idei karacsony alkalméaval az Orokbefogadd cégiink az iData Kft a gyerekeket
farsangra egy Gryllus Vilmos koncerttel lepte meg és a zenei tehetségmiihelyiink
szamara sikeriilt hangszereket, csengettyiikészletet vasarolnia. (100.000 Ft értékben)

Mijus végén gyermeknap alkalmabol egy sportdélel6ttot rendeztiink kdzdsen az iData
munkatarsakkal, melynek hatalmas sikere volt a gyermekek és a felnéttek kozott is.
Koz06s tancos bemelegités, sor és csapatversenyek valosultak meg ezen a déleldtton és
a nap végén a gyermekek egyénileg sportéremben és apré kis ajandékban részesiiltek.
Felejthetetlen élmény volt ez gyermekeink szadmara. Haldsan kdszonjiik nekik. (60.000
Ft értékben)

Szintén az Orokbefogadé cégiinktdl évvégén kaptunk egy nagyon jé allapotu laptopot a
csoportjaink szamara.(50.000 Ft értékben)

A Maltai Szeretet Szolgalat Solymar utcai Jatszotere/Jatszo kuckdja szlint meg és gy
gondoltak, hogy tobb mas intézménnyel egyiitt benniinket is tdmogatnanak jatékokkal.
Rengeteg hasznos 0j és nagyon jo allapoti mesekonyvet, képességfejlesztd, udvari
jatékokat, gyermekutjsagokat, szinezdket kaptunk tdliik ajandékba. Haldsan kdszonjiik
nekik a lehetdséget. (kb.70.000 Ft értékben)

Statisztika Adatok Rovid szoveges értékelés,
magyarazat

Gyermekvédelmi adatok Fo %

Gyermekvédelmi alanyok szama 26F6  32%  Fokozottabb figyelemben
részesiilnek. Folyamatos a
kapcsolattartds a Barka
intézményeivel.

Hatranyos helyzetii gyermekek szama 1 F6 0%  Jelent6sen csokkent a
hatranyos helyzetii
gyermekek szama.

Halmozottan Hatranyos helyzetit  4F6  10%  Jelentdsen csokkent a
gyermekek szdma halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szama.
Gyermekvédelmi tamogatasban 12F8  27% Tovabbra is sokan élnek
részesiilok szama nehéz koriilmények kozott.
Veszélyeztetett gyermekek szdma ITF6  25%  Fokozottabb figyelemben

részeslilnek. Folyamatos a
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Jelzések szama

Pedagdgiai vélemények szdma

Egyebek: Esetkonferencia

10 --
jelzés- 4
gyerek
esetében

12 F6 -
rol

25-6t

irtunk

I1.5 Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

kapcsolattartas a Barka
intézményeivel.

Minden esetben igazolatlan
hidnyzas volt az oka és
sajnos egy esetben
bantalmazas.

Nem kevés pedagdgiai
véleményt irtunk ebben az
¢vben sem. Csokken a
hatranyos helyzetl
gyermekeink szama, de a
nehézségek, problémak
tovabbra is jelen vannak.
Az idei évben szerencsére
erre nem kertilt sor.

A 2022/2023-as nevelési évben kiilonb6z6 palyazati lehetdségekben vettiink részt:

A palyazat Kkiirdja
Szervatiusz
Altalanos Iskola

Szervatiusz
Altalanos Iskola

Technologiai és Ipari

Minisztérium és
Beliigyminisztérium
Mora Konyvkiado

Oktatasi Hivatal

Boldog Ovoda

BKYV ZRT.

Egyszervolt.hu

Jeno

Jeno

Palyazat neve
Sziv-vers  palyazat
(versmond6 ¢és rajz
palyazat) online

Els6 és otodik
helyezés
Mikulas-kupa
verseny

Europai Mobilitas
,,Ecsetes, bringas
remekek”

Pottyos Panni
Rajzpalyéazat
Unnepi rajz és esszé
palyazat a magyar
zaszl6  és  cimer
meglinneplésére
Boldog Ovoda
palyazat

M3 metrofelujitas
alkoto6i palyazat

Karacsonyi Bogyo ¢és
Baboca
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Dija Készitoje
Ajandéktargyak Szpisjak Eva
kreativ eszkozok, Szabo Katalin
oklevél Stummer Janosné
Sporteszkzok, Szabo Katalin,
Oklevel Czirokné Vanczak
Tiinde

Oklevél Szpisjak Eva
Vargané Asztalos

Folyamatban. Marta

Sikertelen. Baranyi- Kéarmén
Eva Zs6fia

Boldog Ovoda cim Matyusné Szabd

elnyerése a Beata

kovetkezd nevelési

évre is- sikeres

Sikertelen. Vargané Asztalos
Marta

Bogyd ¢és Baboca Matyusné Szabd

konyvek, Beata



adomanyozasi

tarsasjatékok,

palyazat puzzle-k- Sikeres.
Generali Biztosito Zrt Kozlekedésbiztonsagi Folyamatban van. Szpisjak Eva
palyazat
K&H Hisitoligetek 3 db arnyékot addé Matyusné Szabd
facsemete- Beata
Folyamatban van
Polgar Judit Sakkjatszotér Kreativ  eszk6zok, Czirokné Vanczak
oklevél Tiinde
EON palyazat A Fold bajnokai- Sikertelen Vargané Asztalos
kornyezetvédelmi Marta
palyazat
Korosi Csoma Sandor Betlehem készitd Ajandéktargyak Czieglerné
Kulturalis Kozpont palyazat Sikeres. Csermak Rita
Kébanyai Apa ¢és ¢én rajz Folyamatban van. Szpisjak Eva
Onkormanyzat palyazat
Foldmiivelésiigyi Z61d Ovoda Zold Ovoda cim- Matyusné Szab6
Minisztérium és az Folyamatban van. Beata, Vargané
Emberi Eroéforrasok Asztalos Marta
Minisztériuma
megbizasabol a
Magyar
Mezogazdasagi

Muzeum palyazata

I1.6 A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas

Ebben a nevelési évben kertil sor a fenntartd tamogatasaval az intézményi flitéskorszerisitésre,
amely mar nagyon iddszerQl volt és ezaton is halasan kdszonjiik.

A karbantartasi feladatok ellatdsa folyamatosan zajlik. A nyarra betervezett babahaz feltjitasa
van tovabbra is folyamatban van. Vezetdi iroda és dolgozoéi tarsalgd festése a helység padlo
burkolatanak korszeriisitése van folyamatban.

I1.7 Tervezett nyari felijitas, karbantartas

Csak nagyon indokolt esetben fordulunk a Kdébanyai Vagyonkezeld, és a Kokert felé.
Karbantartasi munkakat terveztiink még (festés, parkositas) a Fenntarto finanszirozéasaval sajat
hataskorben a sziilokkel. Az udvari jatékok festésének kivitelezése sajat hataskorben-
folyamatban van az elkovetkezendd honapokban.

III. Szakmai feladatok dsszegzése

A 2022/2023-as nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagogiai Programra ¢és a
mindennapi gyakorlati munkéankra terveztiik, természetesen az Uj torvényi szabalyozasok,
eldirasok figyelembe vételével.

Célunk volt a valtozasokhoz alkalmazkodva- tovabbra is egységes pedagogiai értékrendszeriink
fenntartasa.
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Szamunkra fontos cél a mindségfejlesztési tevékenységiink fenntartasa, a gyermeki
mérési rendszer még hatékonyabba tétele, amely a kiils6 szakértok szerint megfeleld.
Kiemelt célunk volt tovabbra is: a jol bevalt intézményi j6 gyakorlatok fenntartdsa
(batoritdo csoport, Nyugi-Ovi program, tehetségmiihelyek megtartasa (Biztonsagos
Ovoda, Boldogovoda foglalkozasok) melyeket aprobb hianyosagokkal tartani is
tudtunk.

Tovabbi célunk volt folyamatosan a  fenntarthatdosag, kornyezettudatos
szemléletformalds intézményi szinten — amelyben még tudatosabb, hatékonyabb
tervezést és gyakorlati munkat valositottak meg pedagdgusaink.

Célunk volt a sziilokkel valo j6 kapcsolat fenntartasa, tovabb mélyitése amely gy tlinik
nagyon sikeresnek mondhat6.

Tovabba az intézmény jo hirnevének tovabb oOrdkitése, az intézmény hatékony

menedzselése amely a visszajelzések alapjan sikeres. ( A gyermeki 1étszam pozitiv

valtozésa is mutatja)

Koznevelési és Civilkapcsolati Osztaly munkatervében meghatarozott feladatokat a leirtak

szerint teljesitettem.

ITL.1 Tervezett feladatok meghatarozasa
Szakmai feladatok

1.2022. és 2023. -évi Orszagos Pedagogiai szakmai

ellenorzés

2. PEM
Pedagogusok Ertékeldo Mindsitése

3. Belso mérés-értékelés
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Megvalosulas

Kiilsd szakmai ellenérzéseink nagyon jo
eredményekkel zarultak, a szakértOk
kiemelték magasszinvonali szakmai
munkankat €s példaértéki
elhivatottsdgunkat. A sziildk pedig
mindennel elégedettek voltak és végig
tdmogattak  bennilinket az  eljaras
folyamataban.

Nagyon jol sikertilt Wolfné

Cieslar Regina 6vodapedagogus
pedagdgus mindsitési

eljarasanak elokészitése, szervezési

és felkészitési feladatok elvégzése.
Nagyon magas szakmai tudasrol,
felkésziiltségrol tett tanubizonyossagot.
Végig torekedtiink minden teriileten a
kozvetlen és hatékony munkakapcsolat
kialakitasara.

Sziiléi elégedettségmérés és
igénymeérések nagyon jol sikeriiltek. A
szlldk teljes mértékben elégedettek
szakmai munkankkal, kritikat nem de



4. Palyazatok
Jo gyakorlatok fenntartasa

5. Nyari udvari élet feliilvizsgalata

6. Mesterprogram folytatasa

7. Kornyezettudatos életmod erdsitése

8. Szakmai munka ellenorzése
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javaslatot fogalmaztak meg szdmunkra,
melyet eziton is koszoniink.

Intézményi SWOT analizis elkésziilt.
Gyermeki mérések folytatasa a
kovetkezd évben még sziikséges.

Az eddig miikodo Boldogsagorak
gyakorlatanak tovabbi megvalositasa €s
feltoltése online feliiletekre.
Modszertani  fiizet elkészitése még
folyamatban van.

A ,Zold- Ovoda” cim elnyerése is
folyamatban van.

Biztonsagos Ovoda programot
folytattuk tovabb, st a kovetkezo évre ;)
tamogatonk lett ebben az iranyban.
Nyari udvari élet szokas-
szabalyrendszerének feliilvizsgalata,
modositasa csak részben késziilt el, a
nyar folyamdn még folyamatosan
pontositjuk azt. A mozgasfejlesztésre
tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink
minden korosztalyban.

Sikeresen tovabb bdvitettiik a
jatékgyljteményiinket a sajat készitésii
jatékainkkal.

Jatékkolesonzot beinditottuk, a jatékklub
kicsit népszerlibb lett. A sziilék
nyitottabbak, érdekldddbbek lettek a
jatékok irdnyaba, de a sajat jaték
készitése a kiirt csaladi palyazatunkban
sikertelen. Erre valami mas motivaciot,
egyuttmikodést kell kitaldlnunk. Az
ovodapedagdgusok  pedig  nagyon
szinvonalas  palyazatot  készitettek
szdmukra.

Elményszerzé sétak tobb alkalommal is
kivitelezésre keriiltek az évben. A
csaladi tarara, kirandulasra is sor kertilt,
melynek hatalmas sikere volt. T6bb mint
38-an  mentiink egyiitt BKV-val
Solymarra tirdzni, kirdndulni. Kérték a
sziilok az ismétlést.

A csoport ellendrzések is megvaldsultak
¢és egy kolléga kivételével a
megbeszélésekre is sor keriilt, csoportos
¢s egyéni szinteken is.

Fokuszunk koézéppontjaban a
fenntarthatosag allt, melynek



9. Esélyegyenléség biztositasa

10. Tehetségmiihelyek folytatasa

11. Honlap naprakész miikodtetése

12. Kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartas

13. Hagyomanyteremtés

képviseletérol, megjelenésérol a
kollégak maximalisan gondoskodtak.

A hatranyok kompenzaldsara minden
szakember nagy hangsulyt fektetett. Az
egyéni

fejlesztések azok nyomon kovetése,

a differencialt fejlesztés biztositasa
minden esetben megvalosult.
Folyamatosak  voltak a  szakmai
konzultaciok a gyermekek fejlesztését
illetoleg.

Csoporton beliil és kiviil is torekedtiink
folyamatosan a tehetség
kibontakoztatasara,  igyeksziink a
gyermekek erds oldalait még jobban
erdsiteni. Egyéni

fejlesztéssel, gazdagité programokkal,
tehetséggondozd6  miuhelyekkel. A
nyomon kovetésre és a

differencidlt  fejlesztésre is  nagy
figyelmet forditunk.

A honlap miikdédtetéséhez szakmai
segitséget kértem egy jol képzett
kollégatol. Tartalméanak

folyamatos aktualizaldsa nem kis feladat
szdmomra, mely  hatalmas  id6
raforditassal jart eddig, de igy sokkal
konnyebb kiviteleznem a naprakész
miikddtetéseét.

Kiils6 partnereinkkel, kiilonb6z6
intézményekkel (iskola, bolcsdde,
Idések Otthona, Pongracz Kozosségi
Haz) még szorosabb ¢és hatékonyabb

lett a kapcsolatunk, rengeteg kozos
programot szerveziink.

A Marton nap és a Népmese napja ugy
tiinik mar hagyomannya valt. A kozos
Karacsonyfa és Majusfa allitast szintén
betervezziik a kovetkez6 évben is.

A fenntartdi elvarasokbol adodd feladatainkat az elvarasok ismeretében a hataridok

megtartasaval végeztiik.

I11.2 Evkozben ad6dé uj pedagogiai feladat megvalésitasa (tanfeliigyelet, mingsités)
Az évkozben adodo 1y pedagogiai feladatok megvalosuldsa részben volt sikeres,
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e A délutanokban tovabbra sem igazan tudott megvalosulni az allandosag bar igyekeztiink
a munkarendet ugy alakitani, de a szem¢élyi feltételek folyamatos hidnya, valtozésa ezt
nem mindig tette lehetévé. Az aktiv és az o6raadd kollégak nagyon jol egyiitt tudtak
dolgozni. A gyerekek mar nagyon jol alkalmazkodnak, ezekhez a helyzetekhez a sziilok
pedig elfogadjak, megértik, alkalmazkodnak ¢€s segitik munkankat.

I11.3. Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

Modszertani innovécionak tovabbra is a Boldog Ovoda program folytatasat tekintjiik. Jelenleg
sajnos a személyi feltételek hidnya miatt nincs kapacitasunk ujabb innovacioba bekapcsolodni,
igyeksziink 6vodankat optimélis szinten miikodtetni. Bizakodunk benne lesz még ra
lehetdségiink.

I11.4. Tehetséggondozé tevékenység

A tehetséggondozas csoportos szinteken tovabbra is differencialassal valosult meg valamint a
kiilonb6z6 tehetségmiihelyek miikodtetésével.

Gyermekeink tobb versenyen, palyazaton indultak, amelyben a sziil6k mindig partnerek voltak.
A tehetséggondozas gyakorlatat kiterjesztettik az d6vodapedagoégusokon kiviill a segitd
szakemberekre is, mivel a személyi feltételek hianyaban ezek miikddését csak igy tudtuk
kivitelezni. Nagyon jol sikeriilt a megvalositas.

IILS. Integraciot timogat6 pedagégiai tevékenység

Ovodapedagogusaink példaértékii felkésziiltséggel, attitiiddel és elhivatottsaggal végzik ezen
iranyu pedagogiai tevékenységiiket. Az idei nevelési évben 4 majd évvégére 5 sajatos nevelési
igényli gyermekiink volt az intézményben. Minden csoportra jutott 1-2 f6 sajatos nevelési
igényl kisgyermek, akik olykor 2-3 fének szdmitanak. Fejlesztésiik, hatranykompenzaciojuk a
csoportokban az Ovodapedagogusok, gyogypedagogiai asszisztensiink 4altal valamint a
fejlesztdpedagogus, logopédus, pszicholdgus, gydgypedagdgus szakemberek tdmogatasaval
valosult meg.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szakszerli fejlesztése, torvényi ellatdsa megtortént
ovodankban, melyhez szerencsére minden feltétel adott.

I11.6. Szervezetfejlesztési feladatok

Elsédleges célom volt tovabbra is a személyi feltételek stabilizalasa, melyet sajnos tobb oknal
fogva sem sikeriilt kiviteleznem.

Tovabbra is torekedtem az egyenletes terhelés biztositasara és a feladatmegosztasra, de ez mar
csak részben volt lehetséges.
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I11.7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzioi
Gyermeki igény mérése: 32 6

Kivansagok
Most is van ilyen Most nincs ilyen Megvalosithaté Nem valésithaté meg
tevékenység tevékenység
Mozi Gorkorcsolya Fagyizas Gorkorcsolya
Rajzolas Fagyizas Kerékpar Tekndsbéka
Zenélés Trambulin Mozi Telefon
Foci Hinta Tablet
Babaszobai eszk6zok | Tekndsbéka
Autok Tablet
Vonat palyak Telefon
Barbie
Unikornisok
Kerékpar
Roller
Gordeszka
Ténc

A megvalosithatd kategéridba kedvelt tevékenységek és eszkozok igényei meriiltek fel,
melyeket a kovetkezd évben a vasarlasok soran, lehetdségeinkhez képest igyeksziink majd
teljesiteni. A fagylaltozasra igyeksziink minden évben sort keriteni a gyermeknap alkalmabol
akar az intézményen kiviil és sziildi engedéllyel az intézményen beliil is. Ez mindig hatalmas
¢lmény a gyerekeknek.

Az intézményben, €16 allat tartdsa nagyon nehézkes, nincs hozza elegendd helylink és a zarasok
alkalmaval nehézséget jelent a gondozasuk, de ebben a nevelési évben a kék csoport
megprobalkozott az afrikai achat csiga gondozéasaval.

Gorkorcsolya beszerzése sem elképzelhetd, hiszen cseppet sem volna higiénikus, rdaddsul sok
kiilonbozdé méretben kellene beszerezni tovabba a nagyobb I1étszam miatt ez balesetveszélyes,
inkabb csaladi hasznalatra javasoljuk.

Telefonokat csoportos szinteken tovabbra sem terveziink beszerezni, de a tudatos digitalis
kompetencia fejlesztése érdekében az IKT eszk6zok bovitésében valdban el kell
gondolkodnunk.

A mozi lehetdségét mar ebben az évben kiprobaltuk a Népmese és a Mikulas napja alkalmabol,
amelynek valoban nagy sikere volt.

Konkluzidink: sziilés programnak hirdettiik meg, de ezen a jovében valtoztatni szeretnénk,
zart program lenne, melynek tobb oka is van. (nem megfeleld idopont, gyermekek megvaltozott
viselkedése a sziilok jelenlétében)

A mar létezd tevékenységek esetében el kell gondolkoznunk azon, hogyan tudnank tobbet
beilleszteni a mindennapokba a lanyok altal hidnyolt tancbol valamint hogyan tudnak a
mindennapokban még tobbet hasznalni a kerékparokat, kozlekedési eszkozoket.

Gyermeki elégedettségmeérés
Meérésen résztvevo gyermekek 1étszama: 25

Tevékenység Szerette Nem szerette
Asztali jaték 21 4
Konstrudl6 jaték 19 6
Babaszobai jaték 18 7
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| Udvari jaték | 25

Tevékenység Szerette Nem szerette
Kiils6 vilag tevékeny 23 2
megismerése kdrnyezeti tart.

Matematikai tartalom 18 7

Vizuélis nevelés 17 8

Mese, vers 22 3

Enek, zene, énekes jaték 25

Torna 25

Tevékenység Szerette Nem szerette
Pihenés 16 9

Oltdzkddés 10 15
Mosdozas 22 3

Naposi munka 25

Sétak, kirandulasok 25

Unnepek, jeles napok 25

Az elégedettség mérés azt mutatja, hogy gyermekeink Osszességében igen elégedettek voltak
o6vodai éveikkel és sok élményszerli tapasztalatot szerezhettek, jo kis programokkal
gazdagodtak. Szdz szazalékuk szerette az udvari szabad jatékot, a zenei és mozgasos
tevékenységeket, naposi munkat a kirdnduldsokat, és az tinnepeket. Legkevésbé tovabbra is a
babaszobai jatékot kedvelték. Az 6ltézkddés, mosdozas, pihenés, naposi munka esetében is
érdemes elgondolkodnunk, mivel lehetne jobban motivalni a gyermekeket ezeken a gondozasi
tevékenységeken.

Igényként felmertilt, hogy kiranduljunk még tobbet, lehessen tancolni. Ezeket természetesen
megprobaljuk majd beépiteni a mindennapjainkba.

A sziil6k nagy tobbségében elégedettek voltak az 6voda pedagogiai tevékenységével, kritikat
egyaltalan nem, viszont javaslatokat fogalmaztak meg, melyet ezuton is kdszoniink.

Az uj gyermekek sziilei korében végzett igénymérés eredményei:
Oréom szamunkra, hogy egyre tobb sziild vélasztja 6vodankat a hallott és latott informaciok,

illetve az itt folyd minéségi munka alapjan.
A sziilok igénye egybeesik az 6voda altal kozvetitett értékekkel, s ez megerdsit benniinket
abban, hogy jelentds tobbségiik szdmara a legfontosabb a gyermekszeretet, a nyugodt 1égkor,
az 6vodapedagogusok szereteten, elfogadason alapuld magatartdsa és a segitOkészség.
11 db kérdbivbaol 9 db-ot sikeriilt visszakapnunk.
A sziilok:

o 87,2%-az 6vodankba jart ismerds javaslata alapjan vélasztotta 6vodankat

o 38%-uk mert az 6voda a kozelben van

o 87 %-uk hallott az itt folyd munka mindségérol
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65%-uk igényli az 6voda dokumentumainak a megismerését

100%-uk igényli a gyermek szeretetet, j6 hangulatot, segit6készséget
100%-uk 1gényli a megfeleld targyi feltételeket, az 6voda kornyezetének tisztasagat a
nyugodt légkort

87%-uk az 6vodapedagdgusok nevelési mddszereinek megismerését

65%-uk a differencialt bAnasmodot

100%-uk igényelt segitséget az 6vodapedagdgusoktol

87%-uk az 6vodavezet6tol

75%-uk a fejlesztépedagdgustol, logopédustol

32%-uk a pszichologustol

20%-uk a gyermekvédelmi feleldstol

89 %-ban igénylik a fogaddorakon valo tajékoztatast a gyermekiik fejlddéseérdl
95%-uk 1gényli az anyak napjat és az €vzard musort

80%-uk a sziil6i értekezleteket

70%-uk a nyilt napot és az egészség nap megszervezését

A masodik éve ovodankba jardo gvermekek sziileinek korében végzett elégsedettség

eredményei:
33 db kérd6ivbol 30 db-ot sikertilt kitdltve visszakapnunk. A sziilok elégedettek voltak az 6voda

pedagobgiai tevékenységével javaslatot fogalmaztak meg, melyet eziton is koszoniink.
A sziilok:

97%-az a sziiloknek ugy véli megfeleld 6vodat valasztott gyermekének.

97%-a a sziiloknek elégedett (az 6voda tisztasdgaval,az 6vodapedagdgusok szereteten,
elfogaddson alapulé magatartdsaval, segitokészségével, egészséges ¢életmodra
neveléssel, az 6vodapedagdgusok nevelési modszereivel)

85%-a keért segitséget az intézmény szakembereitdl (6vodavezetd, Ovodapedagdgusok,
ovodatitkar, fejlesztdpedagogus, pszicholdgus, logopédus)

80%-a talalta hasznosnak a segitségnytjtast

97%-a elégedett gyermeke fejlodésével

97%-a megfeleld tajékoztatast kapott gyermeke fejlédésérdl

Javaslataik:

levesebb alairni vald

kevesebb gyermek felvétele egy csoportba

gyakornokok foglalkoztatasa

a sziil6i értekezletek kivonata jelenjen meg az informacids csatornan, hogy eljusson
azokhoz a sziil0khoz is, akik nem tudnak esetlegesen részt venni ezen a kapcsolattartasi
forman.

a ballagast és az évzarot szervezziik masképpen, és ha lehet az udvaron vagy nagyobb
helységben

ballagas utani napon egy napos ,,pizsama parti” lehetdségének biztositasa

A kérddiv elemzéseébdl kideriil, hogy a segitségnyujtast igénylik €s hasznosnak talaljak. Ennek
oriiliink hisz k6z0s célunk a hatékony egyiittmiikodés gyermekeink érdekében, tovabbra is
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kérjiik, 6ket forduljanak hozzank bizalommal, mindig igyeksziink segiteni a problémak
megoldasaban.

A személyi feltételek javitasa els6dleges célunk. Folyamatosan hirdetjiik az allashelyeket. A
csoportok gyermeklétszama a torvényben meghatarozottak szerint van kialakitva.

Nagycsoportos (tavozo) gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
20 db kiadott kérd6ivbol 20 db-ot sikeriilt kitoltve visszakapnunk. A sziilok elégedettek voltak
az oOvoda pedagdgiai tevékenységével, javaslatot fogalmaztak meg, melyet ezlton is
koszoniink.
A sziilok:

e 95%-az Uigy véli j6 6vodat valasztott gyermeke szamara

o 92%-uk kapott megfeleld tajékoztatast az intézményi alapdokumentumokrol
e 92%-ban elégedettek az 6voda tisztasagaval
o O5%-az elégedett (a targyi feltételekkel, a gyermek szeretettel, jO hangulattal,
segitokészséggel, az egészséges ¢letmddra neveléssel €s az 6vodapedagogusok nevelési
modszereivel)
o 85%-uk elégedett a differencialt banasmoddal
o 85%-uk elégedett a gyermeke fejlodésével
e 90%-uk fordult problémaikkal az intézmény szakembereihez
e 90%-uk kapott megfeleld tajékoztatast a gyermeke fejlettségérdl
e 100%-uk elégedett a jatszo és munkadélutanokkal
e  90%-uk pedig a sziildi értekezletekkel, nyilt nappal, anyak napjaval, évzardoval
e 100 %-uk szerint az Ovodank betolti a torvény altal eldirt 6vo-védd, neveld
személyiségfejlesztd funkcidit
e  90%-uk kapott megfeleld segitséget a megfeleld iskolavalasztashoz sziil6i értekezleten
e 92%-uk kapott megfeleld segitségen fogaddorakon
e 100%-uk elégedett a falitjsagon vald tajékoztatassal
e  90%-uk elégedett az iskolai szordanyagok tartalmaval
Javaslataik:
e még tobb jatszodélutan, sziiléi forum
o sziil61 klub népszeriisitése
Feladatunk a kivivott jo hirlink megdrzése, a nyiltnapok, jatszé és munkadélutanok, a kdzos
csaladi programok népszeriisitése, vonzobba tétele, bar errdl is egyre tobb sziild van jo
véleménnyel, igénylik ezeket. Tovabba a sziilokkel, csaladokkal kialakitott jo kapcsolat
apolasa, erdsitése.
Igyeksziink mindent elkdvetni annak érdekében, hogy ezt a szinvonalat a jovOben is
megtartsuk!

I11.8 Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége
Szakmai munkako6zosségiink az idei évben egy pedagdgus mindsiilését tamogatta valamint a
vezetdi ¢s intézményi tanfelligyeleti feladatok megvalositasat segitette, irdnyitotta, végezte. A
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betervezett feladatok 100 %-at sikeriilt megvaldsitani. A gyermeki elégedettség vizsgalatra is
sor keriilt ebben az évben.

I11.9 Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

Nevelotestiileti értekezleteink minden hénapban megvalosultak, s6t néha kéthetente is,
aktualitdsnak, valtozdsnak megfeleléen. A témaékat az éves szakmai célkitiizések alapjan
hatdroztuk meg, tovabba az aktudlis szervezési €és nevelési feladatok keriiltek atadasra,
megbeszélésre.

Az intézményi munkatervben betervezett 5 nevelés nélkiilli munkanapbo6l harmat sikertilt
megtartani és még augusztusban igyeksziink bepdtolni a maradék két alkalmat.

IT1.10 Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és kiilso programok szervezésének
tapasztalatai

Nyilvanossagot biztositd programjaink koziil a nyilt napok voltak nagyon sikeresek az elmult
évekhez képest, szamunkra is egy csoda volt, hogy ennyien érdeklddtek intézményiink irant.
Melynek nagyon oriiltiink és igyeksziink majd mindent megtenni, hogy a bizalmat meg is tudjuk
halalni a sziiléknek. A Marton napi lampas felvonuldsunkra is egyre tobb kiilsds lakd, bolesddei
szll6 csatlakozik. Tovabba uj lehetdségként mi is csatlakoztunk a kertileti szervezéshez a k6zos
karacsonyfa és méjusfaallitdsra. Mindkét program nagyon sikeres €s latogatott volt.

IV. Mérés, ellenorzés, értékelés

Az elénk haruld nehézségek ellenére a munkatervben meghatarozott szempontok €s idépontok
alapjan keriilt sor a pedagégiai munka ellendrzésére. Onértékelésen 1 6 6vodapedagdgus vett
részt s a technikai kollégak koziil a sorosan 1€p6 kollégak szdm szerint 1 6.

IV.1 Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

A pedagogiai ellendrzések tervezésekor Osszehangoltuk a vezetdi, a helyettesi és a belso
ellendrzési csoport munkajat.

A dokumentacio ellendrzése minden csoportban 4 alkalommal, valamint a csoportlatogatasok
soran is megtortént.

A 2022/2023-as nevelési évben az ellendrzések, csoportlatogatasok 100 %-ban megvalosultak,
és végre a megbeszélésekre is sikeriilt sort keriteni, mely egy nagyon fontos része az
értékelésnek, a BECS elndke segitette munkdmat és tartott velem a csoportlatogatasokra.
Ezekrél az alkalmakr6l minden esetben jegyzokonyv is késziilt. Célom minden esetben
tovabbra is a pozitiv iranyu, fejlesztd hatasu értékelés. Igyekszem ravilagitani a kollégak
fejlesztendd teriileteire €s a kiemelt tertileteiket pedig minden esetben kihangsulyozom.

Az 6vodapedagogusok tevékenységi tervvel ¢€s eldzetes reflexioval késziiltek a
csoportlatogatasra. Kiemelt megfigyelési teriilet volt ebben az évben a fentarthatosag.

A latogatasok tapasztalatai minden esetben pozitivak voltak. Oromémre szolgal, hogy a
csoportlatogatadsok ¢és a mindennapi megfigyelések soran, az Ovodapedagdgusok nagy
hangsulyt helyeznek tovabbra is a szabadjaték elsddlegességére a tablas jatékok élmény és
tapasztalatszerz0 hatdsara, hasznalatara valamint egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a
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fenntarthatosagra, kornyezettudatos szemlélet atadasara €s tovabbra is a differencialt
fejlesztésre, egyéni banasmodra.

IV.2 A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

A technikai személyzet esetében a csoportban végzett nevelomunkat segitd tevékenységiiket
csoportlatogatasok és varatlan latogatasok alkalmaval ellendriztem vezetd tdrsammal egyiitt.
Az intézmény tisztasaga terén nem tapasztaltunk hidnyossagokat.

IV.3 A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbol
kovetkez6 feladatok

Ebben az évben 11 gyermeket kiildtiink szakszolgalati kontroll vizsgalatra. 9 esetben vettiik
igénybe a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek segitségét iskolaérettségi vizsgalat
megallapitasadban, 18 gyermek esetében pedig BTMN vizsgalatot kértiink.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek dvodai ellatasa tobb figyelmet, energiat, tudast
igényel a pedagogusoktol és a segitoktdl. Ilyen gyermeket fogadd csoportjainkban a
pedagbégusok attitlidje tdmogato, elfogadd. Az oOvodaba keriiléstél rendszeresen mérjik
(MSSST, szakemberek mérései, 6vodapedagdgusok megfigyelései) €s elemezziik a gyermekek
fejlédését, melynek alapjan készitjiik az egyéni fejlesztési terveket. A mérések eredményeirdl
a sziiloket évente kétszer tajékoztatjuk. A szakemberek rendszeresen konzultalnak
(csoportlatogatés, konzultaciok stb.) a fejlodés irdnyardl, menetérol, titemérdl.

Az eredmények Osszesitése utdn minden dvodapedagogus a kovetkezd nevelési év tervezésekor
ezekre az eredményekre épiti a csoport és az egyén fejlesztési tervét.

70%
60%
50%
M Testi képességek
40% - B Verbalis képességek
B Ertelmi képességek
30% - B Pszichikus funkcidk
B Gondolkodasi mdveletek
0, -
20% m Szocidlis képességek
10% -
0% -
Kiscsoportos mérések

Egyértelmiien latszik, hogy a kiscsoportos kort gyermekeknél a beszoktatds utan az év végi
mérésekben nagyon is kiemelkednek a programunk hangsulyos teriiletei. A szocidlis
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képességek teriiletén nagyon jo szintet értek el. Nagyon sokat valtozott és fejlodott a gyermekek
verbalis képessége a beszoktatds utdn a nyelvi teriiletek szinte megugrottak. Természetesen
onmagukhoz képest fejlodtek, mivel mar évrdl évre egyre tobben ugy érkeznek az é6vodaba a
gyermekek, hogy nem vagy nehezen kommunikilnak a felndttekkel és a tarsaikkal. A
kovetkezd évben tovabbi fejlesztést igényel a verbalis teriilet, majd a pszichikus az értelmi és a
gondolkodasi képességekre kell jobban tervezniink.

100%
90% -
80% -
0, -
70% M Testi képességek
60% - B Verbdlis képességek
50% - = Ertelmi képességek
20% - B Pszichés funkciok
B Gondolkoddsi mdveletek
30% -
M Szocialis képességek
20% -
10% -
0% -
K6zépsé csoportosok mérése

Ebben a nevelési évben a kdzépsé korosztalynal a pszichés funkcidk és a verbalis, értelmi
képességeket kell még erdsiteniink és a kovetkezd évben erre kell tervezniink. A legerdsebb
teriilet a testi képesség lett, amelyben valosziniileg sokat segitett gyermekeink tobbségének a
csoportos foglalkozasokon, fejlesztéseken tll az alapozé mozgasfejlesztd torna, mivel ebben a
nevelési évben volt adott els6ként ennek a korosztalynak is, melyet sok sziild igénybe is vett.
Szerencsére a szocidlis teriileten tovabbra is hoztdk a jo, erds szintet, mely azt gondoljuk az
egyik legfontosabb teriilet az 6vodaban.

Az elkdvetkezd évben tovabbra is hangsulyt kell fektetni a verbalis €s az értelmi képességek
fejlesztésére.
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90% -
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70% - B Testi képességek
60% - M Verbalis képességek
50% - B Ertelmi képességek
40% - B Pszichikus funkciok
. B Gondolkoddasi mdveletek

30% 1 W Szocialis képességek
20% -
10% -

0% -

Nagycsoportosok mérése

A nagyoknal a testi, szocialis és gondolkodasi képességek az erdsebb teriiletek, ezek fejlodtek
a leginkabb, amelyek valoban a koruknal fogva is erdsebb, fejlettebb képességeknek kell, hogy
legyen igy az iskola eldtti honapokban. A verbalis és értelmi képességek tovabbra is
fejlesztendd teriiletek. Valamint a pszichikus képesség lett a leggyengébb teriilet, amely szintén
erdsen fejlesztendd szinte minden gyermeknél pl: a figyelem. Osszeségében iskolaba tdvozo
gyermekeink nagyon jo altalanos képességekkel kezdik meg az iskolai tanulmanyaikat.

IV.4 Szaktanacsadoi latogatas ,tanacsadas tapasztalatai

Ebben a nevelési évben keriilt sor intézményilinkben egy mindsitésre és a vezetoi, intézményi
tanfeliigyeletre. Kiilon szaktandcsadot nem kértiink 7 £6 kiils6 szakértd volt intézményiinkben,
kiilonb6zé idépontokban. Minden esetben nagyon j6 visszajelzéseket kaptunk a
szakemberektol.

V. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

Az idei tanévben is érezhetden csokkent a gyermekvédelmi esetek szdma intézménylinkben, de
még azért boven ad plusz feladatot e jellegli ligyek intézése. Tovabbra is feladatunknak tartjuk
a gyermekek tamogatéasat, differencialt fejlesztését, fejlodésiik nyomon kovetését, a negativ
valtozasok észrevételét, sziilokkel a partneri kapcsolat kiépitését, erdsitését, szerepvallalast a
veszélyek megel6zésében, feltdrasaban, megsziintetésében.

V.1 Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek helyzetének
javitasa érdekében megtett intézkedések.

e Pedagdgiai vélemények készitése

o Esetmegbeszélés (Ovodaban)
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e Esetjelzések (rendszertelen 6vodaba jaras, egyéni fejlesztések elmaradasa hidnyzasok
miatt, BTMN vizsgalaton nem jelentek meg)

e FEgyéni ¢és mikro csoportos fejlesztések (6vodapedagogus, fejlesztopedagogus,
pszichologus, gyogypedagogus)

e Sziilékkel torténd megbeszélések

e Sziilok rendszeres telefonos megkeresése

e Folyamatos kapcsolattartas a védéndvel, gyermekorvossal, fogorvossal

e Fogadoorak szervezése

e [Karacsonyi segélyre javaslattétel

e Orokbefogadod cég altal sszegylijtott ruhdk, jatékok, kényvek eljuttatdsa a raszoruld
csaladokhoz

e Palyazatokba val6 bekapcsolodas, részvétel

o Esélyegyenldség biztositasa kiillonbozod programokkal, szolgaltatasi lehetdségekkel

o Ingyenes étkezési lehetdségrol tajékoztatas, ligyintézes segitése

e Nyomtatvanyok kitoltése, ligyintézés segitése

e Sziil6k emlékeztetése gyermekiik statuszvizsgalatara (folyamatos)

V.2 A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai
A kapcsolatunk szoros a Barka Gyermekvédelmi Intézményeivel és évtizedek ota rendszeres.
Kapcsolatunk  kivalo, egyiittmiikddésiink kolcsonds, igyeksziink egymas munkajat
folyamatosan segiteni. Az 6vodai szocidlis segitd kollégaval kapcsolatunk jo és kozvetlen,
szerencsére ebben a nevelési évben mar rendszeresen részt tudott venni a mindennapjainkban.
A Gyermekek Atmeneti Otthonaval ebben a nevelési évben napi szintii kapcsolatunk nem volt.
Tovébbra 1s van még csaladunk, akik gondozasra, segitségadasra szorulnak, de évrdl évre
kevesebb.

Ebben az évben is tobbszor éltiink jelzési kotelezettségiinkkel telefonon, illetve irasban is
leginkabb rendszertelen 6vodaban jaras miatt.

VI. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Az idei évben mar teljesen normal lizem moddban torténtek a betervezett programok,
igyekeztiink mindent az elmult évekbdl bepdtolni és minél tobb élményt adni gyermekeinknek
¢s csaladjaiknak.

VII. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

VII.1 A pedagogia programban szereplo iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai

A gyermekek érzelmi nevelését, a tevékenységek élménygazdag megszervezését, gazdagitast
kiemelt feladatunknak tekintjiik. Ennek a szemléletnek az érvényesitésével folyamatosan arra
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toreksziink, hogy a csoportos hagyomanyokat, illetve az 6vodai tinnepeket gazdag tartalommal
toltsiik meg.

VII.2 A pedagogiai programokhoz kapcsolodo ujabb hagyomanyteremtés jellemzoi
Ujabb hagyomaényként vezettiink be a Népmese napjat, a kozos keriileti Karacsonyfa és
Majusfa allitast, melyeknek nagy sikere volt a gyerekek, kollégak a sziilok és a lakok kozott.

VII.3 A pedagogiai programban szereplo iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai

Unnep/Jeles nap Idépont Megvalosulas

Allatok oktober Csoportos szinten keriil megszervezésre.

Vilagnapja Ezen a héten minden az éllatokrol szolt.

Oszi- sziireti oktober Erre a programra az idei nevelési évben végre

mulatsag sor keriilhetett. Amely nagyon jol sikeriilt a
gyerekek és a felndttek is jol érezték
magukat.

Oszi kézmiives oktober Ez a program csoportos formaban keriilt

délelott megrendezésre, minden gyermekiink készitett
0szi kis alkotast, melyet haza is vihetett.

Mikulas varas december A gyerekek varva vart kedvence az idei évben
is megérkezett, aki hatalmas élményt jelentett
a gyermekeinknek. A mikulds csomagot a
sziilok segitségével tudtuk megoldani.

Karacsonyi december Karacsonyi tinnepségiink szintén nagyon

Unnepély csaladias, meghitt hangulatban zajlott, de mar
végre intézményi szinten.
Ovodapedagégusaink egy babjatékot adtak
eld a gyerekeknek, Kipp-kopp karacsonya
cimmel Tovabba a felndttek kardcsonyi kis
koncertje sem maradhatott ki, mely mindig
még meghittebbé vardzsolja szdmunkra a
karacsony linnepét.

Farsang februar A farsangunk az idei évben nagyon
emlékezetesre sikeredett, mert az
Ordkbefogadd cégiink finanszirozasaval
vendégiil lathattuk intézményiinkben Gryllus
Vilmos miivész urat. Hatalmas élmény volt
gyerekeknek, felndtteknek egyarant.

Viz napja marcius Csoportos szinteken valosult meg.
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Marcius 15

Husvét,
locsolkodas a
csoportban

Fold napja

Anyak napja
Madarak Fak

napja
Gyermeknap

Kornyezetvédelmi
vilagnap

Ballagas

Az elmult évben szerveztiik meg els6ként
marcius intézményi szinten €s ugy dontottiik a
kozosségerdsitése, nemzeti identitastudatuk
formalasa érdekében ezen tul igy tinnepeljiik
kozosen Marcius 15.-ét. A nagyok a Nemzeti
Muzeumba is ellatogattak.
aprilis Sok év utan végre a husvét csoportos
iinneplésére is sor keriilhetett, melyet husvéti
tojaskereséssel bovitettiink.
Ez mindig intézményi szinti jeles nap, amikor
is 6vodai kertiinket, udvarunkat varazsoljuk
aprilis szebbé, esztétikusabba. A sziilok mindig
partnereink ebben.
Meghitt kis miisorral kedveskedtek Gyonyori kis ajandékokkal
késziiltek az édesanyaknak, nagymamaknak a gyermekek.
Ez a jeles nap csoportos szinten valosult meg.

A gyermeknap csoportos szinteken szervez0dott meg, két csoport
kirandulni ment, mig a kicsik piknikeztek az udvaron. Nagyon jok
voltak a visszajelzések a gyerekek részérol.

Csoportos szinteken valosult meg. Probalkoztunk kozos jatékkal a
sziilokkel, de nem igazan voltak partnerek, ezt at kell gondolnunk a
kovetkezd évre.

Nagyon meghitt tinneplés volt, melyre pozitiv visszajelzéseket és
javaslatokat is kaptunk. (Udvari szervezés, kiilon az évzarotol)

A betervezett iinnepeket altalaban csoportos formaban mindegyiket sikeriilt megvaldsitanunk
kivéve az 0szi mulatsag és az Minden iinnep nagyon j6 hangulatban telt, a gyerekek nagyon
jol érezték magukat, rengeteg élménnyel gazdagodtak és a sziild1 visszajelzések is nagyon

pozitivak voltak.

Tovabbi otletek, javaslatok:

Gyermekrendezvények / programokon résztvevok szama:

Alkalom Fé A Nemzeti Muzeumban,

Muzeumlatogatasok, muzeumpedagogia 2 45 Allatkertben, Eiffel
foglalkozasok Miihelyhazban jartak a
gyermekeink.

Alkalom  F8  Pongracz Ko6zosségi Hazban

Szinhazlatogatasok, miisoros 6 56 ¢sa Kérosi Csoma Sandor
rendezvények Kulturalis Kézpontban vettek
részt gyermekeink kiillonb6z0
babjatékokban, melyet
nagyon ¢lveztek.
Alkalom  F6  Keleti Palyaudvar, Zoldséges,
Elményszerzé kirandulasok (helytorténeti, > 40 MAV telep, Szabo Ervin
konyvtar) Konyvtar, Helytorténeti

Muzeum kiilonleges élményt
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Egyéb: séta, kirandulas

VIII. Az 6voda kapcsolatai

Alkalom
3

nyUjtottak gyermekeink

szamara.
F6  (Solymar, Margit- sziget,
65 Népliget) Gyermeknapi

kiranduldsaink helyszinei
voltak, a sziilokkel kozos
csaladi kirandulds nagyon
népszeri volt és sikeres.

A fenntartoval — az Onkormanyzat kiilonboz6 Osztalyainak munkatarsaival a jo kapcsolat
apolasara és ennek fenntartdsara torekszem. Tovabbd az intézmény szakszerli, jogszeri

miukodésének biztositasara, valamint a leadasi hataridok betartasara torekszem.

VIIL.1 A sziilokkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése
Kapcsolattartasi formaink a sziilokkel

Esemény
Nyilt nap a
leendd
kiscsoportos
oknak

aprilis

Befogadas-
beszoktatas
hete

1. Sziildi
értekezlet

I. Sziil6i
Szervezeti
megbeszélés

Nyilt napok  marcius

Idépont

szeptember

szeptember

szeptember

Téma
Csoportok bemutatkozasa

Ismerkedés az 6vodaval

Befogadas-
visszaszoktatas

Hézirend, csoportos
szokasok, szabalyok
megbeszélése, torvényi
valtozasok ismertetése,
SZK valasztas

Eves munkaterv

bemutatasa, aktualitasok,

Sziiloi  betekintés a
csoportok

mindennapjaiba
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Részvétel
12 16

Megvalosulas
Az eddigi évekhez
képest jelentds
érdeklddés keltette fel a
sziilok figyelmét.
Nagyon érdeklédok
voltak, a délutani
idépontban jelentek
meg tobben.
Az elsd két hétben volt
adott ez a lehetdség az
Uj szilok és
gyermekeik szamara.
Természetesen voltak,
akik egyaltalan nem
igényelték, de voltak,
akik még a masodik
héten is. Nagyon
szépen beszoktak a
gyerekek.
A sziil6k nagyon
érdeklédoek és aktivak
voltak.

10 16

80 %-0s
részvétel

70 %-o0s
részvétel

A sziilék nagyon
segitOkészek és aktivak
voltak.

A sziil6k szdmara
nehézséget okozott a
delelotti program, a

20 %-o0s
részvétel



Fogadoorak

Sziil6i forum
az
iskolaérettsé
ggel
kapcsolatosa
n

11. Sziiloi
értekezletek

I1.Sziiloi
Klub

Fogadéorak

I1.Sziiloi
Szervezeti
megbeszélés

Oktober-
december-
majus

janudr

janudr

januar

januar-
aprilis

januar

A sziilok tajékoztatasa

gyermekiik fejlettségérol,

iskolaérettség

A sziil6k tajékoztatdsa az

iskolaérettséggel,
iskolara hangolodéssal
kapcsolatosan

Aktualitasok, torvényi
valtozasok, csoportok
fejlettségi szintje
Jatékajanlo a sziiloknek,

tablas jatékok bemutatdsa

A sziilok tajékoztatasa

gyermekiik fejlettségérol

Aktualitasok, valtozasok,
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nagycsoportosok sziilei
voltak leginkabb
kivancsiak
gyermekeikre a
mindennapokban.

A sziil6k kozott
megoszto ez a
kapcsolattartasi forma
vannak, akik alig
varjak és nagyon
nyitottak, mig vannak,
akik ezt teherként élik
meg ¢és nehezményezik,
hogy ezt a
munkahelyiik miatt
nem tudjak megoldani.
Sajnos az évi két
alkalomra nem minden
csoportban keriilt sor.
Az idei évben kevesebb
érdekl6do volt ezen az
alkalmon ennek oka
talan, hogy
folyamatosan voltak
tajékoztatva a
szorolapokkal,
segitségével.

Az érdekl6do sziilok
mind részt vettek.

Az idei évben végre
tobb sziild is el tudott
jonni. Nagyon pozitiv
visszajelzése volt a
programnak, kérték a
sziilok az ismétlés
lehetdségeét.

A fogadoorak
lehetdségével szinte
minden sziild €t az idei
nevelési évben is.
Erre a mésodik
alkalomra nagyon
kevesen jottek el, de a
torzstagokkal
igyekeztlink mindent
megbeszélni €s
tajékoztattam Oket a
valtozasokrol.

85 %-0s a
részvétel.

10 %

60 %

20 %

98%

45%



1. Sziil6i
forum

Beiratkozas

0.Sziiloi
értekezlet a
leendo
ovodasok
sziileinek

I11. Sziil6i
értekezlet

II1.Sziiloi
Szervezeti
megbeszélés

Anyak napja

Apak napja

Evzaro

Ballagas
kizarolag a
ballago
nagycsoport
osoknak

marcius

aprilis

junius

majus

junius

majus

Junius

majus-
junius

junius

Biintetés, jutalmazas

Hivatalos személyes
beiratkozas

Ovodank bemutatkozasa
Befogadas
Aktualitasok

Aktualitasok
Ev- csoportértékelések

Intézményi
alapdokumentumok
eldzetes
véleményeztetése,
évértékelés

Meghitt tinnep,
megemlékezés

Ko6zosen egyiitt toltott
1d6 az édesapakkal

Csoportos kdzos tinnep

Az 6vodésok egyik
legmeghatarozobb
iinnepsége
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A témat az el6z06 évben
a szilok valasztottak,
javasoltak. Nagyon
tartalmas, eldadassal
kezdoédott és kotetlen
beszélgetéssel
végzodott. Nagyon jol
sikertilt.

A beiratkozas nagyon
sikeres volt, az e€l6z0
¢vek csokkend
gyermek létszdma utan
nagy reménységgel
toltott el benniinket a
novekedés, érdeklodés.
Erre a sziil6i
értekezletre sok sziilo
eljott, szinte mindenki,
aki beiratkozott. Az 1ij
sziil6k nagyon aktivak
¢s érdeklodoké voltak.

Az utolso, évértékelo,
zar6 alkalomra sokat
jelen voltak.

Az utolso alkalommal
tobb szil6 is eljott,
kiilondsen az elballagd
gyermekeink sziilei.

Minden csoportban
nagyon jol sikeriilt, a
sziilok nagyon
elégedettek voltak.

Az édesapak tobbsége
mar alig varta a napot,
amikor is 0k 1s
iinnepelve vannak.

A sziil6k szamara
mindig nagy ra az
1gény, bar szerintiink a
gyermekek szdmara
egy nagy stresszforras.
A ballagis mindig
nagyon meghitt és
emlékezetes linnep a
kozosséglink szamara.

20 %

80%

89%

67%

100%

48 %

97 %

100 %



Viéltozatlanul partneri szemlélet jellemzik a sziilokkel valo kapcsolattartasunkat. A sziilok
Oszintén fordultak hozzank nevelési kérdéseikkel, problémadikkal, melynek megoldasdhoz
minden segitséget igyekszilink természetesen megadni.

VIIIL.2 Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai
A kapcsolattartas formait, idejét, feleldsét tartalmat az éves intézményi munkaterv értelmében
valositottuk meg. Torekedtiink a jo partneri kapcsolat megtartasara.

VIIL.3 Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemzoi

A személyi feltételek hidnya ellenére is bliszkén mondhatom, hogy kapcsolattartast ebben az
évben is az egyiittmiitkodés a segitdszandék jellemezte. Ugy véljiik sikeriilt mindenkivel jo és
kival6 partneri kapcsolatot fenntartani és apolni.

Az idei tanévben a kovetkez6 intézményekkel volt szorosabb kapcsolatunk:

Kébanyai Mocorgd Ovoda: kozos tigyelet, kolesonds szakmai egyiittmiikodés

K3béanyai Bobita Ovoda: kolesonds szakmai egyiittmiikodés, felujitas alatti vendéglatas

Kd8béanyai Zsivaj Ovoda: kolesonods szakmai egyiittmiikodés, nyari iigyelet

K3béanyai Rece-Fice Ovoda: kolesonds szakmai egyiittmiikodés

Kdébanyai Gyongyike Bolcséde: kolcsonds szakmai egyiittmiikddés, bolesddések

meglatogatasa, bolcs6dések ismerkedd déleldttje, felujitas

e Bem Jozsef Altaldnos Iskola: kolesonds szakmai egyiittmiikodés, érintett sziilék
tajékoztatasa, beiratkozasok segitése,

e Szent Laszl6 Altalanos Iskola: kolcsonds szakmai egyiittmiikodés,

e Szervatiusz Jend Altalanos Iskola: Sziv-vers palyazat, Mikuléas kupa, kolcsonos szakmai
egylittmiikddés, érintett sziilok tajékoztatasa, beiratkozasok segitése,

e Pongriacz Kozosségi Haz: Ugrd- iskola —Iskola eldkészitd jatszd délutanok, kozos

tinnepek, programok, eléadasok, szinhaz szervezése

IX. Az intézményvezetod onértékelése

A 2022/2023-as nevelési év munkatervében kitlizott célokat, feladatokat tigy érzem csak
részben sikertilt teljesiteni, megvaldsitani.

Tovéabbra is sok nehézséget ¢és problémat jelentett a személyi feltételek hianya
mindennapjainkban, mely folyamatosan akadalyozta szakmai munkdnkat. Emellett kihivas volt
ez az €v is szamomra a gyermeki létszam alakuldsa, O6vodavezetOhelyettes valtozéasa, a
mindsités, tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitdsa miatt. Nagy megnyugvast jelentett
szamomra, hogy minden ellendrzés nagyon jol sikeriilt és a kiils6 szakérték nagyon
magasszinvonalinak, példaértékiinek értékelték szakmai munkénkat, a gyermekek és a
csaladok pedig maximalis elégedettségiiket fejezték ki értékeléseikben, interjlikban.

Ezen ellendrzések pozitiv kimenetele és magasszintli megvaldsitasa nem sikeriilhetett volna, ha
nem all mogottem egy egyiittmiikddésre, folyamatos teherbirasra, rugalmassagra képes neveld
¢s alkalmazotti kozOsség. A vezetési €s iranyitasi feladatokat tovabbra is tobbségében egy
személyben végeztem el, de amikor volt ra lehetdségem a kiilonboz6 teriileteken a régi és az 0j
ovodavezetd helyettes kollégaim egyre tobbet voltak, vannak a segitségemre. Igyekszem most
mar minél tobb feladatot delegalni az 6 résziikre is, tovabba az 6vodapedagdgusok is nagyon
sokat segitették a munkamat. Az 6vodatitkar szintén segiti napi feladataimat és igyekszik a téle
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telhetd legtobbet megtenni, hogy nekem konnyebb legyen. Természetesen tovabbra is akadnak
nehézségek, de igyekszem ezeket nap, mint nap a legjobb tudasom szerint megoldani és olyan
dontések meghozatalara torekszem, amely hosszitavon lehet megoldas intézményiink szdmara.

A legfontosabb feladatom volt ebben a nevelési évben:

e az eredményes k6zos munka fenntartasa, tovabbfejlesztése

e a pedagogushiany okozta nehézségek athidaldsa, egyenletes terhelés megvaldsitasa a

mindennapokban

e a kozos értékek megtartasa és kihangsulyozasa,

e a dolgozok értékeinek, erdsségeinek, pozitivumainak erdsitése,

® a kollégak egylittmiikodése, a kozos szakmai elvek erdsitése, tovabb fejlesztése

e az intézmény eredményeinek ¢és sikereinek hatékony kommunikacioja kiilsé partereink

fele.
A sziil6i elégedettségmérés eredménye ismét, hogy pozitivan ismerték el munkankat ez nagy
oromet jelent nekiink és kiillondsen fontos, mert egy pozitiv visszajelzés szamunkra, hogy jol
csinaljuk amit és ahogyan csindlunk, hiszen a sziil6k elégedettek. Ennek okat abban latom,
hogy valdban a legfontosabb partnereinknek tekintjilk Oket, hisz a kozds gyermekeink
érdekében igyeksziink a tdliink telhetd legtobbet megtenni minden teriileten, folyamatosan
segitséget nyujtunk, mindig pozitivan allunk a nehézségekhez, problémakhoz mindig
meghallgatjuk igényeiket, kéréseiket, problémaikat és igyeksziink azt mindig figyelembe venni.
A szervezési feladatokban igyekeztiink torekedni a koriilmények ellenére is az 4llanddsag és a
biztonsag megteremtésére bar ez sokszor nem rajtunk mulott és sziikség volt mindenki
tiirelmére, rugalmassagara, egylittmiikddoé €s alkalmazkodd képességére.

Ko6z06s célunk, hogy a gyermekeink olyan meghatarozé pozitiv élményeket vigyenek magukkal
az 6vodabol, amelyek késdbbi életiiket, magatartasukat is pozitiv irdnyban befolyasolja majd.

Természetesen vannak még hidnyossagaink, fejlesztendd tertileteink, de ugy gondolom most is
példaértékli munkat végeztiink mindannyian.

Egymas segitésére nagyon odafigyeliink, folyamatos a kommunikacié a kollégak kozott az
értekezleteken €s nevelés nélkiili munkanapokon is nagy hangsulyt fektettiink a szervezeti
kulttra fejlesztésére.

Ko6szonom mindenkinek az egész éves, magas szinvonali munkajat, amellyel segitette, hogy
intézménylink tovabbi j6 hirnevének megdrzése mellett munkalkodjunk.

X. Az 0voda nyari zarasara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

Az idei nevelési évben-intézményiinkben rendkiviili nyari zardst hagyott jova a fenntarto,
melynek oka az dvodat is érintd Fiitéskorszeriisités. Igy nyari iigyeletre 2023 junius 26-tol julius
21.-ig a Kébanyai Bobita Ovodaban és a Kébanyai Zsivaj Ovodéaban keriil sor. Majd a tényleges
zaras alatt (julius 24-augusztus 18 kozott) a Kébanyai Mocorgd Ovoda latja vendégiil tigyeletet
kérd gyermekeinket. A felqjitas a tervek szerint 2023.szeptember 3.-ig tart, de bizakodunk
benne, hogy augusztus végén ismét birtokba vehetjiilk majd 6vodankat.
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Az tigyeleti beosztas a kévetkezoképpen alakult:

2023 julius 26 Szerda: Gaspar Moénika ovodatitkar

2023.augusztus 2 Szerda: Vargané Asztalos Marta 6vodavezetd helyettes
2023.augusztus 9. Szerda: Matyusné Szabd Beata dvodavezetd
2023.augusztus 16. Szerda: Matyusné Szabo Bedta 6vodavezetd

Augusztus 25.-én és 28.-an az intézményt érintd felyjitast és a nevelési év végérdl elhalasztott
nevelés nélkiilli munkanap poétlasat figyelembe véve terveink szerint két nevelés nélkiili
munkanapot vesziink igénybe.

2023. janius 19.

Matyusné Szabo Beata
Ovodavezetd
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Gyermekvédelmi munka értékelése
2022/2023

A gyermekvédelmi munka teriiletén 6vodank tovabbra is specidlis helyzetben van, bar sokat
valtozott a helyzet a szociokulturdlis hattérben, de tovabbra is bdven akad gyermekvédelmi
elintézendo feladat és segitségre szorulo csalad.

Jelenlegi 1étszam: 67 o

Veszélyhelyzetben 1évo gyermekek szama: 11 £6

Veszélyhelyzet f6bb okai: deviancia a csaladban (alkoholizmus, biindzés) a csalad érzelmi
atmoszférdja rideg, érzelemmentes. A gyermekekkel valé kapcsolatmod elhanyagold,
kovetkezetlen, megoldatlan lakaskoriilmények, munkanélkiiliség, dijfizetési hatralék,
kdzmiitartozasok, kilakoltatasok.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma: 12 f6

Etkezési kedvezményben részesiilk: 61 £6.

3H:4 15
2T
SNI: 5 {6
BTM: 19 {6

A hatrényos helyzet fobb okai: nehéz anyagi kériilmények, munkanélkiiliség, csalddstruktira
(csonka, sok gyermekes, valtozo kapcsolatok) alkoholizmus, drog a csalddban.

Gyongyike Pedagdgiai Programunkban rogzitett kritériumok alapjan a felméréseket elvégezték
az ovodapedagogusok, megbeszélve természetesen az dvodavezetdvel.

A gyermekek fejlédésérdl a csaladban tortént véltozasokrél az ¢vodapedagégusok minden
esetben feljegyzést készitenek.

A bels6 partnerek koziil a sziilékkel eredményes volt a kapcsolatunk minden esetben.
Probléméik megoldéséhoz rendszeresen segitséget kérnek az 6vodai szakembereit6] (csaladi,
egeszségligyi, anyagi problémdkban, iskolaérettség, iskolavélasztas).

Intézkedések az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében:

- X. keriilet Barka csalddsegité Kozpont felé 10 esetben irtunk kérésre pedagdgiai

véleményt

- Jelzés a Barka Csaladsegité Szolgélat felé 25 esetben tortént
Fovarosi Pedago6giai Szakszolgédlat X. keriileti Tagintézményének munkatarsaitél ebben a
nevelési évben 18 gyermek esetében kértiink, illetve kapunk segitséget BTMN vizsgalata
céljabol.

- BTM kontroll 11 gyermek

- BTM vizsgalat 18 gyermek
Speciilis feladatokat ellaté szakemberek segitették a gyermekek fejlesztését

- Fejlesztopedagogus.

- Ovoda pszichologus

- Logopédus

- Gyo6gypedagdgus

- Ovodai szociélis segité
A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel vald kapcsolat mindsége: jo.



Csaladsegitd Szolgalat — tobb esetben kértiink segitséget, de tébb csaladot is irdnyitottunk oda
problémadjaval. (jogi tandcsadas, gondviselés)

A Budapest Fovaros X. Keriilet Kdbanyai Onkormanyzata anyagilag tovabbra is tamogatta az
esélyegyenloség megvalosulasat a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekeink
sakk €s iszas oktatdsaban. Melyek a korcsolya és falmaszas lehetdségekkel is b6viiltek az idei
eévben, de utobbiakat a személyi feltételeink hidnya miatt nem tudtuk teljesiteni igy igyekeztiink
ezeket a mozgasokat méds 6vodankban nyujtott szolgaltatdsokkal ellenstlyozni.

A Fenntart6 tovébbra is 8 csalddunknak adomanyozott karicsonyra ajéndékcsomagot.

A Bérka Gyermekek Atmeneti otthonabél az idei évben nem volt kisgyermekiink.

A Pongracz Kozdsségi Hazzal és az Idések klubjaval kivalé a kapesolatunk rengeteg kozos
programot szerveztiink egyiitt €s szdmtalan lehetdséget kaptunk mind két intézmény részérol.

Budapest, 2023. janius 19. K_/&/\LK

Miatyusné Szabd Bedta



BELSO ONERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERV ERTEKELESE

2022/2023 nevelési év

Célja: olyan 4atfogo elvaras rendszer kidolgozasa, mely tartalmazza az adott nevelési év
pedagégiai-szakmai ellendrzésének konkrét személyeit, feladatait, modszereit, partnereit,
feleldseit, az intézményi tanfeliigyelet zokkenémentes eldkészitése és lebonyolitisa, valamint
az egyseges, statisztikailag helytallo mérési rendszer intézményi szintl(i feliilvizsgalata, egy,
csak a nagycsoportra kitSltendd atfogé jellemzés kidolgozasa, tovabba a fenntarthaté fejlédés
témaban, egységes, szakmai el6relépés.

Megvalo6sulas:
BOM tagjai hataridéknek eleget téve tajékoztatta a neveldtestiiletet munkatervérsl.

Az intézményvezetdi tanfeliigyeletre, illetve a pedagdgus mindsitésre késziilve készitettiik el,
és egyben értékeltiik a sziikséges dokumentacionkat.

Mindkeét 8szi esemény szervezésében és lebonyolitisaban aktivan vett részt a nevel6kozosség,
illetve a BOM tagok.

Januarban Stummer Jénosné nyugdijazasa utdan ij BOM tagot nem valasztottunk, hiszen
minden csoportbol meg volt a sziikséges delegalt.

A mésodik félév két kiemelt feladata az Intézményi tanfeliigyelet elokészitése és lebonyolitisa
volt. Ehhez a sziikséges dokumentumelemzéseket kidolgoztuk, feltoltésre keriiltek.

Masik fontos feladatunk a Zold Ovoda palyazat el6készitése, a kozos, aktiv munkanak
koszonhetden ez még az Intézményi tanfeliigyelet el6tt el is késziilt.

Az intézmény tanfeliigyelet sordn nem csak a sziikséges dokumentéaciok ellendrzésében vett
részt a testiilet, de a tanfeliigyelet interjujan is megéllta a helyét.

Mdjusban elinditottuk Vargané Asztalos Marta dnértékelési folyamatét, melyhez a sziikséges

kérdbivezést hataridére elvégeztiik, annak lezarasa a nyar folyaman esedékes.

Az 0szi igénymérések a kitlizott hatarid6kon beliil megvaldsultak, azok értékelései bekeriiltek
a BOM éves dokumentéciéjaba.



Az 6szi igénymérések a kitlizott hataridékon beliil megvalosultak, azok értékelései bekeriiltek
a BOM éves dokumentaciéjéba.

A kimend sziilo, valamint a két éves mérés, a gyermeki elégedettség mérés a kitlizott
hatarid6kon beliil megval6sultak, azok értékelései, eredménye a BOM éves dokumentacidjaban
megtekinthetdk.

Az idei évre meghatarozott fenntarthaté fejlédésre vonatkozé moédszertani kulturank bévitése
részben teljesiilt. Intézményiinkben folytatodott a szelektiv hulladékgytjtés, kupak gyijtés,
hasznélt siitéolaj gytijtés. A csoportok mindennapjaiba a kollégak ismeretihez mérten épiil be.

A jov6ben sziikségesnek latom egy atfogd modszertani ajanlast késziteni és elfogadni, hogy a
késtbbiekben ez ne jelenthessen problémat.

A BOM idei teljes munkija eredményesnek mondhaté. Nagyon kevesen vagyunk, igy a
feladatok elosztasa is igen nehéz, ha figyelembe szeretném venni az egységes terhelhetéség
elvét. A kollégdk minden helyzetben a megfeleld szakmai hozzaallassal reagaltak, munkdjukat
ez tton is kdszonom.

Budapest 2023. 06. 23.

Czieglerné Csermak Rita

BOM vezet6



Fejlesztépedagogiai beszamolé
2022/23

Létszam adatok:
Az MSSST mérések eredményei alapjén végeztem fejlesztést.

Idén 19 gyermek rendelkezett BTMN sttusszal.
Az idei tanévben 20 gyermek fejezte be az 6vodat, a kontrollméréseket sajnos nem tudtam
mar elvégezni.

A sziild kérésére és az Oktatasi Hivatal dontése alapjan még 1 évet 6vodai intézményben
toltok szama: 12 gyermek

Az idei tanévben 5. életéviiket betoltott gyerekek mérése sajnos nem volt folyamatos, igy
ezen gyerekek mérése az utodomra marad.

33 fejlesztésre jaré gyermekbol:
Halmozottan hatranyos helyzet(i (3H): 4f6
Hatranyos helyzetii (2H): 116
Veszélyeztetett helyzetii: 8f6

Az idei tanévben fejlesztett gyerekek szama 33-r61 31-re csokkent, mert két gyermek 6vodai
jogviszonya megsz{int.

A fejlesztés targyi/helyiség feltételei- esetleges sziikségletek megfogalmaz4sa
Szakmai feladatok teljesitése - az éves munkatervedben rigzitettek alapjan:

Fejlesztoként, a jaték gylijteményem nagyon széles fejlesztési lehetdséget kindlt. A
fejlesztéshez a csoportokbol is kaptam koleson jatékokat. Fejleszté munkdm
eredményességének javitasa érdekében magam is gyartottam jatékokat, amiben nagy segitséget
kaptam a kollégaktol. Mozgéasfejlesztéshez a tornaszobdban is nagyon sok eszkoz 4ll
rendelkezésemre, bar ezek teljes kor(i hasznalatéra ritkén jutott id6 és lehetéség. A fejlesztd
szobdban viszont igyekeztem mozgasos feladatokat is beiktatni.

Azidei tanévben gyakorlottan fogtam neki a feladatoknak, 6todik nevelési évemet kezdve ezzel
meg. A kollégék valtozatlanul a segitségemre voltak, ha valami kérdésem volt. A
pedagégushiany viszont tovabbra is fennéllt, ami az én munkamat is befolyésolta.

A csoportok Osszedllitisa az MSSST eredménye és a gyerekek megismerése utdn tortént,
viszont voltak gyerekek, akiknél a sok hidnyz4s miatt gyakran kellett valtoztatni évkdzben.

Az egyéni fejlettségi szinteket figyelembe véve terveztem, és valdsitottam meg a feladatom, az
adott csoportokon beliil is igyekeztem folyamatosan differencidlni. A tevékenységeknél
térekedtem az életkori sajatossdgot figyelembe véve, jatékosan, de célirnyosan a
képességfejlesztést, folyamatosan b6viild, egyre nehezedé feladatokkal megoldani.

Fejlesztésem téméit idén is a csoportokban folyé munkahoz kapcsolédéan épitettem fel, hogy
a gyerekek szdmdra az 10j ismeretek tobb irdnybol is feldolgozasra keriilhessenek. A



hatékonyabb fejlesztési munka érdekében rendszeresen konzultdltam az 6vodapedagdgus
kollégakkal és a logopédussal.

Jo érzés, hogy a gyerekek szivesen, 5rémmel vartak ram és jottek velem a foglalkozésokra, és
jo.

A fejlesztések mellett idén sikeriilt elinditanom a Gazdagité csoportot a pszicholégussal. Azt
hiszem sikeriilt j61 és eredményesen egyiittdolgoznunk, mivel a csoport ilyen tipust fogalméval
mindketten tisztaban vagyunk és igy is épitettik fel a foglalkozasokat. Emellett kikértem a
tehetségkoordinétor segitségét is. Igy a témakat illetden abszoliit tudtunk egyiitt haladni a
csoportban foly6 témék feldolgozasaban. Emellett idén kiprébalhattam magam a Batorité
csoportban is a szocialis parban. Pozitiv tapasztalas volt, hogy a szorong6bb gyerekeket, kisebb
létszammal hogyan sikeriilt hétré] hétre batoritanunk és igymond megnyitni 6ket.

A neveldi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok téméja az éves munkénkat segitették és
gazdagitottdk. Minden kollégahoz eljuthattam hospitélas sordn, melyek soran megfigyelhettem
a gyerekeket, akik fejlesztésre jarnak hozzém. Ebben a tanévben is sokat tanultam abbél, amit
a kollégak mondtak el az én munkamrol.

Az intézményen beliili egyiittmi{ikddés médszerei, minésége, eredményei
Ugy érzem partnerek a kollégdk, munkamat sokan segitik folyamatosan. Minden itt dolgozéval
ugy érzem pozitiv a kapcsolatom.

Segité szakemberekkel val egyiittm{ikodésem a fejlesztés soran hamar kialakult, Evelinnel, a
logopédussal tovdbbra is szoros a munkakapcsolat, hiszen azokrél a gyerekekrél, akik
mindketténkhoz jartak, gyakran konzultaltunk, ezzel is segitve egymas munkajat. A
pszicholégussal az idén gyorsan egy j6 munkakapcsolat alakult ki a Gazdagité csoport révén.
Az 6vodai szocidlis segitd is 1j kollégank lett az idén, de vele is gyorsan megtalaltuk a kozos
nevezbt, szerettem a k6z6s munkénkat.

A gyermekek fejlédésével, fejlesztésével kapesolatos tapasztalatok

Akik rendszeresen jartak 6vodéba, azokkal nagyon j6l tudtunk egyiitt dolgozni, hiszen megvolt
a folytonosség, és latszodott az eredmény is a fejlettségiikén. Akik sokat hidnyoztak, azokkal
nehezebb volt visszarazodni, de amit lehetett, kihoztunk ebbél a lehetdségbél is.

Sziilékkel valé kapcsolattartis tapasztalatai - tovabbi feladatok meghatirozisa

A sziilokkel elsésorban a mérési eredményekrél valé tijékoztatas alkalmaval taldlkozom és
beszélgetek. Igényiik nem nagyon volt arra, hogy a gyermekiik fejlédése érdekében egyéb
alkalommal felkeressenek, viszont a fogad66rak lehetdségét tobbségiik igénybe vette. Amikor
személyesen taldlkozunk és beszélgetiink, nyitottak voltak az informacidkra.

Gyengeségeim kozott idén is a dokumentacié éll elsé helyen, amire igyekszem hatékony
megoldést kitaldlni, de mér joval tudatosabb kezelem. Szdmomra nagyon sokat segit, és
megerosit a munkamban a gyerekek fejlodése, szeretete, eredményesnek itélem azokat a
lépéseket, amiket eddig megtettem a szakmai fejlédés érdekében.

A munkaerdhidny miatt tobb feladatkort lattam el egyszerre, ez szétaprézta az energidmat,
nem mindig volt bennem akkora lendiilet, mint kellett volna.

Eam;wz?' g il'rutm\'fh é,'w\ %ﬁ;j[y,\
Budapest, 2023.07.04. Baranyi-K4rman Eva Zsofia



KOBANYAI GYONGYIKE OVODA
2022/2023/11. nevelési félév értékelése

Medgyessy Laszlo logopédus

heti oraszam

8 ora

Logopé'd'ti'é '

15

Pszichologus

Utazo

gyogypedagogus

Fejlesztopedagogus

A gyermekek fejlodésének mérése

Meérés jellege, tipusa

Meérésben résztvevok
szama

Ev eleji és év végi logopédiai szlirés
-artikulacio
-relacids szavak hasznélata
- nehéz szavak utanmondésa
- fogalomalkotéas
- hallasi differenciéalas
- téri tajékozodas
- vizualis memoria
- verbalis memoria
- auditiv differencialas
- vizualis észlelés
SZOL-E sziirés (betoltott 5 évesek),
KOFA 3 sziirés(betoltott 3 évesek)
EV VEGI KONTROLL

15 16




A felvett gyerekek koziil
részleges artikulacios zavarral kezelt: 12
dltalanos artikulacios zavarral kezelt: 3
diszlexia prevencidban részesiil6: 0
megkésett beszédfejlodéssel is kezelt: 2

A terapidban részesiil6 gyerekek koziil
tlinetmentes: 4
lényegesen javult: 4
részben javult: 3
keveset javult: 4
kimaradt/ nem értékelhetd: 0



A nevelési félévet 2023. februarban vettem at a hirtelen meguresedett logopédus munkahelyen.
Megkaptam volt kollégandmtél a terapiaban kezelt gyermekek nevét és logopédiai statuszat. 15
gyermekkel kapcsolatban kellett a terapiat megszerveznem. Heti 2 napon, 8 éraban lattam el a

feladatot.

A logopédiai terapiakat a szinte teljes egészében altalam hasznalt logopédiai szob4ban tudtam
tartani. A szoba jol felszerelt, az 6rak megtartasara teljesen alkalmas: asztal kisszékek, tiikor,
vilagos terem, nagy szekrény, szbnyeg is rendelkezésemre &ll. Eszkozoket magamnak
biztositottam, azonban az 6voda dolgozoi minden kérésemet teljesitették: papir, nyomtatasi,
fénymasolasi lehetoség stb. Mindig idében tajékoztattak, a programokrél tudtam, igy mindig
volt lehetdségem elore tervezni,

A gyermekek tobbségének volt flizete, amely segitségével mind az addigi gyakorlataikat
atnézhettem, ill. Gjabbakat adhattam. Az 6vondk mindig segitségemre voltak, segitettek a napi

programvaltozasokon beliil is a bent l1évo gyerekeket logopédia 6rara engedni.

A fejlesztOpedagogussal igyekeztiink segiteni egymés munkajat a mindketténk altal ellatott

gyermekek esetében.

Néhany sziilével is volt modom talalkozni s megbeszélni gyermekiik logopédiai ellatisat.

Hk &:Wx‘-x \1;‘1( ;

Budapest, 2023. 06. 13, Medgyessy Laszlo

logopédus



Eves beszamol6 az 6vodapszicholégiai ellatsral
—2022-2023-as tanév —

Decemberben kezdtem meg munkamat 6vodapszichologusként a Kébanyai Gyongyike
Ovodaban részmunkaidében. Az elsé hénapokban elssorban csoportokat latogattam, és
igyekeztem minél jobban megismerni az évoda miikodését, személyzetét, illetve az ide jard
gyerekeket. Ennek gordiilékeny lezajlasdhoz az 6vodavezeté minden sziikséges informaciot és
dokumentumot 4tadott megtekintésre. Felkerestem az évoda el6z6 pszichologusat, aki a
szakmai etikai elvek figyelembevételével rdviden ismertette, hogy kik jartak hozza, és kiknek
lenne érdemes tovabbi fejlesztésben részesiilnitik. Ezek alapjan, illetve sajat tapasztalataim, a
pedagbgusok javaslatai, és a Szakértdi Bizottsag éltal kiadott szakvélemények alapjan
elkezdtem felvenni a kapcsolatot a fejlesztésre jogosult, vagy més okbol tdmogatést igényld
gyerekek sziileivel. Januarban csatlakoztam az 6vodai szocidlis segitd és a fejlesztd
pedagogus 4ltal tartott Batorité csoportfoglalkozashoz, melynek célja a félénkebb,
batortalanabb gyerekek szorongéasoldasa, dnbizalomndvelése volt. A csoportban 6sszesen 8 {6
vett részt, hetente 1x45 perc csoportfoglalkozds keretében, Osszesen 8-10 alkalommal.
Emellett bekapcsolodtam a fejlesztd pedag6gus 4ltal tartott Gazdagité foglalkozasokba is,
melynek célja a tehetséges gy;ermekek vizudlis tehetséggondozédsa. Ebben a csoportban
Osszesen 6 gyermek vett részt ¢s a csoportfoglalkozasok egész félévben zajlottak hetente 1x45
perc idotartamban. Februarban részt vettem a sziil6i értekezleteken, ahol bemutattam a
sziil6knek az 6vodaban végzett munkamat, és megosztottam veliik az elérhetdségeimet.

Aprilisban az 6vonék véleményét kikérve fesziiltségolds és trsas készségfejlesztd
csoportot inditottam a szocidlis segitével kozosen, melyen azon nagycsoportos, iskolara
keszillo gyerekek vettek részt, akik nehezebben kapcsolddnak térsaikhoz, egyiittmiikodési
készségiik fejletlenebb tarsaikénal, illetve gyakran fejezik ki érzéseiket indulatosan,
impulzivan, A csoportban Gsszesen 5 gyerek vett részt. A foglalkozdsok 5 alkalommal
zajlottak hetente 1x45 perc id6tartamban. Szintén a szocidlis segitével kozosen a kék
csoportban lefolytattuk a kortarsak kozotti agresszio megel8zését célzo 5 alkalmas Nyugi Ovi
Programot.

Emellett tartottam egy sziil6i forumot hatarok tartdsa — blintetés és jutalmazas témakorrel.
A félév alatt sor keriilt sziilokonzulticiokra, és a gyerekeknek tartott egyéni

foglalkozdsokra is. Rendszeresen részt vettem a keriileti Ovodapszichologusi team



munkajaban, és egy kozos team sordn megismerkedtem a keriiletben dolgozo

iskolapszicholégusokkal.

Ellitott gyerekek

Az idei tanévben 8 gyerek vett részt egyéni, és 11 gyerek az &ltalam tartott
kiscsoportos foglalkozasokon (5 f6 a Varazs csoportban, és 6 f6 a Gazdagito csoportban). A
tanév soran 8 gyerek sziileivel folytattam sziilokonzulticiot, és 8 gyerek helyzetérél
egyeztettem a pedagoégusokkal, és tovabbi 3 gyereket csak megfigyeltem a csoportjiban. A
Nyugi Ovi Programban a kék csoportban 21 f6 vett részt. Az ellatdsban részt vett gyerekek
koziil 3 {6 kiizd beilleszkedési, tanulasi, vagy magatartasi nehézséggel és 1 f6 veszélyeztetett.

Az ellatott gyerekek életkori megoszlasat 1d. aldbb.

| o Koakost I _________________ T
e (REEVED) RS Cvea) IR Wves) 0L =il
- Egyéni foglalkozas 1 2 5 8
Esoportosfoglalk;z_;__ | B _ = e 1 1 iz : 11 -
”i’edagégus konzﬁltécié | - | Y | . 8 | 8
”Sziilt'ikoﬁ_zulégig & _i _ 2 _ | ISv " _ 8

Az éves munka értékelése, tovabbi fejlesztendd teriiletek

Véleményem szerint az éves munkatervben foglaltak masodik félévhez tartozo elemek
jelentds részét sikeriilt megvalositanom: a csoportlitogatisok sordn megfigyeléseket
végeztem, sziiloi forumot tartottam, a szocidlis segitovel kozosen levezettiik a Nyugi Ovi
programot a kék csoportban, valamint egyéni és csoportos foglalkozasokat tartottam. Ezzel
parhuzamosan rendszeresen konzultéltam az 6vodavezetével és az 6vodapedagbgusokkal az
aktualis ¢és az Ujonnan felmeriilé szakmai kérdésekr6l. Igyekeztem jé kapcsolatot kiépiteni az
6voda minden dolgozojaval. A sziilok megkeresésére, valamint az Ovodapedagdgusok
javaslatira és kozbenjarasaval sor keriilt sziilkonzultaciokra, és lehet6ségem volt
személyesen bemutatkozni a csoportok évkozi sziildi értekezletein. Lehet6ségeim szerint részt
vettem a neveldtestiileti értekezleteken, a keriileti 6vodapszicholdgusi teameken. Mindezeken
feliil a tanév soran torekedtem a folyamatos Onképzésre, és az szakmai ismereteim

"¢

elmélyitésére és bovitésére.



Az idei tanévben végzett munkdmmal kapcsolatban pozitivuamnak tartom, hogy nagy
hangsilyt forditottam a tbb gyereket érintd (3-5 fés kiscsoportos, valamint egész csoportra
kiterjed6) tevékenységekre. A kozosen vezetett foglalkozdsok sordn jé, egyiittmiikodd
kapcsolatot és megfeleld munkamegosztést sikeriilt kialakitanom a szocialis segitével és a
fejlesztépedagdgussal. A sziiloknek torténé személyes bemutatkozas és a szintén személyesen
megvalosuld Sziiléi Forum gy gondolom segitett abban, hogy a sziilék batran, nyitottan
forduljanak hozzim. A jov6ben azonban szeretném jobban bevonni a sziiloket a gyerekek
fejlesztésébe és a nehézségek kezelésébe, ezért a gyerekekkel folytatott munka mellett
nagyobb hangsulyt fogok fektetni a rendszeres sziilékonzult4ciokra.

Ebben a tanévben kevesebb figyelmet kapott a pszicholégiai ismeretek 4taddsa a
szilok, valamint a nevelGtestiilet szamara, ezért erre a tovabbiakban szeretnék nagyobb
hangstlyt fektetni (pl. sziil6i értekezletek, online pszichoedukicios tartalmak, illetve a
nevelésnélkiili munkanapok keretein beliil). Fejlesztendd teriiletként emliteném a sziilékkel
val6é megfelel6 kommunikacio kialakitédsat, melyben gy gondolom az idei évben is sokat
fejlédtem mar, azonban szeretnék még hatirozottabb, profibb lenni ezen a téren.

A kovetkez tanévre a legf6bb célom, hogy az tobb és hosszabb csoportos
foglalkozésokat tartsak majd. Ugy gondolom ezen a médon tudok a legtobb gyereknek
segiteni. Ezen kiviil szerethék nagyobb hangsilyt fektetni a sziild és pedagogus
konzultaciokra, illetve pszichoedukiciora. Szeretném folytatni a megkezdett Sziil6i
Forumokat, amelyekre rendszeresen, 2-3 havonta, személyes forméban keritenék sort.
Tovabba a kovetkezé tanévben szeretnék hangsilyt fektetni a neveldtestiileti értekezletek,
valamint a nevelésnélkiili munkanapok sordn megvaldsithaté kozosségépitésre, valamint

intézményen beliili szakmai tovabbképzésekre.

Budapest, 2023. junius. 7. .
Ney b Rerfata

Németh Borbala Luca

6vodapszichologus
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Mityusné Szabé Bedta részére

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!

A Kébényai Gydngyike 6voddban 2018. november 15-¢ 6ta van jelen az 6vodai szocidlis
segitd tevékenység, En 2022. szeptember 1. 6ta vagyok jelen ebben az intézményben.

Az intézmény létszdma 2022 / 2023 nevelési évben 92 5 volt,

Az 6voddban val6 jelenlét els6 iddszakdban az oft dolgozé kollégékkal, gyermekekkel és
sziileikkel valo bizalmi kapesolat kialakitdsa volt a cél, amely mostanra teljesmértékben
megvalsult. Ez fontos -eléfeltétele volt az intézményben zajlé szakmai munka
megkezdésének.

Az elmilt évben heti egy alkalommal fogadéora keretében biztosftottam konzultécids
lehetséget a sziilék szdmdra. It nchany onkéntes résztvevé mellett tobb alkalommal
jelentek meg sziil6k az évodapedagégusok ajénldséra, Leginkabb a csalad életvitelével,
anyagi helyzetével kapcsolaton kérdések meriiltek fel, azonban csaladi problémakkal is
felkerestek. A sziil6k mellett az intézmény dolgozéinak is lehetdsége nyilt fogad6oran vald
részvételre, amit rendszeresen kihaszndltak. A gyermekek 6vodai  beilleszkedésén,
viselkedésén, valamint a csaladok életvitelének nehézségein tdl itt nagy hangstilyt kaptak a
gyermekvédelemmel és a gyermekvédelmi intézményekkel valé egyiittmiikodéssel
kapesolatos kérdések.

Az 6voda részér6l az els6dleges interjik, valamint a sziikségletfelmérés alapjan jelentkezett
az igeny prevenciés csoportfoglalkozisok meglartdsara. 2022 szeptembere és 2023 jiniusa
kOzétt gy lezajlott két 6t alkalmas NyugiOvi foglalkozds, mely az 6vodai bullying
kialakuldsénak megel6zését célozza meg.

Ezen kiviil tavasszal folyamatosan volt cgy Batorité csoport, mely az évoda
fejlesztépedagdgusaval egyiittmiiksdve valdsultak meg. A csoportban beszélgetSkarokkel,
mozgasos gyakorlatokkal, tarsas és kommunikécids készségeket fejleszté jatékokkal és
relaxdciés mesékkel dolgozunk, igy segitve a gyermekek szorongéasoldasit és a tarsas
készségeik fejlesztését. A csoport 10-12 alkalomra szerzddott, lezérdsa megtdriént, pozitiv
visszajelzést kaptunk mind a gyermekek, mind a sziildk és pedagbgusok részérdl is.
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Az 6vodapszichologussal egyiittmikodve kitaldltunk egy sajat csoportot, mely a
Varézscsoport nevet kapta. Féltiink a csoport kiprébalast6l, de Gsszességében pozitiv
érzésekkel zartuk. A csoport célja els@sorban a szorongés cs6kkentése és a fesziiltség oldasa,
valamint a szocidlis készségek fejlesztése kiscsoportos foglalkozésok forméjéban. A csoport
célja, hogy a gyermekek személyiségfejlédése harmonikusabba valjon, érzéseiket,
indulataikat szabadon ki tudjék fejezni. A foglalkozasok soran a gyerekek egy kisebb korben
élhették at, fejezhették ki bels tartalmaikat, a csoporttagok megtapasztalhattak, hogy értékes
tagjai a k6zOsségnek, valamint, hogy érdemes a tobbiekkel egyiittmiikidniiik, megosztaniuk
sajat gondolataikat. A csoportban alkalmazott gyakorlatok sorén 4télt élmények érzékennyé és
fogékonnya teszik a gyerekeket sajat, valamint masok viselkedésének és érzéseinek
megfigyelésére is. A sziil6ket sziiléi forumokon keresztiil szerettik volna elémi, ami
valamilyen szinten meg is valésult, de nem igazén sikeriilt olyan létszdmy férumot létrehozni,
amit valGjdban szerettiink volna. A sziil6i értekezleteken valé interakcio és tajékoztatds a
tapasztalatok alapjén hatdsosabb és célravezet6bb. Tovébba gyermekvédelmi rendszer
miikddésének jobb mcgéﬁésére, jelz6rendszer mikodésének attekintésére, valamint a
jelzérendszeri feladatokban valo6 segitségnytijtasra fogalmazédott meg igény.

Az intézménnyel val6 szakmai egyiittmiikddés az elmult egy év tapasztalata alapjén jol
megvalésult. Az dvodiban dolgozd szakemberek kérdés vagy probléma esetén bizalommal
fordulnak az 6vodai szocidlis segit6hdz. Az intézmény részérél folyamatosak a meghivasok
az éltaluk szervezett programokra, neveldtestiileti értekezletekre, csapatépité tréningekre, Az
intézményiink 4ltal felajanlott programokat az évoda szivesen fogadja, emellett vezet6i
szinten bartan fordulnak hozzim kérésekkel elsGsorban kdzdsségi programok és prevencios
foglalkozéasok szervezését illetGen.

Budapest, 2023. méajus 31. \:/ /g
wlel Ty ﬁ'{?ﬁ?z"'
g tya

Kobsné Kocs Dorot
6vodai szocidlis segit6 7
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Targy: Beszamolé a 2022./23-as tanév-/nevelési évrél

/ Logopédia (SNI) / Kébanyai Gyongyike Ovoda

Cimzett: Matyusné Szabé Beata, Ovodavezetd

Készitette: Varadi Anett, logopédus, Kébanyai Komplex EGYMI
Datum: 2023.06.19.

Tisztelt Métyusné Szab6 Beéta, Ovodavezetd Asszony!

A 2022./23-as tanévben a Kébanyai Gyongyike Ovodaban

4 SNI gyermek logopédiai ellatdsat végeztem, utazé logopédusként a Kébanyai Komplex EGYMI
alkalmazottaként.

Heti rendszerességel dsszesen 3 logopédia 6rdt tartottam itt rendszeresen hétf6i napokon.

2 gyermek egyéni logopédiai terdpidn 2 gyermek pedig kiscsoportos ( kétszemélyes) logopédiai
terapiaban vett részt.

A logopédiai fejleszt6 szoba egy vilagos, jol szell6ztethet, kézmosdval is ellétott,

baratsagosan berendezett helyiség. Rendelkezésemre dllt itt megfelel méretii tiikor, el6tte kis
asztalkaval, kis székekkel.

Sajnos az 6vodai nyomtatok is ebben a helyiségben iizemelnek, ezek miikodése néha kicsit elterelte
a gyermekek figyelmét logopédiai foglalkozas kizben. ( Ezt orvosoland6 a gyégypedagégus
kollégangvel egyeztettiik, ha egy mod van rd, megprébalndnk majd az 6rainkat kévetkezd tanévben
tigy 0sszehangolni, hogy a logopédia 6ra is ugyanazon teremben legyen, ahol a gyégypedag6gus
kollégand adott tanéviinkben az 6réit tartotta. Ha ez megval6sithat6 lenne kivetkezd tanévben, igy
akkor ez a pici probléma is elhdrul a logopédia 6ra zavartalan menetétél. )

A nyomtatassal/fénymasolassal kapcsolatosan: a fénymésol6 a gyermekek logopédiai anyagainak,
hazi feladatainak masolasdhoz rendelkezésemre allt minden alkalommal, ezt nagyon koszéndm!
Az 6V0da dolgozdival j6 egyﬁttmﬁkﬁde’s alakult ki A gyermekeket mindig készségesen és azonnal
Ezenkiviil a fontos és szukseges informaci6k dramlasa is folyamatosan megval6sult. A sziil6kkel
folytatott kommunikéciémat is -ha esetlegesen nehezebben ért volna célt- kérésemre készségesen,
folyamatosan tamogattdk.

A logopédiai 6raimat érint6 esetleges vodai programokrol, (kirdndulasrél, nevelés nélkiili
munkanapokrél...) minden esetben kaptam el6re tajékoztatast.

Az altalam fejlesztett gyermekek szinte minden alkalommal azonnal, 6rommel,

viddman jottek logopédia érakra.

1 gyermeknél els6dlegesen artikuldcios terdpidt és beszédészelés beszédmegértés terdpiat, valamint
a nyelvi késés terdpidjat végeztiik,

3 gyermeknél pedig a komplex logopédiai fejlesztés keretében leghangsiilyosabban a nyelvi késés
terapidjat végeztem, Minden gyermek esetében a fejlesztett teriileteken egyértelmiien mérhet
jelent8s javulas volt logopédiai szempontbdl év végére.

A terdpia eredményeinek szintentartdsa érdekében gyermekeknek és sziileiknek kiildtem a nydri
sziinetre is Jatekos kis rovid, otthon is elvégezhet§ logopédiai fejlesztd feladatokat.

Osszessegeben véve ligy gondolom, hogy egy eredményes tanévet zirunk a Kébanyai Gyongyike
Ovodéban. Ovodavezet$ Asszonynak eziton is hildsan kszonom a munkammal kapcsolatos
Osszes segitséget, tAmogatast.

./(«u: (Ao 2

Varadi Anett
logopédus

Datum: 2023.06.19.



Tanév végi beszamolé

A 2022/23-as tanév els6 félévetsl, 2022.09.01-t61 a Kébanyai Gyongyike Ovodiban
(Budapest, Salgotarjani u. 47, 1101.) dolgoztam utazo gyogypedagdgusként,

A tanév elsd félévében szeptembertdl 4 gyermeket —két fiat, két lanyt - littam el heti 4
oraban. Aprilis kizepén jott még egy kisfit, igy az ellatandd gyermekeim szdma 5-re nétt.
Harom illetve egy ordban, végeztem a fejlesztést hetente, szerdan 7.30 6ratol és csiitdrtokon

9-16l, szerdan harom és csiitértokon egy oraban fejlesztettem a kicsiket.

Az Ovoda nagyon szép épiiletében biztositotta szdmomra a fejlesztéshez sziikséges
helyiségeket. Két szoba is a rendelkezésemre allt, ahol a fejleszté foglalkozasok meg tudtak
valosulni. A szobak eszkozokkel felszereltek és vilagosak voltak. A szobdkban levé jatékokat
a gyermekek fejlédése érdekében az oOvoda rendelkezésemre bocsatotta. A fejleszto
helyiségekben levé jatékokkal a kisgyerekek szivesen és boldogan jatszottak. A tanév elsd és
masodik félévében is mindkét napon ugyanabban a szobaban tartottam a komplex
gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozdsokat. Az dvoda gydnyorii épiiletébe magam is nagy
orommel érkeztem minden alkalommal, hogy oft fejleszté munkdmat elvégezhessem a

beintegralt sajatos nevelési igé;{yﬁ gyermekekkel.

Az Ovodavezeté Asszonnyal, Ovodapedagogusokkal jo kapcsolatot alakitottam ki, Az
Ovodavezeté Kolléga folyamatosan lehet6vé tette szamomra az 6vodai fejleszté helyiségek
haszndlatit. A gyermekeket az dvodapedagbgusok kérésemre elengedték a fejleszto
foglakozasokra. Az Ovodavezet6vel, és 6vodapedagogusokkal rendszeresen megbeszéltiik
egy-egy kisgyermek fejlesztésének, fejlodésének eredményeit, sokszor megyvitattuk,
egyeztettilk tapasztalatainkat. Illetve kozos célokat tliztink ki az adott gyermek tovibbi

fejlodése érdekében.

Osszességében a komplex gydgypedagdgiai fejlesztés hatékonyan megvaldsult 2022.09.01-t61
2023.06.15-ig a Kobanyai Gyongyike Ovodiban az Ovodavezeté Asszony,
Ovodapedagogusok  egyiittmiikodésének, rugalmassaganak ¢és  fejleszté  munkémnak
koszonhetden.
Budapest, 2023. 06.26. &M {;: j E@L&Jf)
Kertész Tidiko

Utazé gyogypedagogus
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E-mail: gyongyikeovodad7@gmail.com

Iktatoszam: 1/ 136 - 2023

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2023. jinius 19-én 14**-kor a Kdébanyai Gyongyike Ovoda (1101 Budapest,
Salgotarjani Ut 47.) neveldtestiileti értekezletén.

Téma: A Gyongyike Ovoda 2022/2023 nevelési év beszamoldjanak elfogadasa

Jelen vannak: az 6voda nevel6testiilete

3 /2023 (VL.19.) szamii K&banyai Gyongyike Ovoda hatérozata (6 igen egyhangi
szavazattal) a Kébanyai Gyongyike Ovoda 2022/2023 nevelési év intézményi
beszamolojat (melléklettel egyiitt) a nevelbtestillet elfogadta.
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Kébanyai Gyongyike Ovoda

1101 Budagpest, Salgotariani it 47.
Telefon/fax: 06-1/265-1695

E-mail: gyongyikeovodad 7@gmail com

JEGYZOKONYV

Keésziilt: 2023. jinius 12-¢n 16’ -kor a K8banyai Gyongyike Ovoda (1101 Budapest,
Salgotarjani Gt 47.) Szildi Szervezet értekezletén.

Jelen vannak:
" Matyusné Szabo Bedta — dvodavezetd
= Misnyovszki Tamés — Sziiléi Szervezet elnoke

= Szildi Szervezet tagjai, jelenléti fv alapjan

Az értekezletet vezeti: Matyusné Szabo Beata — 6vodavezetd

Napirendi pontok:

*  Tajékoztatd a 2022If2023-a.s nevelési év beszamol6jardl, a nevelési év
megvalosult feladatairdl

" A 2022/2023 nevelési év beszamolojat a Sziildi Szervezet megismerte és
véleményt nyilvanitott rola

= Jovore vonatkozé kérések, javaslatok

= Aktualitasok
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