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Statisztikai adatok 

Az óvoda engedélyezett létszáma a 2022/2023-es nevelési évben 100 fő volt.  
A 2022/2023-as nevelési évet (okt. statisztika.) az alábbi gyermeklétszámmal indítottuk: 65 fő. 

Jelenleg 2023.június 1.-én 67 fős tényleges létszámmal és 72 fő számított létszámmal zártuk a 
nevelési évet. 
 

Évközben összesen felvett gyermek: 80 fő 

Fluktuáció – Gyermek 

Más csoportba átvitt gyermekek száma 0 fő Szerencsére nem került sor ilyen 
esetre. 

Más óvodába átvitt gyermekek száma 8 fő Költözés miatt, közelebbi 
óvodába iratkoztak, speciális 
intézményi ellátás miatt (Csepel, 

Kiskunfélegyháza, Kelenföld, 
Erzsébetváros) 

Más óvodából hozzánk átiratkozott 
gyermekek száma 

6 fő Költözés miatt. 
(Kiskunfélegyháza, Kőbányai 
Csodafa) 

KülföldrRl haza költözött gyermekek 
száma 

1 fő Szünetelt a jogviszonya félévig 
Németországban tartózkodott a 
család. 

Külföldre távozott gyermekek száma 1 fő Jelenleg szünetel a jogviszonya 
Svájcba költözött a család. 

 

 

 I. Kék  

(Vegyes 

csoport) 

II.Piros 

csoport 

(Vegyes 

csoport) 

III.Sárga 
csoport  

(Nagycsoport) 

 

Összesen 

Gyermek létszám 20 22 25 67 

Hátrányos helyzetű 0 0 1 1 

Halmozottan 

hátrányos helyzetű 

 

0 2 2 4 

Körzetes 

 

6 9 8 23 

X.kerületi lakos 9 12 12 33 

Budapesti lakos 2 1 2 5 

Vidéki lakos 3 0 3 6 

Külföldi gyermek 2 6 1 9 

Veszélyeztetett 
gyermek 

2 5 4 11 

BTMN gyermek 5 2 1 19 

SNI gyermek 2 1 2 5 

3 vagy több 
gyermekes család 

0 2 6 8 

Egyedül nevelR szülR 5 8 7 20 
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Tartósan beteg 
gyermek 

3 2 2 7 

Tartós beteg a 
családban 

1 0 0 1 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 
kedvezményben 
részesül 

2 4 6 12 

100 %-ós térítésben 
részesül 

21 13 23 61 

Kedvezményes 
étkezésben nem 
részesül 

3 1 2 6 

 

A tanköteles gyermekek létszáma a 2022/2023-es nevelési évben: 33 fő 

 

 I. Kék csoport II.Piros 

csoport 

III.Sárga 
csoport 

Összesen: 

Tanköteles 
gyermekek 

9 1 23 33 

Iskolát kezdR 
gyermekek 

3 0 18 23 

 

Óvodában maradó 
gyermekek 

6 1 5 12 

 

I. Személyi feltételek 

I.1 Személyi feltételek általános jellemzRi 
Nevelőtestületünk létszáma folyamatosan változik: a nevelési évet 2 betöltetlen 
óvodapedagógusi álláshellyel kezdtük majd decemberben csatlakozott hozzánk még egy 
óvodapedagógus kolléga, de május végén 1 fő óvodapedagógus (óvodavezetőhelyettes) 
nyugdíjba vonult és 1 fő pedagógus pedig másik óvodába távozott.  Az elmúlt nevelési évben 
5 fő óraadó nyugdíjas támogatta szakmai munkánkat majd a nevelési év végén 2 fő nyugdíjas 
kolléga maradt a segítségünkre.(Okai: költözés, közelebbi munkahely, betegség)  
Hatalmas segítségek ők mindannyiunk számára, alkalmazkodó képességük, együttműködésük, 
hivatástudatuk, tapasztalatuk továbbra is működőképességünk egyik mozgatórugója.  
A nevelőtestület pszichés állapotát a folyamatos (hosszú évek óta tartó) személyi feltételek 
hiánya és ez által a nehezebb munkakörülmények (adminisztrációs terhek, túlórák, túlmunka) 

a bizonytalan helyzet még inkább megviselte. Az elmúlt négy évet nem jellemezte állandóság 
a személyi feltételek tekintetében. Alkalmazotti közösségünk életét fluktuáció, hiányzó 
személyi feltételek és tartós hiányzások nehezítették. Az elmúlt években az alkalmazotti kör 
50%-a kicserélődött. A személyi változásoknak több oka volt: gyermekvállalás, betegségek, 
költözés, pályaelhagyás 2 fő esetében, nyugdíjazások, létszám leépítés, váltás. 

 



6 

 

 

Pedagógiai programunk szakmai értékeire nevelőtestületünk folyamatosan igyekszik nagy 

hangsúlyt fektetni, de sajnos vannak olyan értékek, módszerek, programok, amelyek időközben 
a folyamatos változások, társadalmi elvárások miatt átértékelődnek és változáson mennek át. 
 

A pedagógusok  
Az intézményünkben a nevelő-fejlesztőmunkát jelenleg 1 fő óvodavezető, 3 fő 
óvodapedagógus, 1 fő fejlesztő pedagógus, 1 fő 0,5 állású óvodapszichológus és jelenleg 3 fő 
nyugdíjas óraadó kolléga végzi a mindennapokban. 

 Pedagógusok 

Pedagógusok létszáma: 5,5 fő 

(3 fő csoportos óvodapedagógus, 1 fő óvodavezető,1 fő 
fejlesztőpedagógus) 
0,5 fő (pszichológus) 

+3 óraadó óvodapedagógus 

EbbRl 
Gyakornok: 

 

1 fő (pszichológus) 
Pedagógus I. 1 fő 

Pedagógus II. 4 fő 

Mesterpedagógus 0 fő 

Üres álláshely jelenleg 3 

fő (határozatlan időre szóló üres álláshely) 
 

Az óvodapedagógusokra jellemzR:  
Az álláshirdetések sajnálatosan továbbra sem hoznak eredményt, így az egész évet nehéz 
erőfeszítéssel dolgozta végig az egész kollektíva. 
Pozitívumként értékelem, hogy kollégáim hivatásuk és munkahelyük iránt érzett maximális 
elkötelezettségéről és elhivatottságáról adtak számot ebben az évben is, ráadásul egy 

pedagógusminősítést és két szakmai ellenőrzést is végig csináltunk nagyon szép eredménnyel. 
Magasan végzett szakmai munkájukkal maximálisan igyekeztek megvalósítani a pedagógiai 
programunkban képviselt pedagógiát és a közösen vallott értékeket. 
Ezúton is köszönöm lelkiismeretes, rugalmas és kitartó, magas színvonalú szakmai munkájukat. 
 

Az idei nevelési évet szeptemberben úgy kezdtük, hogy végre ismét egy teljes értékű nevelési 
évet igyekeztünk nyújtani a szülőknek, családoknak. A járvány veszély elmúltával sok közös 
programot, ünnepeket igyekeztünk bepótolni, amelyek eddig évekig elmaradtak. (nyílt nap, 
kirándulások, játékklub)  
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A nevelőmunkát segítők  
A 2022/2023-s nevelési évben a nevelőmunkát segítette: 

NevelR munkát segítRk: Intézményi létszám: 
Óvodatitkár 1 fő 

Pedagógiai asszisztens 1 fő 

Dajka 3 fő 

Konyhai kisegítR 1 fő 

Délutános kisegítR 0,5 fő 

Kertész 0,5 fő 

Összesen: 8 fő 
 

A technikai személyzetben is történtek változások az idei nevelési évben egy fő dajkának 
munkakört kellett váltania, betegség miatt. Sajnálatos módon betegség, baleset miatt többször 
volt keresőképtelen valaki, így hosszú ideig ezen a területen is csak túlmunkával tudtuk 
megoldani az évet. Munkájukkal, támogató-segítő szerepükkel erősítik az óvoda és a család 
kapcsolatát, az együttműködő partneri szerepet. Nagyon köszönöm nekik a kitartást a nehéz 
időben nyújtott helytállást és a precíz munkavégzést, rugalmasságot. 
Pedagógiai/gyógypedagógiai asszisztensünkre az idén is, mint mindig számíthattunk. Mivel 

minden csoportban van egy vagy két sajátos nevelési igényű kisgyermek így nagy segítséget 
jelent a pedagógusok számára az integráció és a mindennapos pedagógiai munka során. Nagyon 
köszönöm neki a segítségnyújtást, alkalmazkodást, együttműködést, rugalmasságot. 
 

I.2 Iskolarendszerű képzések és akkreditált tanfolyami továbbképzések tapasztalatai 
A 2022/2023-as nevelési évben a cél a megkezdett képzések befejezése volt, továbbá a belső 
hospitálásokra és továbbképzésre próbáltuk a hangsúlyt fektetni.  Az idei nevelési évben az 
Oktatási Hivatal által igénybe vehető képzésekbe, szakmai napokba nem igazán tudtunk 

bekapcsolódni, mivel nem voltak adottak a személyi feltételek.   
 

Továbbképzések 

Név Megnevezése 

Czieglerné 
Csermák Rita 

 Epipen képzés 

 Elsősegély nyújtási ismeretek képzés 

Szpisjak Éva  Epipen képzés 

Wolfné Cieslár 
Regina 

 Epipen képzés 

Vargáné 
Asztalos Márta 

 Közoktatás vezető képzés 

 DiaPed, Diabétesz oktatási program pedagógusoknak 

Mátyusné 
Szabó Beáta 

 

 ,,Diarédé” Diabétesz oktatási program pedagógusoknak 

Epipen képzés 

 ABPE II. kötelező képzés intézményvezetőknek- 

Teljesítményértékelés 

 Differ mérés, értékelés az óvodában 
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I.3 A nevelést segítR szakemberek- logopédus, pszichológus, utazó gyógypedagógus, 
fejlesztRpedagógus, óvodai szociális munkás 

Fejlesztésben, megsegítésben részesülő gyermekek létszáma a 2022/2023-as nevelési évben: 
 

 I. Kék 

csoport 

II.Piros 

csoport 

III.Sárga 
csoport 

Összesen: 

FejlesztRpedagógiai 
fejlesztés 

13 0 20 33 

Logopédiai ellátás 5 3 7 15 

Pszichés megsegítés 6 1 17 24 

 

Segítő szakembereink jól képzettek, fiatalok és motiváltak abban, hogy minél több segítséget 
tudjunk nyújtani a ránk bízott gyermekek fejlesztésében. Egyre bátrabban próbálgatják 
szárnyaikat és úgy tűnik a kapcsolatuk is sokkal hatékonyabb és szélesebb mind a kollégákkal 
mind a szülőkkel, családokkal egyaránt igyekszünk folyamatosan segíteni és támogatni őket. 
Óvodapszichológusi státuszunkban sincs sajnos jelenleg állandóság az elmúlt évben 2 fő fiatal 
pszichológus volt a segítségünkre, majd augusztusban újra hirdetjük az állást mivel fiatal kis 
kollégánk anyai örömök elébe néz, melynek nagyon örülünk, de bizakodunk, benne gyorsan 

találunk a helyére egy szintén megbízható és szakmailag hozzáértő, motivált szakembert. 
Az idei nevelési évben a fejlesztőpedagógussal közösen a gazdagító és a bátorító csoport 
folytatását vállalták, amelyben sok tapasztalatot gyűjtöttek. 

FejlesztRpedagógusunk szintén ebben a nevelési évben néz anyai örömök elébe, melynek 

szintén nagyon örülünk, de sajnálatos módon veszélyeztetettség okán a mindennapokban 

májusig tudta segíteni munkánkat, az évvégi kontroll vizsgálatok így csak többé-kevésbé 
valósultak meg. A személyi feltételek hiánya miatt nagyon sokat volt a segítségünkre, néha 
ezzel saját munkakörét is háttérbe helyezve. Kapcsolata a kollégákkal nagyon hatékony volt, 
igyekezett mindig mindenkinek segíteni. 
Logopédusunk szintén az idei nevelési évben váltott, elhagyta a pályát, amely nagy 

szomorúsággal töltött el bennünket. Így decembertől a gyermekeink ellátatlanul maradtak. 
Februárban érkezett hozzánk egy újabb logopédus, aki igyekezett a gyermekeket még ebben a 
nevelési évben ellátni és fejleszteni.  Nagyon hatékonyan tudtunk együtt dolgozni. 
Óvodai szociális segítRnk a Bárka Gyermekjóléti Központ munkatársa, aki szerencsénkre 
fejlesztőpedagógusi képesítéssel is rendelkezik, így több területen is tudta támogatni a 
gyerekeinket és a kollégákat. Az intézményi pszichológusunkkal az idei nevelési évben is 

együtt vezették a Bátorító csoportot valamint a Nyugi Ovi programot. 

A különleges bánásmódot igénylő, egyéni fejlesztésre szoruló gyermekek száma évről évre 
növekszik. Nagyon sokrétű, összehangolt szervezési munkát igényel a szakemberek és az 
intézmény dolgozói részéről.  
Az idei nevelési évben 2 fő utazó gyógypedagógus kolléga kapcsolódott be a 

mindennapjainkba. A közös munka hatékonyan, jól szervezetten és problémától mentesen 

zajlott. 

 

Köszönöm a segítő szakemberek támogató, kiegészítő munkáját, mellyel még hatékonyabb 
segítséget tudtunk biztosítani a rászoruló gyermekeknek. 
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II. Tárgyi feltételek  
Intézményünk továbbra is nagyon jól felszerelt, de természetesen mindig van olyan eszköz, 
tárgy, játék, ami cserére, újításra szorul. Helységeinket is igyekszünk folyamatosan 

karbantartani, felújítani, amelyben mind a fenntartó, mind a szülők nagy segítségünkre vannak. 
 

II.1 Óvodai költségvetésbRl megvalósított eszközfejlesztés 

A 2022/2023-as nevelési évben az udvari babaház karbantartására és az utcafront folytatására 
helyezzük a hangsúlyt, továbbá a fürdőszoba esztétikai festésére.   
Célunk változatlanul az igényes, minőségi környezet biztosítása gyermekeink és partnereink 
számára, az adott lehetőségeink kihasználásával és figyelembevételével.   
A törvényben előírt kötelező eszközök biztosítottak az intézménybe járó gyermekek és 
munkavállalók számára. Folyamatos cseréjük állandó odafigyelést igényel részünkről, melyre 
nagy figyelmet fordítunk. Az intézmény eszközellátottsága nagyon jónak mondható, amely 

tudatos gazdálkodással, költséghatékonysággal, fenntartói és a támogatói segítséggel tud 

megvalósulni. 
 

Helységek KöltségvetésbRl megvalósított beszerzések 

Csoportszoba csoportos képességfejlesztő játékok 

csoportos vizuális eszközök (temperák, ceruzák, 
kartonok, gyurmák, kreatív- vizuális eszközök) 

viaszos vászon asztalterítők, tányérok 

babaszobai kanapék (3 db) 
notebook (2 db) 

derékaljak (72 db) 
törölközők (72 db) 
tálaló szekrény (1db) 

Mosdó tisztasági szerek (fogkefe, szappan stb..) 
tisztítószerek (mosópor, öblítő, fertőtlenítők 
stb.) 

fa óvodai jelek 

szappantartó 

felnőtt törölköző 

Konyha ételtároló dobozok (uzsonnák, reggelik, kenyér 
félék tárolására) 
hűtőszekrény, 
mikrohullámú sütő, 
dekor szalvéták, ételmintás zacskó, tároló 
kosarak,  

Iroda vírusirtó 

Irodaszerek (gyorsfűző, borítékok, tollak, 
genotherm stb..) 

nyomtató javítás 

fénymásoló papírok 

lamináló fóliák 

nyomtatványok,  
tonerek, 

okostelefon,  



10 

 

telefon tok 

asztali számítógép,  
irodai szék 

naptárak 

Udvar festékek (fa, fal) 
virágföld 

virágcserép, 
udvari játékok (buborékfújó, tollas ütők, 
teniszütők) 

Intézmény 

 

 

 

 

 

 

 

gyógyszerek 

elsősegély doboz 

fenyőfa 

védőruhák 

munkaruhák 

szakmai folyóiratok 

szakmai könyvek 

takaró fóliák 

függönyök 

plakátkeretek 

Mikulás csomagba színezők 

védőital 
Tornaszoba-FejlesztRszoba tárolók  

trambulin rugóvédő 

 

II.3 Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztés 

Intézményünk továbbra sem rendelkezik alapítvánnyal, de több támogató, örökbefogadó 
cégünk is van, akik folyamatosan támogatnak, segítenek bennünket akár eszközökkel akár 
különböző programokkal.   
 

SzülRktRl tárgyi eszközöket is és támogatást, segítségnyújtás is folyamatosan kaptunk az 
év folyamán: 

 mikulás csomag pótlása 

 fagyizás lehetősége 

 virágok, virágföldek, palánták 

 fertőtlenítőszerek 

 fénymásoló papírok 

 dobozok 

 fuvarozás 

 udvari asztalka, pad 

Továbbá az intézmény két helységének bérleti díjából származik még bevételünk mely ebben 
az évben a következőképpen alakult: 
Tornaszoba: 310.000 Ft ebből felhasználható: 160.500 Ft 
Fejlesztőszoba: 56.000 Ft ebből felhasználható: 37.200 Ft 
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II.4 SzülRi segítséggel vagy szponzorral megvalósított fejlesztés 

 Az elmúlt évben is rendszeresen biztosított számunkra tisztítószereket (Domestos, 
fertőtlenítő gélek, fertőtlenítő szerek, papírtörölköző) irodaszereket (fénymásoló papír) 
nyomtató patronokat, különböző társas játékokat, könyveket az Örökbe fogadó cégünk, 
amiért nagyon hálásak vagyunk.  (80.000 Ft) 

 

 Az idei karácsony alkalmával az Örökbefogadó cégünk az iData Kft a gyerekeket 
farsangra egy Gryllus Vilmos koncerttel lepte meg és a zenei tehetségműhelyünk 
számára sikerült hangszereket, csengettyűkészletet vásárolnia. (100.000 Ft értékben)  
 

 Május végén gyermeknap alkalmából egy sportdélelőttöt rendeztünk közösen az iData 
munkatársakkal, melynek hatalmas sikere volt a gyermekek és a felnőttek között is. 
Közös táncos bemelegítés, sor és csapatversenyek valósultak meg ezen a délelőttön és 
a nap végén a gyermekek egyénileg sportéremben és apró kis ajándékban részesültek. 
Felejthetetlen élmény volt ez gyermekeink számára. Hálásan köszönjük nekik. (60.000 
Ft értékben) 
 

 Szintén az Örökbefogadó cégünktől évvégén kaptunk egy nagyon jó állapotú laptopot a 
csoportjaink számára.(50.000 Ft értékben) 

 

 A Máltai Szeretet Szolgálat Solymár utcai Játszótere/Játszó kuckója szűnt meg és úgy 
gondolták, hogy több más intézménnyel együtt bennünket is támogatnának játékokkal. 
Rengeteg hasznos új és nagyon jó állapotú mesekönyvet, képességfejlesztő, udvari 
játékokat, gyermekújságokat, színezőket kaptunk tőlük ajándékba. Hálásan köszönjük 
nekik a lehetőséget. (kb.70.000 Ft értékben) 

 

Ssz. Statisztika Adatok Rövid szöveges értékelés, 
magyarázat 

1. Gyermekvédelmi adatok FR % 

Gyermekvédelmi alanyok száma 26 Fő 

 

32 % 

 
Fokozottabb figyelemben 

részesülnek.  Folyamatos a 
kapcsolattartás a Bárka 
intézményeivel. 

Hátrányos helyzetű gyermekek száma 1 Fő 

 

0 % 

 
Jelentősen csökkent a 
hátrányos helyzetű 
gyermekek száma. 

Halmozottan Hátrányos helyzetű 
gyermekek száma 

4 Fő 10 % Jelentősen csökkent a 
halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek száma. 

Gyermekvédelmi támogatásban 
részesülők száma 

12 Fő 27 % Továbbra is sokan élnek 
nehéz körülmények között. 

Veszélyeztetett gyermekek száma 11 Fő 25 % Fokozottabb figyelemben 

részesülnek. Folyamatos a 
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kapcsolattartás a Bárka 
intézményeivel. 

Jelzések száma 10 

jelzés- 4 

gyerek 

esetében 

-- Minden esetben igazolatlan 

hiányzás volt az oka és 
sajnos egy esetben 

bántalmazás. 
 

Pedagógiai vélemények száma 

 

12 Fő 

ről 
25-öt 
írtunk 

-- Nem kevés pedagógiai 
véleményt írtunk ebben az 
évben sem. Csökken a 

hátrányos helyzetű 
gyermekeink száma, de a 

nehézségek, problémák 
továbbra is jelen vannak. 

Egyebek: Esetkonferencia ---- --- Az idei évben szerencsére 
erre nem került sor. 

 

II.5 Pályázati nyereményekbRl megvalósított fejlesztések 

 

A 2022/2023-as nevelési évben különbözR pályázati lehetRségekben vettünk részt: 
A pályázat kiírója Pályázat neve Díja KészítRje 

Szervátiusz JenR 
Általános Iskola 

Szív-vers pályázat 
(versmondó és rajz 
pályázat) online 

Első és ötödik 

helyezés 

Ajándéktárgyak 

kreatív eszközök, 

oklevél 

Szpisjak Éva 

Szabó Katalin 

Stummer Jánosné 

Szervátiusz JenR 
Általános Iskola 

Mikulás-kupa 

verseny 

Sporteszközök, 

Oklevél 
Szabó Katalin, 

Czirokné Vanczák 
Tünde 

Technológiai és Ipari 
Minisztérium és a 
Belügyminisztérium 

Európai Mobilitás 

,,Ecsetes, bringás 
remekek” 

Oklevél Szpisjak Éva 

Móra Könyvkiadó Pöttyös Panni 
Rajzpályázat 

 

Folyamatban. 

Vargáné Asztalos 
Márta 

 

Oktatási Hivatal Ünnepi rajz és esszé 
pályázat a magyar 
zászló és címer 
megünneplésére 

Sikertelen. Baranyi- Kármán 
Éva Zsófia 

Boldog Óvoda Boldog Óvoda 
pályázat 

Boldog Óvoda cím 
elnyerése a 
következő nevelési 
évre is- sikeres 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

BKV ZRT. M3 metrófelújítás 
alkotói pályázat 

Sikertelen. Vargáné Asztalos 
Márta 

Egyszervolt.hu Karácsonyi Bogyó és 
Babóca 

Bogyó és Babóca 
könyvek, 

Mátyusné Szabó 
Beáta 
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adományozási 
pályázat 

társasjátékok, 
puzzle-k- Sikeres. 

Generali Biztosító Zrt Közlekedésbiztonsági 
pályázat 

Folyamatban van. Szpisjak Éva 

K&H Hűsítőligetek 3 db árnyékot adó 
facsemete- 

Folyamatban van 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

Polgár Judit Sakkjátszótér Kreatív eszközök, 
oklevél 

Czirokné Vanczák 
Tünde 

EON pályázat 
 

A Föld bajnokai-
környezetvédelmi 
pályázat 

Sikertelen Vargáné Asztalos 

Márta 

KRrösi Csoma Sándor 
Kulturális Központ 

Betlehem készítő 
pályázat 

Ajándéktárgyak 

Sikeres. 

Czieglerné 
Csermák Rita 

KRbányai 
Önkormányzat 

Apa és én rajz 
pályázat 

Folyamatban van. Szpisjak Éva 

Földművelésügyi 
Minisztérium és az 

Emberi ErRforrások 

Minisztériuma 

megbízásából a 

Magyar 

MezRgazdasági 
Múzeum pályázata 

Zöld Óvoda Zöld Óvoda cím- 

Folyamatban van. 

Mátyusné Szabó 
Beáta, Vargáné 
Asztalos Márta 

 

II.6 A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás 

Ebben a nevelési évben kerül sor a fenntartó támogatásával az intézményi fűtéskorszerűsítésre, 

amely már nagyon időszerű volt és ezúton is hálásan köszönjük. 
A karbantartási feladatok ellátása folyamatosan zajlik. A nyárra betervezett babaház felújítása 
van továbbra is folyamatban van. Vezetői iroda és dolgozói társalgó festése a helység padló 

burkolatának korszerűsítése van folyamatban.  
     

II.7 Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

Csak nagyon indokolt esetben fordulunk a Kőbányai Vagyonkezelő, és a Kőkert felé. 

Karbantartási munkákat terveztünk még (festés, parkosítás) a Fenntartó finanszírozásával saját 
hatáskörben a szülőkkel. Az udvari játékok festésének kivitelezése saját hatáskörben-

folyamatban van az elkövetkezendő hónapokban. 

III. Szakmai feladatok összegzése 

A 2022/2023-as nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagógiai Programra és a 
mindennapi gyakorlati munkánkra terveztük, természetesen az új törvényi szabályozások, 
előírások figyelembe vételével. 
Célunk volt a változásokhoz alkalmazkodva- továbbra is egységes pedagógiai értékrendszerünk 
fenntartása. 
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 Számunkra fontos cél a minőségfejlesztési tevékenységünk fenntartása, a gyermeki 

mérési rendszer még hatékonyabbá tétele, amely a külső szakértők szerint megfelelő.  

 Kiemelt célunk volt továbbra is: a jól bevált intézményi jó gyakorlatok fenntartása 

(bátorító csoport, Nyugi-Ovi program, tehetségműhelyek megtartása (Biztonságos 

Óvoda, Boldogóvoda foglalkozások) melyeket apróbb hiányoságokkal tartani is 

tudtunk. 

 További célunk volt folyamatosan a fenntarthatóság, környezettudatos 

szemléletformálás intézményi szinten – amelyben még tudatosabb, hatékonyabb 

tervezést és gyakorlati munkát valósítottak meg pedagógusaink.  

 Célunk volt a szülőkkel való jó kapcsolat fenntartása, tovább mélyítése amely úgy tűnik 

nagyon sikeresnek mondható. 

 Továbbá az intézmény jó hírnevének tovább örökítése, az intézmény hatékony 

menedzselése amely a visszajelzések alapján sikeres. ( A gyermeki létszám pozitív 

változása is mutatja) 

Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály munkatervében meghatározott feladatokat a leírtak 

szerint teljesítettem. 

III.1 Tervezett feladatok meghatározása 

Szakmai feladatok 

 

Megvalósulás 

1.2022. és 2023. -évi Országos Pedagógiai szakmai 
ellenRrzés 

 

 

Külső szakmai ellenőrzéseink nagyon jó 
eredményekkel zárultak, a szakértők 
kiemelték magasszínvonalú szakmai 
munkánkat és példaértékű 
elhivatottságunkat. A szülők pedig 
mindennel elégedettek voltak és végig 
támogattak bennünket az eljárás 
folyamatában. 

2. PÉM 

Pedagógusok ÉrtékelR MinRsítése 

Nagyon jól sikerült Wolfné 

Cieslár Regina óvodapedagógus 

pedagógus minősítési 
eljárásának előkészítése, szervezési 
és felkészítési feladatok elvégzése. 
Nagyon magas szakmai tudásról, 
felkészültségről tett tanúbizonyosságot. 

3. BelsR mérés-értékelés Végig törekedtünk minden területen a 

közvetlen és hatékony munkakapcsolat 
kialakítására.  
Szülői elégedettségmérés és 
igénymérések nagyon jól sikerültek. A 
szülők teljes mértékben elégedettek 
szakmai munkánkkal, kritikát nem de 
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javaslatot fogalmaztak meg számunkra, 
melyet ezúton is köszönünk.  
Intézményi SWOT analízis elkészült. 
Gyermeki mérések folytatása a 
következő évben még szükséges. 

4. Pályázatok 

Jó gyakorlatok fenntartása 

Az eddig működő Boldogságórák 

gyakorlatának további megvalósítása és 

feltöltése online felületekre. 
Módszertani füzet elkészítése még 
folyamatban van. 

A „Zöld- Óvoda” cím elnyerése is 
folyamatban van. 

Biztonságos Óvoda programot 
folytattuk tovább, sőt a következő évre új 
támogatónk lett ebben az irányban. 

5. Nyári udvari élet felülvizsgálata Nyári udvari élet szokás- 

szabályrendszerének felülvizsgálata, 
módosítása csak részben készült el, a 
nyár folyamán még folyamatosan 
pontosítjuk azt. A mozgásfejlesztésre 
továbbra is nagy hangsúlyt fektetünk 
minden korosztályban.  
 

 

6. Mesterprogram folytatása Sikeresen tovább bővítettük a 

játékgyűjteményünket a saját készítésű 
játékainkkal. 
Játékkölcsönzőt beindítottuk, a játékklub 

kicsit népszerűbb lett. A szülők 
nyitottabbak, érdeklődőbbek lettek a 
játékok irányába, de a saját játék 
készítése a kiírt családi pályázatunkban 
sikertelen. Erre valami más motivációt, 
együttműködést kell kitalálnunk. Az 
óvodapedagógusok pedig nagyon 
színvonalas pályázatot készítettek 
számukra. 

7. Környezettudatos életmód erRsítése Élményszerző séták több alkalommal is 
kivitelezésre kerültek az évben. A 
családi túrára, kirándulásra is sor került, 
melynek hatalmas sikere volt. Több mint 
38-an mentünk együtt BKV-val 

Solymárra túrázni, kirándulni. Kérték a 
szülők az ismétlést. 

8. Szakmai munka ellenRrzése A csoport ellenőrzések is megvalósultak 
és egy kolléga kivételével a 

megbeszélésekre is sor került, csoportos 
és egyéni szinteken is. 
Fókuszunk középpontjában a 
fenntarthatóság állt, melynek 
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képviseletéről, megjelenéséről a 
kollégák maximálisan gondoskodtak. 

9. EsélyegyenlRség biztosítása A hátrányok kompenzálására minden 
szakember nagy hangsúlyt fektetett. Az 
egyéni 
fejlesztések azok nyomon követése, 
a differenciált fejlesztés biztosítása 
minden esetben megvalósult. 
Folyamatosak voltak a szakmai 

konzultációk a gyermekek fejlesztését 
illetőleg. 

10. Tehetségműhelyek folytatása Csoporton belül és kívül is törekedtünk 
folyamatosan a tehetség 
kibontakoztatására, igyekszünk a 
gyermekek erős oldalait még jobban 
erősíteni. Egyéni 
fejlesztéssel, gazdagító programokkal, 
tehetséggondozó műhelyekkel. A 
nyomon követésre és a 

differenciált fejlesztésre is nagy 

figyelmet fordítunk.  
11. Honlap naprakész működtetése A honlap működtetéséhez szakmai 

segítséget kértem egy jól képzett 
kollégától. Tartalmának 

folyamatos aktualizálása nem kis feladat 

számomra, mely hatalmas idő 
ráfordítással járt eddig, de így sokkal 
könnyebb kiviteleznem a naprakész 
működtetését. 

12. KülsR partnerekkel való kapcsolattartás Külső partnereinkkel, különböző 

intézményekkel (iskola, bölcsőde, 
Idősek Otthona, Pongrácz Közösségi 
Ház) még szorosabb és hatékonyabb 

lett a kapcsolatunk, rengeteg közös 
programot szervezünk. 

13. Hagyományteremtés A Márton nap és a Népmese napja úgy 
tűnik már hagyománnyá vált. A közös 
Karácsonyfa és Májusfa állítást szintén 
betervezzük a következő évben is. 

 

A fenntartói elvárásokból adódó feladatainkat az elvárások ismeretében a határidők 
megtartásával végeztük. 
 

III.2 Évközben adódó új pedagógiai feladat megvalósítása (tanfelügyelet, minRsítés) 
Az évközben adódó új pedagógiai feladatok megvalósulása részben volt sikeres,  
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 A délutánokban továbbra sem igazán tudott megvalósulni az állandóság bár igyekeztünk 
a munkarendet úgy alakítani, de a személyi feltételek folyamatos hiánya, változása ezt 

nem mindig tette lehetővé. Az aktív és az óraadó kollégák nagyon jól együtt tudtak 
dolgozni. A gyerekek már nagyon jól alkalmazkodnak, ezekhez a helyzetekhez a szülők 
pedig elfogadják, megértik, alkalmazkodnak és segítik munkánkat.  

 

III.3. Módszertani innovációk, amelyek a nevelési év során kerültek kidolgozásra vagy 
alkalmazásra  
 

Módszertani innovációnak továbbra is a Boldog Óvoda program folytatását tekintjük. Jelenleg 

sajnos a személyi feltételek hiánya miatt nincs kapacitásunk újabb innovációba bekapcsolódni, 
igyekszünk óvodánkat optimális szinten működtetni. Bizakodunk benne lesz még rá 
lehetőségünk. 

  

III.4. Tehetséggondozó tevékenység  
A tehetséggondozás csoportos szinteken továbbra is differenciálással valósult meg valamint a 
különböző tehetségműhelyek működtetésével. 
Gyermekeink több versenyen, pályázaton indultak, amelyben a szülők mindig partnerek voltak. 
A tehetséggondozás gyakorlatát kiterjesztettük az óvodapedagógusokon kívül a segítő 
szakemberekre is, mivel a személyi feltételek hiányában ezek működését csak így tudtuk 
kivitelezni. Nagyon jól sikerült a megvalósítás. 
 

III.5. Integrációt támogató pedagógiai tevékenység   
Óvodapedagógusaink példaértékű felkészültséggel, attitűddel és elhivatottsággal végzik ezen 
irányú pedagógiai tevékenységüket. Az idei nevelési évben 4 majd évvégére 5 sajátos nevelési 
igényű gyermekünk volt az intézményben. Minden csoportra jutott 1-2 fő sajátos nevelési 
igényű kisgyermek, akik olykor 2-3 főnek számítanak. Fejlesztésük, hátránykompenzációjuk a 

csoportokban az óvodapedagógusok, gyógypedagógiai asszisztensünk által valamint a 
fejlesztőpedagógus, logopédus, pszichológus, gyógypedagógus szakemberek támogatásával 
valósult meg.  

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek szakszerű fejlesztése, törvényi ellátása megtörtént 
óvodánkban, melyhez szerencsére minden feltétel adott.  
 

III.6. Szervezetfejlesztési feladatok   
Elsődleges célom volt továbbra is a személyi feltételek stabilizálása, melyet sajnos több oknál 
fogva sem sikerült kiviteleznem. 
Továbbra is törekedtem az egyenletes terhelés biztosítására és a feladatmegosztásra, de ez már 
csak részben volt lehetséges. 
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III.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fR konklúziói  
Gyermeki igény mérése: 32 fő 

Kívánságok 
Most is van ilyen 

tevékenység 

Most nincs ilyen 

tevékenység 

Megvalósítható Nem valósítható meg 

Mozi Görkorcsolya Fagyizás Görkorcsolya 

Rajzolás Fagyizás Kerékpár Teknősbéka 

Zenélés Trambulin Mozi Telefon 

Foci Hinta Tablet  

Babaszobai eszközök Teknősbéka   

Autók Tablet   

Vonat pályák Telefon   

Barbie    

Unikornisok    

Kerékpár    

Roller    

Gördeszka    

Tánc    

 

A megvalósítható kategóriába kedvelt tevékenységek és eszközök igényei merültek fel, 

melyeket a következő évben a vásárlások során, lehetőségeinkhez képest igyekszünk majd 
teljesíteni. A fagylaltozásra igyekszünk minden évben sort keríteni a gyermeknap alkalmából 
akár az intézményen kívül és szülői engedéllyel az intézményen belül is. Ez mindig hatalmas 
élmény a gyerekeknek. 
Az intézményben, élő állat tartása nagyon nehézkes, nincs hozzá elegendő helyünk és a zárások 
alkalmával nehézséget jelent a gondozásuk, de ebben a nevelési évben a kék csoport 
megpróbálkozott az afrikai achát csiga gondozásával. 
Görkorcsolya beszerzése sem elképzelhető, hiszen cseppet sem volna higiénikus, ráadásul sok 
különböző méretben kellene beszerezni továbbá a nagyobb létszám miatt ez balesetveszélyes, 

inkább családi használatra javasoljuk.  
Telefonokat csoportos szinteken továbbra sem tervezünk beszerezni, de a tudatos digitális 
kompetencia fejlesztése érdekében az IKT eszközök bővítésében valóban el kell 
gondolkodnunk.  

A mozi lehetőségét már ebben az évben kipróbáltuk a Népmese és a Mikulás napja alkalmából, 
amelynek valóban nagy sikere volt.  
Konklúzióink: szülős programnak hirdettük meg, de ezen a jövőben változtatni szeretnénk, 
zárt program lenne, melynek több oka is van. (nem megfelelő időpont, gyermekek megváltozott 
viselkedése a szülők jelenlétében) 
A már létező tevékenységek esetében el kell gondolkoznunk azon, hogyan tudnánk többet 

beilleszteni a mindennapokba a lányok által hiányolt táncból valamint hogyan tudnák a 
mindennapokban még többet használni a kerékpárokat, közlekedési eszközöket. 
 

Gyermeki elégedettségmérés 

Mérésen résztvevő gyermekek létszáma: 25 

Tevékenység Szerette Nem szerette 

Asztali játék 21                         4 

Konstruáló játék 19 6 

Babaszobai játék 18 7 
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Udvari játék 25  

 

Tevékenység Szerette Nem szerette 

Külső világ tevékeny 
megismerése környezeti tart. 

23 2 

Matematikai tartalom 18 7 

Vizuális nevelés 17 8 

Mese, vers 22 3 

Ének, zene, énekes játék 25  

Torna 25  

 

Tevékenység Szerette Nem szerette 

Pihenés 16 9 

Öltözködés 10 15 

Mosdózás 22 3 

Naposi munka 25 
 

Séták, kirándulások 25  

Ünnepek, jeles napok 25  

 

Az elégedettség mérés azt mutatja, hogy gyermekeink összességében igen elégedettek voltak 

óvodai éveikkel és sok élményszerű tapasztalatot szerezhettek, jó kis programokkal 
gazdagodtak. Száz százalékuk szerette az udvari szabad játékot, a zenei és mozgásos 

tevékenységeket, naposi munkát a kirándulásokat, és az ünnepeket. Legkevésbé továbbra is a 

babaszobai játékot kedvelték. Az öltözködés, mosdózás, pihenés, naposi munka esetében is 
érdemes elgondolkodnunk, mivel lehetne jobban motiválni a gyermekeket ezeken a gondozási 
tevékenységeken. 

Igényként felmerült, hogy kiránduljunk még többet, lehessen táncolni. Ezeket természetesen 

megpróbáljuk majd beépíteni a mindennapjainkba.  

A szülők nagy többségében elégedettek voltak az óvoda pedagógiai tevékenységével, kritikát 
egyáltalán nem, viszont javaslatokat fogalmaztak meg, melyet ezúton is köszönünk. 
 

Az új gyermekek szülei körében végzett igénymérés eredményei:  
Öröm számunkra, hogy egyre több szülő választja óvodánkat a hallott és látott információk, 
illetve az itt folyó minőségi munka alapján.   
A szülők igénye egybeesik az óvoda által közvetített értékekkel, s ez megerősít bennünket 
abban, hogy jelentős többségük számára a legfontosabb a gyermekszeretet, a nyugodt légkör, 
az óvodapedagógusok szereteten, elfogadáson alapuló magatartása és a segítőkészség.  
11 db kérdőívből 9 db-ot sikerült visszakapnunk.  

A szülRk: 
 87,2%-az óvodánkba járt ismerős javaslata alapján választotta óvodánkat 
 38%-uk mert az óvoda a közelben van 

 87 %-uk hallott az itt folyó munka minőségéről 
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 65%-uk igényli az óvoda dokumentumainak a megismerését 
 100%-uk igényli a gyermek szeretetet, jó hangulatot, segítőkészséget 
 100%-uk igényli a megfelelő tárgyi feltételeket, az óvoda környezetének tisztaságát a 

nyugodt légkört 
 87%-uk az óvodapedagógusok nevelési módszereinek megismerését 
 65%-uk a differenciált bánásmódot 
 100%-uk igényelt segítséget az óvodapedagógusoktól 
 87%-uk az óvodavezetőtől 
 75%-uk a fejlesztőpedagógustól, logopédustól 
 32%-uk a pszichológustól 
 20%-uk a gyermekvédelmi felelőstől 
 89 %-ban igénylik a fogadóórákon való tájékoztatást a gyermekük fejlődéséről 
 95%-uk igényli az anyák napját és az évzáró műsort 
 80%-uk a szülői értekezleteket 
 70%-uk a nyílt napot és az egészség nap megszervezését 

A második éve óvodánkba járó gyermekek szüleinek körében végzett elégedettség 
eredményei: 
33 db kérdőívből 30 db-ot sikerült kitöltve visszakapnunk. A szülők elégedettek voltak az óvoda 
pedagógiai tevékenységével javaslatot fogalmaztak meg, melyet ezúton is köszönünk. 
A szülRk: 

 97%-az a szülőknek úgy véli megfelelő óvodát választott gyermekének. 
 97%-a a szülőknek elégedett (az óvoda tisztaságával,az óvodapedagógusok szereteten, 

elfogadáson alapuló magatartásával, segítőkészségével, egészséges életmódra 
neveléssel, az óvodapedagógusok nevelési módszereivel) 

 85%-a kért segítséget az intézmény szakembereitől (óvodavezető, óvodapedagógusok, 

óvodatitkár, fejlesztőpedagógus, pszichológus, logopédus) 
 80%-a találta hasznosnak a segítségnyújtást 
 97%-a elégedett gyermeke fejlődésével 
 97%-a megfelelő tájékoztatást kapott gyermeke fejlődéséről 

Javaslataik: 

 levesebb aláírni való 

 kevesebb gyermek felvétele egy csoportba 

 gyakornokok foglalkoztatása 

 a szülői értekezletek kivonata jelenjen meg az információs csatornán, hogy eljusson 
azokhoz a szülőkhöz is, akik nem tudnak esetlegesen részt venni ezen a kapcsolattartási 
formán. 

 a ballagást és az évzárót szervezzük másképpen, és ha lehet az udvaron vagy nagyobb 
helységben 

 ballagás utáni napon egy napos ,,pizsama parti”  lehetőségének biztosítása 

 

A kérdőív elemzéséből kiderül, hogy a segítségnyújtást igénylik és hasznosnak találják. Ennek 
örülünk hisz közös célunk a hatékony együttműködés gyermekeink érdekében, továbbra is 
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kérjük, őket forduljanak hozzánk bizalommal, mindig igyekszünk segíteni a problémák 
megoldásában.  
A személyi feltételek javítása elsődleges célunk. Folyamatosan hirdetjük az álláshelyeket.  A 
csoportok gyermeklétszáma a törvényben meghatározottak szerint van kialakítva.  
 

Nagycsoportos (távozó) gyermekek szülei körében végzett elégedettségmérés eredményei:  
20 db kiadott kérdőívből 20 db-ot sikerült kitöltve visszakapnunk. A szülők elégedettek voltak 
az óvoda pedagógiai tevékenységével, javaslatot fogalmaztak meg, melyet ezúton is 
köszönünk. 
A szülRk: 

 95%-az úgy véli jó óvodát választott gyermeke számára 

 92%-uk kapott megfelelő tájékoztatást az intézményi alapdokumentumokról 
 92%-ban elégedettek az óvoda tisztaságával 
 95%-az elégedett (a tárgyi feltételekkel, a gyermek szeretettel, jó hangulattal, 

segítőkészséggel, az egészséges életmódra neveléssel és az óvodapedagógusok nevelési 
módszereivel) 

 85%-uk elégedett a differenciált bánásmóddal 
 85%-uk elégedett a gyermeke fejlődésével 
 90%-uk fordult problémáikkal az intézmény szakembereihez 

 90%-uk kapott megfelelő tájékoztatást a gyermeke fejlettségéről 
 100%-uk elégedett a játszó és  munkadélutánokkal 
 90%-uk pedig a szülői értekezletekkel, nyílt nappal, anyák napjával, évzáróval 
 100 %-uk szerint az óvodánk betölti a törvény által előírt óvó-védő, nevelő 

személyiségfejlesztő funkcióit 
 90%-uk kapott megfelelő segítséget a megfelelő iskolaválasztáshoz szülői értekezleten 

 92%-uk kapott megfelelő segítségen fogadóórákon 

 100%-uk elégedett a faliújságon való tájékoztatással 
 90%-uk elégedett az iskolai szóróanyagok tartalmával 

Javaslataik: 

 még több játszódélután, szülői fórum 

 szülői klub népszerűsítése 

Feladatunk a kivívott jó hírünk megőrzése, a nyíltnapok, játszó és munkadélutánok, a közös 
családi programok népszerűsítése, vonzóbbá tétele, bár erről is egyre több szülő van jó 
véleménnyel, igénylik ezeket. Továbbá a szülőkkel, családokkal kialakított jó kapcsolat 
ápolása, erősítése.  
Igyekszünk mindent elkövetni annak érdekében, hogy ezt a színvonalat a jövőben is 
megtartsuk!  

 

III.8 Intézményi szakmai munkaközösségek tevékenysége  
Szakmai munkaközösségünk az idei évben egy pedagógus minősülését támogatta valamint a 
vezetői és intézményi tanfelügyeleti feladatok megvalósítását segítette, irányította, végezte. A 



22 

 

betervezett feladatok 100 %-át sikerült megvalósítani. A gyermeki elégedettség vizsgálatra is 
sor került ebben az évben.   

III.9 NevelRtestületi értekezletek tapasztalatai  
Nevelőtestületi értekezleteink minden hónapban megvalósultak, sőt néha kéthetente is, 

aktualitásnak, változásnak megfelelően. A témákat az éves szakmai célkitűzések alapján 
határoztuk meg, továbbá az aktuális szervezési és nevelési feladatok kerültek átadásra, 
megbeszélésre.  

Az intézményi munkatervben betervezett 5 nevelés nélküli munkanapból hármat sikerült 
megtartani és még augusztusban igyekszünk bepótolni a maradék két alkalmat.  

III.10 Nyilvánosságot biztosító intézményi belsR és külsR programok szervezésének 
tapasztalatai  

Nyilvánosságot biztosító programjaink közül a nyílt napok voltak nagyon sikeresek az elmúlt 
évekhez képest, számunkra is egy csoda volt, hogy ennyien érdeklődtek intézményünk iránt. 
Melynek nagyon örültünk és igyekszünk majd mindent megtenni, hogy a bizalmat meg is tudjuk 

hálálni a szülőknek. A Márton napi lámpás felvonulásunkra is egyre több külsős lakó, bölcsődei 
szülő csatlakozik. Továbbá új lehetőségként mi is csatlakoztunk a kerületi szervezéshez a közös 
karácsonyfa és májusfaállításra. Mindkét program nagyon sikeres és látogatott volt. 

IV. Mérés, ellenRrzés, értékelés 

Az elénk háruló nehézségek ellenére a munkatervben meghatározott szempontok és időpontok 
alapján került sor a pedagógiai munka ellenőrzésére. Önértékelésen 1 fő óvodapedagógus vett 
részt és a technikai kollégák közül a sorosan lépő kollégák szám szerint 1 fő. 
 

IV.1 Pedagógusok ellenRrzésének általános tapasztalatai 
A pedagógiai ellenőrzések tervezésekor összehangoltuk a vezetői, a helyettesi és a belső 
ellenőrzési csoport munkáját.  
A dokumentáció ellenőrzése minden csoportban 4 alkalommal, valamint a csoportlátogatások 
során is megtörtént. 
A 2022/2023-as nevelési évben az ellenőrzések, csoportlátogatások 100 %-ban megvalósultak, 
és végre a megbeszélésekre is sikerült sort keríteni, mely egy nagyon fontos része az 

értékelésnek, a BECS elnöke segítette munkámat és tartott velem a csoportlátogatásokra. 
Ezekről az alkalmakról minden esetben jegyzőkönyv is készült. Célom minden esetben 
továbbra is a pozitív irányú, fejlesztő hatású értékelés. Igyekszem rávilágítani a kollégák 
fejlesztendő területeire és a kiemelt területeiket pedig minden esetben kihangsúlyozom. 
Az óvodapedagógusok tevékenységi tervvel és előzetes reflexióval készültek a 
csoportlátogatásra. Kiemelt megfigyelési terület volt ebben az évben a fentarthatóság. 
A látogatások tapasztalatai minden esetben pozitívak voltak. Örömömre szolgál, hogy a 
csoportlátogatások és a mindennapi megfigyelések során, az óvodapedagógusok nagy 
hangsúlyt helyeznek továbbra is a szabadjáték elsődlegességére a táblás játékok élmény és 
tapasztalatszerző hatására, használatára valamint egyre nagyobb hangsúlyt fektetnek a 
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fenntarthatóságra, környezettudatos szemlélet átadására és továbbra is a differenciált 
fejlesztésre, egyéni bánásmódra. 
 

IV.2 A technikai dolgozók ellenRrzésének tapasztalatai 
A technikai személyzet esetében a csoportban végzett nevelőmunkát segítő tevékenységüket 
csoportlátogatások és váratlan látogatások alkalmával ellenőriztem vezető társammal együtt. 
Az intézmény tisztasága terén nem tapasztaltunk hiányosságokat. 
 

IV.3 A gyermekek fejlRdésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbRl 
következR feladatok 

Ebben az évben 11 gyermeket küldtünk szakszolgálati kontroll vizsgálatra. 9 esetben vettük 
igénybe a Pedagógiai Szakszolgálat szakembereinek segítségét iskolaérettségi vizsgálat 
megállapításában, 18 gyermek esetében pedig BTMN vizsgálatot kértünk.  
A különleges bánásmódot igénylő gyermekek óvodai ellátása több figyelmet, energiát, tudást 
igényel a pedagógusoktól és a segítőktől. Ilyen gyermeket fogadó csoportjainkban a 
pedagógusok attitűdje támogató, elfogadó. Az óvodába kerüléstől rendszeresen mérjük 
(MSSST, szakemberek mérései, óvodapedagógusok megfigyelései) és elemezzük a gyermekek 
fejlődését, melynek alapján készítjük az egyéni fejlesztési terveket. A mérések eredményeiről 
a szülőket évente kétszer tájékoztatjuk. A szakemberek rendszeresen konzultálnak 
(csoportlátogatás, konzultációk stb.) a fejlődés irányáról, menetéről, üteméről.  
Az eredmények összesítése után minden óvodapedagógus a következő nevelési év tervezésekor 
ezekre az eredményekre építi a csoport és az egyén fejlesztési tervét. 
 

 
 

Egyértelműen látszik, hogy a kiscsoportos korú gyermekeknél a beszoktatás után az év végi 
mérésekben nagyon is kiemelkednek a programunk hangsúlyos területei. A szociális 
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képességek területén nagyon jó szintet értek el. Nagyon sokat változott és fejlődött a gyermekek 
verbális képessége a beszoktatás után a nyelvi területek szinte megugrottak. Természetesen 
önmagukhoz képest fejlődtek, mivel már évről évre egyre többen úgy érkeznek az óvodába a 
gyermekek, hogy nem vagy nehezen kommunikálnak a felnőttekkel és a társaikkal. A 
következő évben további fejlesztést igényel a verbális terület, majd a pszichikus az értelmi és a 
gondolkodási képességekre kell jobban terveznünk. 
 

 
 

Ebben a nevelési évben a középső korosztálynál a pszichés funkciók és a verbális, értelmi 
képességeket kell még erősítenünk és a következő évben erre kell terveznünk. A legerősebb 
terület a testi képesség lett, amelyben valószínűleg sokat segített gyermekeink többségének a 
csoportos foglalkozásokon, fejlesztéseken túl az alapozó mozgásfejlesztő torna, mivel ebben a 
nevelési évben volt adott elsőként ennek a korosztálynak is, melyet sok szülő igénybe is vett.  
Szerencsére a szociális területen továbbra is hozták a jó, erős szintet, mely azt gondoljuk az 
egyik legfontosabb terület az óvodában.  
Az elkövetkező évben továbbra is hangsúlyt kell fektetni a verbális és az értelmi képességek 
fejlesztésére.  
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A nagyoknál a testi, szociális és gondolkodási képességek az erősebb területek, ezek fejlődtek 
a leginkább, amelyek valóban a koruknál fogva is erősebb, fejlettebb képességeknek kell, hogy 

legyen így az iskola előtti hónapokban. A verbális és értelmi képességek továbbra is 
fejlesztendő területek. Valamint a pszichikus képesség lett a leggyengébb terület, amely szintén 
erősen fejlesztendő szinte minden gyermeknél pl: a figyelem. Összeségében iskolába távozó 
gyermekeink nagyon jó általános képességekkel kezdik meg az iskolai tanulmányaikat. 
 

IV.4 Szaktanácsadói látogatás ,tanácsadás tapasztalatai 
Ebben a nevelési évben került sor intézményünkben egy minősítésre és a vezetői, intézményi 
tanfelügyeletre. Külön szaktanácsadót nem kértünk 7 fő külső szakértő volt intézményünkben, 
különböző időpontokban. Minden esetben nagyon jó visszajelzéseket kaptunk a 
szakemberektől. 

V. Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége  
Az idei tanévben is érezhetően csökkent a gyermekvédelmi esetek száma intézményünkben, de 

még azért bőven ad plusz feladatot e jellegű ügyek intézése. Továbbra is feladatunknak tartjuk 
a gyermekek támogatását, differenciált fejlesztését, fejlődésük nyomon követését, a negatív 
változások észrevételét, szülőkkel a partneri kapcsolat kiépítését, erősítését, szerepvállalást a 
veszélyek megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében. 
 

V.1 Az év folyamán a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének 
javítása érdekében megtett intézkedések.  

 Pedagógiai vélemények készítése   
 Esetmegbeszélés (óvodában)  
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 Esetjelzések (rendszertelen óvodába járás, egyéni fejlesztések elmaradása hiányzások 
miatt, BTMN vizsgálaton nem jelentek meg)  

 Egyéni és mikro csoportos fejlesztések (óvodapedagógus, fejlesztőpedagógus, 
pszichológus, gyógypedagógus)  

 Szülőkkel történő megbeszélések  
 Szülők rendszeres telefonos megkeresése  
 Folyamatos kapcsolattartás a védőnővel, gyermekorvossal, fogorvossal 
 Fogadóórák szervezése  
 Karácsonyi segélyre javaslattétel   
 Örökbefogadó cég által összegyűjtött ruhák, játékok, könyvek eljuttatása a rászoruló 

családokhoz 

 Pályázatokba való bekapcsolódás, részvétel 
 Esélyegyenlőség biztosítása különböző programokkal, szolgáltatási lehetőségekkel 
 Ingyenes étkezési lehetőségről tájékoztatás, ügyintézés segítése 

 Nyomtatványok kitöltése, ügyintézés segítése 

 Szülők emlékeztetése gyermekük státuszvizsgálatára (folyamatos) 
 

V.2 A gyermekvédelmi tevékenységet segítR szervezetekkel való kapcsolat tapasztalatai  
A kapcsolatunk szoros a Bárka Gyermekvédelmi Intézményeivel és évtizedek óta rendszeres. 
Kapcsolatunk kiváló, együttműködésünk kölcsönös, igyekszünk egymás munkáját 
folyamatosan segíteni. Az óvodai szociális segítő kollégával kapcsolatunk jó és közvetlen, 
szerencsére ebben a nevelési évben már rendszeresen részt tudott venni a mindennapjainkban. 

A Gyermekek Átmeneti Otthonával ebben a nevelési évben napi szintű kapcsolatunk nem volt. 

Továbbra is van még családunk, akik gondozásra, segítségadásra szorulnak, de évről évre 
kevesebb.  

Ebben az évben is többször éltünk jelzési kötelezettségünkkel telefonon, illetve írásban is 

leginkább rendszertelen óvodában járás miatt.   

VI. Az óvodai nevelésbe illesztett egyéb, külsR szolgáltató által szervezett foglalkozások, 

szolgáltatások tapasztalatai 
Az idei évben már teljesen normál üzem módban történtek a betervezett programok, 
igyekeztünk mindent az elmúlt évekből bepótolni és minél több élményt adni gyermekeinknek 
és családjaiknak. 

VII. Az óvoda ünnepei, hagyományai 

VII.1 A pedagógia programban szereplR ünnep, hagyomány, program szervezésének 
tapasztalatai   

A gyermekek érzelmi nevelését, a tevékenységek élménygazdag megszervezését, gazdagítást 
kiemelt feladatunknak tekintjük. Ennek a szemléletnek az érvényesítésével folyamatosan arra 
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törekszünk, hogy a csoportos hagyományokat, illetve az óvodai ünnepeket gazdag tartalommal 

töltsük meg.  
 

VII.2 A pedagógiai programokhoz kapcsolódó újabb hagyományteremtés jellemzRi  
Újabb hagyományként vezettünk be a Népmese napját, a közös kerületi Karácsonyfa és  
Májusfa állítást, melyeknek nagy sikere volt a gyerekek, kollégák a szülők és a lakók között.  
         

VII.3 A pedagógiai programban szereplR ünnep, hagyomány, program szervezésének 
tapasztalatai 

 

Ünnep/Jeles nap IdRpont Megvalósulás 

Állatok 
Világnapja 

október  Csoportos szinten kerül megszervezésre. 
Ezen a héten minden az állatokról szólt.  

Qszi- szüreti 
mulatság 

 

október  Erre a programra az idei nevelési évben végre 
sor kerülhetett. Amely nagyon jól sikerült a 
gyerekek és a felnőttek is jól érezték 
magukat. 

Qszi kézműves 
délelRtt 

október  Ez a program csoportos formában került 
megrendezésre, minden gyermekünk készített 
őszi kis alkotást, melyet haza is vihetett. 

Mikulás várás december A gyerekek várva várt kedvence az idei évben 
is megérkezett, aki hatalmas élményt jelentett 
a gyermekeinknek. A mikulás csomagot a 
szülők segítségével tudtuk megoldani. 
 

Karácsonyi 
Ünnepély 

december  Karácsonyi ünnepségünk szintén nagyon 
családias, meghitt hangulatban zajlott, de már 
végre intézményi szinten. 
Óvodapedagógusaink egy bábjátékot adtak 
elő a gyerekeknek, Kipp-kopp karácsonya 
címmel Továbbá a felnőttek karácsonyi kis 
koncertje sem maradhatott ki, mely mindig 

még meghittebbé varázsolja számunkra a 
karácsony ünnepét. 

Farsang február  A farsangunk az idei évben nagyon 
emlékezetesre sikeredett, mert az 
Örökbefogadó cégünk finanszírozásával 
vendégül láthattuk intézményünkben Gryllus 
Vilmos művész urat. Hatalmas élmény volt 
gyerekeknek, felnőtteknek egyaránt. 

Víz napja március Csoportos szinteken valósult meg. 
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Március 15  

március 

Az elmúlt évben szerveztük meg elsőként 
intézményi szinten és úgy döntöttük a 
közösségerősítése, nemzeti identitástudatuk 
formálása érdekében ezen túl így ünnepeljük 
közösen Március 15.-ét. A nagyok a Nemzeti 

Múzeumba is ellátogattak. 
Húsvét, 
locsolkodás a 
csoportban 

április Sok év után végre a húsvét csoportos 
ünneplésére is sor kerülhetett, melyet húsvéti 
tojáskereséssel bővítettünk. 

 

 

április 

 

Ez mindig intézményi szintű jeles nap, amikor 

is óvodai kertünket, udvarunkat varázsoljuk 
szebbé, esztétikusabbá. A szülők mindig 
partnereink ebben. 

Föld napja 

 

Anyák napja Meghitt kis műsorral kedveskedtek Gyönyörű kis ajándékokkal 
készültek az édesanyáknak, nagymamáknak a gyermekek. 

Madarak Fák 
napja 

Ez a jeles nap csoportos szinten valósult meg. 

Gyermeknap A gyermeknap csoportos szinteken szerveződött meg, két csoport 
kirándulni ment, míg a kicsik piknikeztek az udvaron. Nagyon jók 
voltak a visszajelzések a gyerekek részéről. 

Környezetvédelmi 
világnap 

 

Csoportos szinteken valósult meg. Próbálkoztunk közös játékkal a 
szülőkkel, de nem igazán voltak partnerek, ezt át kell gondolnunk a 
következő évre. 

Ballagás Nagyon meghitt ünneplés volt, melyre pozitív visszajelzéseket és 
javaslatokat is kaptunk. (Udvari szervezés, külön az évzárótól) 

 

A betervezett ünnepeket általában csoportos formában mindegyiket sikerült megvalósítanunk 
kivéve az őszi mulatság és az Minden ünnep nagyon jó hangulatban telt, a gyerekek nagyon 
jól érezték magukat, rengeteg élménnyel gazdagodtak és a szülői visszajelzések is nagyon 

pozitívak voltak. 
 

További ötletek, javaslatok: 

Gyermekrendezvények / programokon résztvevők száma: 
 

Múzeumlátogatások, múzeumpedagógia 
foglalkozások 

Alkalom 

2 

Fő 

45 
A Nemzeti Múzeumban, 
Állatkertben, Eiffel 
Műhelyházban jártak a 
gyermekeink. 

 

Színházlátogatások, műsoros 
rendezvények 

Alkalom 

6 

Fő 

56 
Pongrácz Közösségi Házban 
és a Kőrösi Csoma Sándor 
Kulturális Központban vettek 
részt gyermekeink különböző 
bábjátékokban, melyet 
nagyon élveztek. 

 

ÉlményszerzR kirándulások (helytörténeti, 
könyvtár) 

Alkalom 

5 

Fő 

40 
Keleti Pályaudvar, Zöldséges, 
MÁV telep, Szabó Ervin 
Könyvtár, Helytörténeti 
Múzeum különleges élményt 
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nyújtottak gyermekeink 
számára. 

 

Egyéb: séta, kirándulás 

Alkalom 

3 

Fő 

65 
(Solymár, Margit- sziget, 

Népliget) Gyermeknapi 
kirándulásaink helyszínei 
voltak, a szülőkkel közös 
családi kirándulás nagyon 
népszerű volt és sikeres. 

VIII. Az óvoda kapcsolatai 
A fenntartóval – az Önkormányzat különböző Osztályainak munkatársaival a jó kapcsolat 
ápolására és ennek fenntartására törekszem. Továbbá az intézmény szakszerű, jogszerű 
működésének biztosítására, valamint a leadási határidők betartására törekszem.   
 

VIII.1 A szülRkkel való kapcsolattartás eredményességének értékelése 

Kapcsolattartási formáink a szülőkkel 
Esemény IdRpont Téma Megvalósulás Részvétel 

Nyílt nap a 
leendR 
kiscsoportos

oknak 

április  

 

Csoportok bemutatkozása Az eddigi évekhez 
képest jelentős 
érdeklődés keltette fel a 
szülők figyelmét. 
Nagyon érdeklődők 

voltak, a délutáni 
időpontban jelentek 
meg többen.  

12 fő 

Befogadás-

beszoktatás 

hete 

szeptember  

 

Ismerkedés az óvodával 
Befogadás-

visszaszoktatás 

Az első két hétben volt 
adott ez a lehetőség az 
új szülők és 
gyermekeik számára. 
Természetesen voltak, 

akik egyáltalán nem 
igényelték, de voltak, 

akik még a második 
héten is. Nagyon 

szépen beszoktak a 
gyerekek. 

10 fő 

I. SzülRi 
értekezlet 

szeptember Házirend, csoportos 

szokások, szabályok 
megbeszélése, törvényi 
változások ismertetése, 
SZK választás 

A szülők nagyon 
érdeklődőek és aktívak 
voltak. 

80 %-os 

részvétel 

I. SzülRi 
Szervezeti 

megbeszélés 

szeptember   Éves munkaterv 
bemutatása, aktualitások, 

A szülők nagyon 
segítőkészek és aktívak 
voltak. 

70 %-os 

részvétel 

Nyílt napok március Szülői betekintés a 

csoportok 

mindennapjaiba 

A szülők számára 
nehézséget okozott a 
délelőtti program, a 

20 %-os 

részvétel 
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nagycsoportosok szülei 
voltak leginkább 
kíváncsiak 
gyermekeikre a 

mindennapokban. 

Fogadóórák Október-
december- 

május 

A szülők tájékoztatása 
gyermekük fejlettségéről, 
iskolaérettség  

A szülők között 
megosztó ez a 
kapcsolattartási forma 
vannak, akik alig 

várják és nagyon 
nyitottak, míg vannak, 

akik ezt teherként élik 
meg és nehezményezik, 
hogy ezt a 

munkahelyük miatt 
nem tudják megoldani. 
Sajnos az évi két 
alkalomra nem minden 

csoportban került sor. 

85 %-os a 

részvétel. 

SzülRi fórum 
az 

iskolaérettsé
ggel 

kapcsolatosa

n 

január  A szülők tájékoztatása az 
iskolaérettséggel, 
iskolára hangolódással 
kapcsolatosan 

Az idei évben kevesebb 
érdeklődő volt ezen az 

alkalmon ennek oka 

talán, hogy 
folyamatosan voltak 

tájékoztatva a 

szórólapokkal, 
segítségével. 

10 % 

II. SzülRi 
értekezletek 

január  Aktualitások, törvényi 
változások, csoportok 

fejlettségi szintje 

Az érdeklődő szülők 
mind részt vettek. 

60 % 

II.SzülRi 
Klub 

január  Játékajánló a szülőknek, 
táblás játékok bemutatása 

Az idei évben végre 
több szülő is el tudott 
jönni. Nagyon pozitív 
visszajelzése volt a 
programnak, kérték a 
szülők az ismétlés 
lehetőségét.  

20 % 

Fogadóórák január-
április 

A szülők tájékoztatása 
gyermekük fejlettségéről 

A fogadóórák 
lehetőségével szinte 
minden szülő élt az idei 
nevelési évben is.  

98% 

II.SzülRi 
Szervezeti 

megbeszélés 

január  Aktualitások, változások,  Erre a második 
alkalomra nagyon 

kevesen jöttek el, de a 
törzstagokkal 
igyekeztünk mindent 
megbeszélni és 
tájékoztattam őket a 
változásokról. 

45% 
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I. SzülRi 
fórum 

március Büntetés, jutalmazás A témát az előző évben 
a szülők választották, 
javasolták. Nagyon 
tartalmas, előadással 
kezdődött és kötetlen 
beszélgetéssel 
végződött. Nagyon jól 
sikerült. 

20 % 

Beiratkozás április Hivatalos személyes 
beiratkozás  

A beiratkozás nagyon 
sikeres volt, az előző 
évek csökkenő 
gyermek létszáma után 
nagy reménységgel 
töltött el bennünket a 
növekedés, érdeklődés. 

 

0.SzülRi 
értekezlet a 
leendR 

óvodások 
szüleinek 

június  Óvodánk bemutatkozása 

Befogadás  
Aktualitások 

Erre a szülői 
értekezletre sok szülő 
eljött, szinte mindenki, 

aki beiratkozott. Az új 
szülők nagyon aktívak 
és érdeklődőké voltak. 

80% 

III. SzülRi 
értekezlet 

május Aktualitások 

Év- csoportértékelések 

Az utolsó, évértékelő, 
záró alkalomra sokat 
jelen voltak. 

89% 

III.SzülRi 
Szervezeti 

megbeszélés 

június  Intézményi 
alapdokumentumok 

előzetes 
véleményeztetése, 
évértékelés 

Az utolsó alkalommal 
több szülő is eljött, 
különösen az elballagó 
gyermekeink szülei.  

67% 

Anyák napja május Meghitt ünnep, 
megemlékezés 

Minden csoportban 

nagyon jól sikerült, a 
szülők nagyon 
elégedettek voltak. 

100% 

Apák napja 

 

június Közösen együtt töltött 
idő az édesapákkal 

Az édesapák többsége 
már alig várta a napot, 

amikor is ők is 
ünnepelve vannak. 

48 % 

Évzáró május- 

június 

Csoportos közös ünnep A szülők számára 
mindig nagy rá az 
igény, bár szerintünk a 
gyermekek számára 
egy nagy stresszforrás. 

97 % 

Ballagás 
kizárólag a 
ballagó 
nagycsoport

osoknak 

 

június Az óvodások egyik 
legmeghatározóbb 
ünnepsége 

A ballagás mindig 
nagyon meghitt és 
emlékezetes ünnep a 
közösségünk számára. 

100 %  
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Változatlanul partneri szemlélet jellemzik a szülőkkel való kapcsolattartásunkat. A szülők 
őszintén fordultak hozzánk nevelési kérdéseikkel, problémáikkal, melynek megoldásához 
minden segítséget igyekszünk természetesen megadni.  

VIII.2 Társintézményekkel való kapcsolattartás általános tapasztalatai 

A kapcsolattartás formáit, idejét, felelősét tartalmát az éves intézményi munkaterv értelmében 
valósítottuk meg. Törekedtünk a jó partneri kapcsolat megtartására.   

VIII.3 Az egyéb intézményekkel való kapcsolat jellemzRi 
A személyi feltételek hiánya ellenére is büszkén mondhatom, hogy kapcsolattartást ebben az 

évben is az együttműködés a segítőszándék jellemezte. Úgy véljük sikerült mindenkivel jó és 
kiváló partneri kapcsolatot fenntartani és ápolni. 

Az idei tanévben a következR intézményekkel volt szorosabb kapcsolatunk: 

 Kőbányai Mocorgó Óvoda: közös ügyelet, kölcsönös szakmai együttműködés 

 Kőbányai Bóbita Óvoda: kölcsönös szakmai együttműködés, felújítás alatti vendéglátás 

 Kőbányai Zsivaj Óvoda: kölcsönös szakmai együttműködés, nyári ügyelet 
 Kőbányai Rece-Fice Óvoda: kölcsönös szakmai együttműködés 

 Kőbányai Gyöngyike Bölcsőde: kölcsönös szakmai együttműködés, bölcsődések 
meglátogatása, bölcsődések ismerkedő délelőttje, felújítás 

 Bem József Általános Iskola: kölcsönös szakmai együttműködés, érintett szülők 
tájékoztatása, beiratkozások segítése, 

 Szent László Általános Iskola: kölcsönös szakmai együttműködés,  
 Szervátiusz Jenő Általános Iskola: Szív-vers pályázat, Mikulás kupa, kölcsönös szakmai 

együttműködés, érintett szülők tájékoztatása, beiratkozások segítése, 
 Pongrácz Közösségi Ház: Ugró- iskola –Iskola előkészítő játszó délutánok, közös 

ünnepek, programok, előadások, színház szervezése 

IX. Az intézményvezetR önértékelése 

A 2022/2023-as nevelési év munkatervében kitűzött célokat, feladatokat úgy érzem csak 
részben sikerült teljesíteni, megvalósítani.  
Továbbra is sok nehézséget és problémát jelentett a személyi feltételek hiánya 
mindennapjainkban, mely folyamatosan akadályozta szakmai munkánkat. Emellett kihívás volt 
ez az év is számomra a gyermeki létszám alakulása, óvodavezetőhelyettes változása, a 

minősítés, tanfelügyeleti ellenőrzések lebonyolítása miatt. Nagy megnyugvást jelentett 

számomra, hogy minden ellenőrzés nagyon jól sikerült és a külső szakértők nagyon 
magasszínvonalúnak, példaértékűnek értékelték szakmai munkánkat, a gyermekek és a 
családok pedig maximális elégedettségüket fejezték ki értékeléseikben, interjúikban. 
Ezen ellenőrzések pozitív kimenetele és magasszintű megvalósítása nem sikerülhetett volna, ha 

nem áll mögöttem egy együttműködésre, folyamatos teherbírásra, rugalmasságra képes nevelő 

és alkalmazotti közösség. A vezetési és irányítási feladatokat továbbra is többségében egy 
személyben végeztem el, de amikor volt rá lehetőségem a különböző területeken a régi és az új 
óvodavezető helyettes kollégáim egyre többet voltak, vannak a segítségemre. Igyekszem most 

már minél több feladatot delegálni az ő részükre is, továbbá az óvodapedagógusok is nagyon 

sokat segítették a munkámat. Az óvodatitkár szintén segíti napi feladataimat és igyekszik a tőle 
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telhető legtöbbet megtenni, hogy nekem könnyebb legyen. Természetesen továbbra is akadnak 
nehézségek, de igyekszem ezeket nap, mint nap a legjobb tudásom szerint megoldani és olyan 

döntések meghozatalára törekszem, amely hosszútávon lehet megoldás intézményünk számára.  

 A legfontosabb feladatom volt ebben a nevelési évben:  
● az eredményes közös munka fenntartása, továbbfejlesztése  
● a pedagógushiány okozta nehézségek áthidalása, egyenletes terhelés megvalósítása a 
mindennapokban 

● a közös értékek megtartása és kihangsúlyozása,   
● a dolgozók értékeinek, erősségeinek, pozitívumainak erősítése,  
● a kollégák együttműködése, a közös szakmai elvek erősítése, tovább fejlesztése 

● az intézmény eredményeinek és sikereinek hatékony kommunikációja külső partereink 
felé.  

A szülői elégedettségmérés eredménye ismét, hogy pozitívan ismerték el munkánkat ez nagy 
örömet jelent nekünk és különösen fontos, mert egy pozitív visszajelzés számunkra, hogy jól 
csináljuk amit és ahogyan csinálunk, hiszen a szülők elégedettek.  Ennek okát abban látom, 

hogy valóban a legfontosabb partnereinknek tekintjük őket, hisz a közös gyermekeink 
érdekében igyekszünk a tőlünk telhető legtöbbet megtenni minden területen, folyamatosan 
segítséget nyújtunk, mindig pozitívan állunk a nehézségekhez, problémákhoz mindig 
meghallgatjuk igényeiket, kéréseiket, problémáikat és igyekszünk azt mindig figyelembe venni.  
A szervezési feladatokban igyekeztünk törekedni a körülmények ellenére is az állandóság és a 
biztonság megteremtésére bár ez sokszor nem rajtunk múlott és szükség volt mindenki 
türelmére, rugalmasságára, együttműködő és alkalmazkodó képességére. 

Közös célunk, hogy a gyermekeink olyan meghatározó pozitív élményeket vigyenek magukkal 
az óvodából, amelyek későbbi életüket, magatartásukat is pozitív irányban befolyásolja majd.  

Természetesen vannak még hiányosságaink, fejlesztendő területeink, de úgy gondolom most is 
példaértékű munkát végeztünk mindannyian. 

Egymás segítésére nagyon odafigyelünk, folyamatos a kommunikáció a kollégák között az 
értekezleteken és nevelés nélküli munkanapokon is nagy hangsúlyt fektettünk a szervezeti 

kultúra fejlesztésére. 
Köszönöm mindenkinek az egész éves, magas színvonalú munkáját, amellyel segítette, hogy 
intézményünk további jó hírnevének megőrzése mellett munkálkodjunk. 

X. Az óvoda nyári zárására vonatkozó adatok, ügyeleti beosztás (szerdai napok) 
Az idei nevelési évben-intézményünkben rendkívüli nyári zárást hagyott jóvá a fenntartó, 
melynek oka az óvodát is érintő Fűtéskorszerűsítés. Így nyári ügyeletre 2023.június 26-tól július 
21.-ig a Kőbányai Bóbita Óvodában és a Kőbányai Zsivaj Óvodában kerül sor. Majd a tényleges 
zárás alatt (július 24-augusztus 18 között) a Kőbányai Mocorgó Óvoda látja vendégül ügyeletet 
kérő gyermekeinket. A felújítás a tervek szerint 2023.szeptember 3.-ig tart, de bizakodunk 

benne, hogy augusztus végén ismét birtokba vehetjük majd óvodánkat. 
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Az ügyeleti beosztás a következőképpen alakult: 

2023.július 26 Szerda: Gáspár Mónika óvodatitkár 
2023.augusztus 2 Szerda: Vargáné Asztalos Márta óvodavezető helyettes 

2023.augusztus 9. Szerda: Mátyusné Szabó Beáta óvodavezető 

2023.augusztus 16. Szerda: Mátyusné Szabó Beáta óvodavezető 

 

Augusztus 25.-én és 28.-án az intézményt érintő felújítást és a nevelési év végéről elhalasztott 
nevelés nélküli munkanap pótlását figyelembe véve terveink szerint két nevelés nélküli 
munkanapot veszünk igénybe. 
 

 

2023. június 19. 

Mátyusné Szabó Beáta 

Óvodavezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gyermekv6delmi munka 6rt6kel6se
2022/2023

A gyermekv6delmi munka teri.ilet6n 6vod6nk tov6bbra is speci6lis helyzetben van, b6r sokat
villtozott a helyzet a szociokultur6lis hitt&ben, de tov6bbra is b6ven akad gyermekv6delmi
elintdze>nd6 feladat 6s segits6gre szorul6 csa16d.

Jelenlelgi l6tsz6m: 67 f6
Vesz6lyhelyzetben 16v6 gyermekek sz6ma: 11 fo
Vesz6lyhelyzet fobb okai: deviancia a csalildban (alkoholizmus, brinciz6s) a csal6d &zelmi
atmosz..t6r6ja rideg, 6rzelemmentes. A gyermekekkel val6 kapcsolatm6d elhanyagol6,
kdvetkezetlen, megoldatlan lak6skortilm6nyek, munkan6lkiilis6g, dijfizetlsi hhtrallk,
ko zmitarto zds ok, ki I ako lt at5s ok.
Gyermekv6delmi kedvezm6nyben r6szestil ok sz6ma: 12 f6
Etkez6sri kedvezm6nvben r6szesiil6k: 61 f6.

3 H:41'o
2H: | 1'6

SNI: 5 [o
BTM: 19 fo

A h6tr6nyos helyzet fobb okai: nehdz anyagi konilm6nyek, munkan6lkiilis6g, csal6dstruktrira
(csonka., sok gyermekes, v6ltoz6 kapcsolatok) alkoholizmus, drog a csal6dban.

GyongSzifte Pedag6giai Programunkbanrogzitettkrit6riumok alapjhna felm6r6seket elv6gezt6k
az 6v o d ap edag6 gus ok, megb esz6lve term6szetes en az 6v o dav ezetSv el.

A gyenmekek fejl6d6s6rol a csal6dban tort6nt v6ltoz6sokrol az ovodapedag6gusok minden
esetben felj egyz6st k6szitenek.

A bels6 partnerek kdziil a sziil6kkel eredm6nyes volt a kapcsolatunk minden esetben.
Probl6n6ik megoldds6hoz rendszeresen segits6get k6mek az 6vodat szakembereit6l (csal6di,
eg6szs6gtigyi, anyagi probl6mdkban, iskola6retts69, iskolav6laszt6s).

Intdzked6sek az 6v folyam6n a gyermekekhelyzetlnek javit6sa 6rdek6ben:
- .X. keriilet Bhrka csal6dsegit6 Kozpont fel6 10 esetben irtunk k6r6sre pedag6giai

v6lem6nyt
- Jelz6s aBhrka Csal6dsegitS Szolg|lat fel6 25 esetben tdrt6nt

F6v6rosi Pedag6giai Szakszolg5lat X. keriileti Tagint6zm6ny6nek munkat5rsait6l ebben a
nevel6si 6vben 18 gyermek eset6ben k6rttink, illetve kapunk segits6get BTMN vizsgillata
c61j6b6l.

- BTM kontroll 11 gyermek
- BTM vizsgfl.aI l8 gyermek

Speciflis feladatokat ell5fi6 szakemberek segftett6k a gyermekek fejlesztilsfit
- [ejleszt6pedag6gus.- rJvoda pszichol6gus
- Logop6dus
- r9y6gypedag6gus
- tJvodai szocidlis segit6

A gyernrekv6delmi tev6kenysdget segit6 szewezetel<kel val6 kapcsolat min6s6ge: j6.



Csal6dsegito SzolgSlat - tobb esetben kerttink segits6get, de tribb csal6dot is ir6nyitottunk oda
probl6rn6j 6val. (j ogi tan6csad6s, gondvisel6s)
A Budapest F6v6ros X" Keriilet K6b6nyai Onkorm6nyzata anyagilag tov6bbrais tirmogatta az
es6lyeg;yenl6s6g megval6sulSs6t a h6tr6nyos 6s halmozottanhdtrinyos helyzetii gyermekeink
sakk 6s riszds oktat6s6ban. Melyek a korcsolya 6s falmhszls lehet6s6gekkel is b6viiltek az rdei
6vben, de ut6bbiakat aszemelyi felt6teleink hidnya miatt nem tudtuk teljesiteni igy igyekezt{ink
ezeket a mozg6sokat m6s 6vod6nkban nffitott szolgilltathsokkal ellensirlyozni.
A Fenn.tart6 tovdbbra is 8 csal6dunknak adomdnyozottkar5csonyraajindekcsomagot.

A B6rka Gyermekek Atmeneti otthon6b6l azidei 6vben nem volt kisgyermekiink.

A Pon6p6cz Ktizoss6gi Hinzal6s az ld6sek klubj6val kiv6l6 a kapcsolatunk rengeteg koz<is
prograrnot szeweztirtk egyutt 6s sztnntalan lehet6s6get kaptunk mind k6t int6zm6ny rdsz6r6l.

Budaperst, 2023.jirnius 1 9.

/)t l/r {

M5tyusn6 Szab6 Behta



BELsO ONBnrnrBLEsr MUNKAKozossnc

MUNKATERV ERTEKELESE

202212023 nevel6si 6v

C6lja: olyan 6tfog6 elvarfis rendszer kidolgoz6sa, mely tartalmazza az adott nevel6si 6v
pedag6giai-szakmai ellen6rz6s6nek konlrdt szem6lyeit, feladatait, m6dszereit, partnereit,
felel6seit, azintezmenyi tanfeliigyelet zrikken6mentes el6k6szitdse ds lebonyolitdsa, valamint
az egyseges, statisztikailag helytSll6 m6r6si rendszer itXdzmlnyi szintti feliilvizsgdlata, egy,
csak a nagycsoportra kitdltend6 6tfog6 jellemz6s kidolgoz6sa, tovhbb| a fenntarthat6 fejl6d6s
tdmhban, egys6 ges, szakmai e16re16p6s.

Megval6sulfs:

B 0M tagS ai hatarid6knek ele get t6ve t6j 6ko ztatta a nevel6testiiletet munkaterv6r6l.

Az irfiezmlnyvezetli tanfeliigyeletre, illetve a pedag6gus min6sit6sre kdsziilve kdszitettiik el,
6s egyben 6rt6keltiik a sztiks6ges dokument6ci6nkat.

Mindkdt 6szi esem6ny szervezds6ben 6s lebonyolitSsaban aktivan vettrdszt a nevel6kdzdss6g,
illetve a BOna tagok.

Januirban Stummer J6nosnd nyugdijazdsa ut5n fj BOM tagot nem villasztottunk, hiszen
minden csoportb6l meg volt a sztiks6ges deleg6lt.

A m6sodik f616v k6t kiemelt feladataazkrtezmlnyi tanfeltigyelet el6k6szit6se 6s lebonyolit6sa
volt. Ehhez a sziiks6ges dokumentumelemz6seket kidolgoztuk, felt6lt6sre kertiltek.

M6sik fontos feladatunk a ZdId 6voda pSlydzat el6k6szit6se, a k<izcls, aktiv munk6nak
kciszdnhet6 en ez m6g az Intezmenyi tanfeltigyelet el6tt el is k6szi.ilt.

Az irxezm6ny tanfeliigyelet sor6n nem csak a sziiks6ges dokument6ci6k ellen6rz6s6ben vett
rdszt a testiilet, de a tanfeliigyelet interjrijan is meg6llta a helydt.

M6jusban elindftottuk Yargdnd Asztalos Mdrta 6n6rt6kel6si folyamat6t, melyhez a sziiks6ges
kdrd6ivez6st hat6rid6re elv6geztiik, annak lezhrilsa anyitr folyam6n esed6kes.

Az oszi ig6nym6r6sek a kitiiz<itt hat6rid6kdn beltil megval6sultak, azok 6rt6kel6sei bekerultek
a BOM 6ves dokumentdci6jiha.



Az oszi igdnymdr6sek a kitiiz<ltt hat6rid6k<in beliil megval6sultak, azok 6rt6kel6sei beker0ltek

a BOM 6ves dokumerftilci6jaba"

A kimen6 szt16, valamint a k6t 6ves m6r6s, a gyermeki el6gedetts6g m6r6s a kitrizcitt
hatdrid6kon beliil megval6sultak, azok 6rt6ke16sei, eredm6nye a BOM 6ves dokument6ci6j6ban

megtekinthet6k.

Az idei 6vre meghatdrozott fenntarthat6 fejl6d6sre vonatkoz6 m6dszertani kultur6nk b6vit6se

r6szben teljestilt. Int6zmdnyiinkben folytat6dott a szelektiv hu1lad6kgffit6s, kupak gytijt6s,

hasznillt siit6olaj gyiijtds. A csoportok mindennapjaiba a ko116g6k ismeretihez m6rten 6piil be.

A jdv6ben sziiks6gesnek l6tom egy 6tfog6 m6dszertani aj6nl6st kdsziteni 6s elfogadni, hogy a
k6s6bbiekben ez ne jelenthessen probl6m6t.

A BOM idei teljes munkSja eredmdnyesnek mondhat6. Nagyon kevesen vagyunk, igy a

feladatok eloszt6sa is igen nehdz, ha figyelembe szeretn6m venni az egysdges terhelhet6s6g

elv6t. A ko116g6k minden helyzetben a megfelel6 szakmaihozzi6llilssal reag6ltak, munk6jukat
ezifionis kcisz<inrim.

Budapest 2023.06.23.

Czieglern6 Csermdk Rita

BOM vezetl



Fej leszt6pedag6giai beszdmol6
2022/23

L6tsz5'm adatok:
Az M S S ST m6rdsek eredm6nye i alapj dn v 6 geztem fej leszt6st.

Id6n 19 gyermek rendelkezett BTMN st6tusszal.
Azidei tandvben 20 gyermek fejezte be az 6vod6t, a kontrollm6rdseket sajnos nem tudtam
mar elvdgezni.

A sziil6 k6r6s6re es az Oktat6si Hivatal ddnt6se alapjanmdg 1 6vet 6vodai int6zmdnyben
tdlt6k sz6ma: 12 gyermek

Az idei tan6vben 5. dletdvtiket betdltcitt gyerekek mdr6se sajnos nem volt folyamatos, igy
ezen gyerekek m6r6se az ut6domra marud.

33 fejleszt6sre j616 gyermekb6l:
Halmozottan h6tr6nyos helyzeti (3H): 4f6
H6tr6nyos helyzeti (2H): 1f6
Y eszlIy eztetett helyzetti: 8fo

Az idei tan6vben fejlesztett gyerekek szhma33-16131-re csdkkent, mert k6t gyermek 6vodai
j ogviszonya megsztint.

A fejleszt6s tirgyi/helyis6g feltdtetei- esetleges sziiks6gletek megfog almazfusa
Szakmai feladatok teljesit6se - az 6ves munkatervedben riigzitettek alapjrin:

Fejleszt6k6nt, a jfltdk gyrijtem6nyem nagyon sz6les fejleszt6si lehet6s6get kfn6lt. A
fejleszt6shez a csoportokb6l is kaptam kdlcsdn j6t6kokat. Fejleszt6 munk6m
eredm6nyess6gdnek javit6sa 6rdek6ben magam is gy6rtottam jatdkokat,amiben nagy segits6get
kaptam a koll6g6kt6l. Mozg6sfejlesztlshez a tomaszobihan is nagyon sok eszkdz 611

rendelkez6semre, bdr ezek teljes kdni hasznillatfura ritkdn jutott id6 6s lehet6s6g. A fejleszt6
szob6ban viszont igyekeztem mozg6sos feladatokat is beiktatni.

Azideitan6vben gyakorlottan fogtam neki a feladatoknak, dtddik nevel6si 6vemet kezdve ezzel
meg. A koll6g6k villtozatlanul a segits6gemre voltak, ha valami k6rd6sem volt. A
pedag6gushi6ny viszont tov6bbra is fennSllt, ami az 6n munk6mat is befoly6solta.

A csoportok <isszedllithsa az MSSST eredm6nye 6s a gyerekek megismer6se ut6n tcirtdnt,
viszont voltak gyerekek, akikndl a sok hi6nyz6s miatt gyakran kellett vdltoztatni 6vkdzben.

Azegylni fejletts6gi szinteket figyelembe v6ve terveztem, 6s val6sitottam meg a feladatom, az
adott csoportokon beliil is igyekeztem folyamatosan differenci6lni. A tev6kenys6gekn6l
tdrekedtem az 6letkori saj6toss6got figyelembe v6ve, jdt6kosan, de c6lir6nyosan a
kdpess6gfejleszt6st, folyamatosan b6vtil6, egyre nehezed6 feladatokkal megoldani.

Fejleszt6sem t6m6it id6n is a csoportokban foly6 munk6hoz kapcsol6d6an dpitettem fel, hogy
a gyerekek szhmdra az ti ismeretek tdbb ir6nyb6l is feldolgoz6sra keriilhessenek. A



hatdkonyabb fejlesztdsi munka 6rdek6ben rendszeresen konzult6ltam az 6vodapedag6gus
koll6g6kkal 6s a logop6dussal.
J6 6rz6s, hogy a gyerekek szivesen, drdmmel v6rtak r6m 6s jottek velem a foglalkoz6sokra, 6s
j6.
A fejleszt6sek mellett iddn sikeriilt elinditanom a Gazdagit6 csoportot apszichol6gussal. Azt
hiszem sikeriilt j6l 6s eredmdnyesen egyiittdolgoznunk, mivel a csoport ilyen tipusir fogalm6val
mindketten tisztdban vagyunk 6s igy is 6pitettiik fel a foglalkozdsokat. Emellett kik6rtem a
tehets6gkoordin6tor segits6gdt is. Igy a temdkat illet6en abszohit tudtunk egyiitt haladni a
csoportban foly6 t6m5k feldolgozfls6ban. Emellett id6n kipr6billhattam magam a Bdtorit6
csoportban is a szoci6lis p6rban. Pozitiv tapasztalils volt, hogy a szorong6bb gyerekeket, kisebb
l5tszdmmal hogyan sikeriilt h6tr6l h6tre b6toritanunk 6s rigymond megnyitni 6ket.

A nevel6i 6rtekezletek, nevel6s n6lkiili munkanapok tdmdja az 6ves munkankat segitett6k 6s
gazdagitott6k. Minden kollegdhozeljuthattam hospit6l6s sor6n, melyek sordn megfigyelhettem
a gyerekeket, akik fejleszt6sre jhrnakhozzfum. Ebben a tan6vben is sokat tanultam abb61" amit
a koll6g5k mondtak el az 6nmunk6mr61.

Az int6zm6nyen b eliili e gyiittmiikii d 6s m6 ds zer ei, min 6s 6ge, eredm 6ny ei
Ugy erzempartnerek akoll6g6k, munk6mat sokan segitik folyamatosan. Minden itt dolgoz6val
l6gy eruempozitiv a kapcsolatom.

Segit6 szakemberekkel va16 egyiittmrikdd6sem a fejleszt6s sor6n hamar kialakult, Evelinnel, a
logop6dussal tov6bbra is szoros a munkakapcsolat, hiszen azohol a gyerekekr6l, akik
mindkett6nkhoz jirtak, gyakran konzultSltunk, ezzel is segitve egym6s munk6j6t. A
pszichol6gussal az id6n gyorsan egy j6 munkakapcsolat alakult ki a Gazdagit6 csoport r6vdn.
Az 6vodai szoci6lis segit6 is rij.koll6gdnk lett azid6n, de vele is gyorsan megtal6ltuk a krjzds
nevezot, szerettem a k<jz<is muirk6nkat.

A gyermekek fejl6d6s6vel, fejleszt6s6vel kapcsolatos tapasztalatok
Akik rendszeresen j6rtak 6vod5ba, azol<kalnagyon j6l tudtunk egyiitt dolgozni, hiszen megvolt
a folytonoss6g, 6s l6tsz6dott az eredmdny is a fejletts6gtikdn. Akik sokat hiSnyoztak, azolckal
nehezebb volt visszarfnodni, de amit lehetett, kihoztunk ebb6l a lehet6s6gb6l is.

Sziildkkel val6 kapcsolattartds tapasztalatai - tovdbbi feladatok meghatirozhsz
A sztil6kkel els6sorban a m6r6si eredm6nyekr6l va16 tallkoztatds alkalm6val talillkozom 6s
beszdlgetek. Ig6nyiik nem nagyon volt ana, hogy a gyermekiik fej16d6se 6rdek6ben egy6b
alkalommal felkeressenek, viszont a fogad66rrlk lehet6s6gdt t<ibbs6giik ig6nybe vette. Amikor
szemdlyesen tal6lkozunk 6s beszdlgettink, nyitottak voltak azinformdci6kra.

Gyenges6geim kozdtt id6n is a dokumentdci6 6ll els6 helyen, amire igyekszem hat6kony
megold6st kital6lni, de m6r j6val tudatosabb kezelem. Szdmomra nagyon sokat segit, 6s
meger6sit a munk6mban a gyerekek fejl6d6se, szeretete, eredm6nyesnek ftdlem azokat a
l6p6seket, amiket eddig megtettem a szakmai fejl6d6s 6rdek6ben.

A munkaer6hiany miatt tdbb feladatkdrt lilttam el egyszerre, ez sz6tapr6zta az energifumat,
nem mindig volt bennem akkora lendiilet, mint kellett volna.

f.ls-*^ ^ tl^t.,*^>^ l"^&^
Baranvi-Khrmtn9vaZs6fia''/ )

Budapest, 2023.07 "04.
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- viz,urilis memdria

- verb6lis mem*ria
- auditiv differenciilfs

- vizu6lis 6szlel6s

SZOL-E suiir6s (betdltott 5 €vesek),

KOFA 3 snirds(betoltctt 3 6vesek)

EV YF.GI KONTROLL 15ffi



A felvett gyerekek kdztil
r6szleges artikul6ci6 s zav anal kezelt: 12

6ltal6nos artikul6ci6 s zav arcal kezelt 3

diszlexia prevenci6ban r6szesiil6: 0

megkdsett besz6dfej l6d6ssel is kezelt: 2

A ter6pi6ban r6szes0l6 gyerekek kdziil
ttinetmentes: 4

l6nyegesenjavult: 4

rdszben javult: 3
keveset javult:4
kimarudtl nem 6rt6kelhet6: 0



A nevel6si fdldvet 2023. februfrb'an rrettem 6t a hirtelen megtiresedett logopddus munkahelyen.

Megkaptam vait koll4gan6mt6l aterfryiilbank*zelt gyermekek nevdt €s logopediai st6:tusz6t. 15

gyermekkel kapcsalatban kellett a terfpiat meg$zerv-eznem. Heti ? napsn, I 6r6ban littarn el a

feladatot.

A logopddiai terapiakat a szinte teljes egdsz{ben alt*l*m hasznSlt logopddiai szobiban tudtam

tartani. A szoba j6l felszerelt, az *rik meglarthsixa teijesen alkalmas: asrtal kissz4kek, ttikor,

vili{gos terem, nagy szekrdny, szfnyeg is rendelkezdsemre 6il. Eszkoa$ket magarnnak

briztasitcttam, azonban az 6r'oda dolgoz6i minden kdrdsemet teljesitettdk: papir, nycmtatisi,

fdnym*solAsi lehetdsdg stb. Mindig id6ben tiljdkoztattak a programokr6l tudtam, igy mindig

volt lehetdsdgem el6re tervezni.

A gyerrnekek tobbsdgdnek volt firzete" amely segitsegdvel mind az addigi gyakcrlataikat

6tndzhettem, ill. irjabbakat adhattam. Az dvondk mindig segitsdgemre voltak, segitattek a napi

programviltoz*sokon belul is a bent i6v5 gyerekeket logopddia *rhraengedni.

A fejlesztSpedag*gussal igyekeztiink segiteni egymis m:*ki$i$. a mindkettdnk ilta1 ellirtott

gyermekek esetdben.

Neirfny szuldvel is volt modom talilkazni s megbeszelni gvermelaik logopddiai elldtfsft.

k&,ae*l. Jbs.'
Budapest, 2A23.06. 13 Medgyessy Lhszl*

icgop6dus



Eves beszf mol 6 az 6v odapszichol6giai ell6tdsr6l

- 2022-2023-as tan6v -

Decemberben kezdtem meg munk6mat 6vodapszichol6gusk6nt a K6b6nyai Gyringyike

6vod6ban r6szmunkaid6ben. Az els6 h6napokban els6sorban csoportokat l6togattam, 6s

igyekeztem min6l jobban megismerni az 6voda mtikod6s6t, szem6lyzet6t, illetve az ide jfir6

gyerekeket. Ennek gordi.il6keny lezajlfishhoz az 6vodavezet6 minden sziiks6ges inform6ci6t 6s

dokumentumot 6tadott megtekint6sre. Felkerestem az 6voda eIdz6 pszichol6gus6t, aki a

szakmai etikai elvek figyelembev6tel6vel rdviden ismertette, hogy kik j6rtakhozz6,6s kiknek

lenne 6rdemes tov6bbi fejleszt6sben r6szesi.ilniiik. Ezek alapjin, illetve saj6t tapasztalataim, a

pedag6gusok javaslatai, 6s a Szak6rt<ii Bizotts6g 6ltal kiadott szakv6lem6nyek alapjhn

elkezdtem felvenni a kapcsolatot a fejleszt6sre jogosult, vagy m6s okb6l thmogathst ig6nyl6

gyerekek sztileivel. Januhrban csatlakoztam az 6vodai szociSlis segit6 6s a fejleszt6

pedag6gus 6Ital tartott Bftorit6 csoportfoglalkozilshoz, melynek c6lja a f6l6nkebb,

bhtortalanabb gyerekek szorong6sold6sa, onbizalomndveldse volt. A csoportban risszesen 8 f6

vett r6szt, hetente 1x45 perc csoportfoglalkozhs keret6ben, osszesen 8-10 alkalommal.

Emellett bekapcsol6dtam a fejleszt6 pedag6gus 6ltal tartott Gazdagit6 foglalkoz6sokba is,

melynek c6lja a tehets6ges gyermekek vizu6lis tehets6ggondozhsa. Ebben a csoportban

osszesen 6 gyermek vett r6szt 6s a csoportfoglalkoz6sok eg6sz f6l6vben zajlottakhetente 1x45

perc id6tartamban. Febru6rban r6szt vettem a sziil6i 6rtekezleteken, ahol bemutattam a

sztil6knek az fvodihanvlgzett munk6mat, 6s megosztottam veltik az el6rhet6sdgeimet.

Aprilisban az 6v6n6k v6lem6ny6t kik6rve fesztilts6gold6 6s t6rsas k6szs6gfejleszt6

csoportot inditottam a szoci6lis segit6vel kozosen, melyen azon nagycsoportos, iskol6ra

k6sziil6 gyerekek vettek rflszt, akik nehezebben kapcsol6dnak tSrsaikhoz, egytittmiikod6si

k6szs6gtik fejletlenebb t6rsaik6n61, illetve gyakran fejezik ki 6rz6seiket indulatosan,

impulzivan. A csoportban <jsszesen 5 gyerek vett r6szt. A foglalkozhsok 5 alkalommal

zajlottak hetente 1x45 perc id<jtartamban. Szintdn a szoci6lis segit6vel koz<isen a k6k

csoportban lefolytattuk a kort6rsak kozotti agresszi6 megel6z6s6t c6lz6 5 alkalmas Nyugi Ovi

Programot.

Emellett tartottam egy sziil6i forumot hat6rok tartdsa- btintet6s 6s jutalmaz6s t6makorrel.

A f6l6v alatt sor kertilt sziil6konzultilci6l<ra, 6s a gyerekeknek tartott egy6ni

foglalkoz6sokra is. Rendszeresen rlszt vettem a keriileti 6vodapszichol6gusi team



munk6j6ban, 6s egy kozos team sorfn megismerkedtem a kertiletben dolgoz6

iskolapszichol6gusokkal.

Ell6tott gyerekek

Az idei tan6vben B gyerek vett rbszt egy6ni, 6s 11 gyerek az illtalam tartott

kiscsoportos foglalkoz6sokon (5 fti a Yar|zs csoportban, 6s 6 f6 a Gazdagit6 csoportban). A

tandv sor6n 8 gyerek sztileivel folytattam sziil6konzultdci6t, 6s 8 gyerek helyzet6r6I

egyeztettem a pedag6gusokkal, 6s tov6bbi 3 gyereket csak megfigyeltem a csoportj6ban. A

Nyugi Ovi Programban a k6k csoportban 2l f6 vett rdszt. Az ellittdsban r6szt vett gyerekek

koziil 3 fii kiizd beilleszked6si, tanul6si,vagy magataftilsi neh6zs6ggel 6s 1 f6 veszllyeztelett.

Az ellfitott gyerekek dletkori megoszl5s6t ld. al6bb.

' (3-4 6ves) : (4-5 6ves) i (S-Z 6ves) , n
:Egy6nifoglalkozds I | 2 5 8

Csoportos foglalkozris 11 11

Peda96gus konzultdci6i9.e::"-9-1illluutt--t--- - j - :- 1-* "1
Sziildkonzultrflci6 ,.. ]

-.------
Pszicho16 giai v6lem6ny

Az 6ves munka 6rt6kel6se, tovdbbi fejlesztend6 teriiletek

V6lem6nyem szerint az 6ves munkatervben foglaltak m6sodik f6l6vhez tartoz6 elemek

jelent<is rlszlt sikeriilt megval6sitanom: a csoportl6togat6sok sor6n megfigyel6seket

vlgeztem, sziil6i f6rumot tartottam, a szoci6lis segit6vel kozrjsen levezettiik a Nyugi Ovi

programot a k6k csoportban, valamint egy6ni 6s csoportos foglalkoz6sokat tartottam. Ezzel

p6rhuzamosan rendszeresen konzulthltam az 6vodavezetovel6s az 6vodapedag6gusol<kal az

aktu6lis 6s az rijonnan felmeriilci szakmai k6rd6sekr6l. Igyekeztem j6 kapcsolatot ki6piteni az

6voda minden dolgoz6j6val. A sziil6k megkeres6s6re, valaminl az 6vodapedag6gusok

javaslatfira 6s kozbenj6r6s6val sor kertilt sziikikonzult6ci6kra, 6s lehet6s6gem volt

szem6lyesen bemutatkozni a csoportok 6vkozi sziil6i 6rtekezletein. Lehet6s6geim szerintr6szt

vettem a nevel6testirleti drtekezleteken, a kertileti 6vodapszichol6gusi teameken. Mindezeken

feliil a tan6v sor6n torekedtem a folyamatos 6nk6pz6sre, 6s az szal<rnai ismereteim

elm6lvit6s6re 6s b6vit6s6re.



Az idei tan6vben v1gzett munk6mmal kapcsolatban pozitivumnak tartom, hogy nagy

hangsrilyt forditottam a tobb gyereket 6rint6 (3-5 ft5s kiscsoportos, valamint eg6sz csoportra

kiterjed6) tev6kenys6gekre. A kozosen vezetett foglalkozSsok sorSn j6, egyiittmiikrid6

kapcsolatot 6s megfelel6 munkamegosztdst sikertilt kialakitanom a szoci6lis segit6vel 6s a

fejleszt6pedag6gussal. A sztil6knek tort6n6 szem6lyes bemutatkoz6s 6s a szint6n szem6lyesen

megval6sul6 Sztil6i F6rum rigy gondolom segiteff abban, hogy a sziil6k bhtran, nyitottan

forduljanak hozzdm. A jtiv6ben azonban szeretn6m jobban bevonni a sztil6ket a gyerekek

fejleszt6s6be 6s a neh6zs6gek kezel6sdbe, ez6rI a gyerekekkel folytatott munka mellett

nagyobb hangsrilyt fogok fektetni a rendszeres sztil6konzult6ci6kra.

Ebben a tan6vben kevesebb figyelmet kapott a pszichol6giai ismeretek trtadhsa a

sztil6k, valamint a nevel6testtiet sz6m6ra, ez1rt erre a tov6bbiakban szeretn6k nagyobb

hangsri$ fektetni (p1. sztil6i 6rtekezletek, online pszichoedukSci6s tartalmak, illetve a
nevel6sn6lkiili munkanapok keretein beliil). Fejlesztendo tertiletk6nt emlitendm a sziil<ikkel

val6 megfelel6 kommunik6cio kialakit6s6t, melyben rigy gondolom az idei 6vben is sokat

fejl6dtem mdr, azonban szeretn6k m6g hathrozottabb, profibb lenni ezen a t6ren.

A kovetkez6 tan6vre a legf6bb c6lom, hogy az tdbb 6s hosszabb csoportos

foglalkoz6sokat tartsak majd. Ugy gondolom ezen a m6don tudok a legtobb gyereknek

segiteni. Ezen kiviil szeretii6k nagyobb hangsrilyt fektetni a sziil6 6s pedag6gus

konzult6ci6kra, illetve pszichoedukhci6ra. Szeretn6m folytatni a megkezdett Sziil6i

F6rumokat, amelyekre rendszeresen, 2-3 havonta, szemdlyes form6ban keriten6k sort.

Tov6bb6 a kovetkez6 tan6vben szeretn6k hangsirlyt fektetni a nevel6testtileti 6rtekezletek,

valamint a nevel6sn6lkiili munkanapok sordn megval6sithat6 kozoss6g6pit6sre, valamint

int6zm6nyenbeliiliszakmaitovdbbk6pz6sekre.

Budapest' 2023' jtnius' 7 ' 

^L^a.t 

&vg^p. ,
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6vodapszichol6gus
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Az 6vodapszichoi6gussal egytittrniiktidve kital*ltunk €gy sajdt csoportot, mely a

Ynrdzscsoport nevet kapta. Fdlttink a csoport kiprdbflfst6l, de Ssszessdgdbcn pozitfv

drzdsekkel zdttuk. A csoport cdlja elstisorban a szorong6s csiil*entdse 6s a fesziilts€g oldi{sa,

valamint a szociilis k$szsdgek fejleszJ$se kiscsoportos foglalkozr{sok forrn{j{ban. A csoport

celja, hogy a gyermekek szemilyisdgfejlfiddse harmonikusabbd v6ljon, 6rzdseiket,

indulataikat szabadon ki tudjfk fejezni. A foglalkozdsok soran a gyerekek egy kisebb kdrben

6lhettdk 6t, fejezhettek ki bels{i tartalmaikat, a osoporttagok megtapasztalhatt6k, hogy drtdkes

tagiai a kdz$ssdgneko valamint, hogy *rdemes a t$bbiekkel egyiithntikddnitik, mego*ztaniuk

sajft gondolataikat. A csoportban alkahnazott gyakorlatok sordn 6t6lt Clmdnyek $rzdkenny6 6s

tbg6konnyi teszik a gyerekeket saj&t, valamint m{sok viselkeddsdnek 6s *rz€seinek

megfigyeldsdre is. A sutildket sztilsi f6rumokon ker*sztiil szerettiik volna e16rni, arni

valamilyen szinten rneg is val6sult, de nem igazdn sikertilt olyan lstszdnni f6rurnot ldtrehozni,

amit valdjdban suer$ttiink volna, A sziildi drtekezleteken val6 interakci6 6s t*jdkoztat6s a

tapasztalatok alapj{n hatdsosabb 6s c*lravezetdbb. Tovdbbi gyermekvddelrnt rendszer

miik$dds€nek jobb megeri6sdre, jelzdrendszer milkiid6sdnek 6ttekintdsdre, valamint a

jelzdrendszerj feladatokban val6 segitsdgnyujtasra fogalmazddott meg igdny.

Az intdzmennyel val6 szakmai egyiittmilkiidds az elmirlt ery dv tapasztalata alapjrin j6l
mogvaldsult. Az dvodfban dotrgozf szakemberek ker,d$s vagy probldma esetdn bizalommal

fordulnak az 6vodai szoci{lis segitdhtiz. Az intdzmdny rdszdr6l folyarnatosak a meghivisok

az Sltaluk szervezett programokra, neveldtesttileti drtekealetekre, csapat€trritd trdningekre. Az

int6zmdny$nk 6kal felajdnlott programokat az 6voda sz{veseR fogad.ja, emellett vezetdi

szinten bartan fordulnak lrozzfnn k6r6sekkel elsdsorban k$rdssdgi programok 6s prevencids

foglalkozdsok szervezdsdt illetden.

Csal6d- €s €yermckjdldtl Kdrpont
1104 Budapest, M{di u,86.
TeflFax: 260-947 9,260- 1162,431-7379
E-mail: gyjk@bkhk.hu

Honlap: www,bkhk.hu
Kdszenl6ti szolgd lat: 06/303*828276
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Tiirgy: Besz6mol6 a 2022./23-as tandv-/neveldsi €vr6l
/ Logopddia (SNI) / Kdbiinyai Gyiingyike 6voda
Cimzett: M6tyusn6 Szabrf Be6ta, 6vodavezet6
K6szitette : V6radi Anett, logop6dus, Kdbdnyai Komplex EGYMI
Ddtum: 2023.06.19.

Tisztelt Mdtyusn6 Szab6 Be6ta, 6vodavezet6 Asszony!

A2022./23-as tandvben a Kdbdnyai Gy0ngyike 6voddban
4 SNI gyermek logopddiai ell6t6siit vdgeztem, utaz6 logop6dusk6nt a K6biinyai Komplex EGYMI
alkalmazottak6nt.
Heti rendszeressdgel dsszesen 3 logop6dia 6rdt tartottam itt rendszeresen h6tf5i napokon.
2 gyermek egy6ni logopddiai terdpidn 2 gyermek pedig kiscsoportos ( kdtszemdlyes) logop6diai
teri{pifban vett r6szt.
A logop6diai fejleszt6 szoba egy vil6gos, j6l szelldztethetd, k6zmos6val is ell6tott,
bardtsdgosan berendezett helyisdg. Rendelkezdsemre iillt itt megfelel6 mdretii ttikor, el6tte kis
asztaikdval, kis sz6kekkel.
Sajnos az 6vodai nyomtat6k is ebben a helyisdgben tizemelnek, ezek miikod6se n6ha kicsit elterelte
a gyermekek figyelm6t logop6diai foglalkozds kOzben. ( Ezt orvosoland6 a gy6gypedagdgus
kolldgan6vel egyeztetttik, ha egy mdd van 16, megpr6biilnank majd az 6rdinkat k0vetkez6 tan6vben
tigy osszehangolni, hogy a logopddia 6ra is ugyanazon teremben legyen, ahoi a gy6gypedag6gus
koll6gand adott tandvtinkben az &6ittartotta. Ha ez megval6sithar6lenne kdvetkez6 tan6vben, igy
akkor ez a pici probl6ma is elhiirul a logop6dia 6ra zavartalan menet6t6l. )
A nyomtatdssal/f6nym6solfssal kapcsolatosan: a f6nymdsol6 a gyermekek logopddiai anyagainak,
h6zi feladatainak m6soliisdhoz rendeikez6semre Sllt minden alkalommal, ezt nagyon kdszonom!
Az 6voda dolgoz5ival j6 egyiittm6kod6s alakult ki. A gyermekeket mindig kdszs6gesen 6s azonnal
kiengedtdk a logop6diai 6rilkra. E4riton is kosz0n6m a tdmogatiisukat.
Ezenkiviil a fontos ds sztiksdges inform{ci6k iiramldsa is folyamatosan megval6sult. A szril6kkel
folytatott kommunikdcidmat is -ha esetlegesen nehezebben 6rt volna c6lt- k6r6semre k6szsdgesen,
folyamatosan ti{mo gattdk.
A logop6diai 6rdimat drintd esetleges 6vodai programokr6l, (kirAndul6sr6l, nevel6s n6lktili
munkanapokr6l...) minden eserben kaptam el6re tiij6koztatdst.
Az dltalam fejlesztett gyermekek szinte minden alkalommal azonnal, 6r0mmel,
viddman jOttek logopddia 6riikra.
1" gyermekndl els6dlegesen artikuldci6s ten{pi6t 6s beszdd6szel6s besz6dmeg6rt6s ter6pi6t, valamint
a nyelvi k6s6s teri{piiiji{t v6gezt{ik,
3 gyermekn6i pedig a komplex logop6diai fejleszt6s keretdben leghangsrilyosabban a nyelvi k6s6s
teriipiiijdt v6geztem. Minden gyermek esetdben a fejlesztett teriileteken egy6rtelmiien m6rhetd
jelent6s jawlSs volt logop6diai szempontb6l 6v vdg6re.
A teriipia eredmdnyeinek szintentafiSsa 6rdekdben gyermekeknek 6s sztileiknek ktildtem a nydri
sztinetre is jiit6kos kis rovid, otthon is elv6gezhet6 logop6diai fejlesztd feladatokat.
Osszess6g6ben v6ve rigy gondolom, hogy egy eredmdnyes tan6vet z6runk a K6biinyai Gyongyike
Ovoddban. Ovodavezetd Asszonynak ezriton is hdldsan kdszOnrim a munkdmmaL kapcsolatos
dsszes segitsdget, tiimogatiist

/rM
ViiradiAnett

logopddus

Ddtum: 2023.06.L9.



Tan6,v v6gi beszdEnctd

A 2022/23-as tan$v els$ fdl6v+teil, 2022.{}9.{lt-t#l a K6}:6nyai fiyongyike Ovndfban

{Budapest, $algdtarjani u, 47" I l0l,i dolgoz"tarn utazdr gyogypedag6guskdnt.

A tan6'r eis$ f l€v€be$ gzeFtcrlnb*rtdi 4 gyernrekct *kit fi*t, ket l*nyi - lftram e{ heti 4

6rdban. Aprilis kczepdn jctt mdg egy kisfiri, igy az ellltandd gyermekeim sz6rna 5-rc nott.

H6rom illetve egy 6rdban, v€gezfem a fejlesztdst hetente. szerdd,n 7.30 irrdrt6l 6s cstitortokon

9-tdl, szerd{n harom 6s csiitort0kan egy oriban fejlesztettem a kicsiket.

Az 6voda nagyen szep ep{iletfben biztositotta szdmomra a fejlesztdshez sziiksdges

helyisdgeket. Ket szoba is a rendelkezdsemre Allt, ahol a fejlesztd foglalkoz*sok meg fudtak

valdsulni. A szobdk eszkazrikkei felszereltek 6s vildgosak vcltak. A szobikban 1ev6 j*t6kokat

a gyerrnekek fejldddsc frdekdben az 6voda rendelkezSsemrc bocsitotta. A {bjlesztd

helyis6gekben levd jft6kokkal a kisgyerekek szivesen €s boldogan j4tszottak. A tan6v elsd 6s

misodik ftldv6ben is mindkdt napon ugyanabban a szob6ban tartottam a keimplex

gyegpeciag*giai f*jlesztti fog{a{koz*eckat. hz *vada gyri*y,$ril epiiletebe flagaffi is nagy

ciriii.uii:sl s.fkfztelll lnifiden alkal*tnmal, hngy irft fejleszf# nrunk*maf eh,dgezhersern a

bcintegr*lt saj *to s nevel6*i iedlai gyermekekkel.

Az Ovor1a:,'er,e{S .4sezonayal, $vadape<Iag$gus*kk*} jri kapcsalatoi slakit+ttsm ki. Az

OvsdaveretS Kall€ga folyarnatossn lehet6v* tette szirnomra az 6vcdai fejlesztri helyis6gek

hasznilatdrt, A gyermekeket az 6vcdapedag6gusok k6rdsemre elengedtdk a fejlesztti

foglakozisokra. Az Ovodavczet<ivcl, 6s ovodapedag6gusokkal rsndszeresen mcgbesz6itiik

egy-sgy kisgyermek fejlesztesdnek, lejltid6s6nek eredmdnyeit, sokszcr megvitattuk,

egyeztettiik tapasztalatainkat, llletve kqizos c6lokat triztiink ki az adott gyennek tovdbbi

fejl6d4se *rdek€ben.

Osszessdg6ben a komplex gydgypedag6giai fejleszt€s haidkonyan megval6sult 2022.09.01-tdl

?023.06.l5-ig a Krib{nyai Gyongyike i)vodriban az d}v*davezetd Asszony"

dvodapedagfgusok egyiitlrniik$dfs$nek, rugalrnassfg{nak €s fejleszi6 munkdrnnak

kesz<inhet<len.

x,g-# ja, , ?p4 .1.*.1,- 
Kefi6sz lIdikd

Budapest,2023. 06.26.

Utaz* gycgypedagcgus



Kdbdrryai Gydngtike Ovadn
I10I Budapest, Salgdtarjani ut 47.
le lefowfm : 0 6- I /2 65- I 69 5
E-mail : gtongyikeovoda4T @gmail. com

Iktatdszim: Il 136 - 2023

ft

JEGYZOKONYV

Kdsziilt: 2An. jtinius 19-dn 1430-kor a K6b6nyai Gydngyike Ovoda (1101 Budapest,

Salg6tarjrini fit 47 .) nevelfitestiileti drtekezletdn

T6ma: A Gytingyike Ovoda 202212023 nevel6si 6v beszdrnoloj6nak elfogaddsa

Jelen vannak: az 6voda nevel6testlilete

3 I 2023 (VI.19.) szitmt K6bfnyai Gyongyike Ovoda hatfirozata (6 igen egyhangfr

szavazattal) a K6bfnyai Gydngyike Ovoda 202212023 nevel€si 6v intdzmenyi

beszdmoldjdt (mell6klettel egytitt) a nevel6testiilet elfogadta.

Ndvsor

1. Baranyi-Kdrm6n Zsafia

2. Czieglern6 Cserm6k futa

3. Ndmeth Borb6la Luca

4. Szpisjak Eva

5. Vargdnd Asztalos Mhrta

6. Wolfnd Cieslar Regina

Kmf.

flffi*?/- lvli
\te*,



Kdbdnyai Gyongyike Ovoda
I I Q I Budapzsl". SalSote$.wi tir. 47..
Te lefon/fm : A6- I / 2 6 5- I 69 5
&, wo il : gy o.ltgyikeav o"da4 T @gruqt L.caru

JEGYZ6KONYV

Kdsziilt: 2023. jrinius l2-en 1630-kor a K6b6nyai Gycingyike ovoda (1101 Budapest,

$alg6tari.6niifi 47.)Szulfiiseenezetdrtctreztetdru

Jelen vannak:

r M6tyusn6 Szab6 Bedta- 6vodavezet6

r Misnyovszki Taire6s - SziitrdiSzerv.ezet el.ruike

r Sztil6i Szervezet tagtrai,jelenldti iv alapjfun

Az ertekezletet vezeti: M6tyusnd Szab6 Be6ta - 6vodavezet6

Napirendi pontok:
\'

. Thj€koztat| a 202212023-as neveldsi dv

mogval6suh feladatairol

r { 242212023 neveldsi ev besz6mol6i6t a

vdlemdnyt nyilvdnitott r6la
. Jciv6re vonatkoz6 kdrdsek,javaslatok

. Aktualitfsok

besz6mol6jdr6l, a neveldsi 6v

Sztil6i Szervezet megismerte es

Kmf.

Hitelesit6:
Horv6th Zsolt

Misnyovszki Tam6s


