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1. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

3. 229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

4. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
5. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
6. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

7. 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és
egyeb kapcsolddo torvények modositasarol

8. 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

9. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

10. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

11. 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérol

12. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirol

13. | 11/2019. (VIL 03.) EMMI rendelete a 2019/2020 tanév rendjérol

14. 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
15. 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

16. 1992. évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

Kézikonyvek, Utmutatok

1.0nértékelési kézikonyv dvodak szamara. HATODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_ 2022.pdf

2. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. HATODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai kezikon
yv.pdf

3. Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba
1épéshez. HATODIK,MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2021/utmutato_a_pedagogusok minos
itesi_rendszereben_6.pdf

4. Utmutat6 a Mesterpedagdgus Fokozatot Megcélzo Minésitési Eljarashoz NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS, http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf

5.0sszevont onértékelési kézikonyv- OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf

6.0rszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés-HETEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf

7.0rszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés —Komplex ellendérzés- Els6 kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex kezikonyv.pdf
6.0sszevont tanfeliigyeleti kézikonyv-HATODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2021/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2021/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf

2. KOBANYAI GYONGYIKE PEDAGOGIAI PROGRAMUNK SAJATOSSAGAI

Ovodankban olyan nevelést kivonunk megvalésitani, a gyermekek alapvetd tevékenységi formain
keresztiil, amelyben a gyermekek egyéni sziikségleteinek kielégitése elfogadé, nyugodt, biztonsagot
nyujto légkorben valésul meg.

A megvaltozott igényekhez igazodva dévodank felvallalja, etnikai hovatartozastdl fiiggetleniil, a
hatranyos és a halmozottan hatrianyos helyzetii csaladokbol érkezd gyermekek €és mindazon
gyermekek befogadasat, nevelését, fejlesztését, akik a szakértéi bizottsdg véleménye alapjan
integraltan nevelheték, sajatos nevelési igényiiek, autizmus spektrum zavarral, valamint
figyelem, magatartasszabalyozasi zavarral, beilleszkedési, tanulasi magatartasi nehézséggel
kiizdenek, vagy kiemelten tehetséges gyermekek.

A kiilonb6z0 szociokulturalis hattérbdl érkezd gyermekeket egyéni differencialt fejlesztéssel tessziik
alkalmassa az iskolai élet megkezdésére.

Ebb6l adodoan nagyobb hangsulyt kapott a pedagodgiai programban az,egészséges életmod
szokasainak alakitasa, az egészség fejlesztése, a mozgasfejlesztés és mozgasigény kielégitése, a
kozos tevékenységek nyujtotta élmények szervezése, valamint a megismeré funkciok fejlesztése
és a viselkedésrendezés.”

Mindezen céljainkat, esztétikus, jol felszerelt targyi kornyezetben, elhivatott, képzett
ovodapedagogusokkal és nevelést segitdé szakemberekkel valositjuk meg, akiknek munkaja a
személyiség tiszteletén és megbecsiilésén alapszik.

Teljes alkalmazotti kozosségiink tagjai igényesek szakmai munkajukra, folyamatosan képzik
onmagukat, annak érdekében, hogy nevelé munkajuk sikeres legyen.

Tovabbra is nagy hangsuly fektetlink a partnerkéozponti intézmény miikodtetésére ¢és
tovabbfejlesztésére. Partnereik azon elvarasait teljesitjilk, amelyek a gyermekek fejlodését és az
intézmény miitkodését pozitivan befolyasoljak. A sziilokkel valo partneri kapcsolat erdsitése érdekében
tdmaszkodunk a csaladi nevelés sokszintiségére.

3. HELYZETELEMZES
3.1. Személyi feltételek alakulasa

Az elmult nevelési évet harom majd oktobertdl négy f6 betoltetlen dvodapedagogusi allashellyel
vittik végig.Szerencsére meglévd kollégaink rugalmasak, elhivatottak, jo teherbirasuak tovabba az
oraado kollégak jelenlétével, segitségével sikeriilt csak megoldani, hogy minden csoportban legyen
szakképzett kolléga és a legoptimalisabban tudjunk miikddni minden koriilmények kozott.

A nevelési év kezdetén jelenleg, harom megiiresedett dvodapedagogusi allashellyel rendelkeziink.
2023 januarjatol pedig ismét négy ovodapedagdgusi stituszunk lesz iires. Ovodavezet$ helyettes
kollégam nyugdijba vonul, igy az 6 allashelye fog megiiresedni.

Nyugdijas oraadé kollégainkban kdvetkeztek be valtozasok (koltozés miatt) igy a kdvetkezd nevelési
évtol négy 6 nyugdijas 6raadd kolléga segiti munkankat, mindennapjainkat.

A megiiresedett részmunkaidds pszichologusi allashelyre augusztustdl sikeriilt felvenni egy segitd
szakembert.

Sajnalatos modon az elmult nevelési években nagyfoku gyermeklétszadm csokkenés kovetkezett be
ovodankba, mely magaval vonta a jelenlegi nevelési évtdl a Fenntarté dontését, melynek értelmében a
2022/23-as nevelési évben Z5ld csoportunk sziinetelésére keriilt sor. Folyamatosan igénybe vessziik az
ovodapedagogus/fejlesztépedagogus kolléga tovabba a pedagdgiai/gydgypedagogiai asszisztens
segitségét.

Nevelést segitdé kollégaink koziil a csoport sziineteltetése magaval vonta egy dajka munkakor
megsziinését is. Igy egy csoportos dajkatél sajnalatos modon meg kellett valnunk. Technikai



statuszaink jelenleg végre mind bet6ltottek a megiiresedett kertészmunkakdri allast végre juliusban
sikeriilt betdlteni.

A kilatastalan helyzet ellenére a 2022/2023-as nevelési évre tovabbra is tervekkel, pozitiv
gondolatokkal, folyamatos Ujrakezdéssel késziiliink. Motivaltan, elhivatottan pozitiv hozzaallassal
tekintiink az elkovetkezendd nevelési év fel¢ is. Bizakodunk, hogy koltoznek még a korzetiinkbe
gyerekek és a mi 6vodankat is fogjak valasztani.

Nevel6testiiletiink és teljes alkalmazotti kozosségiink folyamatosan képes a megijulasra, Gjrakezdésre.
Nagyon biiszke vagyok minden kollégdmra, 6vodai dolgozora, hogy pozitivan allnak a jovo felé és az
adott helyzetbdl mindig a legtobbet igyekeznek nytjtani.

3.1.1. Gyermekcsoportok alakulasa (64 6 tényleges létszam +4 {6 szamitott 1étszam =68 6 (marad
8 hely)

Ssz = Csoport Létsza Ovodapedagégus Oraadé Csoportos Pedagégiai
m ovodapedagogus Dajka asszisztens
1 L 20+2 f6 | Cziglerné Gulyas Katalin Gyurina Szabo Katalin
KEK 2 SNI Csermak Rita Sarik Janosné Zsuzsanna
vegyes 3
(kis, BTMN
kozépso,
nagy)
24
féréhely
2 IL 22+1 16 Wolfné Cieslar Teleki Ilona Kincses Szabo Katalin
PIROS 1 SNI Regina Czirokné Piroska
vegyes 0 Vanczak Erzsébet
(kis- BTMN
kozE€pso)
25
féréhely
3 111 22+1f8  Szpisjak Eva Pocsik Szabo Katalin
SARGA 1 SNI Stummer Jdnosné Balazsné
nagycsop 9
ort BTMN
27
féréhely

3.1.2.A Pedagdgiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Munkakér Név
Ovodatitkar Gaspar Ménika
Konyhai kisegito Hontiné Petrik Judit
Kisegito takarito Serestély Jozsefné
Kerti kisegito Pintér Robert

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam: 17,5 £6
Betoltott allashely: 15,5 6
Betoltetlen allashely: jelenleg 2 {6



3.1.3.Felelosok rendszere

Az 6voda miikodését és eredményességét tamogatd Ovodavezetdi team

Név Beosztas
Matyusné Szabo6 Beata ovodavezeto
Stummer Janosné ovodavezetd helyettes
Wolfné Cieslar Regina KAT elnok

Cziglerné Csermak Rita Belsé Onértékelési Munkacsoport Vezetéje

A vezetoségi értekezletek:

A team elsddleges célja a nyugodt, kiegyenstlyozott intézményi miikodéséhez és szakmai feladataihoz
kapcsolodo informaciok megbeszélése, aktualis pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli

koordinalasa, dontések elokészitése.

Vezet6i értekezletek idépontjai:
Napi szinten illetve a feladatok fiiggvényében és hetente 13.15-13.45 oraig.
Tovabbi konzulticiok idépontjai:

Nevelotestiileti megbeszélések:

Havonta az els6 kedd és sziikség esetén kéthetente 13.30-tol 14.00-ig.
Nevelési munkat segitok/technikai kollégak értekezése:

Havonta az els6 csiitortok és sziikség esetén kéthetente 13.30-t61 14.00-ig
Segité szakemberek értekezése:

Havonta az utolso6 szerda 12.30-13.00

Célja: T4jékoztatas, informacio csere (alkalomszert, azonnali)

3.1.4.Megbizatasok, reszort feladatok

Feladat Felel6s
Tehetségkoordinator /Zenei mentor Cziglerné Csermak Rita
Tehetségkoordinator /Vizualis mentor Baranyi-Karmén Eva Zsofia
Tehetségkoordinator/ Mozgas mentor Szab6 Katalin

Tovabbi 6vodai feladatok elosztasa:

Feladatok Felelos
Intézményi dekoracidfelelos Stummer Janosné, Szabo Katalin, Pocsik Balazsné
Munkavédelmi, tlizvédelmi felelos- Wolfné Cieslar Regina, 6vodavezetd

gyermekbalesetek
Palyazatiras, palyazatfigyelés, Szpisjak Eva, Lazar Gabriella, Matyusné Szabo
projektmenedzselés Beata

Gyermekvédelmi felelos
Honlap aktualitasa, feltoltése

Tehetségkoordinator

Boldog Ovoda koordinator
Kincses szekrény koordinator
Ujsag felel6s

Torna szertar felelos
Konyvtar /szertar felelos
Munkaruha/szertar felel6s
Vizualis szertar felelds

Z:61d felelos

Ovodapedagogusok, Matyusné Szabo Beata
Gaspar Monika, Pintér Robert, Matyusné Szabo
Beata

Czieglerné Csermék Rita

Baranyi Karméan Eva Zsofia

Serestély Jozsefné

Czieglerné Csermak Rita

Szabo Katalin

Szpisjak Eva

Stummer Janosné

Stummer Janosné

Czieglerné Csermak Rita



Téablas jatékok felelose
Udyvari rend felelos
Tisztitészer, tisztasagi felelos
Sziiloi faliujsag felelos
Gyongyike fotofelelos
Plakatfelelos

Karbantartasi felelos

Sziil6i kapcsolattartasért felelos
Jegyzokonyvvezetd
Energiatakarékossagi felel6s

Czirokné Vanczak Erzsébet, Szpisjak Eva
Wolfné Cieslar Regina

Hontiné Petrik Judit

Stummer Janosné, Serestély Jozsefné
Baranyi —Karman Eva Zs6fia
Wolfné Cieslar Regina

Pintér Robert, Stummer Janosné

Gyurina Zsuzsanna
Pintér Gabriella
Kincses Piroska

A szervezeti kultarank fejlesztése, a csapatszellem erdsitése tovabbra is kiemelt célkitlizésem a
kovetkezd tanévben is. Kiilonosen fontosnak vélem az 6voda mitkodését érintd negativ valtozasok
okozta lelkidllapotok pozitiv irdnyll megerdsitése céljabol. Fontos operativ feladatom a folyamatos és
hiteles informdci6 ataddsa, megosztasa, melynek egyik legfontosabb eleme a vezeték kozotti
folyamatos, hatékony parbeszéd.

3.1.5. Specialis feladatokat ellaté szakemberek

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz

Fejlesztési
teriilet Szakember
neve

Fejlesztopedag | Baranyi-

Karman Eva

ogiai

foglalkozas Zsofia
Pszichés Lazar
megsegites Gabriella
Logopédiai Hock Evelin
ellatas

Ovodai Koobsné Kocs

szocialis segitd = Dorottya
tevékenység

Szakemberek
Képzettsége Munkaidej
e

Fejlesztopedagog | Heti 40 6ra
us
Szocidlpedagogus
Ovodapedagbgus
Pszichologus Heti 20 6ra
Gyogypedagogus | Heti 10 6ra
Logopédus
Pszichologus Heti 4 6ra

3.1.6. Erdekvédelmi feladatok ellatasa

Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke

Wolfné Cieslar Regina

Elérhetésége

gyongyikefejleszto@gmail.
com

gyongyikepszichologus@g
mail.com
gyongyikelogopedus@gma
il.com

gyongyikeovodaiszocialiss
egito@gmail.com

A Kozalkalmazotti Tanacs Jogkorét a Kozalkalmazotti Szabalyzat alapjan gyakorolja. 2020 juniusaban

tortént KAT valasztas alapjan. Tagjai: Kincses Piroska, Gaspar Monika


mailto:gyongyikefejleszto@gmail.com
mailto:gyongyikefejleszto@gmail.com
mailto:gyongyikepszichologus@gmail.com
mailto:gyongyikepszichologus@gmail.com
mailto:gyongyikelogopedus@gmail.com
mailto:gyongyikelogopedus@gmail.com
mailto:gyongyikeovodaiszocialissegíto@gmail.com
mailto:gyongyikeovodaiszocialissegíto@gmail.com

3.2. Targyi feltételek—2022/2023 év beszerzései

Koltségvetési keretlinkbdl finanszirozzuk az évoda miikodtetéséhez, pedagdgiai tevékenységéhez
sziikséges eszk6z0k beszerzését.

Helységek Koltségvetésbdl megvalositott beszerzések

Csoportszoba csoportos képességfejleszto jatekok
csoportos vizualis eszkdzok (temperak, ceruzak,
kartonok, gyurmak, kézimunka eszk6zok
légtisztito késziilékek
csoportos laptop
talalo szekrények (kék, piros csoport)
mesekonyvek,
csoportos milanyag poharak, tanyérok (sarga)
jatéktarolo kosarak
csoport szobai butorok (babaszobai agy)
derékaljak
torolkozok
karnis (sarga csoport)

Mosdoé tisztasagi szerek (fogkefe, szappan stb..)
tisztitészerek (mosopor, 6blitd, ferttlenitok stb..)
fa jelek

Konyha felnott székek
feln6tt asztal

Iroda Uj asztali szamitogép, monitor (6vodatitkar)
virusirto
egér
mobiltelefon
irodaszerek,
postakoltségek
fénymasolo papirok
laminal6 foliak
nyomtatvanyok,
tonerek,
ragasztd pisztolyok, patronok
védbeszkozok (maszk, labzsak)
irodai szék (6vodatitkar)
irodai butor

Udvar mulcs
noveények
geotextil
viragfold
akkusfuro
firdészobai polc
kishaz feltjitasa
maszoka
gumiburkolat (p6tlés)



Intézmény gyogyszerek

héméro

fenyofa

védoéruhak
munkaruhak
szakmai folydiratok
szakmai konyvek

festékek,
Tornaszoba-Fejlesztszoba jatéktarolok, fém furt labdatéarolo
Helységek Tervezett felujitasok
Csoportszoba Laminalt padloburkolat cseréje (z6ld, piros
csoport)

Tisztasagi festés (kék csoport)

Iroda Tisztasagi festés

Konyha Tisztasagi festés

Feln6tt mosdo Futotestek cseréje- futéskorszerisités
Tisztasagi festés

Udvar Kis haz felujitasa, (tet¢) homokcsere (kiils6)

Utcafront Parkositas folytatasa az 6voda el6tti teriileten

4. SZAKMAI TEVEKENYSEGI TERV

4.1. 2022/2023-as tanév célkitiizései

A nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagdgiai Programra €és a mindennapi gyakorlati
munkankra tervezziik az 0j torvényi szabalyozasok, eldirasok figyelembe vételével.

Célunk a valtozasokhoz alkalmazkodva- tovabbra is egyik legfontosabb egységes pedagogiai
értékrendszeriink fenntartésa.

Szamunkra fontos cél a mindségfejlesztési tevékenységiink fenntartdsa, a gyermeki mérési
rendszer még hatékonyabba tétele, kotelez6 adminisztraciok folyamatos feliilvizsgalata,
egyéni  fejlédési  naplok  elektronikus  formajanak  folyamatos  feliilvizsgalata.
Pedagogusmindsitésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre felkésziilés, sikeres megvalositas.

Kiemelt célunk tovabbra is: a jol bevalt intézményi j6 gyakorlatok fenntartdsa (batorito
csoport, Nyugi-Ovi program, tehetségmithelyek megtartdsa (Biztonsagos Ovoda,
Boldogdvoda foglalkozasok)

Tovabba kiemelt célunk folyamatosan a fenntarthatosagi, kdrnyezettudatos szemléletformalas
intézményi szinten —még tudatosabb, hatékonyabb tervezése €s alkalmazdsa mindennapi
gyakorlati munkankban.

,,Z061d Ovoda” palyazat megpalyazasa.

Tovabbi célunk a sziilokkel valo jo kapcsolat fenntartasa, tovabb mélyitése és a jol miikodo

kiils6 partneri rendszeriink tovabb mélyitése.
Célunk tovabba az intézmény jo hirnevének tovabb o6rokitése, az intézmény menedzselése.
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Alapvetd vezet6i feladat szamomra tovabbra is, hogy a Fenntartéi elvarasokbdl és a torvényi
eldirasokbol adodo feladatokra, valtozasokra nagy gondot és figyelmet forditsak és dokumentacios
rendszeriinket folyamatosan feliilvizsgaljam, aktualizaljam.

Koznevelési és Civilkapcsolati Osztaly munkatervében meghatarozott feladatok teljesitése.

Az intézményi munkaterv konkrétan tartalmazza azokat a feladatokat, feleldsoket, hataridoket
amelyek a célok megvalodsitasat segitik eld.

4.2. Tervezett feladatok meghatarozasa

Tertilet Szakmai feladatok
2022. és 2023. -évi Orszagos Felkeésziilés az orszagos pedagdgiai
pedagogiai - szakmai szakmai tanfeliigyeletei ellendrzésre.
ellendrzés (vezetdi ellendrzés-intézmeényi).

A szakmai ellendrzéssel kapcsolatos
informaciok atadasa a teljes
munkatarsi

kozosség felé, feladatok optimalis
delegalasa, visszacsatolas sikeres

mukodtetése.
PEM A mingsitési folyamatban varhatéan
Pedagégusok Ertékel6 2022/23-ban résztvevo folyamatos
Minésitése tamogatasa, felkészités. Wolfné

Cieslar Regina 6vodapedagogus
pedagdgus mindsitési

vizsgajanak elokészitése, szervezési és
felkészitési feladatok elvégzése.

Bels6 mérés-értékelés Sziil6i elégedettségméres
eredményeinek értékelése, a
sziikséges €s
elengedhetetlen valtoztatasok tervének
elkészitése.

Intézményi SWOT analizis készitése.
Gyermeki mérések folytatasa,
hatasvizsgalata.

Palyazatok Az eddig miikodd Boldogsagorak

J6 gyakorlatok fenntartasa gyakorlatdnak megvalositasa és
feltoltése online feliiletekre.
Modszertani fiizet készitése.

A wZold- Ovoda” cim
feltételrendszerének tervszerd
alakitasa, megvalésitasa a
Gyongyike 6vodaban.

761d Ovoda palyazat beadasa
Biztonsagos Ovoda program
folytatasa

Nyari udvari élet feliilvizsgalata Nyari udvari élet szokas-
szabalyrendszerének feliilvizsgélata,
modositasa.
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Mesterprogram folytatisa

Kornyezettudatos életmodd erdositése

Szakmai munka ellenorzése

Esélyegyenloség biztositasa

Tehetségmiihelyek folytatisa

Honlap naprakész miikodtetése

Kiilso partnerekkel valé kapcsolattartas

Hagyomanyteremtés

Bovitsiik  tovabb  témakoronként
jatékgyijteményiinket a sajat
készitésl jatékainkkal.
Jatékkoles6nzo, jatékklub
népszertsitése. Sziilok motivalasa,
bevondsa a jatékok készitésébe
(Gjrahasznositas)

Elményszerzé sétak, csaladi tarak-
kirandulasok, 6vodan belili és kiviili
szervezett programok szélesitése a
lehetoségekhez mérten. ,, Egészséghét
,, Szervezése

Csoport ellendrzések és
megbeszélések csoportos €s egyéni
szinteken

Fenntarthatosaggal a fokuszban
visszajelzések a kollégak felé, pozitiv
megerosités alkalmazasaval.

A hatranyok kompenzaldsa. Egyéni
fejlesztés, annak nyomon kdvetése,
differencialt fejlesztés biztositasa,
szakmai konzultaciok.

Tehetség kibontakoztatasa. Egyéni
fejlesztés, annak nyomon kovetése,
differencialt fejlesztés biztositasa,
szakmai konzultaciok.

Honlap miukddtetése, tartalmanak
folyamatos  aktualizalasa,  bels6
ellendrzésre valo felkésziilés.

Kiildé partnereinkkel, kiilonb6zo
intézményekkel (iskola, bolcsdde,
Id6sek Otthona, Pongracz Kozdsségi
Haz) még szorosabb, hatékonyabb
kapcsolat kiépitése

Marton nap ¢€s a Népmese napi
programok folytatasa

A fenntartdi elvarasokbdl adodo feladatainkat az elvarasok ismeretében a hataridok megtartasaval

végeztik.

5.TERVEZETT KEPZESEK RENDSZERE

5.1.Iskolarendszerii képzések, tanfolyamok

A kovetkez6 nevelési évben iskolarendszerii képzésen senki nem vesz részt.



5.2.Keriileti Munkakozosségek, miihelyek

. Ovodavezeték munkakozossége — Matyusné Szabo Beata
. Gyermekvédelmi szakmai miithely - Matyusné Szabo Bedta,
. Fejlesztdpedagogiai szakmai miihely — Baranyi-Karmén Eva Zsofia

5.3. Alternativ képzési lehetoségek

. Tanévnyité Konferencia- BPOK szervezésében 2022. szeptember
. POK Oszi Pedagogiai Napok 2022.oktober

. Kdbanyai Pedagodgiai Napok 2023. marcius

Résztvevok: érdeklédésnek megfeleléen

5.4.Intézményi szakmai programok
Fenntarthatosagrol didhéjban- Czieglerné Csermak Rita

Tablas jatékok készitése tijrahasznositott anyagokbdl - Wolfné Cieslar Regina
Megkésett beszédfejlodési gyermekek fejlesztése -Hock Evelin

5.5. Nevelotestiileti értekezletek

So | Ertekezleti Ertekezleti Ertekezlet témai Idépont

r forma tipus

SZ.

1 Nevelési Nevelés 2022/2023 nevelési év intézményi 2022.08.
évet nyito Nelkiili munkatervének ismertetése 29
értekezlet Munkanap  Egyéni = megbizasok,  programok 8. 00

felel6seinek meghatarozasa Hétfo
Segité szakemberek munkaterveinek
ismertetése, elfogadasa

Ttz és Munkavédelmi Oktatas (0j és
ismételt, vizsga)

2 Oszi belsé Nevelés Tanfeliigyeleti ellendrzésre, | 2022.10.
tovabbképz | nélkiili pedagdgusmindsitésre késziilve 28 8.00
és - | munkanap | dokumentéciok attekintése Péntek
értekezlet keretében Intézményi tehetségprogram

feliilvizsgalata

Bels6 tudasmegosztas- Zsofi, Evelin,
Gabi...

Porcelan  Muzeum  meglatogatasa,
csapatépitd programok

3 Ertekezlet ~ Nevelés Az ovodapedagogusok, segité  2023.01.

nélkiili szakemberek beszamoloja a gyermeki 30 8.00
Munkanap = mérések eredményeirdl Hétfo
keretében

4.  Ertekezlet  Nevelés A 2022/2023-as Nevelési év értékelése = 2023.06.

nélkili Eves beszamolok, értékelések 16. 8.00
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Felelosok

Ovodavezet
0
Ovodavezet
0 helyettes
A
nevel6testiil
et belsos €s
kiils6s tagjai
Teljes
alkalmazotti
kozosség
Ovodavezet
6
Ovodavezet
0 helyettes
A
neveldtestiil
et belsos és
kiils6s tagjai
Alkalmazott
1 k6z0Osség
Teljes
alkalmazotti
k6zOsség

Teljes
alkalmazotti



munkanap | A kovetkezd nevelési év elokészitése — | Péntek | kdzOdsség
keretében nyari udvari élet megszervezése

Pedagogus nap
5.  Szervezeti = Nevelés Szervezeti kultara fejlesztése = 2022.06. Nevelotestiil
kultara nélkiili intézményen kiviil program- 19 8.00 et,
fejlesztése ~ Munkanap = Kirdndulas Hétfo alkalmazotti
keretében kozosség

NevelGtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz tovabba a specidlis segitd szakemberek, éraado kollégaink
A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagoégiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész)
részvétele az alkalomszeri szervezés fiiggvényében kotelezo.

5.6.Nevelotestiileti megbeszélések

Cél:

Informaciok, modszertani tapasztalatok atadasa, megismertetése, aktualis feladatok megbeszélése
(dokumentumelemzések, ellendrzések tapasztalatai, BOM tagjainak beszamoldi, oOnértékelések,
beszamolok az elvégzett munkarol, tovabbképzésekrdl, jo gyakorlatokrol, mesterprogram
megvalositasarél. Ertéklelések, tovabbi feladatok meghatarozasa stb. Az ismeretek atadasanak
megszervezese.

Munkacsoportok beszamoldéi az 6sszehasonlité elemzés eredményeirél — egyéni megfigyelési
lapok, mérések, elektronikus csoportnapld bevalasa, onértékelések,
Felel6s: Matyusné Szabd Beata — Cziglerné Csermak Rita- Stummer Janosné
Hatéridd: havi megbeszélések
Beszamolé a mesterprogram részterveiben megvalosult feladatok eredményeirél, tovabbi
feladatok meghatarozasa
Felelos: Matyusné Szab6 Beata- Stummer Janosné
Hatéridd: 2022.december.2
Beszamolé a mérések tapasztalatairol
Fejlesztési iranyok meghatarozasa
Egylittmiikodés formai 6vodapedagogusok és segitd szakemberek kozott
Beszamolnak: Baranyi-Karman Eva Zsofia, Hock Evelin
Felel6s: Matyusné Szabd Beata
Hatéridd: 2022. november 3.
Beszamolok a gyermeki megfigyelések eredményeinek tapasztalatair6l, képességmérés,
tehetségazonositas /osszehasonlito elemzés készitése, kovetkeztetések levonasa, tovabbi feladatok
meghatarozasa/ egyéni fejlesztési tervek
Felelos: Stummer Janosné- Czieglerné Csermak Rita, Szpisjak Eva, Wolfné
Cieslar Regina
Hatariddk: II-IV. Csoport 2022. november 16. — 2023. marcius 31.
I[-II-1I1. csoport 2022. februar 8. — 2023. janius 2.
Beszamol6 a dokumentacidvezetés tapasztalatairodl
Felel6s: Matyusné Szabd Beata — Stummer Janosné
Hataridd: oktéber 14. januar 20, junius 15
Beszamolo a palyazatok megvalosuldsardl és az innovativ jé gyakorlatok tapasztalatairdl
Felel6s: Czieglerné Csermak Rita, Stummer Janosné, Matyusné Szabo Beata
Hatarid6: november 18, januar 2, junius 15
Esetmegbeszélok szervezése —konfliktusok, problémahelyzetek a csoportban
Felel6s: Matyusné Szabd Beata, csoportos 6vodapedagogusok, fejlesztépedagogus,
ovodapszichologus
Hataridd: oktober 14, december 2, februar 24,
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Bels6é Onértékelési Munkakozosség osszejovetelei
Felelos: Cziglerné Csermak Rita

A megbeszélések ideje: a feladatok fliggvényében folyamatosan és az intézkedési

tervnek megfelelden

A feladatok iitemezését lasd a munkatervben (melléklet)

5.7.Nevelést segit6 kollégak értekezése

Célja: informaciok atadasa, aktualis feladatok megbeszélése, az elvégzett munka tapasztalatainak

megyvitatasa, dajkai feladatok atbeszélése.

Felel6s: Matyusné Szabd Beata
Hataridd: kéthetente csiitortok tovabba sziikség esetén alkalomszeriien

Témak:

= Nevelési év kiemelt feladatai - az abbol adodo feladatok atbeszélése
Egyiittmtikodési szokasok, szabalyok- egylittmiikodés eredményessége

A dajkak szerepe a nevel6munka iranyitasaban

761d Ovoda program megvalositisa — dajkak szerepe

= Tanfolyamok, délelétti és délutani foglalkozasok szervezési feladatai

Ellendrzések tapasztalatai

= A dajka és technikai személyzet beszédviselkedésének szerepérdl, tovabba a dohanyzas

rend;jérol

6. NEVELESI EV RENDJE

6.1. Munkanap-athelyezések 2022/2023-ban

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Munkasziineti/ Athelyezett Munkanapok/ Athelyezett pihené napok/ Pihené nap/Unnepnapok

2022. Vasarnap
Oktober 23.

Oktober 31 Hétfo
November 1. Kedd
December 24. Szombat
December 25-26. Vasarnap, Hétfo
2023. Vasarnap
Januar 1.

Marcius 15. Szerda
Aprilis 7. Péntek
Aprilis 10 Hétfo
Majus 1. Hétfo
Maijus 28 Vasarnap
Majus 29. Hétfo
Augusztus 20. Vasarnap

A nevelési év 2022. szeptember 1. —2023. augusztus 31. tart.

Munkasziineti nap

Pihenodnap
Munkasziineti nap
Pihendnap
Munkasziineti nap
Ujév

Nemzeti Unnep
Nagypéntek Unnep nap
Husvét

Munka Unnepe
Piink6sd vasarnap

Piink6sd hétfo (hosszu hétvége)
Nemzeti Unnep

Az uj gyermekek 2022. szeptember 1-én (csiitortokon) jonnek eldszor 6vodaba.

(Az aktualis nevelési év elsé napja)

2022.10.15 Szombat Athelyezett Munkanap
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6.2.Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai:

2022.augusztus 29. Hétf6
2022. oktdber 28. Péntek
2023. januar 30. Hétf6
2023. junius 16. Péntek
2023. junius 19. Hétf6

6.3.Sziinetek idotartama:

Téli sziinet varhat6 idopontja

2022. december 23. — 2023. januar 2. a Fenntart6 engedélyével.
Nyari zarva tartas varhato6 idépontja

2023. julius 24 — 2023. augusztus 18.

Nevelésnélkiili munkanapokon és a sziinetek id6tartama alatt iigyeletet biztositunk a sziilok igényei
alapjan a fenntartoi elvarasnak megfeleléen.

A gyermekek elhelyezésének megszervezése a szomszédos Kobanyai Mocorgd dvoda
ovodapedagogusainak és kollégainak segitségével torténik.

Az iigyelet megszervezése a Hazirendben és az SZMSZ-ben lefektetett szabalyok értelmében torténik.

A hét munkanapjain, 6vodank 6 — 18 Oraig tart nyitva a Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott munkarend alapjan.

6-7", illetve 17-18"kozott iigyeletes 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Reggeli iigyeletes a Sarga csoport a délutani {igyelet pedig az oraadd kollégdk munkarendjének
megfelelden az aktualis csoportban lesznek. ( Kék és Piros)

6.4. Tervezett iinnepek, jeles napok- programok

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintli 6vodai iinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Programok, Unnepek, Jeles napok Idépont Felelos/ szervezo
1. | Befogadas, visszaszoktatas Piros és Kék 2022.08.31-09.02 Piros és kék csoport
csoportba Szerdatol péntekig ovodavezetd
2. | Nagy Sportagvalasztd Program 2022.09.16 Sarga és Kék csoport
9.00-12.00 ovodavezetd
Péntek
3. | Eurdpai mobilitds — Autdémentes nap 2022.09.21
9.00-12.00 Sarga és Kék csoport
Szerda ovodavezetd
4. | Népmese vilagnapja Pongracz Kozosségi
2022.09.29 Haz
15.00-18.00 Csoportos
Péntek ovodapedagogusok

Sziil6i K6zosség
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

Oszi kézmiives délelott — csoportos

Gyongyike nap- Zold hétvége a
csalddokkal
(Kirandulas Solymarra) Bogracsozas,

Egészség-hét

Karacsonyi fotozas

Oszi- sziireti mulatsag

Marton napi Lampas készitése

Marton napi lampas felvonulas

Szulo1 Forum

Sziil6i Klub

Mikulas varas

Adventi- Kézmiives Délutan

Karacsonyi Unnepély

Farsangi Mulatsag

Marcius 15. Unnepség

Viz vilagnapja napja

Husvéti locsolkodas a csoportban

2022.10.11
9.00-12.00
Kedd
2022.10.15

8.00-15.00
Szombat

2022.09.18-11.04

2022.10.13
8.00-12.00
Csiitortok

2020.10.20

10.00 Csiitortok

2022.11.08

9.00-11.00
Kedd

2022.11.11. Péntek

2022.11.30
Szerda 16.30-17.30

2022.12.01
Csiitortok
16.30-17.30
2022.12.06
10.00-12.00
Kedd
2022.12.01.
Héto
15.30-17.30
2022.12.20 10-12.00
Kedd

2023.02.17
8.30-12.00
Péntek
2023.03.14.
Kedd

2023.03.22
Szerda

2023.04.12.
Szerda
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Csoportos
ovodapedagogusok

Ovodavezetd
Csoportos
ovodapedagogusok
Teleki Ilona 6raado
ovodapedagogus
Sziildi K6zosség
Ovodavezetd
Csoportos
ovodapedagogusok
Pszicholégus
Védono

Fogorvos bevonasaval

Qvodavezeté
Ovodapedagogusok

Ovodavezeto

Ovodavezetd

Ovodavezetd
Segité szakemberek
Ovodapedagogusok
Ovodavezetd
Czirokné Vanczak
Erzsébet
Ovodavezetd
Szpisjak Eva

Qvodavezeté
Ovodapedagdgusok

Ovodavezetd
Czieglerné Csermak
Rita

Ovodavezetd
Wolfné Cieslar Regina

Qvodavezetc'i
Ovodapedagogusok

Qvodavezeté
Ovodapedagdgusok

Qvodavezeté
Ovodapedagogusok



21. | Fold napja

22. Anyak napja

23 | Gyermeknap
24.  EBvzarok

25. | Ballagas

26  Kornyezetvédelmi vilagnap

27 | Apék napja

2023.04.24
Hétto

2023.05.1-5
Hétfotdl péntekig

2023.05.27
Szombat
2023.05.15-31

2023.06.02
Péntek

2023.06.05
Hétfo

2023.06.15
Csiitortok

Qvodavezeté
Ovodapedagoégusok

Qvodavezeté
Ovodapedagogusok

Ovodavezeté
Ovodapedagogusok
Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Ovodavezeté
Ovodapedagogusok

Qvodavezeté
Ovodapedagogusok

Ovodavezet
Ovodapedagogusok

Ezen kiviil bekapcsolédunk az Automentes nap, ovodai sportversenyek, EsélyegyenlOségi, Nagy

sportagvalaszté programjaiba. Havi rendszerességgel szinhdzi el6adasokon vesziink részt a Pongracz
Kozosségi Haz jovoltabol. Tovabba sétakat, kirandulasokat, muzeumokat, allatkert latogatasokat
szervezlink természetesen a lehetoségekhez mérten.

7.ELLENORZESEK

7.1.Tervezomunka, adminisztracio ellendrzése

Befogadasi - Rahangolodasi terv

Nevelési tervek — nevelési ciklus eleje

Pedagogia
feladatok, bejegyzések stb.)

Eves tevékenységi tervek, csoport profil

Dokumentumok

Fejleszté o6vodapedagogus és
ovodapszichologus  fejlesztési
naploja

Mulasztasi naplok vezetése

A tevékenységekben
megvalosuld tanulds tervezése,
fejlesztési tervek

Egyéni megfigyelési
egyéni fejlesztési tervek

lapok,

dokumentaciovezetés

Nevelomunka tervezése

szeptember 16.
november 7.- junius 2.

Dokumentaciok ellenorzése

szeptember 19.

(szervezési = minden honap 15-ig

Hatarido Felelés
oktdber, februar, aprilis, junius = Matyusné Szabd Beata
havonta Matyusné Szabo Beita,
Stummer  Janosné,  Gaspar
Mobnika,
havonta Ovodavezetd
november, januar, majus Matyusné Szabo Beata,
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Feljegyzések a  gyermekek | oktober — januar —aprilis Matyusné Szabo Beata melynek

védelmében tett tapasztalatairol  beszamol a
intézkedésekrol, nyilvantartasok neveld6testiilet elott
vezetése
A nevelémunka ellendrzése december- marcius Matyusné Szabo Beita,
Csoportos neveldmunka Stummer Janosné, Czieglerné
ellendrzése- Csermak Rita, Wolfné Cieslar

Regina
Kezdeményezések, december-marcius Matyusné Szabo Beita,
foglalkozasok ellenérzése a Szpisjak Eva,
tablas jatékok kiemelésével
Délutani csoportlatogatasok oktober- november Matyusné Szabo Beata ¢és

marcius- aprilis Stummer Janosné

Fejlesztépedagogusi 2022.oktober Matyusné Szabé Beata —
foglalkozas latogatasa Stummer Janosné
Az 6vodapszichologus november, februdr, aprilis, Matyusné Szabd Beata
tevékenységének ellendrzése junius
Elére megadott Onértékelési | 2023.janius 9. Péntek Csoportok évodapedagogusai
szempontsor alapjan az éves Fejlesztopedagogus
munka irasos értékelése. Logopédus

Ovodapszichologus

Gyermekvédelmi felelds
Bels6 Onértékelési
munkacsoport

Az ellenérzések szempontjai:
¢ Pedagodgiai Program — az intézmény bels6 folyamatainak, szabalyozasdnak
végrehajtasi 6sszhangja
¢ Pedagodgiai adatkezelés elveinek, kdvetelményeinek betartasa
Toérvényesség megtartasa
+ Kapcsolattartas a kollégakkal, sziilokkel

7.2. A nevelomunka ellenorzése

Szempontok
¢ Az 0 gyermekek fogadasanak elokészitése, megismerésiik, a velilk valo foglalkozas
modszerei

* A gyermeki kornyezet kialakitasanak célszer(isége, esztétikuma, milyen mértékben igazodik a
gyermekcsoport igényeihez, sziikségletei kielégitéséhez, valamint a tevékenységek zavartalan
szervezéséhez

* A napirend, a gyermekek szokasrendjének kialakitdsi szempontjai, feltételei, modszerei és
hatékonysaga, kiilonds tekintettel az étkezési szokasok elsajatitasara, megerdsitésére
Egyiittmiikddés szokasainak, szabalyainak betartasa

* Az o6vodapedagogus jaték feltételteremtd tevékenysége
(légkor, hely, eszkozok, élmények — tapasztalatok)

* Az 6vodapedagogus jatéktamogatd magatartasa (alkalmazkodas, kreativitas, szervezés, stilus,
kommunikacid, jatszoképesség, szabad jaték)

¢ Mozgésfejlesztés lehetdségeinek megteremtése a csoportszobaban (hely, id6 eszkoz, otletek
stb.).

¢+ Az o6vodapedagogus kornyezettudatos nevelési modszerei, kiillonb6zo tevékenységek a
fenntarthatdsag jegyében.
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Fejlesztépedagogiai foglalkozas November

I. Kék (Vegyescsoport) Januar
I1. Piros (Kis csoport) Oktober
III. Sarga (Nagycsoport) December

Az ellendrzésen jelen van, ahol van a csoport masik 6vodapedagogusa, értékelésnél a csoport dajkaja
¢és a pedagdgiai asszisztens is.

=  Tanulasi képességek fejlesztése jaték és tervezett tanulési helyzetekben (térbeli tablas jatékok)
az 6vodapedagogus modszertani felkésziiltsége
a tervezés és a gyakorlat egysége
a tanulas tamogatasa
egyéni differencialt banasmod érvényesiilése
kozosségfejlesztés/konfliktuskezelés
megerdsités, visszacsatolas
kommunikacié (6vodapedagdgus-gyermek)

L 2R N R R R 2R 4

Délutani csoportlatogatasok
* A gyermeki sziikségletek kielégitése, feltételeinek biztositasa.
¢ Egyéni differencialt bandsmoéd pedagdgiai  gyakorlata. Kapcsolattartas a  sziilokkel.
Egylittmiikodés szokasai, szabdalyai.
Ertékelés: adott napon 16>
Fejlesztopedagogusi foglalkozas latogatasa
* A fejlesztopedagdgus munkaja, hogyan segiti elé a tanulasi képességeket meghatarozo
pszichikus funkciok korrekcios fejlesztését. Egylittmiikodés formai a csoportban dolgozo
6vodapedagogusokkal.
Beszamolé a nevel6testiilet el6tt
Felelés: Baranyi-Karméan Eva Zsofia

Az ovodapszichologus tevékenységének ellenérzése (fejlesztési napld vezetése, egyiittmiikodés az
o6vodapedagogusokkal és a specialis feladatokat ellato szakemberekkel, koordinatorral, szlrések,
mérések, konzultaciok, egyéni fejlesztési tervek, személyiségfejlesztés eredményei).

Elére megadott onértékelési szempontsor alapjan az éves munka irasos értékelése.
(kovetkeztetések levonasa, tovabbi feladatok meghatarozasa).
Felelds: Csoportok 6vodapedagogusai

Fejlesztopedagogus

Logopédus

Ovodapszichologus

Gyermekvédelmi felelds

Ovodai szocialis segité munkatars

Tehetség mentor

Utazo gyogypedagogus

Belsé Onértékelési munkacsoport elndke

Boldog Ovoda Programfelels

Az ellendrzések tényét irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a fejlesztési javaslatokat. Az

ellenérzésben résztvevok alairasukkal hitelesitik a jegyzOkonyvet.
Az ellendrzések megszervezésének felelése: Matyusné Szabo Beata, Czieglerné Csermak Rita

7.3.Nevelést segit6 munkatarsak munkajanak ellendrzése

Tevékenységek ellenérzése
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Tevékenység

Csoportlatogatasok alkalmaval
ellendrizziik a dajkak,
pedagdgiai asszisztens, nevelést
segitd tevékenységeét, a
gyermekekkel vald
kapcsolatanak mindségét

Az O6voda belsé terének és
kornyezetének tisztasaga

Kerti munka

Etel elosztis és  annak
egészségligyi el6irasainak
betartasa — HACCP értelmében.
A konyha tisztasaga

Az Ovoda taniigyigazgatasi,
munkaiigyi, élelmezési,
gazdasagi, adminisztracios
feladatainak ellatasa

7.4. Egyéb ellenérzések

Hatarido

Oktober—III.  Sarga  Csoport
dajkai +pedagogiai asszisztens
Februar — [.LKék Csoport dajkai
+ pedagdgiai asszisztens

Aprilis — II. Piros Csoport
dajkaja + pedagdgiai asszisztens
Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Felelos

Matyusné Szabé Beata —
Ovodavezet6 helyettes

Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes
Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes
Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes

Ovodavezetd
Ovodatitkar

»  Munkafegyelem (érkezés, tavozas, felkésziilés a nevelémunkara, jelenléti iv, munkaidd

nyilvantartas)

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Matyusné Szabd Beata — Stummer Janosné
= Csoport leltar, szertar és konyvtar
Hataridé: szeptember, janudar és junius
Felel6s: csoportok 6vodapedagdgusai, dvodavezetd, ovodavezetd helyettes,
Szpisjak Eva- szertar felels
= Felel6sok munkéja (munkakori- és megbizasi feladataik ismeretében)
Hataridé: folyamatos — beszamoltatas
Felelos: 1asd a felel6si rendszernél
Ellendrzéseket végzi: Matyusné Szabo Beata,
= Munka- és tlizvédelmi eldirasok betartasa és a dohanyzasi tilalom betartasa
=  Munka és Tiizvédelmi oktatas és szemle megtartasa 2022.08.29
Hataridé: szeptember 8. és folyamatos
Felel6s: 6vodavezetd, megbizott munkavédelmi felelds,
Ellendrzést végzi: Wolfné Cieslar Regina — Stummer Janosné, 6vodavezetd

Onértékelése minden pedagdgus végzettségii kolléganak megvalosult az elmult nevelési években, igy
jelenleg ez a feladat a tovabbiakban csak a sajat intézményi szinten valdsul meg a szokasos évvégi

értékeld és teljesitményértékeld lapokon.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel
érintett

Czieglerné Csermak

Rita

Baranyi-Karman Eva

Idépont Felelos
2023.08.31 Ovodavezetéség
Ovodavezet3ség
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Zsofia

Lazar Gabriella Ovodavezet6ség
Stummer Janosné Ovodavezetdség
Szpisjak Eva Ovodavezetdség
Wolfné Cieslar Regina Ovodavezetdség

Az adatgylijtés eredményét a felel6sok Osszesitik, elektronikusan és papir alapon nyilvantartjdk és
elérhet6ve teszik az intézményvezeto és az onértékelési csoport tagjai szamara.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Feladat jellege Név Intézményi delegalt Id6pont
Pedagogusmindsités Wolfné¢ Ceislar Matyusné Szabd Bedta 2022.11.24
Regina
Vezet6i tanfeliigyelet Matyusné Szabd = Czieglerné Csermak Rita 2022.11.16
Beiata
Intézményi tanfeliigyelet Matyusné Szabo Czieglerné Csermak Rita Még nincs
Beata konkrét
id6épontunk.

8. KAPCSOLATARTASI RENDSZERUNK
8.1. Kapcsolattartas a sziilokkel

Csaladlatogatasok
+ Uj 6vodasok meglatogatasa
Hatarid6: A jarvanyhelyzet fiiggvényében a beszoktatasi ido végére tervezve.
*  Evkozi latogatasok sziikség szerint
Hataridé: folyamatos
Felelés: csoportos 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds
A csaladlatogatas tapasztalatairdl feljegyzést kell késziteni az egyéni megfigyelési lapokon.
Sziil6i értekezletek
+ Elozetes sziil6i értekezlet
Téma: Ismerkedés az 6vodank nevelési rendszerével, szokas- szabalyrendszerével, egylittmiikodési
formakkal

+ Csoportos sziil6i értekezletek

Ssz Csoport Idépont Téma Felel6s
neve
1 KEK 2022.09. 2022/23 évi munkaterv Ovodapedagogusok,
ismertetése Ovodavezetd
Aktualitasok
Tanfeliigyelettel 6sszefiiggo
feladatok
2023.01. Félévi nevelési terv értekelése
Aktualis programok,
informaciok
Iskolaérettség
2023.04. Fogadoorak tapasztalatai
Evvégi beszamol6 ismertetése
Eves értékelés
Aktualitasok
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2

3

A csoportszintli sziil6i értekezletek idépontja 16:30 ora, az ettdl

PIROS

SARGA 2022.09.

2022.009.
2023.01.

2023.01.

2023.04.

2023.01.

2023.04.

2022/23 évi munkaterv
ismertetése, Csoportot érintd
valtozasok,

Aktualitasok

Tanfeliigyelettel 6sszefiiggd
feladatok

Félévi nevelési terv értékelése
Aktualis programok,
informaciok

Fogaddorak tapasztalatai
Evvégi beszamolo ismertetése
Eves értékelés

Aktualitasok

2022/23 évi munkaterv
ismertetése,

Aktualitasok

Tanfeliigyelettel 6sszefiiggd
feladatok

Félévi nevelési terv értékelése
Aktualis programok,
informaciok

Iskolaérettség

Fogadoorak tapasztalatai
Evvégi beszamolo ismertetése
Eves értékelés

Aktualitasok

Ovoglapedagégusok,
Ovodavezetd

OVOQapedagé gusok,
Ovodavezeto

eltér6 idopontot az

o6vodapedagogusok idében jelzik. Elvaras minden 6vodapedagdgustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi
tertileteken /témakban:
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirOvizsgalataval (kérddives felmérés a
sziilék korében) kapcsolatosan
Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban

*

* 6 o o

* 6 o o

Védono bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése
Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzoi az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulési terv ismertetése
Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
Vezet6i tanfeliigyelet sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérdoiv)
Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakdr, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A sziiloi értekezleteket minden esetben ellenorzi az dvodavezeto.
A szil61 értekezletekrol emlékeztetot kell késziteni!

Tovabba a sziil6i értekezletek minden esetben jatékkal kezdédnek!

A sziiloi értekezleteket ellendrzi: Matyusné Szabo Beata sziikség esetén az ovodavezetd helyettes
Az ellendrzés szempontjai:

*

*
*
*

elokésziileti munkak
szilék mozgositasa

ovondk felkésziiltsége, eldadasmodja
a sziilok visszajelzései
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Nyilt napok
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagodgiai célu 6vodai nyilt napok. (aprilis)
Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt szeretettel varjuk a kijelolt napokon.
Nyilt napok: december, aprilis honapokban (minden 6vodapedagdgus esetében évi egy alkalommal)
Ekkor a sziiléknek lehetdségiik van bepillantdst nyerni az 6vodaink életébe, bekapcsolodhatnak a
gyermeknek ¢és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az o6voda
mikddésével, szokasaival-szabalyaival kapcsolatosan.
A nyilt napokat délel6tt 7.30-10.30 kozott tartjuk és sziil6i kérés esetén délutani idépontban is.
A latottak megbeszélésére 10.00-11.00 kozott keriil sor.
A célzott megfigyelések érdekében adjunk szempontokat a sziiléknek.
Téma: Fenntarthatdsagrol kornyezettudatosan a gyakorlatban

Jatékba agyazott tanulas: tablas jatékok
Fogaddorak — vezetok és egyéb munkatarsak
Az 6vodapedagdgusok fogadd orainak célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése
minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogado orainak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifliggesztve.

Ssz Csoport neve Fogadéorak idépontjai
1 KEK masodik csiitdrtdk 16.30-17.00
2 PIROS masodik hétf6é 16.30-17.00
3 SARGA elsé kedd 16.30-17.00

Beosztas Idépont Helyszin

Ovodavezetd elsd hétfd 16.30-17.30 Iroda
Gyermekvédelmi felelos els6 kedd 16.30-17.00 Fejleszt6 szoba
Fejlesztopedagiogus elsd szerda 14.00-17.00 Fejleszt6 szoba
Pszichologus harmadik szerda 13.30-17.00 Fejleszté szoba
Logopédus els6 szerda 12.00-13.00 Fejleszt6 szoba
Ovodai szocislis segit6 minden szerda 7.00-9.00 Fejlesztd szoba

Havonta egy alkalommal, esetenként a sziillok el6zetes kérése alapjan (az idépontokat a
falitjsagon jelezziik) a szakértdibe, szakszolgalati vizsgalatra utalt gyermekek sziileivel fogadooran
sziikséges beszélni és a pedagogusok véleményét meg kell ismertetni a sziilovel.

A Sziiloi Szervezet megbeszélései — forumai Szervezésére az ¢v folyaman harom alkalommal keriil
sor. Az intézményiinkben minden nevelési évben a sziildi szervezet 6nalloan mitkodik a munkaterve
alapjan. Biztositjuk az intézmény és a sziilok kozotti informacidcserét, minden olyan témaban, ami
érinti Oket, illetve amit a torvényi szabalyozas eldir. Véleményliiket kérjik a kiils6s szolgaltatok
valamint a fakultativ hit és vallasoktatassal kapcsolatban.

A sziil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:
e tajékoztatasi és koordinacios feladatok,
e segitségnyljtas a joggyakorlasban,
e szakmai dokumentumok elfogadasaban Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog
Kapcsolattartas formaja:
e megbeszélések (minimum évente 3- szor)
e cgyéni megbeszélések
e informacids tabla, - e-mail kapcsolat.
Kapcsolattart6 személyek:
Az 6vodavezeto és az 6vodavezetés, csoportos 6vonok, Sziildi Szervezet elndke.
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Minden egyéb értekezlet a SzSz Miikddési Szabalyzata és éves terve alapjan torténik. Ha dvodank
mukodése megkivanja, ugy sziikség esetén rendkiviili SzSz vezetdségi iilés 6sszehivhaté, mind a
sziilok, mind az 6vodavezetés kezdeményezésére.

Tervezett idépontok:

1.2022.09.01 Csiitortok 16.30
2.2023.01.19 Csiitortok 16.30
3.2023.06.08 Csiitortok 16.30

Sziilo6 Klub: a mesterprogram kapcsan és a sziildi igényeknek megfeleld 1étrejovo kapcsolattartasi
forma nem szokvanyos modon (jaték bemutato, jatékkészitd, jatékmegismerd, jatszoklub)

A Sziil6 Klub miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a sziilék megismerhessék,
kiprobalhassak, maguk is elkészithessék az 6vodaban alkalmazott fejleszté és neveld hatasu kiilonb6zo
tablas jatékokat. Valamint a gyerekek fejlesztési lehetOségeirdl, lehetséges tartalmas id6toltési
tevékenységekrol tdjékozddhassanak, esetleg bovithessék az otthoni repertoart.

Sziil6i Forum: ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlodésérol, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrol,
dilemmakrdl, innovaciokrol beszélgetni lehessen szakemberek bevonasaval.

Az ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehet6leg kdotetlenebb
légkorben. Talan a kozos beszélgetések, a ,bevalt receptek” ataddsa egymasnak is segitséget
jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az 6ket érintd témakat napirendre tiizni.
Tovabbi célok és feladatok:

- a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi bovitése

- az egylittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

- a csaladdok bevonasanak tdmogatasa sajat gyermekeik ovodai nevelésébe, tartalmas iddeltoltés,
egyiittes élmény, jaték lehetdségek megismertetése, hogy a ma hasznalatos, okos eszk6zok” mellett ne
sikkadjon el a kozos-tarsas-egyiittes jaték élménye.

Tervezett témak, alkalmak:

Ssz Téma Helyszin és Felelos
idopont
1 Szobatisztasag Tornaszoba ovodavezeto,
2022.0ktober 05.  Lazar Gabriella
Szerda
2 Iskolaérettség Tornaszoba Lazér Gabriella,
2023.Januar 11. | Ovodavezetd,
Szerda ovodapedagogusok,
logopédus,
fejlesztopedagogus
3 Hatarok tartasa- jutalmazas, biintetés Tornaszoba ovodavezeto,
2023.Marcius 8. = Lazar Gabriella
Szerda

Jatszé és kézmiives délutanok (adventi és karacsonyi)
Szervezése csoportonként, nevelémunka keretében (15-176raig) évi két alkalommal.
Felel6s: ovodapedagdgusok, dajka nénik, SZSZ tagjai

8.2. Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Iskola
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Elsé osztalyosok meglatogatasa /Bem Jozsef Altalanos iskola, Szervatiusz Jend Altalanos iskola,
Szent Lészl6 Altalanos iskola, keriileti Altalanos iskolak-Tapasztalatcsere, nyomon kovetés
lehetdségeinek megbeszélése

Hatarid6:2022.oktober-november

Iskolalatogatas- konzultacio az elsé osztalyos tanitonénikkel

Hatarid6:2023. januar, februar

Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

Hatarid6:2023.marcius

Latogatas a Bem Jozsef Altalanos Iskolaba

Az Gjonnan érkezd, beiratkozd gyermekek fogadasa-nyiltnap
Hatarid6:2023.4prilis

Ovodapedagogusok latogatasa a bolesiben

Hataridé: 2023.majus

Téjékoztatd sziiloi értekezlet az 6voda neveldmunkajardl
Hatarid6:2023.4prilis

Latogatas a bolcsddei nagycsoportba

Gondozon6k meghivasa a leendd kiscsoportokba

Hataridé: 2023.majus

8.3. Kapcsolattartas mas intézményekkel

Figyelemmel kisérjiik a Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont rendezvényeit, tovabbképzéseket,
szakmai napokat, igényeinket jelezziik.

Mindennapos a kapcsolatunk a Kébanyai Gyongyike Bolesédével. Sziikség esetén a Barka
Atmeneti Otthonnal.

Havi rendszerességgel kapcsolatot tartunk fent a Barka Védondi Halézataval, folyamatosak a
konzultacioink és szlird vizsgalatok a gyermekeink érdekében. Tovabba a Gyermekfogaszattal, akik
félévente szlirést végeznek.

Rendszeres szakmai kapcsolatot apolunk a keriilet évodaival, melyet a munkak6zosség vezetok
koordinalnak.

Az 6vodapedagdgusok szakmai kompetencidit meghaladd problémak esetében igénybe vesszik a
Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat X. Keriileti Tagintézmény munkatarsainak segitségét.
Kapcsolattartasunkat a Barka Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal az éves gyermekvédelmi
munkaterv €s az 6vodai szocialis segité munkaterve tartalmazza.

Musor flizetek, szordlapok, plakatok segitségével tajékoztatjuk a sziiloket a Kébanyai Korosi Csoma
Kulturalis Kozpont és a Pongracz Kozosségi Haz programjairol. A kozeli Ko6zosségi hazban
rendszeresen havonta latogatjuk a gyerekekkel a szinhazi eldadasokat valamint a sziilok igénybe
veszik az iskolakostolgato, Ugrdiskola” képességfejlesztd foglalkozasokat.

A Pongracz Idések Klubjaba igyeksziink évi két alkalommal (anyak napja, farsang) eljutni egy kis
meglepetés musorral, melynek az elmult évben is nagy sikere volt.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a Kdébanyai Helytorténeti Mizeummal és a Szabdé Ervin
Gyermekkonyvtarral.

8.4.Kapcsolat a Fenntartoval

A kapcsolattartas formait, tartalmat, hataridejét a Koznevelési és Civilkapcsolati Osztaly Munkaterve
tartalmazza.
+ Taniigy igazgatasi dokumentumok, intézkedések, intézményi dokumentumok tdérvényességi
ellenérzés
+ Taniigy igazgatasi dokumentaciok vezetése- ellendrzése
¢ Tehetséggondozas, esélyegyenloség feladatainak koordinalasa
*  Vezet6i munkaértekezletek, konzultaciok
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¢ Havi jelentések, statisztikdk (OSA, KIR) gyermek és felndtt létszamokrol, 2H és +H
gyermekekrdl, SNI és BTMN gyermekekrdl, pénziigyi adatokrél, munkaidd beosztasok,

szabadsagok, allashelyek egyeztetése

Normativ igénylés €s lemondas
Etkezési statisztikak elkészitése

* 4+ & + @

Koltségvetés tervezés

A tobbi szakirodéval valo kapcsolatunk a Munkamegosztasi Megallapodas, jegyzoi €s polgarmesteri
utasitasban van lefektetve, illetve az aktualis feladatok ismeretében torténik.

Jegyzdkonyvek (baleseti, munkavédelmi)

Tovabbképzési keret felhasznalasa- ellenrzés

Kapcsolattartasért felelos: Matyusné Szabo Beata- 6vodavezetd

Stummer Janosné Marta- Ovodavezet helyettes

Gaspar Monika- 6vodatitkar

9. OVODAI SZOLGALTATASOK

. Ssz. | Szolgé]talés!levékenység
| 1 Uszas
2 Hittan
3. ‘ Tehetséggondozas- Zene ovi
4. 1 Tehetséggondozas- Vizualis gazdagito
csoport
5.  Sakkoktatas
6. | Bozsik Foci program (kdzépstds-nagy)
Mozgéas tehetségmiihely

Budapest, 2022. augusztus 29.

‘ Felelos
. Lévai Anita

Himbergerné Kaszap
Katalin

' Czieglerné Csermak

' Rita
Bafanyi-Ké.rma’m
Zsofia

| Lazar Gabriella
- Nogrady Vilmos

| Szabo Katalin
|
I

Idopont/helyszin
NUVOK Kaéér utcai
Sportuszoda
Az idopont
meghatarozasa még
folyamatban van.
Kedd reggel
7.45-8.30
Z6ld csoport
Csiitortok délutan
15.00-15.30
Tornaterem
Szerda 11.00-11.45
Fejlesztd szoba

Hétfon délelott
10.30-11.15
Tornaterem
Csiitortok déleldtt
10.00-11.00

|
Tornaterem vagy !‘ﬂﬂﬂ. ]

BOLDOGSAGPROGRAM EVES MUNKATERVE
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2022-2023. nevelési évben

A Boldogsagprogram megadott tematika alapjan tiz kiilonb6z6 témat kinal fel, melyeket havi
lebontéasban vezettiink be, és valositottunk meg a csoportokban.

Célunk: A Boldogsagorak foglalkozasainak alkalmazasaval mintat-példat adjunk a
gyermekek szamara, hogy zokkend-mentesebben tudjak problémaikat kezelni, egyes
helyzetekben hatékonyabban tudjanak donteni, testi-lelki egészségiik fenntartdsa kivitelezhetd
legyen. Onbizalmuk, magabiztossaguk, szocialis érzékenységiik erésddjon.

Feladataink:

A ,,Boldog Ovoda” cim feltételeinek gyakorlasa,

Feladataink a palyazati feltételek tekintetében:

Havi rendszerességgel valosulnak meg a tevékenységek a csoportokban.

e Boldogsagora foglalkozasait nevelési évenként megjelenitjik Ovodank web-oldalan,
informdcios csatorndjan, valamint a ,,boldogsagora.hu” online feliileten, bejegyzések
formajaban.

Az o6vodapedagogusok egyéni dontéseik alapjan, az aktualitasoktol, a gyermekek igényeitdl
fliggben hatarozzak meg, miként épitik be a csoport tevékenységeibe-mindennapjaiba az adott
témakat, melyekhez segédanyag megtalalhato a boldogsagora.hu online oldalon vagy a
kézikonyvben.

e A program bevezetését megjelenitjik a Kobanyai Gyongyike Pedagogiai
Programjaban, valamint a 2022-2023-as Eves Munkatervben az elkésziilt
Boldogsagprogram éves feladattervét.

A kovetkezd nevelési évben célul tliztiik ki a sziilok még hatékonyabb bevonasat tovabba az
,,Orokos Boldog Ovoda” cim elnyerését. Valamint szeptemberben egy pedagogus részt vesz
a program altal kinalt tovabbképzésen.

Boldogsag ora témai Bevont tagok Felelosok Aktualis
1.Boldogsagfokozo gyerekek Szeptember
hala Ovodapedagogusok
2.0ptimizmus gyerekek Oktober
gyakorlasa Ovodapedagogusok
3.Tarsas kapcsolatok gyerekek November

Ovodapedagogusok
4.Boldogito gyerekek December
jocselekedetek Ovodapedagogusok
5.Célok Kitilizése és gyerekek Januar
elérése Ovodapedagogusok
6.Megkiizdési gyerekek Februar
stratégiak Ovodapedagogusok
7.Apro oromok gyerekek Marcius
élvezete Ovodapedagogusok
8.Megbocsatas gyerekek Aprilis
Ovodapedagogusok
9.Testmozgas gyerekek Majus
Ovodapedagogusok
10.Fenntarthat6 gyerekek Janius
boldogsag Ovodapedagogusok
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A megval6sitas idészaka: 2022. szeptember 01 - 2023. jtnius 17.

Budapest, 2022. augusztus. 31.

Boldog Ovoda program
Szakmai konzulens
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERY

2022/2023 NEVELESI EV

A nevelési év gyermekvédelmi munkdjanak céljat, az ezekbdl adodo feladatokat a Helyi
Pedagogiai Program cél-¢és feladatrendszeréb6l, valamint az intézmény Esélyegyenldségi
Programja alapjan hatarozzuk meg.

Célunk etnikai hovatartozastol fiiggetleniil, a hatranyos ¢és a halmozottan hétranyos helyzetii
csalddokbol érkezo gyermekek és mindazon gyerekek befogadasa, nevelése, fejlesztése, akik
a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan integraltan nevelheték, sajatos nevelési igényiiek.
autizmus spektrum zavarral, valamint a megismer¢ funkciok, vagy a viselkedés fejlddésének
rendellenességével kiizdenek.

Héarom éves koruktol rendszeresen jarjanak ovodaba, hogy minél eldbb megkezdddhessen
fejlesztésiik, egyéni képességeik kibontakoztatdsa, a hatranyos helyzetbdl adédé lemaradasok
kompenzalasa.

Feladataink

Ovodavezeté

¢ Tegye ismertté a teljes alkalmazotti kor szamdra azokat a specialis
feladatokat, melyeket Ovodédnk sajatossdga miatt mindenkinek el kell
végeznie a gyermekek védelme érdekében.

¢ Segitse el6 a hatranyos helyzetli, halmozottan hétranyos helyzetli és
veszélyhelyzetben lévé gyermekek ovodaba keriilését, rendszeres 6vodaba
jarasat. Ennek érdekében erésitse a partnerkapesolatot a BARKA Csalad és
Gyermekjoléti Kézponttal, kérzeti védéndvel, bdlesddével, sziilokkel.

*  Koznevelési tankotelezettségre vonatkozo torvény kovetkezetes végrehajtasa,
végrehajtatdsa. .

¢ Kisérje figyelemmel az adatkezelés és titoktartds rendjér6l szolo térvény
betartasat.

¢+  Esélyegyenloségi Programban meghatdrozott feladatok végrehajtasa

Gyermekvédelmi felelos

+  Koordindlja a gyermekvédelmi munkat az 6vodaban.

+  Sziikség esetén végezzen csalddlatogatast az 6vodapedagdgusokkal.

¢ ErGsitse a kapesolattartast és egytittmiikddést a kiilso ¢és belsd partnerekkel,
killénds tekintettel, a BARKA Csaldd és Gyermekjoléti Kézponttal és a
csalddgondozokkal.

¢+ MuUkddjon egyiitt az oOvodapedagdgusokkal a gyermekek védelmében,
fejlesztésében

Ovodapedagogus

¢ Alakitson ki partneri kapcsolatot a sziilékkel és tarja fel mindazokat a
kériilményeket, melyek a gyermek fejlodését hatranyosan befolydsoljak.

*  Kompenzilja pedagogiai eszkozokkel, modszerekkel azokat a hatranyokboél
adodo lemaradasokat, melyet a veszélyezteté tényezék okoznak a gyermek
fejlodéseben.

Végezzen prevencios feladatokat.

Eljen jelzési kotelezettségével (6vodavezetd - gyermekvédelmi felelds)
Tegyen meg mindent a gyermekek biztonsiga érdekében (balesetvédelem,
biztonsagos eszk6zhasznélat, szabalyok kialakitasa, gyakoroltatdsa).

¢ Rogzitse irasban a gyermekek életében bekovetkezett valtozasokat (csalad,
gyermek fejlodése).



Konkrét feladatok

¢+ A gyermekvédelmi munkaterv elfogadtatésa.
Felel6s: Gyermekvédelmi felelts
Hataridé: 2022, augusztus 29.

¢+ A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek létszamanak
felmérése

* A gyermekeket veszélyeztetd tényezdk szambavétele, jelzése az
ovodavezetdének, gyermekvédelmi felelésnek, a Pedagdgiai Programban
rogzitett kritériumok alapjan.

Felelds: Ovodapedagégusok

Hatarid6: 2022. szeptember 10., illetve folyamatos

*  Ftkezési normativ tamogatasaban résztvevd gyermekek nyilvantartasba
vétele.
Felelés: Ovodavezet6
Gyermekvédelmi felelts
Hatarid6: 2022. szeptember 1. illetve folyamatos

¢ Csalddok megismerése, sziilokkel a partneri kapcsolat kiépitése, erdsitése
(csaladlatogatasok, fogaddorak).
¢ A megelozés ¢érdekében felvilagositdé munka végzése az intézményi
munkatervben meghatarozott formaban és tartalommal.
Felelés: Ovodapedag6gusok
Gyermekvédelmi felelds
Hatarido: folyamatos

¢+ Tajékoztatds a sziilék koérében a halmozottan hatranyos helyzetli sziilgjét
megilleté jogosultsagrol, az Ovodalatogatdsi kotelezettségrol és annak
kovetkezményeirdl, az ingyenes étkezési jogosultsaganak feltételeirdl,
igénybevételének lehetdségérol, a nyari zaras alatti étkezés megszervezésérol

Felelés: Ovodavezets, Gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok

Hatarid6: szeptemberi sziiloi értekezletek, illetve folyamatosan, illetve irdsos

forméaban

¢ Kapcsolattartas mélyitése, fokozdsa, személyes kapcsolat kiépitése BARKA
Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont munkatarsaival, az 6vodai szocidlis segitd
szakemberrel az Atmeneti Otthon munkatarsaival és a védénével

* Esetmegbeszél6kon valo részvétel

Felelos: Gyermekvédelmi felelds

Hatarido: havonta, illetve folyamatos

¢ Szakszer(i, megalapozott szakvélemények készitése, tovabbitasa a
gyermekvédelmi szervek felé.
Felelés: Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi felelds
Hatarido: folyamatos

¢+ A gyermekvédelemben tortént jogszabalyvaltozasok, és a gyermekjoléti
esetmegbeszéléseken felvetett problémak atadasa a neveltestiiletnek.

Felelés: Gyermekvédelmi felelés

Hataridd: havi megbeszélések



* A hatranyos. halmozottan hatranyos és veszélyhelyzetben l1évé gyermekek
fejlesztésének tervezése, egylittmikédve a csoport masik
ovodapedagogusaval, esetenként az dvodaban dolgozé specialis feladatokat
ellato szakemberekkel — esetmegbeszélések szervezése. Dokumentécio
pontos vezetése.

Felelds: csoport dvodapedagogusai

Fejleszté dvodapedagdgusa
Logopédus
Ovodapszichologus .
Gyermekvédelmi felel6s
Ovodavezetd
Hatdridé: november — marcius — mdjus, illetve esetenként

* A Pedagogiai szakszolgdlattal és Szakértéi Bizottsagokkal (specialis
képességeket vizsgald) az egylittmikodési formdk bovitése (szakvélemények,
fejlesztések)

Felelos: Ovodapedagogusok

Gyermekvédelmi felelds
Fejleszté pedagdgus
Ovodapszichologus
Utazo6 gyodgypedagdgus
Hatarido: folyamatos

¢ Gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenység ellendrzése
Felelos: Ovodavezetd

Gyermekvédelmi felel6s
Hataridé: oktober, janudr, éprilis

¢ Beszamolé a gyermekvédelmi munkarol (széban és irdsban)

Felelos: Gyermekvédelmi felelos
Hataridé: januar, jinius

Budapest, 2022. augusztus 28.




BELSO ONERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
2022/2023 nevelési év

Célja: olyan atfogo elvaras rendszer kidolgozasa, mely tartalmazza az adott nevelési év
pedagogiai-szakmai ellendrzésének konkrét személyeit, feladatait, modszereit, partnereit,
feleloseit, az intézményi tanfeliigyelet z6kkendmentes elokészitése €s lebonyolitasa, valamint
az egységes, statisztikailag helytalldo mérési rendszer intézményi szinti feliilvizsgalata, egy,

csak a nagycsoportra kitoltendo atfogo jellemzés kidolgozasa, tovabba a fenntarthato fejlodés
témaban, egységes, szakmai eldrelépés.

A Belsé Onértékelési Munkakozosség megalakuldsa: 2022. augusztus 29.

A Belsé Onértékelési Munkakiziosség feladatai:

Az intézményi tanfeltigyelet szakmai koordindlasa, a pedagégus mindsités szakmai segitése, a
gyermeki mérések vizsgalata, kiillon mérés kidolgozasa a nagycsoportosok szdmara, a
fenntarthaté fejlodés témaban valo bels6 szakmai fejlodés elosegitése.

A Belsé Onértékelési Munkakiziosség tagjai:
o Czieglerné Csermak Rita — munkakozosség vezetd

e Szpisjak Eva
e Baranyi-Karmén Eva Zséfia
o Stummer Janosné

» Wolfné Cieslar Regina

Feladatok iitemezdése:

« Belsé Onértékelési Munkakozosség feladattervének elkészitése Gsszehangolva az
intézményi munkatervben meghatarozott feladatokkal
Felelos: Czieglerné Csermak Rita és a munkakozdsség tagjai
Hataridé: 2022. augusztus 29.

» A neveldtestiilet tdjékoztatdsa az tanfeliigyeletei €s mindsitéssel kapesolatos, valamint
egyéb szakmai feladatokrol
Felelos: Czieglerné Csermak Rita és a BOM tagok
Hatarido: 2022, augusztus 29.

» Az intézmény vezet6i tanfeliigyelet lebonyolitdsa

Felelés: Matyusné Szabo Beata — Stummer Janosné— Czieglerné
Csermak Rita

Hatarid6: 2022, november 15. — az intézkedési tervben
meghatéarozottak értelmében



o A mindsitési eljaras eldkészitése és lebonyolitisa

Felelos: Wolfné Cieslar Regina — Matyusné Szabo Beata— Czieglerné
Csermak Rita

Hatarido: 2022. november 24. — az intézkedési tervben
meghatarozottak értelmében

o Az intézményi tanfeltigyelet el6készitése és lebonyolitdsa

Felelos: Matyusné Szabo Bedta— Czieglerné Csermak Rita
Hatarid6: a tavaszi negyedév folyaman — az intézkedési tervben
meghatarozottak értelmében

® A nagycsoportosok képességeinek meérési rendszerének kidolgozasa és elfogadisa .

Felelds: A BOM és a neveldtestiilet tagjai
Hatarido: 2022. oktober 28.
e A fenntarthato fejlédés neveldmunkaval kapcsolatos jogyakorlatok, modszertani,
szakmal anyag 6sszeallitdsa
Felelds: Czieglerné Csermdk Rita és a nevelGtestiilet tagjai

Hataridé: 2023. julius

Intézményvezetdi tanfeliigyelet intézkedési terve

Az intézményvezetdi tanfeliigyelet elokészitése, megszervezése, lebonyolitdsa az
elvarasoknak megfelelden

Felel6s: Matyusné Szabo Beata és a Belsd Onértékelési
Munkakdzdsség tagjai
Hataridé: 2022, november 15.

A latogatés iddpontja elétt 30 nappal, 2022. oktober 16-ig az Oktatasi Hivatal elérhetévé
teszi az ellendrzés el6készitéséhez sziikséges és rendelkezésre allo, vezetbre vonatkozd
adatokat ¢s dokumentumokat.

Dokumentumok ellendrzése, esetleges hianypotlas—Felelds: Matyusné Szaboé Beata Stummer
Janosné, Czieglerné Csermak Rita

Az ellendrzés vezetésére kijeldlt szakértd az ellendrzés idépontja eldtt legaldbb 15 nappal,
2022. oktober 31-ig felveszi a kapcsolatot az érintett intézmény vezetdjével, szakértotarsaval
vagy tarsaival és egyeztetik az ellendrzeés litemezésével €s tartalmaval kapcsolatos részleteket.
Dokumentumok elékészitése —Felel6s: Matyusné Szabd Beata, Stummer Janosné Czieglerné
Csermak Rita



Az intézményvezet6i tanfeliigyelet napjara a kért dokumentumokat 6sszekészitik és az
ellendrzést végzo szakértok elé tarjak.- Felelés: Matyusné Szabd Beata, Stummer Janosné

A szakértok altal készitett értékelés alapjan az ellenérzott intézményvezeto elkésziti a
tanfeltigyeletet megel6zoen elkészitett onértékelés eredményeként dsszedllitott dnfejlesztési
terv kiegészitésével a fejlesztési tervét. Az elkészitett fejlesztési terveket és az intézkedési
tervet a latogatast kovetd 60 napon beliil feltdlti az informatikai tamogato feliiletre. —Felelos:
Matyusné Szabo Bedta

Wolfné Cieslar Regina mindsitésének intézkedési terve

L F

Wolfné Cieslar Regina mindésitésének elokészitése, lebonyolitdsa az elvarasoknak
megfelelden

Egyeztet az intézmény vezetdjével a sziikséges személyi, targyi és technikai feltételekrol.
Elkésziti a tematikus terveit, foglalkozasterveit, eldkésziti a minositési eljarasba bevont
szakmai dokumentumait a helyszini attekintésre.

Felelos Wolfné Cieslar Regina, Matyusné Szabo Beata
Hataridé: 2022, november 8.

Felkésziil a bizottsagi tagoktdl a védés el6tt S nappal kapott kérdésekre és sajat e-portfolioja
védésére 15 perces, digitalis bemutatoval tamogatott eldéadéssal.,

Felelos: Wolfné Cieslar Regina
Hataridd: 2022, november 19-24.,

Megtartja a szdmadra rendeletben eldirt szamu foglalkozast, majd részt vesz ezek
megbeszélésén.

Felels: Wolfné Cieslar Regina

Hatéarid6: 2022. november 24.

15 percben, digitalis bemutatoval tdimogatva bemutatja szakmai életutjat és ehhez kapcesolddo
reflexioit. Vélaszol a bizottsagi tagok el6zetesen megismert kérdéseire. Ezt kovetden szakmai
beszélgetés kovetkezik. A portfoliovédés teljes id6tartama 60 perc.

Felelés: Wolfné Cieslar Regina

g

Az értékelést kdvetd tizendt napon beliil értékel6lapot télthet ki a mindsitd bizottsag elndkérdl
¢s tagjairol az OH altal mikdodtetett informatikai timogatoé rendszerben.

Az intézményi tanfeliigvelet elokészitése és lebonyolitiasa

Szakmai dokumentécio ellendrzése

Felelos: Matyusné Szabo Beata, valasztott vezeto helyettes



Hatarid6:2023. januar
A keért szakmai dokumentumok eldkészitése

Felelés:Matyusné Szabo Beata, valasztott vezetd helyettes, Czieglerné
Csermak Rita

Hatarid6:2023 az ellentrzés napja
A tanfeliigyeleti latogatas lebonyolitasa
Felel6s:Métyusné Szabé Beata, a BOM és a neveldtestiilet tagjai
Hatarid6: 2023 az ellendrzés napja
A szakértoi értékelés rogzitési hataridejének lejartat kvetd 45 napon beliil a vezetd 6t évre
sz0l6 intézkedési tervet készit, amelyet a neveldtestiilet a szakért6i értékelés rogzitési
hataridejének lejartat kovetd 60 napon belill jovahagy.
Felelos: Matyusné Szabo Bedata, nevel6testiilet
Az intézkedési tervet az intézményvezetd megkiildi a fenntarté szamara.
Felelds: Matyusné Szabo Beata

Az elkészitett fejlesztési terveket és az intézkedési tervet a latogatast kévetd 60 napon beliil
fel kell tolteni az informatikai tamogato feliiletre. '

Felelds: Matyusné Szabd Beata
Az ellen6érzésben érintett intézmény az ellendrzés eredményét a honlapjan kozzéteszi.

Felelds: Matyusné Szabo Beata

Az ellendrzésekkel kapcsolatos elvérdsokat, azok lebonyolitdsi menetét az Utmutato a
tanfeliigyeleti ellendrzéshez 7. atdolgozott kiadasabdl, valamint az Utmutatd a pedagdgusok
mindsitéséhez 6. atdolgozott kiadasabol emeltem az intézkedési tervbe.

A mindségfejlesztési feladatok végrehajtdsa, a folyamszabalyozasok alapjan torténo
milkodtetése

[génymérés a bejovo szilok korében _
Felelos: Czieglerné Csermak Rita, Wolfné Cieslar Regina
Hatdridé: 2022. oktober 14

[génymérés a bejovd gyermekek korében
Felel6s: Czieglerné Csermdk Rita



Hatarido: 2023. februar-marcius

Elégcdctiség mérés a 2. éve ovodankba jard gyermekek sziilei korében ,
Felelés: Czieglerné Csermak Rita, Wolfné Cieslar Regina, Szpisjak Eva
Hataridd: 2023. méjus

Elégedettség mérés a 2. éve ovodankba jard gyermekek kdrében
Felelos: Czieglerné Csermak Rita
Hataridé: 2023. aprilis

Elégedettség mérés a kimend gyermek korében
Felelos: Czieglerné Csermak Rita, Stummer Janosné
Hataridé: 2023, majus

Elégedettség mérés a kimend sziilok korében ’
Felelos: Czieglerné Csermak Rita, Szpisjak Eva
Hataridé: 2023. majus

A kérddivek elékészitése, azok Osszegyijtése és az értékeld személyhez valo tovabbitasa
Baranyi-Karman Eva Zsofia feladata.

A belsé onértékelési munkacsoport éves munkajanak értékelése
Felelos: Czieglerné Csermak Rita és a BOM tagjai
Hatdridé: 2023. junius ‘

A fenntarthatosag témakdérében valo szakmai fejlodés eldsegitése

Csoport latogatas

Felelds: Matyusné Szabo6 Bedta, Czieglerné Csermak Rita
Hatdridd: A munkatervben meghatarozottak szerint

Csaladi programok szervezése

Felelds: Czieglerné Csermak Rita
Hatarido: Az év folyaman a nevelotestiilet altal elfogadott idépontokban

Szakmai anyag §sszeallitasa

Felelés: Czieglerné Csermdk Rita, Baranyi-Karman Eva Zsofia
Hataridé: 2023, jalius

A nevelési év céljainak, feladatainak végrehajtasianak értékelése a neveldtestiilettel,

alkalmazotti korrel és a sziillok kozosségével az intézményi onértékelési elvarasokkal
tsszhangban

e A pedagdgiai folyamatokrol (tervezés, megvalositas ellendrzése, értékelés)
o Személyiség-¢és kozosségfejlesztése (személyiségfejlesztés)

e A belso kapesolatokrol, egytittmikédésrol, kommunikaciordl
e A pedagdgiai munka feltételeirél



Felel6s: BOM tagjai

Besziamolok készitése: ovodapedagdgusok, specialis feladatokat ellatd
szakemberek, feleldsok

Hatéaridé: 2023. janius

Budapest, 2022. augusztus 29,

zieglerné Csermak Rita
Belsé Onértékelési Munkakszosség vezetd



FEJLESZTOPEDAGOGUS EVES UTEMTERYV

2022.08.23.
Baranyi-Karman HEva Zsofia



FEJLESZTOPEDAGOGUSI MUNKATERV
2022/2023-as nevelési évre

Fejlesztési feladatokkal megbizott dvodapedagdgus

e Az ¢p intellektusi, részképesség zavarokkal kiizdé gyermekek problémainak
feltarasa, fejlesztése

Hatarid6: Folyamatos

® Prevencio, korrekci6 és tehetséggondozas (Gazdagito csoport) feladatainak
megvalositasa (gyerekek felmérése, a csoport inditasa)

Hataridé: szeptember, oktobert6] folyamatos

e Az35. €letéviiket betolté nagycsoportos gyermekeknél MSSST sziiréeljaras
elvégzése

Hataridé: 2022.szeptember 23., illetve az év kozbeniek folyamatosan

e Kontroll vizsgalat végzése

Hatarid6: 2023. majus 26.

o Aziskolai életet megkezdd, fejlesztésben részesiilt gyermekek statuszanak atadésa
az iskolai fejlesztOpedagdgusnak
Felelés: ovodavezetd, fejlesztopedagogus

Hataridd: 2022. szeptember 16.

e Dokumentacidk vezetése, felkésziilés a foglalkozasokra (Fejleszté naplo,
Fejlesztési terv, Foglalkozasi jegyz6konyv, Egyéni haladéasi naplo)

Hataridé: Folyamatos

s Szakvélemények készitése

Hataridd: Folyamatos

o Szakértdi vizsgalat kezdeményezése

Hatarido: Folyamatos



e Konzultacidk, esetmegbeszélések az dvodapedagogusokkal, gyermekvédelmi
feleléssel, 6voda pszichologusaval, logopédusaval, utazd gyogypedagogussal,
ovoda vezetdvel, fejlesztopedagogusok munkakdzdsségének
Felelés: 6vodavezetd, ovodapedagogusok, pszicholdgus, logopedus, utazo
gyogypedagogus, gyermekvédelmi felelds, fejlesztépedagogus

Hataridd: Folyamatos, havonkénti rendszerességgel

e Sziilok tajékoztatasa a gyermekiik fejlédésérol, fogadoora keretein beliil

Hataridé: Folyamatos, illetve igény szerint egyeztetett idopontban

o Fejlesztési feladatokhoz az eszk6zok beszerzése

Hatarid6: Folyamatos

e Részvétel az intézmény kulturalis rendezvényein, értekezletein, megbeszélésein

Hataridé: Folyamatos

¢ Beszamolo tartdsa a nevel6testiiletnek a gyermekek mérési eredményeirol,
fejlesztésiik lehetéségeirdl, fejlédésiikrdl

Hatarido: 2022:0ktober, 2023. januar, jinius

o Hospitalas az 5. életéviiket betdltott gyermekek csoportjaiban

Hatarido: 2022, szeptember, illetve az év kdzben sziikség szerint

e Nyilt nap tartasa
Hatarido: 2022. november, 2023. aprilis

e Tovabbképzéseken vald részvétel

Hatarid6: Folyamatos

e Onértékelés végzése, beszamolo az éves fejlesztépedagogiai tevékenységrol

Hatarid6: Folyamatos, illetve 2023. majus
C

Ayoanyic - bobran T %D‘jj},\%x

Budapest, 2022. augusztus 23. Baranyi-Karméan Eva Zséfia

Fejlesztopedagogus



OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERVE
A 2022/2023. NEVELESI EVRE

FOLYAMATOSAN A NEVELESI EV SORAN

- 1. Csoportlatogatiasok és megfigyelések

a. azuj gyerekek megismerése,

b. a csoporton beliili tarsas kapcsolatok feltérképezése, valamint

c. azellatott gyerekek fejlodésének nyomonkovetése céljabol.
2. Pszichologiai foglalkozdsok szervezése a gyerekeknek

a. egyéni allapotmegismerd ¢és intervencios foglalkozasok formajaban.,
3. Konzultici6 az 6vodapedagogusokkal

a. a munkajuk soran felmeriil6é nehézségekrol, valamint

b. a foglalkozasokon részt vevo gyerekek fejlodésérol.
4. Konzultacio a sziilokkel

a. a sziilol megkeresések és a pedagdgusok javaslatai alapjan,

b. a felmeriild nehézségek alaposabb megismerése és kezelése céljabol,
5. Konzultacio a segité szakemberekkel

a. a kozosen ellatott gyerekek fejlodésérol.
6. Krizisintervencio

a. akut krizishelyzetek kezelésében valo részvétel formajéban.
7. Pszicholégiai ismeretek ataddsa

a. szakmai cikkek, események, ¢s mas hasznos anyagok megosztasa a sziilokkel

¢s a pedagogusokkal,
1. a faliGjsagon, valamint
il. az Ovoda online feliiletein (honlap, Gydngyike Informacios Csatorna,
Gyongyike Pszichol6gus Facebook oldal, stb).

8. Részvétel a neveldtestiileti értekezleteken és megbeszéléseken
a. szakmai eloadasok ¢és beszélgetések a nevelbtestiiletet foglalkoztato
témakordkben
9. Részvétel a keriileti 6vodapszichologusi team munkajiban
a. ateam Ulésein val6 részvétel (minden hétfén 13:30-16:00ig), valamint
b. egyéni konzultacio a keriileti 6vodapszichologiai koordinatoraval.
10. Kapcesolattartis az ellatott gyerekek {igyében intézkedd intézményekkel
11. Egyéb, az 6vodavezetd altal megbizott feladat
a. Nevel0 testiileti iléseken jegyzOkonyv vezetése
b. Palyazat figyelés
12, Az elvégzett tevékenység dokumentilisa
a. oOvodapszichologusi naplo és egyéb dokumenticié vezetése az adatvédelmi
torvények ¢és a Pszichologusok Szakmai FEtikai Kodexe el@irasainak
figyelembevételével.



ELORE MEGHATAROZOTT IDOPONTBAN
SZEPTEMBER
1. Beilleszkedési, tanulési, és magatartisproblémak elésziirése
a. a felmeriil6 nehézségek kezelésére valo javaslattételhez,
b. a pszichologiai foglalkozasok céljainak kijelolése érdekében, tovabba
c. tovabbi vizsgdlatok sziikségességének megallapitasa céljabol.
2. Konzultici6 az évodapedagogusokkal
a. a csoportlatogatasok ¢és sziirések tapasztalatairol,

b. az dszi félévben egyéni és csoportos foglalkozasokba bevont gyerekekrol,
c. atehetség igéretét hordozo gyerekekrdl, valamint
d. atanév soran a tankoteles kort betdlto gyerekek iskolaérettségérol.
3. Konzulticio a segitdé szakemberekkel
a. az Oszi szlirések és vizsgélatok eredményeirdl, valamint
b. atanév sordn a tankoteles kort betdltd gyerekek iskolaérettségérdl.
4. Konzulticié a sziilékkel
a. a csoportlatogatasok és sziirések tapasztalatairol, valamint
b. az 6szi félév pszicholdgiai foglalkozasainak céljairol.
5. Tehetséges gyerekek sziirése
a. a pedagogusok javaslatai alapjan
b. egyéni szlirGvizsgalat formajaban.
6. Pszicholégiai ismeretek atadasa
a. részvétel a csoportos sziil6i értekezleteken (09.06, 09.07, 09.08, 16:30-t6])
i.  az ovodapszichologusi tevékenyseg bemutatasa, valamint
ii.  azelérhetéségek megosztasa céljabol.
iil.  Kérdbives felmérés készitése, mely témaban igényelnek tdmogatast a
szlil6k - Sziil6i Forum elokeszitése

OKTOBER

1. Pszichologiai foglalkozasok vezetése
a. szorongascsokkento és onbizalomnoveld (Batoritd) csoport, valamint
b. vizualis tehetség fokuszi (Gazdagitod) csoport vezetése.

2. Prevencids feladatok ellatisa
a. Nyugi Ovi Program felelevenitése és folytatasa

3. Pszichologiai ismeretek atadasa
a. Sziiléi Forum szervezése a szobatisztasaggal, beszoktatassal kapcsolatos

nehézségekrol (tervezett idopont: 10.05. szerda).

NOVEMBER
1. Pszichologiai foglalkozadsok vezetése
‘ a. a Batorit6 és Gazdagitoé csoport folytatasa.
2. Prevencios feladatok ellatasa
a. Nyugi Ovi Program vezetése ¢s lezarasa a Zold csoportban.
3. Pszichologiai ismeretek atadasa



a. Sziléi Forum szervezése az altaluk vélasztott témaban (tervezett idopont:
11.26. szerda).

DECEMBER

1. Pszicholégiai foglalkozasok vezetése és lezarisa
a. a Batorit6 és Gazdagito csoport folytatasa, ¢s
b. a Batorito csoport lezarasa.

2. Konzulticié az 6vodapedagogusokkal
a. az 0szi egyéni és csoportos foglalkozasok tapasztalatairol.

3. Konzultacié a sziilokkel
a. azegyéni ¢és csoportos foglalkozasok tapasztalatairdl, valamint
b. atovabbi tamogatas szlikségességérol és lehetdségeirol.

JANUAR
1. Pszichologiai foglalkozisok vezetése
a. a Gazdagito csoport folytatasa.
2. Konzultacio az 6vodapedagogusokkal
a. atavaszi félévben egyéni és csoportos foglalkozasba bevont gyerekekrol.
3. Konzultacio a sziilokkel

a. atavaszi felév pszichologiai foglalkozasainak céljairol.
4. Prevencios feladatok ellatdsa
a. Nyugi Ovi Program elokészitése a Sarga csoportban,
5. Pszicholégiai ismeretek atadasa
a. Sziiléi Forum szervezése az iskoldra valo felkésziilésrol (tervezett idopont:
01.25. szerda).

iBRUAR
1. Pszicholégiai foglalkozdsok vezetése
a. a Gazdagitd csoport folytatasa ¢s lezarasa, valamint
b. Mese csoport szervezése, jatékterapids elemekkel (viselkedés és érzelem
feldolgozas témaban)
2. Prevencios feladatok ellatasa
a. Nyugi Ovi Program vezetése a Sarga csoportban,

MArcius
1. Pszichologiai foglalkozdsok vezetése
a. a Mese csoport folytatasa.
2. Konzultacio a sziilikkel
a. a Gazdagito csoport tapasztalatairol.
3. Prevencios feladatok ellatasa
a. Nyugi Ovi Program vezetése a Sarga csoportban.
4. Pszichologiai ismeretek atadasa
a. Sziiloéi Forum szervezése a hatarokrol, biintetésrdl és jutalmazasrol (tervezett
idopont: 03.09. szerda).



APRILIS
1. Pszichologiai foglalkozasok vezetése
~a. a Mese csoport folytatasa.
2. Pszichologiai ismeretek dtadésa
a. Egyéni megkeresések és csoportos forméaban

MAJsus
1. Pszicholégiai foglalkozasok vezetése és lezardsa
a. a Mese csoport folytatasa és lezdrasa.

JONIUS
1. Konzulticio a segité szakemberekkel
a. atavaszi szlirések és vizsgalatok eredményeir6l.
2. Konzulticié az 6vodapedagogusokkal
a. atavaszi pszicholdgiai foglalkozasok tapasztalatairol.
3. Konzulticié a sziilokkel
a. azegyeni és csoportos foglalkozasok tapasztalatairol, valamint
b. atovabbi tamogatas sziikségességérdl és lehetdségeirdl. -
4. Az 6vodapszichologiai munka értékelése és onértékelés
a. eéves beszamolo és onértékelés, valamint
b. teljesitményértékelés elkészitése.

NYARI IDOSZAK
1. Tevékenységek elokészitése
a. a kovetkezo tanévre vonatkozo tervek megfogalmazasa,
b. az éves munkaterv elkészitése.

Kelt: Budapest, 2022.08.29.
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Lazar Gabriella
Ovodapszicholégus
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Logopédiai munkaterv a 2022/2023-es tanévre

Nagy-Hock Evelin logopédus
Kébanyai Gydngyike Ovoda
1101 Budapest Salgotarjani Gt 47.

* A jelenleg nagycsoportos 6vodasok logopédiai felmérését, sziirését, a tavalyi tanévben
logopédidra jaro gyerekek kontrollvizsgalatat végzem legkésébb 2022. szeptember 30-
ig. A zaras elott betoltott 5 évesekkel mar augusztusban megkezdddtek a sziirések.

e A szakszolgilati rendelet értelmében elvégzem a 3 évesek nyelvi fejlettségének
felmérést a KOFA-3 kérdoéivvel. A felméréshez elengedhetetlen a sziil6k és az 6vondk
aktiv kozremiikodése. Az eddigi évektdl eltérden a kérddivek mar csak ‘()nline
formaban érhetoek el. Hatarid6: 2022. szeptember 15.

* A szilok tajékoztatasa frasban, faliGjsagon, sziil6i értekezleteken az dvodai logopédiai
munkdrol, a logopédus elérhetéségérﬁl 2022. szeptember 13-ig.

o Az Ovodapedagdgusok igénye szerint részvétel a tanév eleji sziildi értekezleteken
szeptember honap folyaman.

* A nagycsoportosok és a haromévesek sziirése alapjan csoportbeosztast és orarendet
készitek, az érintett sziiloket tdjékoztatom a logopédiai munkér6l, az otthoni

gyakorlasrol. Hatarid6: 2022. oktober 03.
Tervezett intézményi 6raszam: 9 ora

Tervezett beosztas:

szerda 7:00-12:00 | 5 6ra ‘

csiitértok 8:00-12:00 4 éra [
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gopédiai vélemények eljuttatasa a logopédiai terapiara felvett gyerekek sziileinek
2022. szeptember-oktdber honap folyaman.

o Artikuldcids és diszlexia-veszélyeztetettség szlirés elvégzése és egyéb beszédhibak
kiszlirése a nem tankoteles kort, kis- és kozépsd csoportos gyermekek korében, a
szil6k, 6vondk jelzése alapjan, a tanév soran folyamatosan.

o Logopédiai terdpia végzésének elkezdése a felvett gyermekekkel orarend szerint
legkésébb 2022. oktober 3-tdl.

e Rendszeres megbeszélések a vezetd oOvonbvel, dvodapedagdgusokkal, fejlesztd
pedagdgussal, utazd gyogypedagogussal, ovodapszicholdgussal folyamatosan a tanév
soran. |

e A fogadd intézmény igénye szerint részvétel a nevelOtestiileti értekezleteken,
megbeszéléseken.

e Iskolaérettségi vizsgalatra javasolt gyermekek logopédiai véleményének elkészitése.

e BTMN-vizsgalat sziikségességének felmeriilése esetén logopédiai vélemény készitése
a tanév soran folyamatosan.

o Hallasvizsgalatra, fiil-orr-gégészetre, kiegészité vizsgalatokra kiildés igény és sziikség
szerint a tanév soran.

o A felvett gyermekek félévi mindsitése 2023 januarjaban.

o Altaldnos fogaddéra a sziildk szdméra igény szerint 2023. februdr vagy marcius honap
folyaman, az évodaval egyeztetett idopontban.

e Egyéni jelzés alapjan, idopont-egyeztetést kovetéen a tanév soran barmikor tartok
fogadoorat annak a sziilonek, aki ezt kéri, illetve a sziilékkel tartom a kapcsolatot a
logopédiai flizeten keresztiil, a reggeli érkezéskor és az Ovodapedagogusok
segitségével. | |

e A Logopédia Eurépai Napja programjéba torténd bekapcsolodas nyilt orak tartasaval
varhatéan 2023. marcius honap folyaman.

e Az év elején felvett gyermekek eértékelése, mindsitése, a sziilék tdjékoztatasa a
logopédiai min0Ositésrdl irasban 2023. junius 15-ig, illetve a nevelési év folyaman

torténd tavozaskor a terdpia végeztével.



Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintezmdnve

g-} FOvAROSI
| g PEDAGOGIAI
8/ = SZAKSZOLGALAT §

Cim: 1106 Budapest, Kereszt(ri ut 7-9., Tel.: +36 1 431 82 66, +36 1 261 85 27, +36 30 287 34 79
E-mail: info.10@fpsz.net, OM azonositd: 101878

e Részvétel szakmai tovabbképzéseken, a szakszolgalat munkakozosségi €s nevelési
értekezletein a szakszolgalat éves munkatervéhez igazodva.

e A Pedagogiai Szakszolgalat tavolsdga miatt igyekszem szoros 0sszek6to kapocs lenni

az 6voda vezet6je, dolgozoi, a gyerekek ¢s a sziilok felé az egész tanév soran.

Budapest, 2022.08.30.

Nagy-Hock Evelin logopédus

FPSZ X. ker. Tagintézménye



BARKA Kébanyai Humédnszolgéltaté Kozpont
Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja
1104 Budapest, Madi utca 86.

SZOLGALTATASI TERV

a Kébanyai Gyongyike Ovoda részére biztositott
o6vodai szocialis segitd tevékenység végzéséhez
~a2022-23-as nevelési évben

Készitette: Kodsné Kocs Dorottya
6vodai és iskolai szocidlis segitd



1. BEVEZETES

A Budapest Févdros X. keriilet Kébdnyai Onkormdnyzata (1102 Budapest, Szent Laszl6 tér
29.), mint fenntart6, a BARKA K6bhdnyai Humanszolgdltato Kozpont Csalad és Gyermekjoléti
Kozpontja (1104 Budapest, Madi utca 86.), mint szolgaltatast nydjto intézmény, valamint a
Kébdnyai Gydngyike Ovoda (1101 Budapest, Salg6tarjani u. 47.), mint szolgaltatast igénybe
vevd koznevelési intézmény egytittmiikodési megallapodast kotstt ovodai szocialis segitd
tevékenység biztositasara.

A munkaterv célja, hogy az egyiittmiikodési megéllapodasnak megfeleléen meghatérozza a
Kébanyai Gyongyike Ovoddban végzett dvodai szocidlis segitd tevékenységet.

A munkaterv idobeli hatalya:
2022. szeptember 1-t61 — 2023. junius 15-ig

Jogszabalyi hattér:

— 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miitkodésiik
feltételeirol,

— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatésrol,

— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol.

2. AZ OVODAI SZOCIALIS SEGITO TEVEKENYSEG CELJA ES ALAPELVEI

Célok:

— A gyermekek, a sziilok ¢€s a pedagbgusok részére adekvat szakmai segitség nytjtéasa,
hogy képesek legyenek felismerni €s jelezni a gyermekeknél észlelt valtozasok alapjan
a hattérben rejlo problémakat.

— Elsddleges prevencids programok miikddtetése.

— Az észlel6- és jelzorendszer hatékony miikodésének segitése.

— A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében €s megsziintetésében vald
segitségnyujtas.

— A szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét javito szolgaltatasok nyujtasa
lehetdségeik maximalis kihasznalasa érdekében.

— A gyermekek szocialis jolétének javitdsa.

— Egységes szemléleten alapuld szocialis segitségnyujtas megszervezése.

— A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok munkéjanak szakmai segitése, kiegészitése.

Alapelvek:

—  Altaldnos hozzéférés: az 6vodai szociélis segité munka igénybevételének lehetsége az
adott koznevelési intézményben minden gyermek alapveté joga, ahhoz egyforma
eséllyel hozza kell, hogy férjen minden gyermek.

— A helyi igényekre tamaszkodas: az adott teriileten megjelend sziikségletekhez igazodd,
tervezett €s gyakorlati eredményekre timaszkodd megvalosités.

— " Prevencid: a gyerekek képességeinek, lehettségeinek legoptiméalisabb kibontakozasat
tamogatja szocialis kapcsolataik, tarsadalmi integraciojuk javitasaval.



3. AZ OVODAI SZOCIALIS SEGITO TEVEKENYSEG FELADATAI

3. 1. A gyermekek részére nyujtott segitségnynjtas:

A gyermekek életkorahoz igazodd informécionyujtas €s tanacsadas.

Rendszeres kapcsolattartas a gyermekekkel.

Csoportfoglalkozas tartasa.

Prevencids és szabadidds programok, csoportok szervezése, vezetése.
Krizisintervencio.

Kommunikiciés  kompetencia  fejlesztésének  tdmogatasa egyéni  vagy
csoportmodszerekkel.

A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek részére adomanyok kozvetitése,
szolgéltatdsokhoz jutas eldsegitése, szocidlis ligyintézés.

A csaladsegito ¢s az esetmenedzser munkéjanak tamogatasa.

3. 2. A sziil6k részére nytijtott segitségnyijtais:

Informécionyujtas és tanacsadas.

Rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel.

Ugyintézésben valo segitségnytijtas.

Kozvetitd szerep a koznevelési intézmény és a csaladok kozott.

Sziilocsoport szervezése, vezetése.

Részvétel sziildi értekezleten, fogadddran.

Felkérésre részvétel a sziiloi munkakozosségek tilésein.

Részvétel a koznevelési intézmény 4ltal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban, sziikség szerint csalddi programot szervezése.

3. 3. Koznevelési intézmény részére nyujtott szolgaltatas:

Rendszeres kapcsolattartds a pedagdgusokkal, gyermekvédelmi feleldsokkel
egytittmiikodés kialakitasa az intézmény mas segit6d szakembereivel.
Esetmegbeszélések, szakmakozi megbeszélések szervezése, vezetése.

Részvétel a neveldtestiileti tilésen, koznevelési intézmény Aaltal szervezett
rendezvényeken.

4. A7 OVODAI SZOCIALIS SEGITO TEVEKENYSEG CELCSOPORTJAI

Ovodai

szocialis segités célcsoportjai a Kébdnyai Gydngyike Ovoda:

valamennyi gyermeke,

Oovodapedagbgusa,

pedagbgiai munkat kézvetleniil segité munkatarsa,
kozosségei (neveldtestiilet, vodai csoport),
gyermekeinek sziilei, neveldsziilei, gondviseldi.

5. A FELADATELLATAS MODJA

Az Ovodai szocidlis segité az egylittmikodési megallapodds mellékletében rogzitett
idotartamban személyes megjelenéssel a Kdébdnyai Gyongyike Ovoddban tartdézkodik és
tigyfélfogadast biztosit. A szocialis segit tigyfélfogadasi ideje az intézményben kifliggesztésre



keriil. A szocidlis segit6 az ligyfélfogadasi idén kiviil csoportos, k6zosségi €s egyéni szocialis
tevékenységet folytat. A szocidlis segitd munkaidejének teljesitése a Kozpontban Kertil
igazolasra jelenléti iven. Az tigyfélfogadasi id6n kiviili idéintervallumban — a segit6 szakember
munkaidejében — telefonon és e-mailen elérhetd.

6. AZ OVODAI SZOCIALIS SEGITES ESZKOZTARANAK MEGJELENESI FORMAI

Formalk:

csoportban végzett tevékenységek,

kozosségi tevékenyseégek,

gyermek és ifjisagvédelmi feladatok ellatdsdban segitségnyujtds, gyermekvédelmi
tevékenységek koordinalasa,

egyéni tevékenységek.

6. 1. Csoportban végzett tevékenységek 6vodai szintéren

Tevékenységek:

Formai:

gyermek megfigyelése csoporthelyzetben 6vodapedagdgus kérésére,

csoportban végzett prevencids és vagy fejlesztd tevékenyég szervezése,
sziil6csoportok szervezése, vezetése,

sziikség esetén Ovodapedagogusok segitése, tudasuk boévitése, érzékenyitése
neveldtestiileti szinten.

prevencios, edukécios csoportmunka,
csoportmunka tematikus €s szabadidés kortarskdzosségek tdmogatasara.

Folyamata:

informaciogyujtés, témakor kivalasztasa,
tematika dsszedllitasa,

személyi és targyi feltételek megteremtése,
csoporttagok kivalasztasa,
csoportfoglalkozdsok megtartasa,
utankdvetés, értékelés.

A tevékenységhez kapesolédé dokumenticio:

csoportfoglalkozas tematikdja, esetleg meghivo,
jelenléti iv,

feljegyzés/értékelés,

sziikség szerint sziiléi belegyezd nyilatkozat.

6. 2. Kozosségi tevékenységek dvodai szintéren

Tevékenységek:

az Ovoda 4ltal szervezet és megvalositott, az egész 6vodai kozosséget érintd
rendezvények lebonyolitdsédban vald részvétel,

egylittmikodés kialakitdsa az dvodaban dolgozd szakemberekkel,

egylittmikodés kialakitdsa a partner intézményekkel,



— részvétel a sziildi értekezleteken, fogaddnapon elérhetdség biztositasa a sziilok
szamara,

— részvétel a nevelGtestiileti értekezleteken,

— egytittmikodés az iskolaban mikddo sziil6i szervezettel,

— gyermekvédelmi munka tamogatasa.

— kirandulasok, taborok,

— jatszéhaz, kreativ mihelyek, kézmiives foglalkozasok, linnepkorokhoz kot6do
rendezvények,

— {linnepekhez k6tédd dvodai rendezvények szervezéséhez csatlakozas,

— szakmai kerekasztal beszélgetések, szakmak6zi egyeztetések szervezése,
lebonyolitasa,

— felkérésre rendkiviili sziiloértekezleteken valo részvétel.

A tevékenységhez kapcsolodé dokumenticio:
— meghivo (sziikség esetén),
— jelenléti iv (szlikség esetén),
— feljegyzés/értékelés,
— sziikség szerint sziiloi belegyez6 nyilatkozat.

6. 3. Egyéni tevékenységek 6vodai szintéren

Tevékenységek:
— tandcsadds a sziiloknek a gyermeknevelés és a csaladi élet mas teriiletein 1évo
problémak esetén, valamint az 6vodaban jelentkezd problémék kapcsan,
— informacionytjtas az elérhetd szolgaltatasokrol, tigyintézésben val6 segitségnyujtas,
— kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagdgus kozott, részvétel a megbeszElésiikon,
—  kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez,
— ovodapedagogusoknak konzultacios lehetdség biztositasa.

— informacidnyujtas,

— hivatalos ligyek intézésében val6 segitségnynjtas,
— konzultacié, tanacsadas,

— krizisintervencio.

A tevékenységhez kapcsolédo dokumentacio:
— egyéni feljegyzés,
— szakmai értékel6lap,
— esetjelzd/delegald lap mas szolgaltatasba.

7. HELYZETELEMZES

7.1. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

A Kébanyai Gyongyike Ovoda a Salgotarjani u. 47sz. alatt helyezkedik el. Az intézmény
tomegkozlekedési eszkozokkel, 1-es és 37-es villamossal, valamint 95 / 195 buszokkal j6l



megkozelithetd. Kozvetlen kérnyezetében 2 altalanos iskola, egy kdzépiskola, egy bilesdde,
jéatszoterek és sportpalya van. Az intézmény kiilsé kérnyezete 2019 nyaran megujult, ennek
kovetkeztében az épiilet kiilsé szigetelést, korszerlibb kiils6 megjelenést kapott, az 6voda
tertiletét pedig két felujitott udvar teszi még baratsagosabba.

7.2. A GYERMEKEKRE VONATKOZO ADATOK

Az dvoda 3-6 éves korig vallalja a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzeti csalddokbol
érkezo gyermekek és mindazon gyermekek befogadasat, nevelését, fejlesztését, akik a szakértoi
bizottsdg véleménye alapjan integraltan nevelhetdk, sajatos nevelési igényliek, autizmus
spektrum zavarral, valamint figyelem, magatartasszabalyozasi zavarral, beilleszkedési, tanulasi
magatartasi nehézséggel kiizdenek, vagy kiemelten tehetséges gyermekek. Az dvodaban négy
ovodai csoport miikddik, amelyekbe vegyes életkort gyermekek jarnak.

A gyermekek szama Osszesen: 72 f6

Veszélyeztetett gyermekek 6sszesen: 18 6

Hatranyos helyzeti (HH) 6sszesen: 1 {6

Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) 6sszesen: 8 {6

A 2021/22-es tanévben elkiildott jelzések szama Gsszesen: 9

7.3. ALKALMAZOTTI ADATOK

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam: 18,5 f6
Betoltott allashely: 15,5 £6
Betoltetlen allashely: 3 6 hatarozatlan idejii 6vodapedagdgusi allashely

Specialis feladatokat ellaté szakemberek:

Fejlesztépedagégus: 1 6 (heti 40 ora), végzettsége fejlesztopedagogus, szocidlpedagogus
Pszicholégus: 1 f6 (heti 20 6ra), végzettsége pszicholégus, folyamatban 1évé pedagogiai
szakpszichologus tanulmanyok

Az 6voda munkajat utazé logopédus és utazé gyoégypedagogus kollégak is segitik.

7.4. A GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG JELLEMZOI, ELLATASANAK MODJA

Az intézményben 1 f6 gyermekvédelmi megbizott dolgozik, tevékenységét pedagodgiai
tevékenységén tal latja el. Ha egy szillé magatartasaval veszélyezteti a gyermek
személyiségfejlodését az dvoda koteles jelezni a Barka Kobanyai Humanszolgaltatd Kozpont
és Gyermekjoléti Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat felé. Az ovodapedagdgusok
feladata tovabba a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, a gyermekek hidnyzdsainak nyomon
kovetése, és a sziikséges intézkedések végrehajtasa. 2018. november 15-t61 6vodai szocialis
segitd munkdjanak igénybe vétele.



7.5. AZ IGENY- ES SZUKSEGLETFELMERES ADATAI, INFORMACIOIL, PROBLEMALISTA

A 2022/23-as nevelési évben az dvodai szocialis segitd tevékenység igény szerint a kovetkezd
események mentén valosul meg:

VVVY

Y

v

b, Al i i

fogado ora biztositdsa heti 2 éraban sziilok részére

a nevel6testiilet munk4janak folyamatos segitése

konzultacios lehetdség biztositasa sziilok, gyermekek, pedagdgusok részére
segitségnyujtas a gyermekvédelem tertiletét érintd kérdésekben, kiilléndsen a
jelzéseket illetben

kommunikécio segitése a Barka Csalad- és Gyermekjoléti Szolgala/Kézpont
szakembereivel
esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon, neveldtestiileti iiléseken, sziildi
értekezleteken valod részvétel

lehetdség szerint az intézmény eseményein valo részvétel

szabadid szervezése a gyermekek részére (pl. kézmiives foglalkozasok)
pedagdgusok altal szervezett intézményen beliili projektekben val6 kézremiikdés
hospitdlas, gyermek megfigyelése pedagogus kérésére

7.6. A GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS JELENLEG FUTO PROGRAMOK

Folyamatos az intézményben a koézosségfejlesztés, a szabadidd hasznos eltoltésére vald
nevelés, mely a foglalkozasokon az egyiittmikodést elosegitd modszerek alkalmazasaban
valosul meg. Ennek elosegitésére szolgalnak tovabbd az intézményi, ill. a csoport szintjén
megvalosulé rendezvények, programok, versenyek, kirandulasok.

7.7. TAMOGATO KULSO SZERVEZETEK, IGENYBE VEHETO KAPCSOLATRENDSZER

Szakmai kapcsolatok:

VVVVVVYY

Keriileti altalanos iskoldk

Keriileti 6vodak

Foévarosi Pedagogiai Szakszolgéalat X. Keriileti Tagintézmény
Foévarosi gyogypedagbgiai intézmények

BARKA K6banyai Huménszolgéltaté Kézpont
Kébanyai Korosi Csoma Kulturalis Kézpont

Pongracz Kozosségi Haz
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Kébanyai Gyéngyike Ovoda

1101 Budapest, Salgotarjani ut 47,
Telefon/fax: 06-1/265-1695

E-mail: gyongyikeovoda47(@gmail. com

Tktatoszam: 1/184-2022

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2022. augusztus 29-én 13%%kor a Kébanyai Gyongyike Ovoda (1101
Budapest, Salgdtarjani Gt 47.) neveldtestiileti értekezletén.

Téma: A Gyongyike Ovoda 2022/2023 nevelési év munkatervének elfogadasa

Jelen vannak: az 6voda nevelGtestiilete

5/2022 (VIIL29.) szami K6banyai Gyongyike Ovoda hatérozata (6 igen egyhangi

szavazattal) a KoObdnyai Gyongyike Ovoda 2022/2023 nevelési év intézményi

munkatervét (mellékletekkel egyiitt) a nevelétestiilet elfogadta.

Névsor : Aldirds

1. Baranyi-Karman Zsofia Vlj

2. Cuzieglerné Csermak Rita ..

3. Lazar Gabriella :A

4. Stummer Janosné 5: ............. p S0

5. Szpisjak Eva

6. Wolfné Cieslar Regina .. o

Kmf,




Kébanyai Gyongyike Ovoda

1101 Budapest, Salgotarjcini it 47.
Telefon/fax: 06-1/265-1695

E-mail: gyongvikeovodad7(@email.com

JELENLETI v

Késziilt: 2022, szeptember 01-én 16°-kor a Kébanyai Gyongyike Ovoda (1101 Budapest,

Salgotarjani ut 47.) Sziildi Szervezet értekezletén.

A 2022/2023 nevelési év munkatervét a Sziiloi Szervezet megismerte és véleményt

nyilvinitott rola.

Jelen vannak:

Matyusné Szabo Beata 6vodavezetd

Misnyovszki Tamas

Horvath Zsolt /MWOZ
Markus Istvan Levente NO{JJ //
_, Balint Karolina "L,)&QL\)_ Mw

Horvath Zsofia J‘ ._,‘_1tr . “t}c %(\

Balogh Erika ) 4 th& 6’,\!0(.9]
Frei Miklés r /N_H__,.(

Boresikné Juhdsz Tlona % |
Vighné Takécs Marianna \? n/]l

ita Misnyovszki Tamas
Sziil6i Szervezet elndke

%ﬁvcté- ¥
s, 8 s@le???"?

Hitelesito:

Horvath Zsolt



