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1. A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE 

1. 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről   
2. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról   
3. 229/2012. (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 
4. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 
5. 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
6. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének 

irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 
7. 2015. évi CCXXIII. törvény egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási tárgyú és 

egyéb kapcsolódó törvények módosításáról 
8. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történő végrehajtásáról 

9. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 
10. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 
felhasználható bizonyítékokról 

11. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 
12. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-

szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban 
való közreműködés feltételeiről 

 13. 11/2019. (VII. 03.) EMMI rendelete a 2019/2020 tanév rendjéről   
14. 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 
15. 1997.évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról  
16. 1992. évi XXXIII. tv. a közalkalmazottak jogállásáról  
Kézikönyvek, Útmutatók 

1.Önértékelési kézikönyv óvodák számára.  HATODIK, JAVÍTOTT KIADÁS  
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf 

2. Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára. HATODIK, JAVÍTOTT KIADÁS  
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikon

yv.pdf 

3. Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I. és Pedagógus II. fokozatba 
lépéshez. HATODIK,MÓDOSÍTOTT VÁLTOZAT  
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2021/utmutato_a_pedagogusok_minos

itesi_rendszereben_6.pdf 

4. Útmutató a Mesterpedagógus Fokozatot Megcélzó Minősítési Eljáráshoz NEGYEDIK,JAVÍTOTT 
KIADÁS, http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf  

5.Összevont önértékelési kézikönyv- ÖTÖDIK, JAVÍTOTT KIADÁS 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf 

6.Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés-HETEDIK, JAVÍTOTT KIADÁS 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf 

7.Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés –Komplex ellenőrzés- Első kiadás 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex_kezikonyv.pdf 

6.Összevont tanfelügyeleti kézikönyv-HATODIK, JAVÍTOTT KIADÁS 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf 

  

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2021/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2021/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf
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2. KŐBÁNYAI GYÖNGYIKE PEDAGÓGIAI PROGRAMUNK SAJÁTOSSÁGAI 

 

Óvodánkban olyan nevelést kívánunk megvalósítani, a gyermekek alapvető tevékenységi formáin 
keresztül, amelyben a gyermekek egyéni szükségleteinek kielégítése elfogadó, nyugodt, biztonságot 
nyújtó légkörben valósul meg. 
A megváltozott igényekhez igazodva óvodánk felvállalja, etnikai hovatartozástól függetlenül, a 
hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű családokból érkező gyermekek és mindazon 
gyermekek befogadását, nevelését, fejlesztését, akik a szakértői bizottság véleménye alapján 
integráltan nevelhetők, sajátos nevelési igényűek, autizmus spektrum zavarral, valamint 
figyelem, magatartásszabályozási zavarral, beilleszkedési, tanulási magatartási nehézséggel 
küzdenek, vagy kiemelten tehetséges gyermekek. 

A különböző szociokulturális háttérből érkező gyermekeket egyéni differenciált fejlesztéssel tesszük 
alkalmassá az iskolai élet megkezdésére.  
Ebből adódóan nagyobb hangsúlyt kapott a pedagógiai programban az,,egészséges életmód 
szokásainak alakítása, az egészség fejlesztése, a mozgásfejlesztés és mozgásigény kielégítése, a 
közös tevékenységek nyújtotta élmények szervezése, valamint a megismerő funkciók fejlesztése 
és a viselkedésrendezés.”                        

                     Mindezen céljainkat, esztétikus, jól felszerelt tárgyi környezetben, elhivatott, képzett 
óvodapedagógusokkal és nevelést segítő szakemberekkel valósítjuk meg, akiknek munkája a 
személyiség tiszteletén és megbecsülésén alapszik.  

                     Teljes alkalmazotti közösségünk tagjai igényesek szakmai munkájukra, folyamatosan képzik 
önmagukat, annak érdekében, hogy nevelő munkájuk sikeres legyen.  
Továbbra is nagy hangsúly fektetünk a partnerközpontú intézmény működtetésére és 
továbbfejlesztésére. Partnereik azon elvárásait teljesítjük, amelyek a gyermekek fejlődését és az 
intézmény működését pozitívan befolyásolják. A szülőkkel való partneri kapcsolat erősítése érdekében 
támaszkodunk a családi nevelés sokszínűségére.  
 

 

3. HELYZETELEMZÉS 

3.1.  Személyi feltételek alakulása 

Az elmúlt nevelési évet három majd októbertől négy fő  betöltetlen óvodapedagógusi álláshellyel 
vittük végig.Szerencsére meglévő kollégáink rugalmasak, elhivatottak, jó teherbírásúak továbbá az 

óraadó kollégák jelenlétével, segítségével sikerült csak megoldani, hogy minden csoportban legyen 

szakképzett  kolléga és a legoptimálisabban tudjunk működni minden körülmények között.  
A nevelési év kezdetén jelenleg, három megüresedett óvodapedagógusi álláshellyel rendelkezünk. 
2023 januárjától pedig ismét négy óvodapedagógusi státuszunk lesz üres. Óvodavezető helyettes 
kollégám nyugdíjba vonul, így az ő álláshelye fog megüresedni.  
Nyugdíjas óraadó kollégáinkban következtek be változások (költözés miatt) így a következő nevelési 
évtől négy fő nyugdíjas óraadó kolléga segíti munkánkat, mindennapjainkat.  

A megüresedett részmunkaidős pszichológusi álláshelyre augusztustól sikerült felvenni egy segítő 
szakembert. 

Sajnálatos módon az elmúlt nevelési években nagyfokú gyermeklétszám csökkenés következett be 
óvodánkba, mely magával vonta a jelenlegi nevelési évtől a Fenntartó döntését, melynek értelmében a 

2022/23-as nevelési évben Zöld csoportunk szünetelésére került sor. Folyamatosan igénybe vesszük az 

óvodapedagógus/fejlesztőpedagógus kolléga továbbá a pedagógiai/gyógypedagógiai asszisztens 

segítségét. 
Nevelést segítő kollégáink közül a csoport szüneteltetése magával vonta egy dajka munkakör 
megszűnését is. Így egy csoportos dajkától sajnálatos módon meg kellett válnunk. Technikai 
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státuszaink jelenleg végre mind betöltöttek a megüresedett kertészmunkaköri állást végre júliusban 
sikerült betölteni.  
A kilátástalan helyzet ellenére a 2022/2023–as nevelési évre továbbra is tervekkel, pozitív 
gondolatokkal, folyamatos újrakezdéssel készülünk. Motiváltan, elhivatottan pozitív hozzáállással 
tekintünk az elkövetkezendő nevelési év felé is.  Bizakodunk, hogy költöznek még a körzetünkbe 
gyerekek és a mi óvodánkat is fogják választani. 
Nevelőtestületünk és teljes alkalmazotti közösségünk folyamatosan képes a megújulásra, újrakezdésre. 

Nagyon büszke vagyok minden kollégámra, óvodai dolgozóra, hogy pozitívan állnak a jövő felé és az 
adott helyzetből mindig a legtöbbet igyekeznek nyújtani.  
 

3.1.1. Gyermekcsoportok alakulása (64 fő tényleges létszám +4 fő számított létszám =68 fő (marad 

8 hely) 

Ssz Csoport Létszá
m 

Óvodapedagógus Óraadó 
óvodapedagógus 

Csoportos 

Dajka 

Pedagógiai 
asszisztens 

1 I. 

KÉK 

vegyes 

(kis, 

középső, 
nagy) 

24 

férőhely 

20+2 fő 

2 SNI 

3 

BTMN 

Cziglerné 
Csermák Rita  

Gulyás Katalin 

Sárik Jánosné 

Gyurina 

Zsuzsanna 

Szabó Katalin 

2 II. 

PIROS 

vegyes 

(kis-

középső) 
25 

férőhely 

22+1 fő 

1 SNI 

0 

BTMN 

Wolfné Cieslár 
Regina 

 

Teleki Ilona 

Czirokné 
Vanczák Erzsébet 

Kincses 

Piroska 

Szabó Katalin 

3 III. 

SÁRGA 

nagycsop

ort 

27 

férőhely 

 

22+1 fő 

1 SNI 

9 

BTMN 

Szpisjak Éva 

Stummer Jánosné 

 

 

 

 Pócsik 
Balázsné  

Szabó Katalin 

 

3.1.2.A Pedagógiai munkát és működést segítő további munkatársak 

Munkakör Név 

Óvodatitkár Gáspár Mónika 

Konyhai kisegítő Hontiné Petrik Judit 
Kisegítő takarító Serestély Józsefné 

Kerti kisegítő Pintér Róbert 
 

Engedélyezett alkalmazotti létszám: 17,5 fő 

Betöltött álláshely: 15,5 fő 

Betöltetlen álláshely: jelenleg 2 fő 
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3.1.3.Felelősök rendszere 

Az óvoda működését és eredményességét támogató Óvodavezetői team 

Név Beosztás 

Mátyusné Szabó Beáta óvodavezető 

Stummer Jánosné  óvodavezető helyettes 

Wolfné Cieslár Regina KAT elnök 

Cziglerné Csermák Rita Belső Önértékelési Munkacsoport Vezetője 

A vezetőségi értekezletek: 
A team elsődleges célja a nyugodt, kiegyensúlyozott intézményi működéséhez és szakmai feladataihoz 
kapcsolódó információk megbeszélése, aktuális pedagógiai és szervezési feladatok intézményi szintű 
koordinálása, döntések előkészítése. 
 

Vezetői értekezletek időpontjai:  
Napi szinten illetve a feladatok függvényében és hetente 13.15-13.45 óráig. 
További konzultációk időpontjai: 
 

Nevelőtestületi megbeszélések:  
Havonta az első kedd és szükség esetén kéthetente 13.30-tól 14.00-ig. 

Nevelési munkát segítők/technikai kollégák értekezése:  
Havonta az első csütörtök és szükség esetén kéthetente 13.30-tól 14.00-ig 

Segítő szakemberek értekezése: 
Havonta az utolsó szerda 12.30-13.00 

Célja: Tájékoztatás, információ csere (alkalomszerű, azonnali) 
 

3.1.4.Megbízatások, reszort feladatok 

Feladat Felelős 

Tehetségkoordinátor /Zenei mentor 

Tehetségkoordinátor /Vizuális mentor 

Tehetségkoordinátor/ Mozgás mentor 

Cziglerné Csermák Rita 

Baranyi-Kármán Éva Zsófia 

Szabó Katalin 

 

További óvodai feladatok elosztása: 

 
Feladatok Felelős 

Intézményi dekorációfelelős Stummer Jánosné, Szabó Katalin, Pócsik Balázsné 

Munkavédelmi, tűzvédelmi felelős-

gyermekbalesetek 

Wolfné Cieslár Regina, óvodavezető 

Pályázatírás, pályázatfigyelés, 
projektmenedzselés 

Szpisjak Éva, Lazár Gabriella, Mátyusné Szabó 
Beáta 

Gyermekvédelmi felelős Óvodapedagógusok, Mátyusné Szabó Beáta 

Honlap aktualitása, feltöltése Gáspár Mónika, Pintér Róbert, Mátyusné Szabó 
Beáta 

Tehetségkoordinátor Czieglerné Csermák Rita 

Boldog Óvoda koordinátor Baranyi Kármán Éva Zsófia 

Kincses szekrény koordinátor Serestély Józsefné 

Újság felelős Czieglerné Csermák Rita 

Torna szertár felelős Szabó Katalin 

Könyvtár /szertár felelős Szpisjak Éva 

Munkaruha/szertár felelős Stummer Jánosné 

Vizuális szertár felelős Stummer Jánosné 

Zöld felelős Czieglerné Csermák Rita  
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Táblás játékok felelőse Czirokné Vanczák Erzsébet, Szpisjak Éva 

Udvari rend felelős Wolfné Cieslár Regina 

Tisztítószer, tisztasági felelős Hontiné Petrik Judit 
Szülői faliújság felelős Stummer Jánosné, Serestély Józsefné 

Gyöngyike fotófelelős Baranyi –Kármán Éva Zsófia 

Plakátfelelős Wolfné Cieslár Regina 

Karbantartási felelős Pintér Róbert, Stummer Jánosné 

Szülői kapcsolattartásért felelős Gyurina Zsuzsanna 

Jegyzőkönyvvezető Pintér Gabriella 

Energiatakarékossági felelős Kincses Piroska 

 
A szervezeti kultúránk fejlesztése, a csapatszellem erősítése továbbra is kiemelt célkitűzésem a 
következő tanévben is. Különösen fontosnak vélem az óvoda működését érintő negatív változások 
okozta lelkiállapotok pozitív irányú megerősítése céljából. Fontos operatív feladatom a folyamatos és 
hiteles információ átadása, megosztása, melynek egyik legfontosabb eleme a vezetők közötti 
folyamatos, hatékony párbeszéd.  
 

3.1.5.   Speciális feladatokat ellátó szakemberek  

Alapszolgáltatások – Az ellátást biztosító szakszolgálat / intézmények és személyek 

Ssz Fejlesztési 
terület 

Szakemberek 

Szakember 

neve 

Képzettsége Munkaidej

e 

Elérhetősége 

1 Fejlesztőpedag
ógiai 
foglalkozás 

Baranyi-

Kármán Éva 

Zsófia 

Fejlesztőpedagóg
us 

Szociálpedagógus 

Óvodapedagógus 

Heti 40 óra gyongyikefejleszto@gmail.

com 

 

2 Pszichés 
megsegítés 

Lazár 
Gabriella 

Pszichológus Heti 20 óra gyongyikepszichologus@g

mail.com 

3. Logopédiai 
ellátás 

 

Hock Evelin 

 

Gyógypedagógus 

Logopédus 

Heti 10 óra gyongyikelogopedus@gma

il.com 

 

4. Óvodai 
szociális segítő 
tevékenység 

Koósné Kocs 
Dorottya 

Pszichológus Heti 4 óra gyongyikeovodaiszocialiss

egíto@gmail.com 

 

 

3.1.6. Érdekvédelmi feladatok ellátása 

Közalkalmazotti Tanács Elnöke 

Wolfné Cieslár Regina 

 

A Közalkalmazotti Tanács Jogkörét a Közalkalmazotti Szabályzat alapján gyakorolja. 2020 júniusában 
történt KAT választás alapján. Tagjai: Kincses Piroska, Gáspár Mónika 

 

mailto:gyongyikefejleszto@gmail.com
mailto:gyongyikefejleszto@gmail.com
mailto:gyongyikepszichologus@gmail.com
mailto:gyongyikepszichologus@gmail.com
mailto:gyongyikelogopedus@gmail.com
mailto:gyongyikelogopedus@gmail.com
mailto:gyongyikeovodaiszocialissegíto@gmail.com
mailto:gyongyikeovodaiszocialissegíto@gmail.com
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3.2.  Tárgyi feltételek–2022/2023 év beszerzései 

Költségvetési keretünkből finanszírozzuk az óvoda működtetéséhez, pedagógiai tevékenységéhez 

szükséges eszközök beszerzését.  

Helységek Költségvetésből megvalósított beszerzések 

Csoportszoba csoportos képességfejlesztő játékok 

csoportos vizuális eszközök (temperák, ceruzák, 
kartonok, gyurmák, kézimunka eszközök 

légtisztító készülékek 

csoportos laptop 

tálaló szekrények (kék, piros csoport) 

mesekönyvek, 
csoportos műanyag poharak, tányérok (sárga) 
játéktároló kosarak 

csoport szobai bútorok (babaszobai ágy) 
derékaljak 

törölközők 

karnis (sárga csoport) 
Mosdó tisztasági szerek (fogkefe, szappan stb..) 

tisztítószerek (mosópor, öblítő, fertőtlenítők stb..) 
fa jelek 

Konyha felnőtt székek 

felnőtt asztal 
Iroda új asztali számítógép, monitor (óvodatitkár) 

vírusírtó 

egér 
mobiltelefon 

irodaszerek, 

postaköltségek 

fénymásoló papírok 

lamináló fóliák 

nyomtatványok,  
tonerek, 

ragasztó pisztolyok, patronok 

védőeszközök (maszk, lábzsák) 
irodai szék (óvodatitkár) 
irodai bútor 

Udvar mulcs 

növények 

geotextil 

virágföld 

akkusfúró 

fürdőszobai polc 

kisház felújítása 

mászóka 

gumiburkolat (pótlás) 
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Intézmény 

 

 

 

 

 

 

 

gyógyszerek 

hőmérő 

fenyőfa 

védőruhák 

munkaruhák 

szakmai folyóiratok 

szakmai könyvek 

festékek, 

Tornaszoba-Fejlesztőszoba játéktárolók, fém fúrt labdatároló 

 

 Helységek Tervezett felújítások 

Csoportszoba 

 

Laminált padlóburkolat cseréje (zöld, piros 
csoport) 

Tisztasági festés (kék csoport) 

Iroda Tisztasági festés 

Konyha Tisztasági festés 

Felnőtt mosdó  Fűtőtestek cseréje- fűtéskorszerűsítés 

Tisztasági festés 

Udvar Kis ház felújítása, (tető) homokcsere (külső) 
Utcafront Parkosítás folytatása az óvoda előtti területen 

 

4.   SZAKMAI TEVÉKENYSÉGI TERV 

4.1. 2022/2023-as tanév célkitűzései 

A nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagógiai Programra és a mindennapi gyakorlati 
munkánkra tervezzük az új törvényi szabályozások, előírások figyelembe vételével. 

 Célunk a változásokhoz alkalmazkodva- továbbra is egyik legfontosabb egységes pedagógiai 
értékrendszerünk fenntartása. 

 

 Számunkra fontos cél a minőségfejlesztési tevékenységünk fenntartása, a gyermeki mérési 
rendszer még hatékonyabbá tétele, kötelező adminisztrációk folyamatos felülvizsgálata, 
egyéni fejlődési naplók elektronikus formájának folyamatos felülvizsgálata. 
Pedagógusminősítésre, tanfelügyeleti ellenőrzésre felkészülés, sikeres megvalósítás. 
 

 Kiemelt célunk továbbra is: a jól bevált intézményi jó gyakorlatok fenntartása (bátorító 
csoport, Nyugi-Ovi program, tehetségműhelyek megtartása (Biztonságos Óvoda, 
Boldogóvoda foglalkozások)  
 

Továbbá kiemelt célunk folyamatosan a fenntarthatósági, környezettudatos szemléletformálás 
intézményi szinten –még tudatosabb, hatékonyabb tervezése és alkalmazása mindennapi 

gyakorlati munkánkban.  
,,Zöld Óvoda” pályázat megpályázása. 

 

 További célunk a szülőkkel való jó kapcsolat fenntartása, tovább mélyítése és a jól működő 
külső partneri rendszerünk tovább mélyítése.  

 Célunk továbbá az intézmény jó hírnevének tovább örökítése, az intézmény menedzselése. 
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Alapvető vezetői feladat számomra továbbra is, hogy a Fenntartói elvárásokból és a törvényi 
előírásokból adódó feladatokra, változásokra nagy gondot és figyelmet fordítsak és dokumentációs 
rendszerünket folyamatosan felülvizsgáljam, aktualizáljam. 
Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály munkatervében meghatározott feladatok teljesítése. 
Az intézményi munkaterv konkrétan tartalmazza azokat a feladatokat, felelősöket, határidőket 

amelyek a célok megvalósítását segítik elő. 

4.2. Tervezett feladatok meghatározása 

Terület Szakmai feladatok 
 

2022. és 2023. -évi Országos 

pedagógiai - szakmai 

ellenőrzés 
 

 

 

 
 

Felkészülés az országos pedagógiai 
szakmai tanfelügyeletei ellenőrzésre. 
(vezetői ellenőrzés-intézményi). 
A szakmai ellenőrzéssel kapcsolatos 
információk átadása a teljes 
munkatársi 
közösség felé, feladatok optimális 
delegálása, visszacsatolás sikeres 

működtetése. 
PÉM 

Pedagógusok Értékelő 

Minősítése 

A minősítési folyamatban várhatóan 
2022/23-ban résztvevő folyamatos 

támogatása, felkészítés. Wolfné 
Cieslár Regina óvodapedagógus 
pedagógus minősítési 
vizsgájának előkészítése, szervezési és 
felkészítési feladatok elvégzése. 

Belső mérés-értékelés Szülői elégedettségmérés 
eredményeinek értékelése, a 
szükséges és 

elengedhetetlen változtatások tervének 
elkészítése. 
Intézményi SWOT analízis készítése. 
Gyermeki mérések folytatása, 
hatásvizsgálata.  

Pályázatok  

Jó gyakorlatok fenntartása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az eddig működő Boldogságórák 
gyakorlatának megvalósítása és 
feltöltése online felületekre. 
Módszertani füzet készítése. 
A „Zöld- Óvoda” cím 
feltételrendszerének tervszerű 
alakítása, megvalósítása a 
Gyöngyike óvodában. 
Zöld Óvoda pályázat beadása 

Biztonságos Óvoda program 
folytatása 

Nyári udvari élet felülvizsgálata 

 
 

Nyári udvari élet szokás-

szabályrendszerének felülvizsgálata, 
módosítása. 
 

 



12 

 

Mesterprogram folytatása  Bővítsük tovább témakörönként 
játékgyűjteményünket a saját 
készítésű játékainkkal. 
Játékkölcsönző, játékklub 
népszerűsítése. Szülők motiválása, 
bevonása a játékok készítésébe 
(újrahasznosítás) 

Környezettudatos életmód erősítése 

 

Élményszerző séták, családi túrák- 

kirándulások, óvodán belüli és kívüli 
szervezett programok szélesítése a 
lehetőségekhez mérten. ,, Egészséghét 
„ szervezése 

 

Szakmai munka ellenőrzése Csoport ellenőrzések és 
megbeszélések csoportos és egyéni 
szinteken  

Fenntarthatósággal a fókuszban 

visszajelzések a kollégák felé, pozitív 
megerősítés alkalmazásával. 

Esélyegyenlőség biztosítása A hátrányok kompenzálása. Egyéni 
fejlesztés, annak nyomon követése, 
differenciált fejlesztés biztosítása, 
szakmai konzultációk.  

Tehetségműhelyek folytatása Tehetség kibontakoztatása. Egyéni 
fejlesztés, annak nyomon követése, 
differenciált fejlesztés biztosítása, 
szakmai konzultációk.  

Honlap naprakész működtetése Honlap működtetése, tartalmának 
folyamatos aktualizálása, belső 
ellenőrzésre való felkészülés. 
 

Külső partnerekkel való kapcsolattartás Küldő partnereinkkel, különböző 
intézményekkel (iskola, bölcsőde, 
Idősek Otthona, Pongrácz Közösségi 
Ház) még szorosabb, hatékonyabb 
kapcsolat kiépítése 

Hagyományteremtés Márton nap és a Népmese napi 
programok folytatása  

 

 
 

A fenntartói elvárásokból adódó feladatainkat az elvárások ismeretében a határidők megtartásával 
végeztük. 

5.TERVEZETT KÉPZÉSEK RENDSZERE 

5.1.Iskolarendszerű képzések, tanfolyamok 

A következő nevelési évben iskolarendszerű képzésen senki nem vesz részt. 
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5.2.Kerületi Munkaközösségek, műhelyek 

 Óvodavezetők munkaközössége – Mátyusné Szabó Beáta 

 Gyermekvédelmi szakmai műhely - Mátyusné Szabó Beáta, 
 Fejlesztőpedagógiai szakmai műhely – Baranyi-Kármán Éva Zsófia 

5.3.  Alternatív képzési lehetőségek  

 Tanévnyitó Konferencia- BPOK szervezésében 2022. szeptember 

 POK Őszi Pedagógiai Napok 2022.október 
 Kőbányai Pedagógiai Napok 2023. március 

                Résztvevők: érdeklődésnek megfelelően 

5.4.Intézményi szakmai programok 

Fenntarthatóságról dióhéjban- Czieglerné Csermák Rita 

Táblás játékok készítése újrahasznosított anyagokból - Wolfné Cieslár Regina 

Megkésett beszédfejlődésű gyermekek fejlesztése -Hock Evelin 

 

5.5. Nevelőtestületi értekezletek 

So

r 

sz. 

Értekezleti 
forma 

Értekezleti 
típus 

Értekezlet témái Időpont Felelősök 

1 Nevelési 
évet nyitó 
értekezlet 

Nevelés 
Nélküli 
Munkanap  

 

2022/2023 nevelési év intézményi 
munkatervének ismertetése 

Egyéni megbízások, programok 
felelőseinek meghatározása 

Segítő szakemberek munkaterveinek 

ismertetése, elfogadása 

Tűz és Munkavédelmi Oktatás (új és 
ismételt, vizsga) 

  

2022.08.

29 

8. 00 

Hétfő 

Óvodavezet
ő 

Óvodavezet
ő helyettes 

A 

nevelőtestül
et belsős és 
külsős tagjai 
Teljes 

alkalmazotti 

közösség 

2 Őszi belső 
továbbképz
és -

értekezlet  

Nevelés 
nélküli 
munkanap 

keretében 

Tanfelügyeleti ellenőrzésre, 

pedagógusminősítésre készülve 
dokumentációk áttekintése 

Intézményi tehetségprogram 
felülvizsgálata 

Belső tudásmegosztás- Zsófi, Evelin, 
Gabi… 

Porcelán Múzeum meglátogatása, 
csapatépítő programok  

 

2022.10.

28 8.00 

Péntek 

 

Óvodavezet
ő 

Óvodavezet
ő helyettes 

A 

nevelőtestül
et belsős és 
külsős tagjai 
Alkalmazott

i közösség 

3 Értekezlet Nevelés 
nélküli 
Munkanap 

keretében 

 

Az óvodapedagógusok, segítő 
szakemberek beszámolója a gyermeki 
mérések eredményeiről 
 

2023.01.

30 8.00 

Hétfő 

Teljes 

alkalmazotti 

közösség 

4. Értekezlet Nevelés 
nélküli 

A 2022/2023-as Nevelési év értékelése 

Éves beszámolók, értékelések 

2023.06.

16. 8.00 

Teljes 

alkalmazotti 
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munkanap 

keretében 

 

A következő nevelési év előkészítése – 

nyári udvari élet megszervezése  
Pedagógus nap 

Péntek közösség 

5. Szervezeti 

kultúra 
fejlesztése 

Nevelés 
nélküli 
Munkanap 

keretében 

 

Szervezeti kultúra fejlesztése 
intézményen kívül program- 

Kirándulás 

 

2022.06.

19 8.00 

Hétfő 

Nevelőtestül
et, 

alkalmazotti 

közösség 

 

Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a 
nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz továbbá a speciális segítő szakemberek, óraadó kollégáink 

A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai asszisztens, dajka, konyhai kisegítő, kertész) 
részvétele az alkalomszerű szervezés függvényében kötelező.  

5.6.Nevelőtestületi megbeszélések 

Cél: 
Információk, módszertani tapasztalatok átadása, megismertetése, aktuális feladatok megbeszélése 
(dokumentumelemzések, ellenőrzések tapasztalatai, BÖM tagjainak beszámolói, önértékelések, 
beszámolók az elvégzett munkáról, továbbképzésekről, jó gyakorlatokról, mesterprogram 
megvalósításáról. Értéklelések, további feladatok meghatározása stb. Az ismeretek átadásának 
megszervezése. 
 

Munkacsoportok beszámolói az összehasonlító elemzés eredményeiről – egyéni megfigyelési 
lapok, mérések, elektronikus csoportnapló beválása, önértékelések,  

Felelős: Mátyusné Szabó Beáta – Cziglerné Csermák Rita- Stummer Jánosné 

Határidő: havi megbeszélések 

Beszámoló a mesterprogram részterveiben megvalósult feladatok eredményeiről, további 
feladatok meghatározása  

Felelős: Mátyusné Szabó Beáta- Stummer Jánosné 

Határidő: 2022.december.2 

Beszámoló a mérések tapasztalatairól 
Fejlesztési irányok meghatározása  

Együttműködés formái óvodapedagógusok és segítő szakemberek között  
Beszámolnak: Baranyi-Kármán Éva Zsófia, Hock Evelin 

Felelős: Mátyusné Szabó Beáta 

Határidő: 2022. november 3. 

Beszámolók a gyermeki megfigyelések eredményeinek tapasztalatairól, képességmérés, 
tehetségazonosítás /összehasonlító elemzés készítése, következtetések levonása, további feladatok 
meghatározása/ egyéni fejlesztési tervek 

Felelős: Stummer Jánosné- Czieglerné Csermák Rita, Szpisjak Éva, Wolfné 
Cieslár Regina 

Határidők: III-IV. Csoport 2022. november 16. – 2023. március 31. 
                  I-II-III. csoport 2022. február 8. – 2023. június 2. 

Beszámoló a dokumentációvezetés tapasztalatairól 
Felelős: Mátyusné Szabó Beáta – Stummer Jánosné  
Határidő: október 14. január 20, június 15 

Beszámoló a pályázatok megvalósulásáról és az innovatív jó gyakorlatok tapasztalatairól 
Felelős: Czieglerné Csermák Rita, Stummer Jánosné, Mátyusné Szabó Beáta 

Határidő: november 18, január 2, június 15 

Esetmegbeszélők szervezése –konfliktusok, problémahelyzetek a csoportban 
Felelős: Mátyusné Szabó Beáta, csoportos óvodapedagógusok, fejlesztőpedagógus, 
óvodapszichológus 

Határidő: október 14, december 2, február 24, 
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Belső Önértékelési Munkaközösség összejövetelei 
Felelős: Cziglerné Csermák Rita 

A megbeszélések ideje: a feladatok függvényében folyamatosan és az intézkedési 
tervnek megfelelően 

                               A feladatok ütemezését lásd a munkatervben (melléklet) 

5.7.Nevelést segítő kollégák értekezése 

Célja: információk átadása, aktuális feladatok megbeszélése, az elvégzett munka tapasztalatainak 
megvitatása, dajkai feladatok átbeszélése. 

Felelős: Mátyusné Szabó Beáta 

Határidő: kéthetente csütörtök továbbá szükség esetén alkalomszerűen 

Témák: 
 Nevelési év kiemelt feladatai - az abból adódó feladatok átbeszélése 

 Együttműködési szokások, szabályok- együttműködés eredményessége 

 A dajkák szerepe a nevelőmunka irányításában  
 Tanfolyamok, délelőtti és délutáni foglalkozások szervezési feladatai 
 Zöld Óvoda program megvalósítása – dajkák szerepe  

 Ellenőrzések tapasztalatai  
 A dajka és technikai személyzet beszédviselkedésének szerepéről, továbbá a dohányzás 

rendjéről 
 

6.  NEVELÉSI ÉV RENDJE 

6.1. Munkanap-áthelyezések 2022/2023-ban 

A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 
bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazni kell.  

Munkaszüneti/ Áthelyezett Munkanapok/ Áthelyezett pihenő napok/ Pihenő nap/Ünnepnapok 

2022. 

Október 23. 
Vasárnap Munkaszüneti nap 

Október 31 Hétfő Pihenőnap 

November 1. Kedd Munkaszüneti nap 

December 24. Szombat Pihenőnap 

December 25-26. Vasárnap, Hétfő Munkaszüneti nap 

2023. 

Január 1. 
Vasárnap Újév 

Március 15. Szerda Nemzeti Ünnep 

Április 7. Péntek Nagypéntek Ünnep nap 

Április 10 Hétfő Húsvét 
Május 1. Hétfő Munka Ünnepe  
Május 28 Vasárnap Pünkösd vasárnap 

Május 29. Hétfő Pünkösd hétfő (hosszú hétvége) 
Augusztus 20. Vasárnap Nemzeti Ünnep 

A nevelési év 2022. szeptember 1. – 2023. augusztus 31. tart. 

Az új gyermekek 2022. szeptember 1-én (csütörtökön) jönnek először óvodába.  
(Az aktuális nevelési év első napja) 
2022.10.15  Szombat Áthelyezett Munkanap 
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6.2.Nevelés nélküli munkanapok időpontjai: 

2022.augusztus 29. Hétfő 

2022. október 28. Péntek 

2023. január 30. Hétfő 

2023. június 16. Péntek 

2023. június 19. Hétfő 

6.3.Szünetek időtartama: 

Téli szünet várható időpontja 

2022. december 23. – 2023. január 2. a Fenntartó engedélyével. 
Nyári zárva tartás várható időpontja 

2023. július 24 – 2023. augusztus 18. 

 

Nevelésnélküli munkanapokon és a szünetek időtartama alatt ügyeletet biztosítunk a szülők igényei 
alapján a fenntartói elvárásnak megfelelően. 
A gyermekek elhelyezésének megszervezése a szomszédos Kőbányai Mocorgó óvoda 
óvodapedagógusainak és kollégáinak segítségével történik. 
Az ügyelet megszervezése a Házirendben és az SZMSZ-ben lefektetett szabályok értelmében történik. 
 

A hét munkanapjain, óvodánk 6 – 18 óráig tart nyitva a Szervezeti- és Működési Szabályzatban 
meghatározott munkarend alapján. 
 

6-7
h
, illetve 17-18

h között ügyeletes óvodapedagógus foglalkozik a gyermekekkel.  
Reggeli ügyeletes a Sárga csoport a délutáni ügyelet pedig az óraadó kollégák munkarendjének 
megfelelően az aktuális csoportban lesznek. ( Kék és Piros) 

 

6.4. Tervezett ünnepek, jeles napok- programok 

A pedagógiai programban is megjelenített intézményi szintű óvodai ünnepek és egyéb programok 
tervezett tartalmai és időpontjai 

Ssz. Programok, Ünnepek, Jeles napok Időpont Felelős/ szervező 

1. 

 

Befogadás, visszaszoktatás Piros és Kék 
csoportba 

 

2022.08.31-09.02 

Szerdától péntekig 

 

 

Piros és kék csoport 
óvodavezető 

 

2. Nagy Sportágválasztó Program 

 

 

 

2022.09.16   

 9.00-12.00 

Péntek 

 

Sárga és Kék csoport 
óvodavezető 

 

3. Európai mobilitás – Autómentes nap 

 

 

 

 

2022.09.21  

9.00-12.00 

Szerda 

 

 

Sárga és Kék csoport 
óvodavezető 

4. Népmese világnapja 

 

 

 

 

 

2022.09.29  

15.00-18.00 

Péntek 

 

 

Pongrácz Közösségi 
Ház 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

Szülői Közösség  
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5. Őszi kézműves délelőtt – csoportos 

 

 

2022.10.11 

9.00-12.00 

Kedd 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

6. Gyöngyike nap- Zöld hétvége a 

családokkal 
(Kirándulás Solymárra) Bográcsozás,  
 

 

 

           2022.10.15 

8.00-15.00 

Szombat 

 

 

 

Óvodavezető 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

Teleki Ilona óraadó 
óvodapedagógus 

Szülői Közösség 

8. Egészség-hét 
 

2022.09.18-11.04 Óvodavezető 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

Pszichológus 

Védőnő 

Fogorvos bevonásával 
 

9. Karácsonyi fotózás 2022.10.13  

8.00-12.00  

Csütörtök 

Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 

 
10. Őszi- szüreti mulatság  2020.10.20 

10.00 Csütörtök 

Óvodavezető 

 
11. Márton napi Lámpás készítése 

 

 

 

Márton napi lámpás felvonulás 

2022.11.08  

9.00-11.00 

Kedd 

 

2022.11.11. Péntek 

 

Óvodavezető 

 

12. Szülői Fórum 

 

2022.11.30 

 Szerda 16.30-17.30 

Óvodavezető 

Segítő szakemberek 

Óvodapedagógusok 

13. Szülői Klub 

 

2022.12.01  

Csütörtök  

16.30-17.30 

Óvodavezető 

Czirokné Vanczák 
Erzsébet 

14. Mikulás várás 2022.12.06  

10.00-12.00 

Kedd 

Óvodavezető 

Szpisjak Éva 

15. Adventi- Kézműves Délután 2022.12.01. 

Hétfő  
15.30 -17.30  

Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 

 

16 Karácsonyi Ünnepély 2022.12.20  10-12.00  

Kedd 

Óvodavezető 

Czieglerné Csermák 
Rita 

 

17. Farsangi Mulatság 2023.02.17  

8.30-12.00 

Péntek 

Óvodavezető 

Wolfné Cieslár Regina 

 

18. Március 15. Ünnepség 2023.03.14. 

Kedd 

Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 

 

19. Víz világnapja napja 

 

 

2023.03.22 

Szerda 

Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 

 

20. Húsvéti locsolkodás a csoportban 2023.04.12.  

Szerda 

Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 
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21. Föld napja 2023.04.24 

Hétfő 

Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 

 

22. Anyák napja 2023.05.1-5 

Hétfőtől péntekig 

 

Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 

 

 23 Gyermeknap 2023.05.27  

Szombat 

Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 

24. Évzárók 2023.05.15-31 Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 

25. Ballagás 2023.06.02  

Péntek 

Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 

 

26 Környezetvédelmi világnap 2023.06.05  

Hétfő 

Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 

 

27 Apák napja 2023.06.15 

           Csütörtök 

Óvodavezető 

Óvodapedagógusok 

 

Ezen kívül bekapcsolódunk az Autómentes nap, óvodai sportversenyek, Esélyegyenlőségi, Nagy 

sportágválasztó programjaiba. Havi rendszerességgel színházi előadásokon veszünk részt a Pongrácz 
Közösségi Ház jóvoltából. Továbbá sétákat, kirándulásokat, múzeumokat, állatkert látogatásokat 

szervezünk természetesen a lehetőségekhez mérten. 

7.ELLENŐRZÉSEK 

7.1.Tervezőmunka, adminisztráció ellenőrzése 

Nevelőmunka tervezése 

 

Befogadási - Ráhangolódási terv  szeptember 16. 

Nevelési tervek – nevelési ciklus eleje  november 7.- június 2. 

 

Pedagógia dokumentációvezetés (szervezési 
feladatok, bejegyzések stb.)  
 

minden hónap 15-ig 

 

Éves tevékenységi tervek, csoport profil  szeptember 19. 

 

Dokumentációk ellenőrzése 

Dokumentumok Határidő 

 

Felelős 

Fejlesztő óvodapedagógus és 
óvodapszichológus fejlesztési 
naplója 

október, február, április, június 

 

Mátyusné Szabó Beáta 

Mulasztási naplók vezetése havonta Mátyusné Szabó Beáta, 
Stummer Jánosné, Gáspár 
Mónika, 

A tevékenységekben 
megvalósuló tanulás tervezése, 
fejlesztési tervek 

havonta Óvodavezető 

Egyéni megfigyelési lapok, 
egyéni fejlesztési tervek 

november, január, május Mátyusné Szabó Beáta, 

Czieglerné Csermák Rita 
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Feljegyzések a gyermekek 
védelmében tett 
intézkedésekről, nyilvántartások 
vezetése 

október – január –április 

 

Mátyusné Szabó Beáta melynek 

tapasztalatairól beszámol a 
nevelőtestület előtt 

A nevelőmunka ellenőrzése 

Csoportos nevelőmunka 
ellenőrzése-  

december- március 

 

 

Mátyusné Szabó Beáta, 
Stummer Jánosné, Czieglerné 
Csermák Rita, Wolfné Cieslár 
Regina  

 

Kezdeményezések, 
foglalkozások ellenőrzése a 
táblás játékok kiemelésével 

december-március Mátyusné Szabó Beáta, 
Szpisjak Éva, 

Délutáni csoportlátogatások 

 

október- november 

március- április 

Mátyusné Szabó Beáta és 
Stummer Jánosné 

Fejlesztőpedagógusi 
foglalkozás látogatása 

2022.október 
 

Mátyusné Szabó Beáta – 

Stummer Jánosné 

Az óvodapszichológus 
tevékenységének ellenőrzése 

november, február, április, 
június 

Mátyusné Szabó Beáta  

Előre megadott önértékelési 
szempontsor alapján az éves 
munka írásos értékelése.   

2023.június 9. Péntek 

 

Csoportok óvodapedagógusai 
Fejlesztőpedagógus 

Logopédus 

Óvodapszichológus 

Gyermekvédelmi felelős 

Belső Önértékelési 
munkacsoport 

 

Az ellenőrzések szempontjai:  
 Pedagógiai Program – az intézmény belső folyamatainak, szabályozásának 

végrehajtási összhangja 

 Pedagógiai adatkezelés elveinek, követelményeinek betartása 

 Törvényesség megtartása 

 Kapcsolattartás a kollégákkal, szülőkkel 

7.2. A nevelőmunka ellenőrzése 

Szempontok 
 Az új gyermekek fogadásának előkészítése, megismerésük, a velük való foglalkozás 

módszerei 
 A gyermeki környezet kialakításának célszerűsége, esztétikuma, milyen mértékben igazodik a 

gyermekcsoport igényeihez, szükségletei kielégítéséhez, valamint a tevékenységek zavartalan 
szervezéséhez 

 A napirend, a gyermekek szokásrendjének kialakítási szempontjai, feltételei, módszerei és 
hatékonysága, különös tekintettel az étkezési szokások elsajátítására, megerősítésére  

 Együttműködés szokásainak, szabályainak betartása 

 Az óvodapedagógus játék feltételteremtő tevékenysége 

(légkör, hely, eszközök, élmények – tapasztalatok) 

 Az óvodapedagógus játéktámogató magatartása (alkalmazkodás, kreativitás, szervezés, stílus, 
kommunikáció, játszóképesség, szabad játék) 

 Mozgásfejlesztés lehetőségeinek megteremtése a csoportszobában (hely, idő eszköz, ötletek 
stb.). 

 Az óvodapedagógus környezettudatos nevelési módszerei, különböző tevékenységek a 
fenntarthatóság jegyében. 
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Fejlesztőpedagógiai foglalkozás November 

I. Kék (Vegyescsoport) Január 

II. Piros (Kis csoport) Október 

III. Sárga (Nagycsoport) December 

 

Az ellenőrzésen jelen van, ahol van a csoport másik óvodapedagógusa, értékelésnél a csoport dajkája 

és a pedagógiai asszisztens is. 
 Tanulási képességek fejlesztése játék és tervezett tanulási helyzetekben (térbeli táblás játékok) 

 az óvodapedagógus módszertani felkészültsége 

 a tervezés és a gyakorlat egysége 

 a tanulás támogatása 

 egyéni differenciált bánásmód érvényesülése 

 közösségfejlesztés/konfliktuskezelés 

 megerősítés, visszacsatolás 

 kommunikáció (óvodapedagógus-gyermek) 

 

Délutáni csoportlátogatások 

 A gyermeki szükségletek kielégítése, feltételeinek biztosítása.  
 Egyéni differenciált bánásmód pedagógiai gyakorlata. Kapcsolattartás a szülőkkel. 

Együttműködés szokásai, szabályai. 
             Értékelés: adott napon 16

30 

Fejlesztőpedagógusi foglalkozás látogatása 

 A fejlesztőpedagógus munkája, hogyan segíti elő a tanulási képességeket meghatározó 
pszichikus funkciók korrekciós fejlesztését. Együttműködés formái a csoportban dolgozó 
óvodapedagógusokkal.  

             Beszámoló a nevelőtestület előtt 
             Felelős: Baranyi-Kármán Éva Zsófia 

 

Az óvodapszichológus tevékenységének ellenőrzése (fejlesztési napló vezetése, együttműködés az 
óvodapedagógusokkal és a speciális feladatokat ellátó szakemberekkel, koordinátorral, szűrések, 
mérések, konzultációk, egyéni fejlesztési tervek, személyiségfejlesztés eredményei). 
 

Előre megadott önértékelési szempontsor alapján az éves munka írásos értékelése.     

(következtetések levonása, további feladatok meghatározása). 
Felelős: Csoportok óvodapedagógusai 
              Fejlesztőpedagógus 

              Logopédus 

              Óvodapszichológus 

              Gyermekvédelmi felelős 

              Óvodai szociális segítő munkatárs 

              Tehetség mentor 
              Utazó gyógypedagógus 

              Belső Önértékelési munkacsoport elnöke 

              Boldog Óvoda Programfelelős 

 

Az ellenőrzések tényét írásba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a fejlesztési javaslatokat. Az 
ellenőrzésben résztvevők aláírásukkal hitelesítik a jegyzőkönyvet. 
Az ellenőrzések megszervezésének felelőse: Mátyusné Szabó Beáta, Czieglerné Csermák Rita 

7.3.Nevelést segítő munkatársak munkájának ellenőrzése 

Tevékenységek ellenőrzése 
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Tevékenység Határidő 

 

Felelős 

Csoportlátogatások alkalmával 
ellenőrizzük a dajkák, 
pedagógiai asszisztens, nevelést 
segítő tevékenységét, a 
gyermekekkel való 
kapcsolatának minőségét 

Október–III. Sárga Csoport 
dajkai +pedagógiai asszisztens  

Február – I.Kék Csoport dajkái 
+ pedagógiai asszisztens  

Április – II. Piros Csoport 

dajkája + pedagógiai asszisztens 

Mátyusné Szabó Beáta – 

Óvodavezető helyettes 

 

Az óvoda belső terének és 
környezetének tisztasága 

Folyamatos 

 

Óvodavezető 

Óvodavezető helyettes 

Kerti munka 

 

Folyamatos Óvodavezető 

Óvodavezető helyettes 

Étel elosztás és annak 
egészségügyi előírásainak 
betartása – HACCP értelmében.  
A konyha tisztasága 

Folyamatos Óvodavezető 

Óvodavezető helyettes 

Az óvoda tanügyigazgatási, 
munkaügyi, élelmezési, 
gazdasági, adminisztrációs 
feladatainak ellátása 

Folyamatos Óvodavezető 

Óvodatitkár 
 

 

 

7.4. Egyéb ellenőrzések 

 Munkafegyelem (érkezés, távozás, felkészülés a nevelőmunkára, jelenléti ív, munkaidő 
nyilvántartás) 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Mátyusné Szabó Beáta – Stummer Jánosné  
 Csoport leltár, szertár és könyvtár 

Határidő: szeptember, január és június 

Felelős: csoportok óvodapedagógusai, óvodavezető, óvodavezető helyettes, 
Szpisják Éva- szertár felelős 

 Felelősök munkája (munkaköri- és megbízási feladataik ismeretében) 
Határidő: folyamatos – beszámoltatás 

Felelős: lásd a felelősi rendszernél 
Ellenőrzéseket végzi: Mátyusné Szabó Beáta,  

 Munka- és tűzvédelmi előírások betartása és a dohányzási tilalom betartása 

 Munka és Tűzvédelmi oktatás és szemle megtartása 2022.08.29 

Határidő: szeptember 8. és folyamatos 

Felelős: óvodavezető, megbízott munkavédelmi felelős, 
Ellenőrzést végzi: Wolfné Cieslár Regina – Stummer Jánosné, óvodavezető 

 

Önértékelése minden pedagógus végzettségű kollégának megvalósult az elmúlt nevelési években, így 
jelenleg ez a feladat a továbbiakban csak a saját intézményi szinten valósul meg a szokásos évvégi 
értékelő és teljesítményértékelő lapokon. 

Teljesítményértékelés (Értékelési szabályzat szerint)  

Teljesítményértékeléssel 
érintett 

Időpont 
 

2023.08.31 

 

 

Felelős 

Czieglerné Csermák 
Rita 

Óvodavezetőség 

Baranyi-Kármán Éva Óvodavezetőség 



22 

 

Zsófia 

Lazár Gabriella Óvodavezetőség 

Stummer Jánosné  Óvodavezetőség 

Szpisjak Éva Óvodavezetőség 

Wolfné Cieslár Regina Óvodavezetőség 

Az adatgyűjtés eredményét a felelősök összesítik, elektronikusan és papír alapon nyilvántartják és 
elérhetővé teszik az intézményvezető és az önértékelési csoport tagjai számára.   

Tanfelügyelettel, minősítéssel érintettek köre 

Feladat jellege Név Intézményi delegált Időpont 
Pedagógusminősítés Wolfné Ceislar 

Regina 

Mátyusné Szabó Beáta 2022.11.24 

Vezetői tanfelügyelet 
 

 

Mátyusné Szabó 
Beáta 

 

Czieglerné Csermák Rita 

 

 

2022.11.16 

 

 

Intézményi tanfelügyelet Mátyusné Szabó 
Beáta 

 

 

Czieglerné Csermák Rita Még nincs 
konkrét 
időpontunk. 

8. KAPCSOLATARTÁSI RENDSZERÜNK 

8.1. Kapcsolattartás a szülőkkel 

Családlátogatások 
 Új óvodások meglátogatása 

Határidő: A járványhelyzet függvényében a beszoktatási idő végére tervezve. 
 Évközi látogatások szükség szerint 

Határidő: folyamatos 

Felelős: csoportos óvodapedagógusok, gyermekvédelmi felelős 

A családlátogatás tapasztalatairól feljegyzést kell készíteni az egyéni megfigyelési lapokon. 
Szülői értekezletek 

 Előzetes szülői értekezlet 
Téma: Ismerkedés az óvodánk nevelési rendszerével, szokás- szabályrendszerével, együttműködési 
formákkal 
 

 Csoportos szülői értekezletek 

 

Ssz Csoport 

neve 

Időpont Téma Felelős 

1 KÉK 2022.09. 2022/23 évi munkaterv 
ismertetése 

Aktualitások 

Tanfelügyelettel összefüggő 
feladatok 

         Óvodapedagógusok, 
Óvodavezető 

 

 

2023.01. Félévi nevelési terv értékelése 

Aktuális programok, 
információk 

Iskolaérettség 

2023.04. Fogadóórák tapasztalatai 
Évvégi beszámoló ismertetése 

Éves értékelés 

Aktualitások 
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2 PIROS 2022.09. 

2023.01. 

2022/23 évi munkaterv 
ismertetése, Csoportot érintő 
változások,  
Aktualitások 

Tanfelügyelettel összefüggő 
feladatok 

         Óvodapedagógusok, 
               Óvodavezető 

 

 

2023.01. Félévi nevelési terv értékelése 

Aktuális programok, 
információk 

2023.04. Fogadóórák tapasztalatai 
Évvégi beszámoló ismertetése 

Éves értékelés 

Aktualitások 

3 SÁRGA 2022.09. 

 

2022/23 évi munkaterv 
ismertetése, 
Aktualitások 

Tanfelügyelettel összefüggő 
feladatok 

        Óvodapedagógusok, 
              Óvodavezető 

 

 

2023.01. Félévi nevelési terv értékelése 

Aktuális programok, 
információk 

Iskolaérettség 

2023.04. Fogadóórák tapasztalatai 
Évvégi beszámoló ismertetése 

Éves értékelés 

Aktualitások 

 

A csoportszintű szülői értekezletek időpontja 16:30 óra, az ettől eltérő időpontot az 
óvodapedagógusok időben jelzik. Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi 
területeken /témákban: 

 Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szűrővizsgálatával (kérdőíves felmérés a 
szülők körében) kapcsolatosan  

 Fokozott felkészülés a valamennyi óvodai csoportban feldolgozásra kerülő nevelés-

tanulással kapcsolatos témában  
 Védőnő bevonásával a szűrővizsgálatok eredményessé tétele  
 Csoportprofil bemutatása 

 Házirend ismertetése, felelevenítése  
 Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová 

együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket) 
 Éves nevelési és tanulási terv ismertetése 

 Az együttműködés, ezen belül az információ áramlás kialakítása és gyakorlata 

 Vezetői tanfelügyelet szülőket érintő tartalmainak ismertetése (szülői kérdőív) 
 Korcsoporttól függetlenül, már a legelső, és minden további szülői értekezleten 

kerüljön feldolgozásra az iskolai életre történő alkalmasság témakör, kidomborítva az 
együttnevelés folyamatos szükségszerűségét. 

 

A szülői értekezleteket minden esetben ellenőrzi az óvodavezető. 
A szülői értekezletekről emlékeztetőt kell készíteni!  
Továbbá a szülői értekezletek minden esetben játékkal kezdődnek! 
A szülői értekezleteket ellenőrzi: Mátyusné Szabó Beáta szükség esetén az óvodavezető helyettes 

Az ellenőrzés szempontjai: 
 előkészületi munkák 

 szülők mozgósítása 

 óvónők felkészültsége, előadásmódja 

 a szülők visszajelzései 
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Nyílt napok 

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok. (április)  

Leendő óvodásainkat szüleikkel együtt szeretettel várjuk a kijelölt napokon. 
Nyílt napok: december, április hónapokban (minden óvodapedagógus esetében évi egy alkalommal)  
Ekkor a szülőknek lehetőségük van bepillantást nyerni az óvodáink életébe, bekapcsolódhatnak a 
gyermeknek és felnőtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az óvoda 
működésével, szokásaival-szabályaival kapcsolatosan.  
A nyílt napokat délelőtt 7.30-10.30 között tartjuk és szülői kérés esetén délutáni időpontban is. 
A látottak megbeszélésére 10.00-11.00 között kerül sor. 
A célzott megfigyelések érdekében adjunk szempontokat a szülőknek. 
Téma: Fenntarthatóságról környezettudatosan a gyakorlatban 

            Játékba ágyazott tanulás: táblás játékok 

Fogadóórák – vezetők és egyéb munkatársak 

Az óvodapedagógusok fogadó óráinak célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése 
minden gyermeket érintően legalább félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek 

folyamatos nyomon követésének írásos (Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata. Az egyes csoportok 
fogadó óráinak időpontja – óvodavezetővel történt egyeztetés szerint – a csoportok hirdetőtábláin van 
kifüggesztve. 

 

Ssz Csoport neve Fogadóórák időpontjai 
1 KÉK második csütörtök 16.30-17.00 

2 PIROS második hétfő 16.30-17.00 

3 SÁRGA első kedd 16.30-17.00 

 

Beosztás Időpont Helyszín 

Óvodavezető első hétfő 16.30-17.30 Iroda 

Gyermekvédelmi felelős első kedd 16.30-17.00 Fejlesztő szoba 

Fejlesztőpedagógus első szerda 14.00-17.00 Fejlesztő szoba 

Pszichológus harmadik szerda 13.30-17.00 Fejlesztő szoba 

Logopédus első szerda 12.00-13.00 Fejlesztő szoba 

Óvodai szociális segítő minden szerda 7.00-9.00 Fejlesztő szoba 

 

Havonta egy alkalommal, esetenként a szülők előzetes kérése alapján (az időpontokat a 
faliújságon jelezzük) a szakértőibe, szakszolgálati vizsgálatra utalt gyermekek szüleivel fogadóórán 
szükséges beszélni és a pedagógusok véleményét meg kell ismertetni a szülővel. 
 

A Szülői Szervezet megbeszélései – fórumai Szervezésére az év folyamán három alkalommal kerül 
sor. Az intézményünkben minden nevelési évben a szülői szervezet önállóan működik a munkaterve 
alapján. Biztosítjuk az intézmény és a szülők közötti információcserét, minden olyan témában, ami 
érinti őket, illetve amit a törvényi szabályozás előír. Véleményüket kérjük a külsős szolgáltatók 
valamint a fakultatív hit és vallásoktatással kapcsolatban.  
 

A szülői szervezettel kapcsolatos feladatok: 
 tájékoztatási és koordinációs feladatok, 
 segítségnyújtás a joggyakorlásban, 
 szakmai dokumentumok elfogadásában Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog 

Kapcsolattartás formája: 
 megbeszélések (minimum évente 3- szor) 

 egyéni megbeszélések 

 információs tábla, - e-mail kapcsolat.  

Kapcsolattartó személyek:  
Az óvodavezető és az óvodavezetés, csoportos óvónők, Szülői Szervezet elnöke.  
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Minden egyéb értekezlet a SzSz Működési Szabályzata és éves terve alapján történik. Ha óvodánk 
működése megkívánja, úgy szükség esetén rendkívüli SzSz vezetőségi ülés összehívható, mind a 
szülők, mind az óvodavezetés kezdeményezésére.  
 

Tervezett időpontok: 
1. 2022.09.01 Csütörtök 16.30 

2. 2023.01.19 Csütörtök 16.30 

3. 2023.06.08 Csütörtök 16.30 

 

Szülő Klub: a mesterprogram kapcsán és a szülői igényeknek megfelelő létrejövő kapcsolattartási 
forma nem szokványos módon (játék bemutató, játékkészítő, játékmegismerő, játszóklub) 
 
A Szülő Klub működésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a szülők megismerhessék, 
kipróbálhassák, maguk is elkészíthessék az óvodában alkalmazott fejlesztő és nevelő hatású különböző 
táblás játékokat. Valamint a gyerekek fejlesztési lehetőségeiről, lehetséges tartalmas időtöltési 
tevékenységekről tájékozódhassanak, esetleg bővíthessék az otthoni repertoárt. 
 

 

Szülői Fórum: ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlődéséről, nevelési helyzetekről, nehézségekről, 
dilemmákról, innovációkról beszélgetni lehessen szakemberek bevonásával. 
 

Az ismeretátadáson kívül kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetőleg kötetlenebb 
légkörben. Talán a közös beszélgetések, a „bevált receptek” átadása egymásnak is segítséget 
jelenthetnek. Igyekszünk a szülők igényeihez igazodva, az őket érintő témákat napirendre tűzni.   
További célok és feladatok:  

- a család-óvoda kapcsolatának további bővítése  
- az együttnevelés lehetőségeinek kiszélesítése  
- a családok bevonásának támogatása saját gyermekeik óvodai nevelésébe, tartalmas időeltöltés, 
együttes élmény, játék lehetőségek megismertetése, hogy a ma használatos, okos eszközök” mellett ne 
sikkadjon el a közös-társas-együttes játék élménye. 
 

Tervezett témák, alkalmak: 

Ssz Téma Helyszín és 
időpont 

Felelős 

1 Szobatisztaság Tornaszoba 

2022.Október 05. 

Szerda 

 

óvodavezető, 
Lazár Gabriella 

 

2 Iskolaérettség Tornaszoba 

2023.Január 11. 

Szerda 

Lazár Gabriella, 
Óvodavezető, 
óvodapedagógusok, 
logopédus, 
fejlesztőpedagógus 

3 Határok tartása- jutalmazás, büntetés Tornaszoba 

2023.Március 8. 
Szerda 

óvodavezető, 
Lazár Gabriella 

 

 

Játszó és kézműves délutánok (adventi és karácsonyi) 
Szervezése csoportonként, nevelőmunka keretében (15-17óráig) évi két alkalommal. 
Felelős: óvodapedagógusok, dajka nénik, SZSZ tagjai 

8.2. Kapcsolattartás társintézményekkel 
 

Iskola 
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Első osztályosok meglátogatása /Bem József Általános iskola, Szervátiusz Jenő Általános iskola, 
Szent László Általános iskola, kerületi Általános iskolák-Tapasztalatcsere, nyomon követés 
lehetőségeinek megbeszélése 

Határidő:2022.október-november 

Iskolalátogatás- konzultáció az első osztályos tanítónénikkel 
Határidő:2023. január, február 
Iskolalátogatás a nagycsoportosokkal 
Határidő:2023.március 

Látogatás a Bem József Általános Iskolába 

 
Az újonnan érkező, beiratkozó gyermekek fogadása-nyíltnap 

Határidő:2023.április  

Óvodapedagógusok látogatása a bölcsiben 

Határidő: 2023.május 

Tájékoztató szülői értekezlet az óvoda nevelőmunkájáról 
Határidő:2023.április 

Látogatás a bölcsődei nagycsoportba 

Gondozónők meghívása a leendő kiscsoportokba  
Határidő: 2023.május 

 

8.3. Kapcsolattartás más intézményekkel 

Figyelemmel kísérjük a Budapesti Pedagógiai Oktatási Központ rendezvényeit, továbbképzéseket, 
szakmai napokat, igényeinket jelezzük. 
Mindennapos a kapcsolatunk a Kőbányai Gyöngyike Bölcsődével.  Szükség esetén a Bárka 
Átmeneti Otthonnal. 
Havi rendszerességgel kapcsolatot tartunk fent a Bárka Védőnői Hálózatával, folyamatosak a 

konzultációink és szűrő vizsgálatok a gyermekeink érdekében. Továbbá a Gyermekfogászattal, akik 

félévente szűrést végeznek. 
Rendszeres szakmai kapcsolatot ápolunk a kerület óvodáival, melyet a munkaközösség vezetők 
koordinálnak.  
Az óvodapedagógusok szakmai kompetenciáit meghaladó problémák esetében igénybe vesszük a 
Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat X. Kerületi Tagintézmény munkatársainak segítségét. 
Kapcsolattartásunkat a Bárka Család és Gyermekjóléti Központtal az éves gyermekvédelmi 
munkaterv és az óvodai szociális segítő munkaterve tartalmazza. 
Műsor füzetek, szórólapok, plakátok segítségével tájékoztatjuk a szülőket a Kőbányai Kőrösi Csoma 
Kulturális Központ és a Pongrácz Közösségi Ház programjairól. A közeli Közösségi házban 
rendszeresen havonta látogatjuk a gyerekekkel a színházi előadásokat valamint a szülők igénybe 
veszik az iskolakóstolgató, Ugróiskola” képességfejlesztő foglalkozásokat. 
A Pongrácz Idősek Klubjába igyekszünk évi két alkalommal (anyák napja, farsang) eljutni egy kis 
meglepetés műsorral, melynek az elmúlt évben is nagy sikere volt. 
Folyamatos kapcsolatot tartunk a Kőbányai Helytörténeti Múzeummal és a Szabó Ervin 
Gyermekkönyvtárral. 
 

8.4.Kapcsolat a Fenntartóval 

A kapcsolattartás formáit, tartalmát, határidejét a Köznevelési és Civilkapcsolati Osztály Munkaterve 
tartalmazza. 

 Tanügy igazgatási dokumentumok, intézkedések, intézményi dokumentumok törvényességi 
ellenőrzés 

 Tanügy igazgatási dokumentációk vezetése- ellenőrzése 

 Tehetséggondozás, esélyegyenlőség feladatainak koordinálása 

 Vezetői munkaértekezletek, konzultációk 



o Havi jelent6sek, statisztikdk (OSA, KIR) gyermek ds feln6tt l6tsz6mokr6l, 2H 6s +H
gyermekekr6l, SNI 6s BTMN gyermekekr6l, pdnzi.igyi adatokr6l, munkaido beoszt6sok,

szabads6gok, 6ll6shelyek egyeztet6se
c Jeryz6kdnyvek (baleseti, munkavddelmi)
o Normativ ig6nyl6s 6s lemondds
o Etkez6sistatisztik6kelk6szitdse
o Tov6bbk epzdsi keret felhas zn6l6sa- ellen6rz6s
o K<ilts6gvetdstervezds

A tdbbi szakirod6val val6 kapcsolatunk a Munkamegoszt6si Meg6llapod6s, jegyzoi 6s polg6rmesteri
utasit6sban van lefektetve, illetve az aktuillis feladatok ismeret6ben tdrtdnik.

Kapcsolattartds6rt felel6s: Mdtyusn6 Szab6 Be6ta- 6vodavezet6

Stummer J6nosnd Mrirta- 6vodavezeto helyettes
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2022-2023. nevelési évben 

 A Boldogságprogram megadott tematika alapján tíz különböző témát kínál fel, melyeket havi 
lebontásban vezettünk be, és valósítottunk meg a csoportokban.  
Célunk: A Boldogságórák foglalkozásainak alkalmazásával mintát-példát adjunk a 
gyermekek számára, hogy zökkenő-mentesebben tudják problémáikat kezelni, egyes 
helyzetekben hatékonyabban tudjanak dönteni, testi-lelki egészségük fenntartása kivitelezhető 
legyen. Önbizalmuk, magabiztosságuk, szociális érzékenységük erősödjön.  
Feladataink:  

A „Boldog Óvoda” cím feltételeinek gyakorlása,  
Feladataink a pályázati feltételek tekintetében:  

Havi rendszerességgel valósulnak meg a tevékenységek a csoportokban.  
 Boldogságóra foglalkozásait nevelési évenként megjelenítjük Óvodánk web-oldalán, 

információs csatornáján, valamint a „boldogsagora.hu” online felületen, bejegyzések  
formájában.  

Az óvodapedagógusok egyéni döntéseik alapján, az aktualitásoktól, a gyermekek igényeitől 
függően határozzák meg, miként építik be a csoport tevékenységeibe-mindennapjaiba az adott 

témákat, melyekhez segédanyag megtalálható a boldogsagora.hu online oldalon vagy a 

kézikönyvben. 
 A program bevezetését megjelenítjük a Kőbányai Gyöngyike Pedagógiai 

Programjában, valamint a 2022-2023-as Éves Munkatervben az elkészült 
Boldogságprogram éves feladattervét. 
 

A következő nevelési évben célul tűztük ki a szülők még hatékonyabb bevonását továbbá az 
,,Örökös Boldog Óvoda” cím elnyerését. Valamint szeptemberben egy pedagógus részt vesz  
a program által kínált továbbképzésen. 
 

Boldogság óra témái Bevont tagok Felelősök Aktuális 

1.Boldogságfokozó 
hála 

gyerekek  

Óvodapedagógusok 

Szeptember 

2.Optimizmus 

gyakorlása 

gyerekek  

Óvodapedagógusok 

Október 

3.Társas kapcsolatok gyerekek  

Óvodapedagógusok 

November 

4.Boldogító 
jócselekedetek 

gyerekek  

Óvodapedagógusok 

December 

5.Célok kitűzése és 
elérése 

gyerekek  

Óvodapedagógusok 

Január 

6.Megküzdési                         
stratégiák 

gyerekek  

Óvodapedagógusok 

Február 

7.Apró örömök 
élvezete 

gyerekek  

Óvodapedagógusok 

Március 

8.Megbocsátás gyerekek  

Óvodapedagógusok 

Április 

9.Testmozgás gyerekek  

Óvodapedagógusok 

Május 

10.Fenntartható 
boldogság 

gyerekek  

Óvodapedagógusok 

Június 

 

 

 



A megval6sit6s id6szaka: 2022. szeptember 0I - 2023.jrinius 17.

Budapest, 2022. augusztus. 31.

Boldog Ovoda program

Szakmai konzulens

#
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GYERMtrKVEDELMI MUNKATERV

202212023 NAVELESI EV

A nevelesi ev gyermekvedelmi rnunk6i6nak celjdt, az ezel<bol ad6do feladatokat a l{elyi
Pedag6giai Program cdl-6s feladatrendszerdbol, valamint az rntezmeny Esdlyegyenlosegi
Programja alapj6n hat6rozzuk meg"

Cdlunk etnikai hovatartoz6st6l fliggetleniil, a hdtr6nyos ds a halmozottan h6trdnyos helyzetii
csalfdokbol erkezl gyermekek ds mindazon gyerekek befogad6sa, nevel6seo fejlesztdse, akik
a szakdrtoi bizotts6g vdlernenye alapjhn integr6ltan nevelhet6k, saj6tos neveldsi igenyuek,
autizmus spektrum zavarcal, valamint a megismero funkci6k, vagy a viselkedes fejl6desdnek
rendellenessd gevel krizden ek.

H6rom 6ves korukt6l rendszeresen jdrjanak ovod6ba, hogy mindl el6bb megkezd6dhessen

fejlesztdstik, egyeni kepessdgeik kibontakoztatdsa, a hdtr6nyos helyzetbol ad6do lemaraddsok

kompenz6l6sa.

Feladataink

Ovodavezetd

' Tegye ismertte a teljes alkalmazotti kcjr szitmttra azokat a specidlis
feladatokat, melyeket 6vod6nk saj6toss6ga miatt mindenkinek el kell
vdgeznie a gyermekek vedelme erdekdben.

t Segitse elo a hdtrdnyos helyzetti, halmozottan hdtrdnyos helyzetr"i es

veszdlyhelyzetben lev6 gyermekek ovod6ba keriil6s6t, rendszeres 6voddba

i6rdsdt. Ennek qrdekdben erositse a parlnerkapcsolatot a nARfa Csai6d ds

Gyermekj 6ldti I(ozponttal, korzeti vedonovel, bolcsoddvel, sziilokkel.
r I(ozneveldsi tankotelezettsdgre vonatkoz6 tdrv6ny kovetkezetes vdgrehajt6sa,

vdgrehajtatdsa,
o Kisdrje figyelemmel az adatkezelds 6s titoktartds rendjdr6l s2616 torvdny

betart6s6t.
c Esdlyegyenlosdgi Programban meghat6rozott feladatokvdgrehajt6sa

Gyermekvddelmi felel6s
r l(oordin6lja a gyermekvddelmi munk6t az 6vod6ban"
+ Sztiks6g eseten vegezzencsal6dl6togathst az6vodapedag6gusokkal.
o Erositse a kapcsolattart6st ds egyrittrnukoddst a killso es belso partnerekkei,

killonos tekintettel, a BARKA Csal6d ds Gyermekjoldti Kozponttal ds a
csal6dgondoz6kkal.

I Mtilcodjon egyiitt az 6vodapedag6gusokkal a gyennekek vedelmdben,

" fejlesztdsdben

Ovodapedagdgus
c Alakitson ki partneri kapcsolatot a sziilokkel 6s t6rja fbl mindazokat a

koriihn6nyeket, melyek a gyennek fej I oddsdt h6tr6nyo san befo ly6so lj 6k.
r KomPenzialja pedagogiai eszkdzokkel, m6dszerekkel azokat a htfirinyokb6l

ad6d6 lemaraddsokat, melyet a vesz6lyezteta tenyezok okoznak a gyermek
fejloddsdben"

c Yegezzenprevenci6sfeladatokat.
o Eljen jelz6si kotelezettsdg6vel (6vodavezeto - gyermekvddelmi felelos)
t 'fegyen meg mindent a gyermekelc biztons6ga drdekdben (balesetvddelem,

biztons69os eszkrjzhaszn6lat, szabAlyok kialakit6sa, gyakoroltat6sa).
o Rogzitse ir6sban a gyerrnekek dletdben bekovetkezett vfiltozftsokat (csal6d"

gyermek fejloddse).



Konkr6t l"eladatok

. A gyermekvddelmi munkaterv elfogadtat6sa.

Felelds : Gyermekv6delmi felelos

Flatr{rid6: 2022. augusztus 29,

. A hiitrdnyos ds halmozottan h6tr6nyos helyzetir gyermekek letsz6mdnak

felmdrdse
I A gyermekeket veszelyezteto tdnyezok szdmbavdtele, jelzdse az

6vodavezetonek, gyermekvddelmi felelosnek, a Pedagclgiai Programban

r o gzitett kritdriumok alapj 6n.

F elelds : Ovodapedag6gusok

Hatfrid6: 2022. szeptember 10., illetve folyamatos

r Etkezdsi normativ tdmogat6s6ban rdsztvevo gyermekek nyilvdntarl6sba
vdtele"

Felelds: 6vodavezet6

Gyermekvddelmi felelos

Hatfrid6: 2022. szeptember f . illetve folyamatos

o Csal6dok megismet6se, sztilokkel a partneri kapcsolat kidpitdse, erositdse

(csal6dl6togat6sok, fo gad66r6k).
r I megel6z6s 6rdek6ben felvildgosit6 munka vdgzdse az intdzmdnyi

munkatervben me shat 5r o zott form6ban d s tartal o mm al.

Felel6s : Ovodapedag6-gusok

Gyermekvddelmi f'elelo s

Hatiridd: folyamatos

+ T6jdko ztaths a'' szi.ilok koreben a halmozottan hdtr6nyos helyzetri sziilojet
megilleto jogosultsdgrol, az 6vodal6togatdsi kotelezettsdgrol ds annak

kovetkezmdnyeirol, az ingyenes dtkezdsi jogosults6g6nak f€ltdteleirol,
igenybevdteldnek lehetosdgdr6l, a ny6ri zdrds alatti dtkezds megszevezdsdrol

Felel6s: Ovodavezeto, Gyermekvddelmi felelos, 6vodapedag6gusok

Hatiridd: szeptemberi sziiloi drtekezletek, illetve folyamatosan, illetve irdsos

form6ban

. Kapcsolattart6s mdlyitdse, fokoz6,sa, szemdlyes kapcsolat kidpitdse BAITKA
Csal6d ds Gyermekj6ldti Kozpont munkat6rsalal, az ovodai szoci6lis segito

szakemberrel az Atmeneti Otthon munkat6rsaival ds a vddonovel
r Esetmegbeszdl6konval6rdszvdtel

l"elel6s : Gyermekvddelmi felelos

Hatririd6 : havonta, illetve folyamatos

r Szakszerti, megalapozott szakv6lemdnyek k6szitdse, tovdbbitdsa a

gyermekv6delmi szervek fel6.

Felel6s: Ovodapedagogusok

Gyermekvddelmi felelos

Hatririd6: folyamatos

I A gyermekvddelemben tortdnt jogszab6lyvitltozdsok, ds a gyermekj6ldti

esetme gbeszdldseken felvetett probldm6k irtadisa a nevel otestuletnek.

Felel6s : Gyermekvddehni felelos

Hatirid6: havi rnesbeszdldsek



i A h6tr6r-ryos, halmozottan h6tr6nyos ds veszdlyhelyzetben ldvo gyermekek

feilesztesdnek tervezdse, egytittmukodve a csoport m6sil<

ovodapedag6gus6val, esetenkdnt az ovoddban dolgoz6 specidlis feladatokat

ell6t6 szakemberekkel esetmesbeszdldsek szervez6se. Dokument6cio

pontos vezetdse.

Felel6s: csoport 6vodapedagogusai

Fej Ieszto <ivodapedag6 gusa

Logopddus

Ovodapszichol6gus i

Gyermekvddehni felelos

Ovodavezeto

Hatfridd: november - m6rcius - m6jus, illetve esetenk6nt

e { Pedag6giai szakszolgdlattal ds Szakdrt6i Bizotts6gokkal (speci6Lis

kdpessdgeket vizsgalo) az egyiittrnrikoddsi formdl< bovitdse (szakvdlemdnyek,

lej lesztesek.l

Felel6s : Ovodapedag6gusok

Gyermekvddelmi felelos

Fejleszto pedag6gus

Ovodapszichologus

Utaz6 gy6gypedagogus

Hatfrid6: folyamatos

t Gyermekvedelernmel osszefliggopedag6giaitevdkenysdgellenorzese
F'elel6s: Ovodavezeto

Gyermekv6delmi felel6s

Hat6ridd : okt6ber, j anu6r, 6prilis

c Besz6mol6 a gyermekvddelmi munkdr6l (sz6ban 6s ir6sban)
Felelijs : Gyermekvddelmi felelos

Hatd rid6 : j anudr:, ifnius

Budapest, 2022. augusztus 28.
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BELSO ONBnrnxnLESI M{JNKAKozossnc

MUNKATERVE

2022/2023 nevel6si 6v

Cdlja: olyan 6tfog6 elv6r6s rendszer kidolgoz6sa, mely tartalmazza az adolt neveldsi dv

pedagogiai-szakmai ellen6rz6sdnek konkrdt szem6lyeit, feladatait, m6dszereit, partnereit,

feleloseit, az intezmenyi tanfeltigyelet zokkenomentes elokdszitdse ds lebonyolft6sa, valamint

az egysdges, statisztikailaghelytallo m6resi rendszer intdzmdnyi szintu feliilvizsg6lata, egy,

csak a nagycsoportra kitoltend6 Atfogo jellemzds kidolgoz6sa, tov6bbd a fenntarthato fejl6dds

tdm6ban, egys6ges, szakmai el6rel6p6s.

A Belsd On6rt6hel6si,M_uqkak(izjiss6g greealgkul{.jsjr: 2022" augusztus 29.

A Egls 6 Qn 6rt6kel 6s.i MrrUkSlqilz0ss 6e fela dgta i :

Az intezmenyi tanfeltigyelet szakmai koordindldsa, a pedag6gus minositds szakmai segftdse, a

gyermeki m6rdsek vtzsgtilata, ktilon mdr6s kidolgoz6sa a nagycsoportosok szitmfra, a

fenntarthat6 fejlodds t6m6ban valo belso szakmai fejlodds elbsegitdse.

A Belg[ On6rt€kel6si Mugkphdziis.sde t3giai:
. Czieglernd Csermdk Rita - munkakozoss6g vezeto

^,,,-ir SZPISJAK I]VA

. Baranyi-l(6rm6n EvaZsofia

' Stummer J6nosnd

. Wolfne Ciesldr Resina

Belad atc.rk Utem e?6se ;.

n Belso Ondrtdkeldsi Munkakozossdg feladattervdnek elkdszitdse osszeh angolva az

intdzmenyi munkatervben meghat itrozolt feladatokkal

Felel6s: Czieglerne Cserm6k Rita ds a munkakozoss6g tagSai

Hatdrld6: 2022. augusztus 29,

. A nevelotestiilet tiljekoztatftsa az tanfeliigyeletei 6s min6sitdssel kapcsolatos, valamint
egyeb szakmai feladatolcrol

Feleltis: Czieglernd Csermdk Rita 6s a BOM tagok
I{atfrid6: 2022. augusztus 29.

. Az intdzmdny vezetoi tanfeltigyelet lebonyolit6sa

I"elel6s: M6tyusn6 Szab6 Be6ta - Stummer J6nosn6- Czieglernd
Cserm6k Rita

Hatdrid6: 2022" november 15. - az intdzkeddsi tervben
meshat6rozottak erlelmdben



. A minosftdsi eljdrds el6kdszitdse ds lebonyolftAsa

Felel6s: Wolfnd Cieslar Regina - M6tyusnd Szab6 Beita- Czieglernd
Csermdk Rita
I{at6rid6: 2022. november 24. * az intdzkeddsi tervben
meshatdrozottak 6rtelmdben

, Az int6zmdnyi tanfeliigyelet el6k6szit6se ds lebonyolitdsa

Felel6s: M6tyusnd Szab6 Bedta- Czieglernd Cserm6k Rita
llatriridd: atavaszi negyeddv folyam6n - azintezl<eddsi tervben
meshatdrozottak drtelmdben

' A nagycsoportosok kdpessdgeinek mdrdsi rendszerdnek kidolgoz6sa 6s elfogad6sa

Felel6s: A BOM 6s a nevel6testrilet tagtrat

Hatiridd: 2022. okt6ber 28.

o I fenntarthato fejlodes nevelomunk6val kapcsolatos j6gyakorlatok, m6dszertani,

szakmai anyag osszedllitdsa

Felel6s: Czieglernd Csermdk Rita 6s a nevel6testtilet tagjai

Hatirrid6 : 2023 . i irlius

Intdzm6nvvezetdi tanfeliisyelet int6zked6si terve

Lz intlzm6nyvezetdi tanfelii gyelet el6kdszitdse, megs zerv ezdse, lebonyo litdsa az

elv6rdsoknak mesfeleloen

Feleltis: Mdtyusnd Szab6 Be6ta es a Belso Ondrtdkelesi

Munkakozossdg tagjai

Hatdridd: 2022. november 15"

A l6togat6s id6pontja elott 30 nappal, 2022. okt6ber l6-ig az Oktatdsi Hivatal eldrhetove

teszi az ellenorzds elokdszitdsdhez sziiksdges 6s rendelkezdsre 6116, vezetore vonatkoz6

adatokat ds dokumentumokat.

Dokumentumok ellenorzdse, esetleges hiAnyp6tlds-Fele16s: Mdtyusne Szabo Be6ta Stumrner

Jdnosnd, Czieglernd Cserm6k Rita

Az ellenorz6s vezetdsdre kijelcilt szal<efio az ellenorzds idopontja elott legak{bb 15 nappal,

2022. okt6ber 3 f -ig felveszi a kapcsolatot az €rrntett rntezmeny vezetojevel, szakdrt6t6rs6val

vagy t6rsaival 6s egyeztetik az ellenorz6s titemezds6vel 6s tartalmhval kapcsolatos rdszleteket,

Dokumentumok el6kdszitese -Felel6s: M6tyusnd Szab6 Betfta, Stummer J6nosnd Czieglernd

Csermdk Rita



Az intezmenyvezet6i tanfeltigyel et napjhra a k6rt dokumentumokat cisszek6szilik es az

ellenorzdst vegzo szak6rt6k eld t6rj6k.- Felelds: M6tyusnd Szabo Be6ta, Stummer J6nosnd

A szakertok 6ltal keszitett drtdkelds alapjdn az ellenorzdtt intezmduyvezeto elkesziti a

tanfeltigyeletet megelozoen eikdszitett 6nertekelds eredmdnyekdnt ossze6llitott onfejlesztdsi

terv kiegdszftdsdvel a fejlesztdsi tervdt. Azelkeszitett fejlesztdsi terveket es az intdzkedclsi

tervet a latogatast koveto 60 napon behil fbltolti az informatikai t6mogat6 feliiletre. -Felekis:
M6tyusne Szab6 Be6ta

Wolfn 6._Qies la r &eei n a m in6s ft6s ep ek in tg?ked 6S i. terve

Wolfn6 Cieslar Rcgina min6sit6s6nek elokds zitese,lebonyolitd sa az elvttritsoknal<

megfelel6en

Egyeztet az intdzmeny vezetojevel a sziiks6ges szemdlyi, tftrgyi 6s technikai feltdtelekr6l.
Elkdszfti a tematikus terveit, foglalkozdstelveit, elok6sziti a rninositdsi elj6r6sba bevont

szakmai dokumentumait a helyszini 6ttekintdsre

Felelds Wolfnd Cieslar Regina, Mdtyusnd Szab6 Be6ta

Hat{rldri: 2022. november 8.

Felkdsztil abrzottsigi tagokt6l a v6dds el6tt 5 nappal kapott k6rd6sekre 6s saj6t e-portf6lioja
vddds6re 15 perces, digit6lis bemutat6val t6mogatott eload6ssal.

a,

Felelos: Wolfnd Cieslar Regina

Hatdrido: 2022 " november,19 -24.

Megtarda a szdmdra rendeletben eloirt szttmir foglalkoz6st, majd rcsztvesz ezek
megbeszdl6sdn.

Felel6s: Wolfn6 Cieslar Regina

Hatdrido: 2022. november 24.

l5 percben, digitflis bemutat6val t6mogatva bernutatja szakmai dletritj6t ds ehhez kapcsolodo
reflexi6it" Vaiaszoi a bizottsdgi tagok elozetesen megismert k6rddseire. Ezt kovetoen szakmai

beszdlgetds kdvetkezik. A portfoli6vdd6s teljes idotartama 60 perc.

Felel6s: Wolfnd Cieslar Regina

Az drt6kel6st kdveto tizenot napon beliil 6rtdkelolapot tolthet ki a minosit6 bizotts6g elnokdrol
ds tagjair6l azOH 6ltal mfikodtetett informatikai t6mogat6 rendszerben.

Az i 4t6zm 6nvi tanfelti w elet el6k6szit6se 6s lgbo-qyo litdsA

Szakmai dokumentdci6 ellen6rz6se

Felel6s: M6tyusn6 Szabo Be6ta, v6lasztott vezelo helyettes



Hatririd6 :2023. j anu6r

A kdrt szakmai dokumentumok elokdszitdse

Felel6s ; M6tyusnd Szab6 Be6ta, v6lasztott v ezeto helyettes, Czieglernd
Cserm6k Rita

Hatfrid6:2023 az ellenorzds napia

A tanl'eltigyeleti ldtogat6s lebonyolitdsa

Felelds:M6tyusnd Szabo Bedta, a B0M 6s a nevelotesttilet tagjai

I{atdrid6: 2023 az ellenorzds napja

A szakertoi drtdkelds rogzitdsi hatdridejenek lei6rt6t koveto 45 napon beltil a vezeto ot dvre

szolo intezkeddsi tervet kdszit, amelyet a nevelotesttilet a szakertoi drtdkelds rogzitdsi
hatdridejenek lejArt6t kciveto 60 napon beliil jov6hagy,

Fe I el 6 s : M6tyusnd S zab6 B edta, nevelotestiilet

Az intezkeddsi tervet az intezmenyvezeto megkrildi a fenntart6 szdmfua.

Felel6s: M6tyusnd Szabo Be6ta

Az elkeszitett lejlesztesi terveket es azintezked6si tervet al|togatttst koveto 60 napon beltil
fel kell tolteni aiinformatikai tbmosat6 feliiletre.

l-elel6s: Mdtyusnd Szab6 Be6t

Azellenorzdsben irintett intdzmdny azellenorzds eredmdnydt a honlapjinkozz.eteszi.

Felelds: M6tyusne Szab6 Be6ta

Az ellenorzdsekkel kapcsolatos elv6r6sokat, azok lebonyolitdsi menetet azl)tmttato a

tanfbliigyeleti ellenorzeshez 7. t*dolgozott kiadds6b6l, valamint az Utmutato a pedagogusok

minositdsdhez 6, dtdolgozott kiaddsdb6l emeltern a'z intdzkeddsi tervbe.

A min6s6sfeileszt6si feladatok vdgrehait6sa. a fblyamszabilvozlisok alapi6n tiirt6n6

miikiidtet6se

Igdnymdres a bejovo sztilok kordben

Felel6s: Czieglernd Cserm6k Rita, Wolfnd Cieslar Regina

Hatriridd: 2022. oktober 14

Igdnymeris a bejovo gyermekek kordben

Felel6s: Czieglerne Csermdk Rita



Hat:lrid6 : 2023. februdr-m6rcius

El6gedettsdg mdrds a2. eve6voddnkba j616 gyermekek sztilei kordben

Felel6s: Cziegleme Cserm6k Rita, Wolfird Cieslar Regina, Szpisjak Eva

Hatfrid6:2023. m6jus

El6gedettsdg mdrds a2. eve 6vod6nkba j616 gyermekek kordben

Felel6s: Czieglernd Cserm6k Rita

Hat{rid6 : 2023. 6prilis

Eldgedettsdg mdrds a kimeno gyerrnek kordben

Felel6s: Cziegiernd Cserm6k Rita, Stummer Jdnosne

Hatfridd:2023. m6jus

Eldgedettsdg merds a kimeno sztilok kordben

F'elcl6s: Czieglernd Csermdl< Rita, Szpisjal< Eva

Hatfrid6:2023. mdjus

A kdrdoivek elokeszitdse, azok osszegyrijtdse 6s az drtdkel6 szemdlyhez valo tovdbbitdsa

B aranyi-l(6rm6n Eva Zsofta feladata.

A belso 6ndrt6keldsi munkacsoport dves munkdj6nak drtdkeldse

Felel6s; Czieglerne Cserm6k Rita ds a BOVI tagjai

Hatf rid6 : 2023. j rinius

A J'en n t4 rt-h a t6sr{s tprT nlriilqben va.l6 sz3 kqai fei t6d 6F glEsesit6s q

Csoport ldtogatds

Felel6s: M6tyusnd Szabo Beifta, Czieglernd Csermdk Rita
Hatr{ rid 6 : A munkatervben meghat6rozottak szerint

Csal6di programok szervezdse

Felel6s: Czieglelnd Cserm6k Rita
I{atfridd: Az 6v folyam6n a nevel6testtilet 6ltal elfogadott id6pontokban

Szakmai anyag osszedllit6sa

Felekis: Cziegiernd Cserrn6k Rita, Baranyi-Kdrrndn Eva Zs6fia
Hatririd6 : 2023 . j irlius

A nevel6si 6v c6ljainak, fenndatainah v6grehajtrls:{nak 6rt6kel6se a nevel6testiilettel,
alkalmazotti kdrnel 6s a sziildh kiiziissdg6vel az int6zmdnyi iindrt6keldsi elvrtrdsokhal
iisszhangban

c A pedagogiai folyamatokr6l (tervezds, megval6sit6s ellenorzdse,6rtdkelds)
o Szemdlyisdg-ds kdzossegfejlesztdse (szemdlyisdgfejlesztds)

o A bels6 kapcsolatokr6l, egytittmukoddsrol, kommunik6cior6l
o A pedag6giai munka feltdteleir6l



Felelds: BOM tagjai

Beszfi mo16k l<6szit6se : 6vodapedag6 gusok, speci 6l i s f'eladatokat el lirt6

szakemberek, felelosok

Hatirid6: 2023.jirnius

Budapest, 2022 " augusztus 29.
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Bels6 On6rtdkeldsi Munkakozossds v ezeto



FEJLESZTdPEDAGOGUS EVES UIBUTERV

2022.08.23.

Baranyi- t(6rmdn Eva Zsofi a



r.-BJLE s zr6rrnaco cust MUNKATERV
2022 I 2023*as nevel6si 6vre

Fej leszt6si ltladatokkal megbizott 6vodapedag6gus

o Az 6p intellektusir, r6szk6pess6g zavarokkal ktizdo gyermekek probl6rn6inak

felt6r6sa, fej leszt6se

Hatiridd: Folyamatos

I Prevenci6, korrekcio es tehets6ggondoz6s (Gazdagit6 csoport) feladatainak

megval6sitdsa (gyerekek felm6r6se, a csoport indit6sa)

Hatiridd: szeptember, okt6bert6l folyamatos

. Az 5. 6letevi.iket betoltri nagycsoportos gyermekeknel MSSST sztiroelj6r6s

elv6gz6se

Hatriridd: 2022.szeptember 23., illetve az 6v l<ozbeniek folyamatosan

r I(ontroll vizsg6lat vdgz6se

Hat6rid6: 2023. m6jus 26.

It

o Az iskolai dletet megkezd6, fejleszt6sben r'6szesiilt gyermekek stdtusz6nak iltadhsa

az iskolai fej leszt6pedag6gusnak

Felel6s: 6vodavezeto, fejiesztopedag6gus

Hatfrid6: 2022. szeptember 16.

o Dokumentfciok vezet6se, felk6sztil6s a foglalkoz6sokra (Fejleszt6 nap16,

Fejleszt6si terv, Foglalkoz6si jegyz6konyv, Egy6ni halad6si naplo)

Hatirid6: Folyamatos

c Szakv6lem6nyekk6szit6se

Hat6rid6: Folyamatos

. Szak6rt6i vizsg6latkezdem6nyez6se

flatfrid6: Folyamatos



o I(onzult6ci6k, esetrnegbesz616sek az ovodapedagogusokkal, gyemrekv6delmr

felel6ssel, 6voda pszichologus6val, logop6dus6val,utazo gyogypedag6gussal,

6voda vezet6vel, fej lesztopedagogusok munkakozossegdn ek

Felelds : 6vodavezet6, 6vodapedagogusok, pszichol6gus, logop6dus, utazo

gyogypedag6gus, gyermekv6delmi felelos, fej leszt6pedag6gus

FIatfrid6: Folyamatos, havonk6nti rendszeress6ggel

. Sziilok ti4ekoztatitsa a gyermekr"ik fejl6d6s6rol, fogadoola keretein be[il

Hatfrid6: Folyamatos, illetve igeny szerint egyeztetett id6pontban

o Fejleszt6si feladatol<hoz az eszkozok beszerz6se

Hatdrid6: Folyamatos

. R6szv6tel azintezrn6ny l<ulturdlis rendezvenyein, 6rtekezletein, megbeszelesein

Hatl{rid6: Folyamatos

o Besz6mol6 tartdsa a nevelcitestiiletnek a gyermekek m6r6si eredmCnyeirol,

fe.j I eszt6srik I eh etos6 geir6l, fej I od6stikr6l

Hatd rid 6 : 2022 r okt6ber, 2023 . j anu6r, junius

o Hospit6l6s az 5. 6leteviiket betoltott gyermekek csoportjaiban

Flatdrid<i: 2022. szeptember, illetve az6vkozben szuks6g szerint

. Nyilt nap talt6sa

Hatf ridd : 2022 " november, 2023. dprilis

e Tov6bbk6pzdseken val6 16szv6tel

Flatdrid6: Folyamatos

o On6rtekel6s v6gz6se, besz6mo16 az 6ves fejlesztopedag6giai tevdkenysdgrol

Flatirid6: Folyamatos, illetve 2023. m6jus

Budapest, 2022. augusztus 23.

{au,p"'.4.- t1a^'a^- &-- %{',**
Baranyi-l(6rm6n Eva Zsofia

Fej lesztopedagogus



OvonapszICHOLo cus MUNKATERVE

A 242212023. NEVELEST EVRE

E'olyenrargs,$N n NnvslEsr pv EonS
1. Csoportl6togatfsok 6s megfigyel6sek

a. azij gyerekek megismer6se,

b. a csoporton beliili t6rsas kapcsolatok felt6rk6pez6se, valamint

c. az ellittott gyerekek fej16d6s6nek nyomonkovet6se c6lj6bol.

2. Pszicho16giai foglalkozdsok szervezdse a gyereheknek

a. egy6ni 6llapotmegismero 6s intervenci6s foglalkoz6sok form6j6ban.

3. tr(onzultfci6 az 6vodapeda96gusokkal

a. a munkdjuk sor6n felmeri.ilo neh6zs6gekrol, valamint

b. a foglalkoz6sokon r6szt vevo gyerelcek fejl5d6s6r6l.

4. Konzulti[cid a sziildkkel

a. a sziiloi megkeres6sek 6s a pedagogusok javaslatai alapj6n,

b. a felmeriilo neh6zs6gek alaposabb megismer6se 6s kezel6se c6lj6b6l.

5. Konzultfci6 a segitd szakemberekkel

a. a kozosen ell6tott gyerekek fejlod6s6rol.

6. Krizisintervenci6

a. akut krizishelyzetek kezel6s6ben va16 r6szv6tel form6j6ban"

7 " Pszichol6giai isrneretek 6faddsa

a. szakmai cikkek, esemdnyek, 6s m6s hasznos anyagok megosztdsa a szrilokkel

6s a pedagogusoldcal,

i. a faliirjsfgon, valamint

ii. az 6voda online feliiletein (honlap, Gyongyike Informdcios Csatorna,

Gyongyike Pszichol6gus Facebook oldal, stb).

8" R6szv6tel a neveldtestiileti drtekezleteken 6s rnegtresz6l6seken

a. szakntai etcladdsok es beszeleetdsek a nevel6testiiletet foslalkoztato

temakorokben

9. R6szv6tel a l<eriileti 6vodapszichol6gusi team munkdj6ban

a. a team iil6sein i,al6 r6szv6tel (nrinden h6tf6n l3:30-16:00ig), valamint

b. egydni konzult6ci6 a keriileti 6vodapszichologiai koordin6torival
10. Kapcsolattartds az elldtott gyerekek tigy6ben int6zkedd int6zrn6nyekkel

11" Egy6b, az 6vodavezetd {iltal megbfzott feladat

a. Nevelo testtileti iil6seken jegyzokonyv vezet6se

b, P|lySzat figye16s

12. Az elv6gzett tev6kenys69 dokurnentdlisa

a, 6vodapszichologusi naplo 6s egy6b dokument6ci6 vezet6se az adatv6delmi

torv6nyek 6s a Pszichol6gusok Szakmai Etikai I(6dexe el6ir6sainak

figyelembev6tel6vel.



Et oRE r{Ecr{arAnozo'rr tnopoNrnaN

Sznprrn4snR

1. Beilleszked6si, tanukisi, 6s magatarffsprobl6mik el6szfir6se

a. a felmertil6 neh6zs6gek kezel6s6re va16 javaslatte1'slhe4

b. a pszichol6giai lbglalkozdsok c6ljainak kijelolese 6rdek6ben, tovdbb6

c. tov6bbi vizs96latok sztiks6gess696nek meg6llapit6sa c6ljAbol.

2. Konzultdci6 az 6vodapedag6gusokkal

a. a csoportl6togatfsok 6s szur6sek tapaszlalatair6l,

b. az oszi f6l6vben egy6ni 6s csoportos foglalkozSsokba bevont gyerekekrol,

c. a tehets6g ig6ret6t hordoz6 gyerekekrol, valamint

d. a tan6v sor6n a tankciteles kort betolto gyerekek iskola6retts6g616l,

3. Konzultrici6 a segft6 szakemberekkel

a. az oszi szrir6sek 6s vizsg6latok eredm6nyeir6l, valamint

b. a tan6v sorin a tankoteles kort betolt6 gyerekek iskola6retts6g6r6l.

4. Konzultdci6 a sziil6kkel

a. a csoportl6togat6sok 6s sziir6sck tapasztalatair6l, valamint

b. az oszi f6l6v pszichologiai foglalkozdsainak c6ljair6l.

5. I'ehets6ges gyerekek sziir6se

a. a pedagogusokjavaslatai alapj6n

b. egydni szrir6vizsg6lat folm6j6ban.

6. Pszichol6giai ismeretek dtadisa

a. r6szv6tel a csopprtos sztikji 6rtekezleteken (09.06, 09.07,09,08, 16:30-t61)

i. az6vodapszichologusi tev6kenysegbemutat6sa, valamint

ii. az el6rhet6s6gek megosztdsa c6lj6b61.

iii. I(drdoives felm6r6s k6szit6se, mely t6n-r6ban ig6nyelnek t6mogat6st a

szi.il6k - Sziiloi F6rum elokeszit6se

Oxroron

1. Pszichol6giai foglalkozrisok vezet6se

a. szorong6scsoldcento 6s onbizalornnovel6 (B6torit6) csoport, valamint

b. vizu6lis tehets6g f6kuszir (Gazdagit6) csoport vezet6se.

2. Prevenci6s l"eladatok ell6t{sa

a. Nyugi Ovi Program felelevenitese es folytat6sa

3" Pszicho16giaiismeretek {tadisa

a. Sziil6i F6rum szervezdse a szobatisztasAggal, beszoktatassal kapcsolatos

nehezs6gekrol (tervezett id6pont: 10.05. szerda),

Novumnun

l" Pszicho16giai foglalkozisok vezet6se

a" a B6torito €s Gazdagit6 csoport folytat6sa.

2. Prevenci6s feladatok ellftisa

a. Nyugi Ovi Program vezetdse 6s lezhrhsa a Zold csoportban.

3. l'szichol6gini ismeretek 6tad:isa



a. Sziiloi F6rum szervez6se az |Italvk vfiasztott tern6ban (ter"vezett idopont:

IL26. szerda).

D-pe-glaupe

1. Pszichol6giai foglalkozfsok vezet6se 6s lezdrfsa

a. a B6torito es Gazdagit6 csoporl folytat6sa, 6s

b. a B6torit6 csoport lez6r6sa,

2. Konzultfci6 az 6vodapedag6gusokkal

a" az oszi egydni 6s esoportos foglalkozdsok tapasztalatairol.

3" Konzultficid a sziildkkel

a. az egyeni 6s csoportos foglalkozfsok tapasztalatair6l, valamint

b, a tov6bbi tdrnogat6s sziiks6gess6g6r'ol es lehet6s6geirol.

.lnnuAB

1. Pszichol6giai foglalkozrisok vezet6se

a. a Gazdagit6 csoport fblytat6sa.

2. Konzultfci6 az 6vodapedag6gusokkal

a, atavaszi f6l6vben egy6ni 6s csoportos foglalkoz6sba bevont gyerekekrol.

3. Konzultdci6 a sziildkkel

a. a tavaszi fbl6v pszichologiai foglalkoz6sainak celjairol.

4, Prevenci6s feladatok ell6tdsa

a. Nyugi Ovi Program elok6szit6se a SArga csoportban.

5. Pszichol6giai ismeret'ek'6taddsa

a. Szuloi F6rum szervezdse az iskol6ra valo felk6szril6srcil (tervezett id6pont:

0l .25. szerda).

Fa-elruAn
' 1. Pszichol6giai foglalkozfsol< vezet6se

a, a Gazdagit6 csoporl folytat6sa 6s lez6r6sa valamint

b, Mese csoport szewezlse, j6t6kter6pi6s elemekkel (viselked6s 6s lrzelem

feldolgoz6s t6mfban)

2, Frevenci6s feladatol< ell6tdsa

a. Nyugi Ovi Program vezet6se a Sirga csoportban.

n4&eius

1. Pszichol6giai fbglalkozdsok vezet6se

a. a Mese csoport folytat6sa.

2. Konzultdci6 a sziildkkel

a. a Gazdagito csoport tapasztalatair6l.

3" Prevenci6s f'eladatol< ell6tdsa

a. Nyugi Ovi Program vezet6se a S6rga csoportban.

4" Pszicho16giai ismeretek 6tadfsa

a. Szul6i F6rum szervez6se a hat6rokrol, btintetdsr6l 6s jutahnazhsrol (tervezett

id6pont: 03.09. szerda).



ApnrLrs

1" Pszicho16giai fbglalkoz{sok vezet6se

a. a Mese csoport folytat6sa.

2, Pszichol6giai ismeretek 6tad6sa

a. Egyeni megkeres6sek 6s csoportos form6ban

MA"rus

1" Pszichol6giai ibglalkozr{sok vezet6se 6s lezirfsa
a. a Mese csonort folvtat6sa 6,s lezhrhsa.

JUr,rtus

1. Konzultrici6 a segitd szakemberekkel

a. atavaszi sztir6sek 6s vizsg6latok eredm6nyeirol.

2, Konzult{ci6 az 6vodapedag6gusokkal

a. a tavaszi pszichologiai foglalkozfsok tapasztalatair6l.

3. l(onzult{ci6 a sziildkkel

a, az egy6ni 6s csoportos foglalkozdsok tapasztalatair6l, valamint

b, a tovdbbi t6mogatis sziiks6gess6g6rol 6s lehetos6geirol.

4" Az 6vodapszicho16giai munka 6rt6kel6se 6s iin6rt6kel6s

a. 6ves besz6mol6 6s on6rt6kel6s, valamint

b. teljesitm6ny6rt6kel6s elk6szit6se.

,|t

I\yAnr rn6szal<

1. 1'ev6kenys6gek el6k6szft6se

a. a kovetkezo tan6vre vonatkoz6 tervek megfogalmazdsa,

b. az 6,ves munkaterv elk6szit6se.

I(el t: Budapest" 2022.08.29.

Lazin Gabriella

Ovodapszichologus
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Logop6diai munkaterv a 202212023-es tan6vre

Nagy-Hock Evelin logop6clus

I(obdnyai Gyongyike Ovoda

1 101 Budapest Salg6tarj 6ni ut 47 .

A jelenleg nagycsoportos 6vod6sok logopediai fehner6set, szrir6sdt, a tavalyi tan6vben

logop6di6ra jhr6 gyerekek kontrollvizsgilat|tv6gzem legk6s6bb 2022. szepternber 30-

ig. A zitrits elott betoltott 5 6vesekkel 116r augusztusban megkezdodtek a szr.iresek.

A szakszolg6lati rendelet 6rtehn6ben elvlgzem a 3 6vesek nyelvi fejletts6g6nek

felm6r6st a I(OFA-3 k6rdoiwel. A felm6r6shez elengedhetetlen a sziil6k es az 6vonok

aktiv kozrernukoddse. Az eddigi 6vektol elt6r6en a k6rdoivek m6r csak online

fonnAban 6rhetoek el. Hat6rid6: 2022" szeptember 15.

A sziilok t|jll<oztatdsa ir6sban, falirijs6gon, szi.ilSi 6rtekezleteken az 6vodai logop6diai

mnnk6r61, a logopddus el6rhetosd g&o1 2022.szeptember 1 3-ig.

Az 6vodapedag6gusok ig6nye szerint r6szv6tel a tanev eleji sziil6i erlekezleteken

szeptember honap fo I yarn6n.

A nagycsopotlosok 6s a h6rorn6vesek szrir6se alapjhn esoportbeosztdst 6s 6rarendet

k6szitek, az 6rintett szi.iloket t6j6koztatorn a logop6diai munkdr6l, az otthoni

gyakorl6srol. Flat6rid6 : 2022. oktober 03.

Tervezett int6zm6nyi oraszitm: 9 ora

Tervezett beoszt6s:

szerda 7:00-12:00 5 6ra

csiitorlok 8:00-12:00 4 ora
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gop6diai v6lem6nyek eljuttat6sa a logop6diai ter6pi6ra felvett gyerekek sziileinek

2022. szeptember-okt6ber h6nap folyarn6n"

o Artikuldci6s 6s diszlexia-veszlTyeztetettseg szrir6s elv6gz6se 6s egyeb besz6dhibdk

kisztir6se a nem tankoteles koni, kis- 6s koz6pso csoportos gyermekek kor6ben, a

szul6k, 6v6nok jelz6se alapj6n, a tan6v sor6n folyamatosan.

. Logop6diai ter6pi a vlgzesdnek elkezdese a felvett gyennekekkel 6rarend szerint

legk6s6bb 2022. okt6ber 3-t61.

o Rendszeres megbesz6l6sek a vezeto 6v6novel, 6vodapedagogusokkal, fejleszto

pedagogussal, utaz6 gy6gypedag6gussal, 6vodapszichol6gussal folyamatosan a tan6v

sor6n.

r { fogad6 intezmeny ig6nye szerint rdszvdtel a nevelotestiileti 6rtekezleteken,

mesbesz6l6seken.

Iskola6rettsdgi vizsg|latra javasolt gyermekek logop6diai v61em6ny6nek elk6szitdse..

BTMN-vizsgdlat sztiks6gess6g6nek felurerul6se eset6n logop6diai v6lem6ny k6szit6se

a tan6v sor6n folyamatosan.

o Hall6svizsgllatra, fiil-orr-g6g6szetre, kiegeszit6 vizsg6latokra ktrld6s igeny 6s szilkseg

szerint a tan6v sor6n. rr

A fblvett gyennekek f616vi minosit6se 2023 janudrjdban.

Altal6nos fogad66ra a sziilok szitmilraigdny szerint 2023. febru6r vagy m6rcius ir6nap

fo1yam6n, az ovodival egyeztetett idopontban.

Egydni jelzds alapj6n, id6pont-egyeztet6st kovetoen a tan6v sor6n b6rmikor tartok

fogad66r6t annak a sziil6nek, aki ezt k6ri, illetve a szrilokkel tartom a kapcsolatot a

logopddiai fiizeten kereszti.il, a reggeli 6rkez6skor 6s az 6vodapedag6gusok

segits6g6vel.

A Logopddia Eur6pai Napja programjdba tort6no bekapcsolodAs nyilt or6k tart6s6val

v6rhat6an 2023. m6rcius h6nap fo1yam6n.

Az 6v elejdn felvett gyermekek 6rt6ke16se, min6sit6se, a sziilok thjlkoztathsa a

logop6diai minosit6sr6l ir6sban 2023, jirnius 15-ig, illetve a nevel6si 6v folyam6n

tort6no t6voz6skor a terhpra v 6gezt6v el.
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R6szv6tel szakmai tovbbbklpz6seken, a szakszolg6lat munkakdzdss6gi 6s nevel6si

ertekezl etein a szak s z o I g6lat 6ves munk atew ehez i gazo dv a.

A Pedagogiai Szakszolgdlat t6vols6ga rniatt igyekszeln szoros osszekoto kapocs lenni

az ovodavezetoje, dolgoz6i, a gyerekek 6s a sziilok fe16 az eg6sz tan6v sor6n.

Budapest, 2022.08.30.

"b--fo - WL d-l--:
Nagy-Hoek Evelin 1o gop6dus

FPSZ X. ker. Tagint6zm6nye



BARKA K6binyai Humf nszolgilltat6 Kiizpont
Csalid 6s Gyermekj6l6ti Kdzpontja
1104 Budapest, Mddi utca 86.

SzoLGALTATAST rERv
a K6b 6ny ai Gyiin gyike 6vo da r eszet e bizto sftott

6vodai szoci6lis se git6 tev6kenys6 g v e gzesehez

a 2022-23-as nevel6si 6vben

K6szitette: Kot6sn6 Kocs Dorottya
6vodai 6s iskolai szociSlis sesit6



1. Bnvpznrfs

A Budapest Fdvdros X. keriilet Kdbdqtai Onkorman.vzata (1102 Budapest, Szent Lfuszlo ter

29.), mint fenntart6, a AAnX,q Kribdnyai Humanszolgdltafi Kazpont Csaldd ds Gyermekjdldti

Kdzpontia (1104 Budapest, M6di utca 86.), mint szolg|ltatdst nyrijt6 intdzmdny, valamint a

Kdbdnyai Gydngyike Ovoda (1101 Budapest, Salg6tarj6niu.47.), mint szolgilltxastig6nybe

vev6 koznevel6si tntezmeny egyiittmrikdd6si meg6llapod6st kotott 6vodai szociiilis segit6

tevdkenysdg bizto sit6s6ra.

A munkaterv c6lja, hgeV az egyi.ittmrikciddsi meg6llapod6snak megfelelSen meghat6rozza a

Kribdnyai Gyongtike Ovoddban vegzett 6vodai szocidlis segit6 tevdkenys6get.

A munkaterv iddbeli hatflya:
2022. szeptember 1-t6l - 2023.jrinius 15-ig

Jogszabflyi hrlttdr:
1511998. (tV. 30.) NM rendelet a szemdlyes gondoskod6st nyujt6 gyermekj6l6ti,
gyermekv6delmi int6zmdnyek, valamint szemdlyek szakmai feladatair6l 6s mrikoddstik
feltdteleir6l,

1997.6vi)Oo(l torvdny a gyermekek v6delmdr6l 6s a gydmiigyi igazgatisrol,

20IL 6vi CXC. tdrv6nv anemzetik<imeveldsrdl.

2. Azovor,u szocrAlrs sEGiTo rEVEKENysfc cnur,r ns lr lpnr,vu

C6lok:

A gyermekek, a sztil6k 6s a pedag6gusok r6sz6re adekv6t szakmai segits6g nyirjtdsa,
hogy kdpesek legyenek felismerni 6s jelezni a gyermekekn6l6szleltvfitozdsok alapjdn
a hdtterb en rej I 6 prob I 6 mikx.
Els6dleges prevenci6s programok mrikcidtet6se.

Az eszlel6- 6s jelz6rendszer hat6kony mrikddds6nek segit6se.

A gyermekek veszllyeztetetts6gdnek megel6z6s6ben 6s megszrintetds6ben va16

segits6gnyfjtds.

A szoci6lisanhStrhnyos helyzetri gyermekek helyzeteL javit6 szolgilltatfisok nyrijt6sa
lehet6s6geik maximdlis kihaszn6l6sa 6rdek6ben.

A gyermekek szociSlis j6l6t6nek javft6sa.

Egys6ges szemldleten alapul6 szoci6lis segitsdgnyrijt6s megszervez6se.

A gyermek- 6s ifiris6gvddelmi felel6srik munk6j6nak szakmai segft6se, kieg6szit6se.

Alapelvek:

Altal6nos hozzffdrds: az 6vodaiszoci6lis segit6 munka igdnybev6teldnek lehet6s6ge az

adott kcizneveldsi intezmenyben minden gyermek alapveto joga, ahhoz egyforma
es6llyel hozzh kell, hogy ferjen minden gyermek.

A helyi ig6nyekre t6maszkod6s: az adott teriileten megjelen6 sztiks6gletekhez rgazodo,
tervezett 6s gyakorlati eredmdnyekre t6mas zkodo megval6sit6s.

- 'Prevenci6: a gyerekek k6pessdgeinek, lehet6s6geinek legoptim6lisabb kibontakozfsii
tdmo gatj a szoci6li s kapc s olataik, tfrsadalmi inte grrici6j uk j avit6s6val.



3. Az ovonu szocrAr,rs snciro rnvBrBNvsEG FELADATAT

3. 1. A gyermekek rilszilre nyrijtott segfts6gnyfjtr[s:

A gyermekek 6letkor5h o z igazo do inform6ci6nyrij t6s 6 s tan6csad6s.

Rendszeres kapcsolattarlds a gyermekekkel.

C soportfo gl alkoz6s 1art6sa.

Prevenci6s 6s szabadid6s programok, csoportok szervezdse, vezet6se.

Krizisintervenci6.

Kommunikrici6s kompetencia fejleszt6s6nek tdmogatSsa egy6ni vagy

csoportm6dszerekkel.

A szoci6lisan h6trdnyos helyzetri gyermekek r6,szere adom6nyok k<izvetit6se,

szolg|ltatdsokhoz j ut6s e16 se git6se, szoci6li s rigyint6z6 s.

A csal6dsegit6 6s az esetmenedzser munkdj6nak tfimogatdsa.

3. 2. A sztil6k r 6sz6r e nytij tott segfts 6gnyrij trls :

Inform6ci6nyrij t6s 6s tan6csad6s.

Rendszeres kapcsolattart6s a sziil6kkel.

Ugyintdz6sben va16 segits6gnyrij t6s.

Kozvetit6 szerep a koznevellsi irrtezmeny 6s a csal6dok kcjzott.

Sziil6csopo rt szerv ezese, vezet6se.

R6szv6tel sziil6 i 5rtekezleten, fo gad66r6n.

Felkdrdsre r6szvdtel a sziil6i munkakozciss6gek iil6sein.

Rdszv6tel a koznevel6si intezmeny 6ltal szewezett csal6di programok

lebonyolit6s6ban, sziiks6g szerint csal6di programot szervezdse.

3. 3. Kiiznevel6si int6zm6ny ltisz6re nyrljtott szolgr{ltatfs:

Rendszeres kapcsolattart6s a pedag6gusokkal, gyermekv6delmi felel6srjkkel

egyiittmrikod6s kialakit6sa az intezmeny m6s segit6 szakembereivel.

E setmegbesz6l6 sek, szakmakdzi me gbeszdld sek szerv ez6se, vezetd se.

R6szv6tel a nevel6testiileti til6sen. kdznevel6si int6zmdny 6ltal szervezett

rendezvdnveken.

4. Az ovorar szocrAlrs sEGiTo rEvEKENysoc calcsopoRTJAr

6vodai szoci6lis segit6s c6lcsoportj u a Kribanyai Gydngtike Ovoda;

valamennyi gyermeke,

6vodapedag6gusa,

pedag6 giai munk6t k<izvetleniil s e git6 munkatiirsa,

kozdss6gei (nevel6testiilet, 6vodai csoport),

gyermekeinek sziilei, nevel6sziilei, gondvisel6i.

5. A rnla,rATELLArAs MoDJA

Az 6vodai szoci6lis segit6 az egytittmiikdd6si meg61lapod6s. mell6kletdben rcgzitett

id6tartamban szem6lyes megjelendssel a Kribdnyai Gydngtike Ovoddban tart6zkodik 6s

iigyf6lfogad6st biztosit. A szociSlis segito tigyfelfogad6si ideje azintezmenyben kifiiggesztdsre



keriil. A szoci6lis segft6 azngyfelfogad6si id6n kiviil csoportos, kozdss6gi 6s egydni szocidlis

tev6kenysdget folytat. A szoci6lis segit6 munkaidejdnek teljesit6se a Kdzpontban keriil
igazolilsra jelenldti iven. Az iigyfdlfogad6si id6n kivrili id6intervallumban - a segit6 szakember

munkaidejdben - telefonon 6s e-mailen e16rhet6.

6. Az ovonu szocrAlrs SEGiTES ESZK0aTLnANITMEGJELENfST nonnrAr

Formfk:
csoportban v 1gzett tev6kenys6 gek,

kdz<iss6gi tevdkenysdgek,

gyermek 6s ififs6gv6delmi feladatok ell6t6s6ban segitsdgnyirjt6s, gyermekv6delmi

tev6kenysd gek koordi n6l6sa,

egy6ni tev6kenys6gek.

6. 1. Csoportban v6gzett tev6kenys6gek rfvodai szint6ren

Tev6kenys6gek:

gyermek megfigyel6se csoporthelyzetben 6vodapedag6gus k6r6s6re,

csoportban v 6 gzett prevenci6 s ds vagy fej le szt6 tev6keny6 g szerv ezdse,

szi.il6csoportok szervez6se, vezetdse,

sziiks6g esetdn 6vodapedag6gusok segit6se, tud6suk b6vit6se, 6rz6kenyit6se

nevel6testiileti szinten.

Formii:
prevenci6s, eduk6ci6s csoportmunka,

csoportmunka tematikus 6 s szabadid6 s kortarsk<izd s sd gek tftmo gatdsdra.

Folyamata:

informdci6gyrijtds,tdmakrirkivftlaszthsa,

tematika ossze6llit6sa,

szem6lyi 6s t6rgyi felt6telek megteremt6se,

csoporttagok kiv6laszt6sa,

csoportfoglalkozdsok me gtart6sa,

ut6nkovetds, 6rtdkel6s.

A tev6kenys6ghez kapcsol6d6 dokumentfcifiz
csoportfoglalkozistematikfija,esetlegmeghiv6,
jelenl6ti iv,

f elj e gy ze s I 6rt6kel 6 s,

s ziiks 6 g szerint sziil 6 i b ele gy ez6 ny ilatko zat.

6. 2. Kiiziiss6gi tev6kenys6gek 6vodai szfnt6ren

Tev6kenys6gek:

. az 6voda itltal szervezet 6s megval6sitott, az eg6sz 6vodai koziiss6get drint6

rendezv6nyek lebonyolitdsihan va16 r6szvdtel,

e gyiittmrikdd6s kialak it6sa az 6vo d6ban dol 9oz6 szakemberekkel,

egyiittmrikddds kialakit6sa apartner intdzm6nyekkel,



r6szv6tel a sziiloi 6rtekezleteken, fogad6napon el6rhet6s6g biztositdsa a sziil6k
szhmilra,

rdszvdtel a nevel6testiileti 6rtekezleteken,

egyiittmrikod6s az iskol6ban mrikodS szi.iloi szerv ezettel,

gyermekvddelmi munka tdmogat6sa.

Formdi:
kir6ndul6sok, t6borok,

jitszohfn, kreativ mrihelyek, k6zmrives foglalkoz6sok, iinnepkcirokhoz kot6d6

rendezvdnyek,

tinnepekhe z kottS do 6vo dai rendezv6nyek szervez6 sdhez csatlakoz6s,

szakmai kerekasztal besz6lget6sek, szakrnakozi egyeztet6sek szewezdse,

lebonyolit6sa,

felk6r6sre rendkiviili szi.il6drtekezleteken va16 rdszv6tel.

A tev6kenys6ghez kapcsol6d6 dokumentrici6:

meghiv6 (sztiksdg eset6n),

jelenldti iv (sziiksdg esetdn),

f elj e gy ze s I drl6kel 6 s,

sziiks6g szerint sztil6 i bele gyez6 ny ilatkozat

6. 3. Egy6ni tev6kenysdgek r6vodai szfnt6ren

Tev6kenys6gek:

tan6csad6s a sztil6knek a gyermeknevel6s 6s a csal6di 6let miis tertiletein 16v6

probl6mdk e setdn, va'lamint az ov o dhb anj elentkez6 probl6m6k kapc s 6n,

inform6ci6nyrijt6s az elerheto szolg6ltatdsokr6l, iigyint6z6sben val6 segitsdgnyrijt6s,

k<izvetit6s a sziil6 6s az 6vodapedag6gus kcizcitt, r6szv6tel a megbesz6ldsiikdn,

kcj zvetit6 s kiil o nb o z6 szolgiitatils ok el 616 s 6hez,

6vodapedag6gusoknak konzult6ci6s lehetosdg biztosit6sa.

Formfi:
informdci6nffit6s,

hivatalo s iigyek intdzds 6ben va16 se gits6 gnyirj t6s,

konzult6ci6, tan6csad6s,

krizisintervenci6.

A tev6kenys6ghez kapcsol6d6 dokumentfcifl:
egy6ni feljegyz6s,

szakmai 6rt6kel61ap,

esetj elzoldele 9616 lap m6s szolg|ltatisb a.

T.Hnryznrur,nnrzfs

7.1. Az rNrnznrfNy Ar,ur,ANos JELLEMZ6T

A K6b6nyai Gyongyike Ovoda a Salg6tarj6ni u. 47s2. alatt helyezkedik el. Az intezmeny

tdmegk<izleked6si eszkozokkel, l-es 6s 37-es villamossal, valamint 95 I 195 buszokkal j6l



megkdzelithetS. Kdzvetlen kdmyezetdben 2 6ltal6nos iskola, egy kriz6piskola, egy bolcs6de,
jritsz6terek 6s sportp6lya van. Az intdzm6ny kiils6 kornyezete 2019 nyardn megrijult, ennek

k<ivetkeztdben az 6piilet kiilso szigetel6st, korszenibb kiils6 megjelen6st kapott, az 6voda

teriiletdt pedig k6t fehijitott udvar teszi m6g bar6ts6gosabb6.

7.2. A GYERMEKEKRE voNATKozo ADAToK

Az 6voda 3-6 6ves korig v6llalj a ahdtrftnyos 6s a halmozottan h6tr6nyos helyzeti csal6dokb6l

erkezo gyermekek 6s mindazon gyermekek befogad6s6t, nevel6s6t, fejleszt6s6t, akik aszakertoi
bizottsrig vdlemdnye alapjdn integrdltan nevelhetdk, saj6tos nevel6si ig6nyriek, autizmus

spektrum zavarcal, valamint figyelem, magatartSsszabfilyozdsi zavarral, beilleszked6si, tanul6si

magatartdsi neh6zs6ggel krizdenek, vagy kiemelten tehetsdges gyermekek. Az ovodftban ndgy

6vodai csoport mrikcidik, amelyekbe vegyes dletkoni gyermekek j6rnak.

A gyermekek sz6ma <isszesen: 72 fo

Yeszelyeztetett gyermekek osszesen: 18 fo
Hritr6nyos helyzeti (HH) dsszesen: 1 fo
Halmozottan h6trrinyos helyzetti (HHH) <isszesen: 8 f6

A 202I I 22-es tan6vben elktildcitt i elzdsek szirma osszesen: 9

7.3. ALKALM AzoTTI ADAToK

Engeddlyez etl alkalmazotti l6tsz6m: 1 8,5 f6

Betoltott Sll6shely: 15,5 f6

B eto ltetlen 6l l6shely : 3 fo hathr oVatlan idej ii 6vodapedag6 gusi SllSshely

Speciilis feladatokat ell5t6 szakemberek:
Fejleszt6pedag6gus: 1 f6 (heti 40 6ra), v6gzettsdge fejleszt6pedag6gus, szoci6lpedag6gus

Pszichol6gus: 1 fo (heti 20 6ra),v6gzetts6ge pszichol6gus, folyamatban l6v6 pedag6giai

szakpszichol6gus tanulm6nyok

Az 6voda munk6j6t utaz6logop6dus 6s utaz6 gy6gypedag6gus koll6g6k is segitik.

7.4. l cvnnnnnrvnrnr,Mr rEvEKENysf c tsrrnwzbr' ar,lArAsAN,{r r{6o.ra

Az intezm6nyben 1 fo gyermekv6delmi megbizott dolgozik, tev6kenys6g6t pedag6giai

tev6kenys6g6n tril l6tja el. Ha egy sziilo magahrtilsfnal veszllyezteti a gyermek

szem6lyis6gfejl6d6s6t az 6voda koteles jelezni a B6rka K6bdnyai Hum6nszolgaltat6 Kdzpont
6s Gyermekj6l6ti Kcizpont Csal6d-ds Gyermekj6l6ti Szolg6lat fe16. Az 6vodapedag6gusok

feladata tov6bb6 a gyermekvddelmi feladatok ell6t6sa, a gyermekek hifinyzilsainak nyomon
kdvetdse, 6s a sziiks6ges int6zked6sek v6grehajt6sa. 2018. november 15-161 6vodai szociSlis

segit6 munk6j6nak igdnybe v6tele.



7.5. tzrc6Nv- fs szUrsfcr,nrnnlufREs ADarar, ruroRuAcr6ro rnonleMAlrsrA

A2022123-as nevel6si 6vben az 6vodai szociSlis segit6 tev6kenys6g ig6ny szerint a kdvetkez6

esemdnyek ment6n val6sul meg:

jelz6seket illet6en

szakembereivel

drtekezleteken val6 r6szv6tel

7.6; A GYERMEKVfDELEMMEL KAPCSOLATOS JELENLEG FUT6 PROGRAMOK

Folyamatos az ir*lzmdnyben a kdzoss6gfejleszt6s, a szabadid6 hasznos elt<ilt6s6re val6

nevel6s, mely a foglalkozhsokon az egyiittmrikdddst e16segit6 m6dszerek alkalmazhs{han

val6sul meg. Ennek el6segitds6re szolg6lnak tov6bbh az intezmenyi, ill. a csoport szintj6n

megval6sul6 rendezv6nyek, programok, versenyek, kir6ndul6sok.
ir

7.7. rAuocaro rUr,s6 szERvEZETEK, rcfNyBE vEHET6 KAIcSoLATRENDSZER

Szakmai kapcsolatok:
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Kdbatryai Gyon g,,ike Ovo dq

I l0l Budapest, Salg6tajdni ilt 47.

Telefon/fax: 06- I /2 65- I 69 5

E-ruai l: gyong,tikeovoda4T@gmail.com

Iktat6 sz6m : Il I 8 4-2022

JEGYZOKONYV

I(6sziilt: 2022, augusztus 29-6n 1330-kor a I(ob6nyai Gyongyike 6voda (i101

Budapest, Salg6tarj6ni ut 47 .) rtevelfitestiileti drtekezletdn.

Tp"pa: A Gyongyike Ovoda 202212023 nevel6si ev munkaterv6nek elfogad6sa

Jelen vannak: az 6voda nevel6testiilete

512022 (VIIL29.) szitmu I(6b6nyai Gyongyike Ovoda hatlrozata (6

szavazattal) a I{6b6nyai Gydngyike Ovoda 202212023 neveldsi

munkateru6t (mell6kletekkel egyiitt) a nevel6testiilet elfogadta.
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Kcjbdryai Gyongy ike Ovoda

I10l Budapest, Salg6tarjdni tit 47.

Telefon/fax : 0 6- I / 2 6 5 - I 69 5

E-mai I : g, on g, iken o d.q4 7 @ffi

JELENLETI iV

K6gziil.t: 2022, szeptember 01-6n 1630*or a I(ob6nyai

S alg6tarj 6ni ft 47 .) S ziilfii S zerv ezet drte kezletdn"

A 2022/2023 neveldsi

nyilvtin{tott rdla.

Jelen vannak:

M6tyusn6 Szabo Be6ta 6vodavezeto

Gyongyike Ovoda (1101 Budapest,

dv munkatervdt s Sziilfii Szervezet megismerte ds vdl.emdnyt

Misnyovszki Tam6s

Szul6i Szewezet elnoke

Ifitelesito:

Misnyovszki Tam6s
(;:

Horv6th Zsolt -Y-r&

Ivl6rkus Istv6n Levente I,tdJ- tt

B6lint I(arolina

HOrvatn zsolla &cna
Balogh Erika e */" ?ra €^'Qq
Frei Mikl6s *F
Borcsikn6 Juh6sz Ilona a-
Vighne Takdcs Marianna t? rt

(t
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Horrrdtli Zsolt


