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I. Statisztikai adatok, személyi feltételek
Az 6voda engedélyezett 1étszama a 2021/2022-es nevelési évben 100 f6 volt.
A 2021/2022-es nevelési évet (okt. stat.) az alabbi gyermeklétszammal inditottuk: 71 f0.

Evkozben 6sszesen felvett gyermek: 79 £6

Fluktuaciéo — Gyermek

Mais csoportba atvitt gyermekek szama 0 6 Szerencsére nem keriilt sor
ilyen esetre.

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 318 Koltozkodés miatt,
kozelebbi 6vodaba
iratkoztak. (Csepel,
Ujpest)

Mas  6vodabol  hozzank  atiratkozott | 2 f0 Pongracz telepi albérletbe

gyermekek szima koltozés miatt.

Kiilfoldrél haza koltozott gyermekek szama 0 f6 Ebben a nevelési évben
nem volt.

Kiilfoldre tavozott gyermekek szama 118 Németorszag

Jelenleg a létszam: 2022. jinius 8.-an 68 6
I.Kék |II. Piros IIIL Iv. Zold
(Kis- csoport Sarga csoport Osszesen
kozépso | (Mini-kis csoport | (Nagycsoport)
csoport) | csoport) (Nagy-
kozépso)

Gyermek létszam 14 18 19 (20) 17 68 (69)

Hatranyos helyzetii | 2 0 0 0 2

Halmozottan 1 2 2 4 9

hatranyos helyzetii

Korzetes 4 10 8 10 32

X.keriileti lakos 6 5 7 5 23

Budapesti lakos 2 2 1 0 5

Vidéki lakos 2 1 3 2 8

Kiilfoldi gyermek 0 3 1 0 4

Veszélyeztetett 5 5 2 6 18

gyermek

BTMN gyermek 3 0 7 7 17

SNI gyermek 0 0 1 0 1

3 vagy tobb | 0 1 3 1 5

gyermekes csalad

Egyediil nevel6 sziil6 | 3 3 1 4 22

Tartésan beteg | 0 0 1 0 1

gyermek




Tartos
csaladban

beteg

a|l

Rendszeres

kedvezményben
részesiil

gyermekvédelmi

22

kedvezményben
részesiil

130 %-0s étkezési | 6

12

35

Kedvezményes
étkezésben
részesil

nem

A tankételes gyermekek 1étszama a 2021/2022-es tanévben: 15 {6

I. Kék
csoport

II. Piros
csoport

I1I. Sarga
csoport

IV. Zold
csoport

Osszesen:

Tankoteles

1

0

8

15

24

gyermekek
Iskolat kezdé 0 0 1 12 13
gyermekek
OH altal 0 0 2 1 3
felmentett +1 gyermek
ovodaban elérehozott
marado

gyermekek

1.1 Személyi feltételek altalanos jellemz6i

Nevelotestiiletiink 1étszama tovabbra is folyamatosan valtozé és sajnos csokkend allapotban
van: a nevelési évet 3 betoltetlen 6vodapedagogusi allashellyel kezdtiik és évkozben még egy
kollégatol kellett elkdszonniink. Az idei nevelési évben 5 majd pedig marciustol 4 6 nyugdijas
o6vodapedagdgus kolléga segitett ki benniinket 6raadd pedagdgusként munkdjukkal. Az 6
segitségiik, tapasztalatuk tovabbra is sokat segitett a neveldtestiiletnek valamint mindenki
kivette a részét a munkafolyamatokbol, ahol sziikséges volt ott segitett. Igy tudtuk megoldani
ezt az évet is tovabba a kollégak taloraval, tilmunkaval segitették az intézmény mindennapjait
¢s a szinvonalas szakmai mikodését.

A neveldtestiilet megmaradt tagjai, évek oOta oszlopos tagjai kézosségiinknek, munkajukat
igyekeznek tovabbra is magas szinvonalon végezni, de mivel tobben évek ota egyediil viszik a
délelottoket, csoportjukat természetesen most mar Ok is faradtabbak és hajlamosabbak a
kiégésre. Mégis a tOliikk telhetd legtobbet igyekeznek megtenni a rajuk bizott gyermekek
maximalis nevelése, fejlesztése érdekében. Az elmult években a Covid-19 jarvany hatasa miatt
a sziiloket és gyermekeket érintd elmaradt programokat, rendezvényeket, jeles napokat, most
még nagyobb odafigyeléssel, hatékonysaggal igyekeztek potolni.

Pedagdgusaink tovéabbra is nagyon nyitottak az innovéciora, fontos szdmukra az 6nképzés,
melyet be is bizonyitottak az elmult nevelési évben és a Covid alatti home office munka kapcsan
is.



Pedagbgiai programunk szakmai értékeire nevelOtestiiletiink folyamatosan nagy hangsulyt
fektet.

A pedagogusok

Az intézménylinkben a neveld-fejlesztémunkat jelenleg 1 {6 ovodavezetd, 4 {0
ovodapedagogus, 1 f6 fejlesztd pedagogus, 1 £6 0,5 allasu dvodapszichologus, tovabba jelenleg
4 f6 nyugdijas 6raadd kolléga végzi a mindennapokban. Az 6vodapszichologus kolléga a
kovetkezd nevelési évben mar nem kezdi veliink az Ujabb nevelési évet igy a segitd
szakembereknél is valtozas fog bekdvetkezni.

Pedagogusok

Pedagégusok létszama: 6,5 16

(4 16 csoportos
ovodapedagogus, 1 f6
ovodavezet6,1 fo
fejlesztépedagogus)

0,5 £6 (pszichologus)

+4 6raad6 6vodapedagogus

Ebbél

Gyakornok: 0 6
Pedagogus 1. 4 16
Pedagoégus II. 316
Mesterpedagégus 0 6

Ures allashely jelenleg 4

6 (hatarozatlan idére sz616
tires allashely)

Sajnalatos modon a folyamatos allashirdetések tovabbra sem hoznak eredményt, igy az egész
évet kemény erdfeszitéssel dolgoztuk végig mindannyian.

Kollégaim hivatasuk ¢€s munkahelyiik irant érzett maximalis elkotelezettségérdl és
elhivatottsagarol adtak szamot ebben a nevelési évben is. Szakmai tudasukkal, magasan végzett
munkdajukkal maximalisan igyekeznek megvalositani a pedagodgiai programunkban képviselt
pedagogiat. Munkdjukkal, szakmai hozzaallasukkal erdsitik az 6voda és a csalad kapcsolatat.
Ko6szonom aldozatos munkajukat, melyet kozos gyermekeink és az intézmény érdekében
végeznek.

A nevelomunkat segito munkatarsak

A 2021/2022-es nevelési évben a neveldmunkat segitette:

Nevel6 munkat segitok: Intézményi létszam:

Ovodatitkar 1 6

Pedagogiai asszisztens 1 f6

Dajka 4 16

Konyhai kisegito 16

Délutanos kisegito 0,5 f6

Kertész 0,5 £6 (2021 novemberétdl betdltetlen 2022.

aprilisig)
Osszesen: 8 16

A technikai személyzetben is bekdvetkeztek sajnos valtozasok a kertész munkakor kozel fél
évig volt ismét betdltetlen, igy ebben a munkakorben adodo feladatokat is a nevelést segitd
szakemberek ¢€s a technikai dolgozok lattak el.



Tobblet feladat harult a technikai dolgozdkra oly mértékben, hogy novembertdl az 6vintézkedés
értelmében ismételten nem johettek be a sziildk, igy a gyerekek oOltoztetése, vetkdztetése €s
ennek koordinaldsa szintén az 6 feladatuk lett, tovabba 4 f6 6vodapedagdgus hidnyaban a
gyerekek udvari tartdzkodasa alatt is napi szinten segitették a pedagdégusok munkajat.
Pedagbgiai asszisztensiinkre az idei nevelési évben ismét a megszokott mddon tudtak
tdmaszkodni a csoportok és az egész intézmény.

Koszondom mindannyiuknak a  segitségnyujtast, alkalmazkodast, egylittmikodést,
rugalmassagot, amellyel az egész kollektiva segitségére voltak az idei évben is.

1.2 Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

A 2021/2022-es nevelési évben a cél a megkezdett képzések befejezésén tul a hétévenkénti
tovabbképzési kotelezettség teljesitése volt. Az idei tanévben az Oktatasi Hivatal altal igénybe
vehetd képzésekbe, szakmai napokba kapcsolodtunk be kozodsen, online €s mar tdbbnyire
jelenléti formaban.

Pedagodgiai programunk értékeinek is megfeleld, tovabba a gyermekek érdekében nagyon
hasznos képzésen, szakmai napon vett részt tobb alkalommal teljes nevelotestiiletiink.
Kiemelten azok tdmogatasa az elsddleges, akiknek a tovabbképzési ciklusukhoz sziikséges a
jogszabalyban meghatarozott 120 ora.

Tovabbképzések
Név Megnevezése
Czieglerné o Az IKT eszk6zok alkalmazéasa, modszertani lehetéségei az 6vodai
Csermak Rita folyamatok tamogatasdban. A vilaghalo lehetdségei és veszélyei

ovodas korban. (OH- 5 6ras)

Biztonsagos Ovoda palyazat keretében megvalosulé képzés

SNI, BTM gyermekek integralt nevelése az 6vodaban (OH- 5 6ras)

Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése (OH-5 oras)

A komolyzene feldolgozasanak lehetdségei vegyes életkori

csoportokban (2 6ras- OH)

Stummer o Az IKT eszkozok alkalmazasa, mddszertani lehetdségei az 6vodai

Janosné folyamatok tamogatasdban. A vilaghalo lehetdségei és veszélyei
6vodas korban. (OH- 5 6ras)

e SNI BTM gyermekek integralt nevelése az 6vodaban (OH- 5 6ras)

Juhos o Az IKT eszk6zok alkalmazéasa, modszertani lehetéségei az 6vodai
Melanie folyamatok tdmogatasdban. A vilaghalo lehetdségei és veszélyei
Laura ovodas korban. (OH- 5 6ras)

e SNI, BTM gyermekek integralt nevelése az 6vodaban (OH- 5 6rés)
Szpisjak Eva e (Gal Ferenc Egyetem- Fejlesztopedagogia szakvizsga (2 éves)

e Az IKT eszkozok alkalmazéasa, modszertani lehetdségei az dvodai
folyamatok tdmogatasdban. A vilaghalé lehetdségei és veszélyei
ovodas korban. (OH- 5 6ras)

e SNI, BTM gyermekek integralt nevelése az 6vodaban (OH- 5 6ras)

e Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kdvetése (OH-5 6ras)

Baranyi - o Az IKT eszk6zok alkalmazésa, modszertani lehetéségei az 6vodai
Karman Eva folyamatok tdmogatasdban. A vilaghalo lehetdségei és veszélyei
Zsofia 6vodas korban. (OH- 5 6ras)

e SNI, BTM gyermekek integralt nevelése az 6vodaban (OH- 5 6ras)
e Komplex mozgésterapia (60 Oras)




Wolfné e Az IKT eszkozok alkalmazéasa, modszertani lehetdségei az dvodai

Cieslar folyamatok tdmogatdsdban. A vilaghald lehetdségei és veszélyei

Regina ovodas korban. (OH- 5 6ras)

SNI, BTM gyermekek integralt nevelése az 6vodaban (OH- 5 o6ras)

Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése (OH-5 oras)

Matyusné o Az IKT eszk6zok alkalmazédsa, modszertani lehetéségei az 6vodai

Szabo Beata folyamatok tamogatasdban. A vilaghalo lehetdségei és veszélyei
ovodas korban. (OH- 5 6ras)

e SNI, BTM gyermekek integralt nevelése az 6vodaban (OH- 5 6ras)

e Az Onkormanyzatok és tarsulasok ala tartozé intézményvezetdk
részére szervezett tudasmegosztod kurzus- ASZ

e DiabMentor- szakmai tovabbképzés pedagogusoknak a cukorbeteg
gyerekek tamogatasaért (OH- 5 dras)

e Az 6vodas gyermek fejlddésének nyomon kovetése (OH-5 6rés)

I.3 A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszichologus, utazé gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus, 6vodai szocialis munkas — egyiittmiikodésének jellemzo6i

Fejlesztésben, megsegitésben részesiild gyermekek 1étszama a 2021/2022-es tanévben:

I.Kék IL.Piros I.Sarga | IV.Zold Osszesen:
csoport csoport csoport csoport
Fejlesztépedagogiai | 1 0 10 18 29
fejlesztésben
Logopédiai 2 3 5 14 24
ellatasban
Pszichés 2 0 18 6 26
megsegitésen

Segitd szakembereink jol képzettek, fiatalok, lelkesek €s motivaltak abban, hogy minél tobb
segitséget tudjanak nyljtani a rank bizott gyermekek fejlesztésében. Kapcsolatuk is sokkal
hatékonyabb a kollégakkal ¢s a sziilokkel is, egyre tobben veszik igénybe segitségiiket.
Ovodapszichologusunk az idei nevelési évben plusz feladatként a Gazdagitdo csoport
(tehetségmiihely) mentoralasat véllalta a fejlesztdpedagdgus kollégaval egyiitt, majd a Honlap
szerkesztésében volt nagy segitségemre. Tovabbra is szervezte és tartotta a Batoritd csoportot
¢és a Nyugi ovi programot, amellyel igyekezett tdimogatni, segiteni a Gyongyikés gyermekeket
¢s a kollégakat.

Fejlesztopedagdgusunk ebben a nevelési évben is nagy tdmaszunk volt az évodapedagodgus
hidny tekintetében, aki sokszor besegitett a csoportokban. Folyamatosan segiti a kollégéakat és
a sziiloket a mindennapokban, sok jatékotleteket, tanacsot ad kolléganak, sziilonek.

Tovabbra is segiti a kollégakat az IKT kompetenciajuk fejlesztésében, plakatok, meghivok, didk
szerkesztésében is mindig szamithatnak ra, sokat segitett az utobbi honlap szerkesztésében.

Logopédusunk tovabbra is nagyon motivalt, aktiv és lelkiismeretesen végzi szakmai munka;jat
a mindennapokban. Az egyre novekvd logopédiai ellatast igényld gyermekek érdekében
prevencios céllal a kiscsoportosoknal az 6vodapedagdgussal kozosen, beszédindité csoportot
tartottak heti rendszerességgel.



Ovodai szocialis segité kollégank a Barka Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa, aki ebben a
nevelési évben nem igazan tudott olyan szinten részt venni az intézmény életében, mint az
elmult években. A tovabbra is fennall6 Covid helyzet és a jelenlegi tanulményai ezt
nehezitették. Az intézményi pszichologusunkkal az idei nevelési évben is egylitt vezették az
Erzékenyitd-Batoritd csoportot, valamint a Nyugi Ovi programot is.

A kiilonleges banasmodot igényld, egyéni fejlesztésre szoruldé gyermekek szdma évrdl évre
novekszik. Nagyon sokrétii, 6sszehangolt szervezési munkat igényel a segitd szakemberek és
az intézmény dolgozoi részérdl a gyermekek elladtdsa. Koszonom aktiv és segitdkész
munkajukat!

I1. Targyi feltételek

Intézménylink tovabbra is nagyon jol felszerelt, de természetesen mindig van olyan eszkoz,
targy, jaték, ami cserére, feljitdsra szorul. Helységeinket is igyeksziink folyamatosan
karbantartani, feltjitani, amelyben mind a fenntart6, mind a sziilok nagy segitségiinkre vannak.

I1.1 Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés

A 2021/2022-es nevelési évben az épiileten beliili karbantartdsra és az udvar esztétikai
fejlesztésre tovabba az elhasznalodott jatékok, konyvek, szakmai anyagok, hasznalati targyak
megujitdsara helyeztiik a hangstlyt. Természetesen a mindennapi miikodésiinkhoz sziikséges
eszkdzok beszerzése utan.

Az idei nevelési évben a lehetdségeink mindenféle szempontbdl optimalisabbak, pozitivabbak
voltak, mint az el6z6 jarvanyosabb idészakokban.

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kornyezet biztositdsa gyermekeink és partnereink
szamara, az adott lehetdségeink kihasznalasaval és figyelembevételével.

A torvényben eldirt kotelezd eszkdzok biztositottak az intézménybe jardé gyermekek és
munkavallalok szamara. Folyamatos cseréjlik alland6 odafigyelést igényel.

Helységek Koltségvetésbol megvalositott beszerzések

Csoportszoba csoportos fejlesztdjatékok

csoportos  vizualis  eszkozok  (temperak,
gyurméak, ceruzdk, kartonok, gyurmak,
kartonok, kézimunka eszkozei)
képességfejlesztd jatékok

fliggdnytartd karnis (sarga csoport)

ventilator, 4gynemii- derékalj

Mosdo tisztalkodasi szerek (fogkefe, szappan stb..)
tisztitdszerek (mosopor, 06blitd, fertdtlenitok
stb..)

A még fennmaradé pandémias helyzet alatt az idei nevelési évben is segitség volt
résziinkre az EMMI és a Fenntarto altal folyamatosan biztositott fertétlenitd szerek
biztositasa.

Konyha hiitészekrény

vizforralo

szeleteld gép

dekor szalvétak, teritok

Iroda virusirtd

archivalé dobozok

irodaszerek




postakoltségek

fénymasolo papirok

laminalo folidk
nyomtatvanyok,

tonerek,

ragaszto pisztolyok, patronok
véddeszk6zok (maszk, 1abzsak)
Udvar festékek (fa, beton, fém)
viragfold, mulcs, homokozo takard, szegélyléc,
geotextil, viraglada
Intézmény gyogyszerek

lazmérdk

fenydfa

védoruhak

munkaruhdk

szakmai folyoiratok

szakmai konyvek

szalagok, cérnak
figyelmeztetd tabla
Tornaszoba-Fejlesztoszobak Fejlesztd jatékok
Hangszerek

A Ké6banyai Mocorgé Ovodabél atvételezett targyi eszkozok

talaloszekrény 1 db
virdgtart6 kerdmia 1 db
pad kerti fa 1 db
karpitozott szék 5 db
babtarto 1 db

nyitott jatékpolc 1 db
nyitott polcrendszer 1 db
e cgyeb szekrény 7 db

I1.2 Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Jelenleg intézményiinknek tovabbra sincs alapitvanya, de az intézményiink tornaszobajanak
bérbeadasaval igyekeztiink még plusz bevételre szert tenni, amelybdl a befolyt Osszeg
felhasznalhato részét a gyermekek program lehetdséginek bdvitésére forditottuk.

I1.3 Sziiléi segitséggel vagy szponzorral megvalodsitott fejlesztés (programok)

2019 oktdbere 6ta folyamatosan élvezziik a tAmogatasat, jotékony megsegitését az ,,Orokbe
fogadok egy Ovit” mozgalom partnereként megismert Kobanyai telephelyli iData Kft-nek, akik
azodta is az ,,0rokbefogado cégiink” és évek ota hatalmas szeretettel és odafigyeléssel vannak
iranyunkba, folyamatosan tartjuk a kapcsolatot €s az elmult nevelési évben is végig tamogattak
benniinket.
e Az elmult tanévben is rendszeresen tisztitoszereket (Domestos, fertdtlenité gélek,
fert6tlenitd szerek, papirtorolkdzo), irodaszereket (fénymasolo papir), nyomtatdba tinta,
kiilonbozo tarsas jatékokat, farsangra jelmezeket, karacsonyra pedig édességekkel



lepték meg kis 6vodasainkat. Tovabba karacsonykor 100.000 Ft értékben a csoportok
egyik kedvelt jatékeszkozével leptek meg benniinket. Csoportonként és intézményi
szinten is tobb darab Logico Primo és Picolo képességfejleszto tablas jaték keretet és
kartyacsomagot sikeriilt beszerezniink segitségiikkel. Ezek a jatékok rendkiviil
alkalmasak az egyéni differencialt nevelés még hatékonyabba tételére. Eldszeretettel
alkalmazzak a csoportokban a déleldtt és a délutan folyaman is a kollégék a gyermekek
fejlesztésére.

Az ,,0Ordkbe fogadok egy Ovit Mozgalom” is felkeresett benniinket ismét decemberben,
hogy az Ovodaba jar6 gyermekeinket megajandékozza. Intézményiink ismét nagy
értékben kapott tisztasagi termékeket (tusfiirdd, sampon, szinezd).

Szintén az ,,Orokbe fogadok egy Ovit Mozgalom” és a Jatéksziget kozremiikodésével
lehetdséget kaptak intézményiink gyermekei egy blivész showra, melyet vilagbajnok
blivésziink Hajnoczy Soma tartott.

Majd a ,Jatéksziget” felkérte intézménylinket egy kézmiives foglalkozas
megtekintésére, mint intézményi jogyakorlatok bemutatisaként a Fenntarthatdsagi
palyazatuk népszertsitésére. Ezen alkalombol a résztvevd kék csoportosok
képességfejlesztd jatékokban részesiiltek.

A Készenléti Renddérség meghivasara (sziil6i partnerkapcsolat segitségével)
eljuthattunk egy kutydsbemutatora. Amely nagyon érdekes ¢és tanulsdgos volt a
gyermekeink szamara. Koszonjiik a szervezést €s a kiilonleges programot.

Mikulés nap alkalmabdl az OMW Kft (sziil6i partnerkapcsolat segitségével) lepett meg
benniinket édeségekkel, kreativ eszkdzokkel, finomsagokkal.

Gyermeknap kozeledtével az OWM Kft ismét megajandékozta gyermekeinket egy
csodalatos Egzotikus allatbemutatéval. Nagyon halasak vagyunk, mert egy kiilonleges
¢lményt kaphattak gyermekeink ezaltal.

Mindenkinek nagyon kdszonjiik a sok segitséget és onzetlen timogatast.

I1.4 Palyazati nyereményekb6l megvaldsitott fejlesztés

A 2021/2022-es nevelési évben kiilonbozo palyazati lehetéségekben vettiink részt:
Az elozo nevelési évrol Osszel kaptunk eértesitést az Europai mobilitas hétre készitett
palyazatainkrol, amelyben egy gyermekiink 10.000 ft értékii konyvutalvanyt nyert, majd a piros
és zold csoportot is 10.000 ft értékii ajandékutalvannyal dijaztaik.

A palyazat kiirdja Palyazat neve Dija Készitoje
Szervatiusz Jeno | Sziv-vers palydzat | Ajandéktargyak Szabo Katalin
Altalanos Iskola (versmondo és rajz | kreativ eszk6zok Stummer Janosné

palyazat) online Czirokné¢  Vanczak
Erzsébet
Szervatiusz Jeno | Mikulas-kupa Sporteszk6zok Szab6 Katalin
Altalanos Iskola verseny Czirokné¢  Vanczak
Erzsébet
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Gyurmavilag Csapata | Gyurmavilag 5000 Ft értékben | Matyusné Szabo
kreativ gyurma | Beata
csomag (36 kg)
Sikeres.
Digitalis J6lét | ,,Okos Ovoda” Ovodai honlap | Méatyusné Szabo
Program szerkesztésének Bedata
megsegitése és
anyagi koltségeinek
atvallalasa- 2021
0szén sikeres
Kozlekedéstudomanyi | Biztonsagos Ovoda | Modszertani Matyusné Szabo
Intézet képzés, oktatasi | Beata
segédanyagok, Czieglerné Csermak
Biztonsagos Ovoda | Rita
cim
2021 6szén sikeres.

Szertelen-kék Mesék a | Ajandékcsomag. Matyusné Szabo

Alapitvany biztonsagrol usztralt Bedata
meseird palyazat mesekonyvben valo | Czieglerné Csermak

megjelenés Rita

Bozsik Program Ovi-foci 40.000 Ft értékd | Matyusné Szabo

sporteszkozok, Beata
védofelszerelések, | Szabd Katalin Maria
sport mezek

Folyamatban van.

Kozlekedj Generali a | Interaktiv magneses | Matyusné Szabo

biztonsagosan! Biztonsageért demo oktato tabla, | Beata
Alapitvany kresz tablak,

Sikertelen- nem
jutottunk be.

dm Kft. »Nap gyermekei” | Naptejcsomag (36 | Juhos Melanie Laura
palyazat — Van 0j | db)-sikeres Baranyi-Karméan Eva
kalap a nap alatt! Nagyon kreativ | Zsofia
2022 napvédelmi (Gazdagit6 csoport)

kalappal
palyaztunk.

Boldog Ovoda Boldog Ovoda | Boldog Ovoda cim | Matyusné Szabo
palyazat elnyerése a | Beata

kovetkezé nevelési | Ovodapedagogusok

évre 1s-
Folyamatban van.

KSC Uszészakosztaly | Pekingi téli olimpia | Részvétel, a | Stummer Janosné
rajzpalyazat gyermek rajzok
kiallitaisa a KSC-
ben.
Z61ld Kébanya Kdbanyai Komposztal6 keret | Matyusné Szabo
Onkormanyzat Sikeres. Bedta
Stada Palanta 6vodai | Stada Hungary Kft. | Ovodai  jatszotér | Matyusné Szabo
program fejlesztése Beata
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Folyamatban van.

Sakkjatszotér

Futi  Futé cipd
sablon  diszitése,
Vendi Vezér
tirhajojanak
megalkotasa
ujrahasznosithatd
anyagokbol

Sakkjatszotér
ajandékcsomag+
sakkpalota
nyomdaszett+
kiilonboz6
sakkjatszotér

ajandék  eszkozei.

Folyamatban van.

Miatyusné Szabo
Beata

Wolfné Cieslar
Regina

Czieglerné¢ Csermak
Rita

Bozsik Ovi-foci Bozsik Program Ajandékcsomagok | Szabd Katalin Maria
Sikeres. Matyusné Szabo
Beata
Ovodai Kkeriileti | Kocsis Sandor | Sporteszkozok, Czirokné¢  Vanczdk
sportnapok Sportkdézpont ajandékcsomagok Erzsébet, Szabo
Sikeres Katalin, Stummer
Janosné

I1.5 A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felajitas, karbantartas

Az elmult nevelési évrél még folyamatban van a betervezett karbantartdsi munka melyre a zarés
alatt keriil sor a fenntart6 és a sziilok tdimogatasaval. A piros csoport €s a nagy mosdo tisztasagi
festésére keriil sor hamarosan. Ezaton is koszonjiik a lehetdséget és a tdimogatast mindenkinek
mind az anyagiakban mind a személyes segitségadasban. Csak nagyon indokolt esetben
fordulunk a Kdébéanyai Vagyonkezeld, Kdkert felé, akik igyekeznek a jelzett hiba elharitasat

rovid 1don beliil elvégezni.

I1.6 Tervezett nyari felajitas, karbantartas

A nyarra tervezett karbantartasi munkank koziil az utcai front szépitése, esztétikai rendbetétele
van még tovabbra is folyamatban.

A
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II1. Szakmai feladatok 0sszegzése
III.1 Az éves munkatervben Kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése

A 2021/2022-es nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagogiai Programra és a
mindennapi gyakorlati munkankra terveztiik.

L Célunk a valtozasokhoz és a folyamatos nehézségekhez (munkaeréhiany, Covid-19)
alkalmazkodva- a megmaradt kollégakkal tovabbra is egymas segitése, tamogatasa,
egységes pedagogiai értékrendszeriink tovabbi mélyitése, folyamatos 0sszedolgozas,
még szorosabb egyiittmiikddés kialakitdsa minden teriileten a gyermekek ,,mindenek
felett 4ll6 érdekében”.

Megvalosulas:

Ugy vélem ez az év a tovabbra is a visszatéré jarvanyhelyzet miatt nagyon sok nehézséget
hozott mégis a legnagyobb nehézséget a mar évek ota tartdo folyamatos betdltetlen allashelyek
okoztak. A nagy nehézségek, tilmunkak, fizikai és lelki megterhelés folyamatosan probara tette
a nevelOkozosséget, mert ez nagyon megterheld hosszatdvon mindenkinek. Mégis egymast
segitve, egyiitt dolgozva sikeresen megoldottuk a kihivasokat. Az egymas megismerése
,folyamat” ugy vélem egyre jobban megvalosul, mivel most mar egy ideje jol dsszeszokott
,.neveloi csapat” dolgozik egyiitt, akik jol ismerik egymast és képesek jol és hatékonyan egyiitt
dolgozni, amikor csak sziikséges kozOs gyermekeinkért és az intézményiinkért. Az
egylittmiikodés egész év folyaman megvalosult, mivel mindenki egy csapatként dolgozott.

IL. Szamunkra fontos cél a mindségfejlesztési tevékenységiink tovabb mélyitése, az
onértékelési rendszer tovabb fejlesztése.

Az elmult évben a pedagdgus és vezetdi onértékeléseket teljes mértékben végrehajtottuk,

befejeztiik.

A gyermeki méréseket feliilvizsgaltuk ¢€s tovabb formaltunk, a sziil6i igénymérésen

valtoztattunk a sziil6i igényeknek megfelelden és az Gjabb kompetencia teriiletek kibdvitésével.

IIL Kiemelt célunk tovabbra is: a jol bevalt intézményi jo gyakorlatok felelevenitése (A
jarvanyhelyzet miatt sok minden elmaradt tobb alkalommal vagy atrendez6dott az
elmult években) azok és az ujabb atvett innovaciok mélyitése. Kiilondsen szem elott
tartva ezzel a differencidlés és az egyéni banasmod modszereit, kiillondsen figyelve itt a
mi pedagogiai programunk sajatossagaira és minden gyermek egyéni sziikségleteire.

A Boldogora foglalkozasokat ismét csak részben sikeriilt megtartani a jarvanyhelyzet és a nagy

l1étszamu humanerdforras hidnya miatt, nem feltétlen ugy sikertilt, ahogyan azt beterveztiik. Az
idei nevelési évre vallaltuk, hogy minden csoportban megtartasra keriilnek a mindennapi
tevékenységek mellett. Egy csoport kivételével mindenhol megvaldsult valamilyen formaban a
boldogsagora foglalkozasok kivitelezése.
A bels6 hospitalasokat végre részben sikeriilt megvaldsitanunk, legalabb is elkezdtiik végre és
mar ennek tudataban folytatodtak a csoport ellendrzések. Sajndlatos médon a megbeszélésekre,
eszmecserékre még nem a tervezettek szerint volt lehetdségilink a folyamatos munkaerd- és
idéhiany miatt, de a kdvetkezd évben erre is torekedni fogunk, hogy még hatékonyabban tudjuk
ezt kivitelezni, megszervezni.
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IV. Tovabbi célunk a sziilokkel valo jo kapcsolat dpolasa €s a jol miikodo kiilsé kapesolati

rendszeriink fenntartasa, megujitasa.

A sziilékkel valo kapcsolattartas gy érezziik az idei nevelési évben sokkal jobb, mint az el6z6
években ¢és végre kozelebb tudtunk keriilni hozzajuk, mivel mar csak részben akadélyozta a
jarvanyhelyzet a koz0s kapcsolattartast. A sziilokkel valo pozitivabb, jobb kapcsolati rendszert
bizonyitja a sziilok korében végzett idei elégedettségi vizsgalat, melyben szamunkra nagyon
joleso és kedves szavakkal illették dvodankat és az alkalmazotti kozosséget.

Mar a gyerekek, sziilok és a kollégék is sokkal jobban, rugalmasabban kezelték ezt a nehezebb
iddszakot is és sokkal tlirelmesebben, mint a kezdetekben. K6z6s gyermekeink nevelésében a
sziilok a legfobb partnereink és mindenben igyekeztiink egylittmiikodni veliik vagy tdmogatni,
segiteni, megérteni dket. Az idei nevelési évben is volt ,,zart ajtés” rendszer dvodankban
novembert6l- marciusig nem igazan johettek be a sziilok az intézmény épiiletébe, de mégis
sokkal rugalmasabban oldottuk meg a fogaddorakat, napi szintli megbeszéléseket esetleges
problémadk esetén. Sajndlatos mddon még voltak online probalkozasaink is, amikor nagyon
muszdj volt a jarvanyhelyzet miatt, de ebben a formdban mar nem volt nagy az érdeklddés.
Erezhetd volt a kiilonbség a személyes és az online moédon megtartott értekezlet, sziiléi forum
kozott. Az eldirt fogadoora lehetdségét a Covid jarvany miatt az idei nevelési évben is csak
egyszer sikeriilt megtartanunk, de maximalis volt a latogatottsaga. A kiilsO partnereinkkel pedig
igyekeztiink tjra felvenni a kapcsolatot megujitani, felfrissiteni azokat. A Pongracz K6zosségi
Hézzal, Pongracz Idések klubjaval, Kébanyai Gyongyike Bolcsddével, Bem Jozsef Altalanos
Iskolaval Ujra nyitottunk egymas felé és szerveztiink kiillonb6zd programokat, lehetdségeket a
gyermekek és a sziilok szdmara.

V. Célunk volt tovabba az intézmény jo6 hirnevének megorzése, értékeinek tovabb
orokitése, az intézmény menedzselése.

Az intézmény j6 hirnevét gy gondoljuk tovabbra is sikeriilt megdrizni, az évek alatt elért
értekeket sikeriilt tovabb mélyiteni, de sajnos itt is kozbeszolt még a jarvanyhelyzet, mert a
lehetdségeink joval szlikosebbek voltak. Az intézmény menedzselésére sok idot €és energiat
forditottunk, de sajnos a csokkend gyermek létszamon igy sem sikeriilt valtoztatnunk. Uj
honlappal probalkoztunk, szinesebb, tartalmasabb plakatokkal, soksziniibb programokkal,
nyitott sziilés programokkal, tinnepekkel, leforditott (kinai, vietnami nyelvre) szérélapokkal.
Ez a teriilet a kovetkezd nevelési év egyik f6 feladata kell, hogy legyen ismét.

Tervezett szakmai feladatok és azok megvaldsulasa

Szakmai feladatok

Megvalosulas

I. A segit6 szakemberekkel (logopédus, pszichologus,
ovodai  szocidlis segito  munkatars, utazé
gyogypedagogus) valéo hatékony, kozvetlen, jo
munkakapcsolat  tovabbi = mélyitése.  Ko6zos
értékrenden alapuld, a Pedagogiai Programra
tervezett- egyiittmiikodési szokas szabaly rendszer
atdolgozasa

Intézménytlinkben dolgoz6
pedagdgusok ¢és segitd szakemberek
egylittmiikddése nagyon hatékony
¢s gordiilékeny. Célja mindenkinek
a gyermekek kozds segitése,
fejlesztése, egyiitt munkalkodas a
kozos siker érdekében. Mindenki
nagyon alkalmazkodo €s rugalmas.
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I. A nevelés eredményessége érdekében
rendszeresen beszéljiik at a dajkaval és a pedagogia
asszisztenssel a nevelési feladatokat és a
munkamegosztasbol adodo feladatokat.
Egyeztessiitk az elvarasokat, az ellenorzés és az
értékelés feladatait, modszereit (nevelési elvek,
szokas szabalyrendszer, tisztasagi
munkafolyamatok, gyerekek kozotti kommunikacio,
kompetenciahatarok ismétlése stb.)

Minden csoportban nagyon jO az
egylittmikodeés. Az
ovodapedagdgusok  folyamatosan
megbeszélik  a  kollégakkal a
nevelési- gondozasi feladatokat. A
pedagdgia  asszisztenssel — napi
szinten megbeszélik az adott
feladatokat, pedagogiai helyzeteket.
Kéthetente egyeztetjiik, attekintjiik
a tisztasagi munkafeladatokat, a

kiilonboz6 programok
szervezésével jaro munka
feladatokat. De a  szervezési
feladatok  Osszehangoldsara  a
kovetkezd évtdl még nagyobb
figyelmet  szeretnék  forditani
kollégaim segitségével.

I. Tudasmegosztas keretében dolgozzuk fel kozosen | Az idei nevelési évben a

a Boldogsagora foglalkozasok témait és készitsiink
egy intézményi jatékgyilijteményt.

jarvanyhelyzet mar nem korlatozta
ezeket a foglalkozasokat, de a
személyi  feltételek  folyamatos
hidnya miatt nem sikeriilt a vallalt
feladatnak megfeleléen minden
csoportban teljesitentink a
foglalkozasokat. A kovetkezd
nevelési évben elgondolkodunk a
délutanokban torténé Boldogsagora
foglalkozasok megtartasanak
lehetéségén, amennyiben a helyzet
nem valtozik.

L.Bévitsiik tovabb témakoronként
jatékgyljteményiinket az intézményben fellelhet6
tablas jatékokrol

Keriileti palyazat létrehozasa — kreativ tablas
jatékok alkotasaval

Jatékgylijteményliinket sikeresen
tovabb bdvitettiik. A
csoportlatogatasok, ellendrzések
alkalmaval is mindig bemutatésra
keriil egy-egy ujabb tablas jaték. A
keriileti palyazat beinditasat sajnos
a személyi feltételek hianya miatt le
kellett mondanunk, de bizakodunk
benne hamarosan sor kertilhet ra.

I. Elményszerzo kirandulasok, szervezett
programok szélesitése a lehetéségekhez mérten-

torekedjiink az o6vodan Kkiviili élmény és
tapasztalatszerzési  lehetoéségek  kihasznalasara.
Kornyezettudatos, egészséges életmod

megalapozasa érdekében.

Az idei nevelési évben mar sokkal
tobb lehetdségiink nyilt sétakra,

kirandulasokra, mint az el6z0
években.  (Orszadghdz, Nemzeti
Muzeum, Keleti  palyaudvar,

Margit-sziget, Népliget, Budapesti
Babszinhaz stb..)
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I. ,,Kincses szekrény” jatékkolcsonzé beinditasa

Sajnos ez a lehetéség még az
elképzelt teljes intézményi
formaban nem mukodik, de mar
elkezd6dott csoportos szinteken. A
kincses szekrény tartalma
folyamatosan boviil, kdszonhetéen
az ,,iData Kft-nek, a kollégaknak és
sziiloknek.

I.Bovitett csoport ellendrzések és megbeszélések
csoportos és egyéni szinteken

Az elmult évekhez képest sikeriilt az
aktualis csoportlatogatason a Belso
ellendrzési csoport vezetdjével részt
vennem. A folyamatos személyi
feltételek hianya és valtozasa miatt
nagyon nehéz kivitelezniink ezeket
az alkalmakat. A megbeszélésekre
sajnos nem mindig keriilt sor
azonnali  helyzetekben,  amely
szervezési feladat a kovetkezd
nevelési évben egy kardindlisabb
feladatom kell, hogy legyen.

1. Az egészséges életmodra nevelés tovabbi erdsitése,
széleskorii  lehetoségeinek  megteremtése, az
»Egeészséghét projekt” megvalositasa.

Az egészséges ¢letmodra nevelés
atszovi teljes nevelési éviinket,
mindennapjainkat. Programunkban
sz¢leskorii-  sokféle  lehetdség
kinalkozik az egészséges ¢letmodra
nevelés  fejlesztésére.  Nagyon
fontos szamunkra ez a teriilet, de
igyekeztiink még a
kornyezettudatossaggal kapcsolatos
tartalmakkal minél inkéabb
kiboviteni. Az ,egészséghetet’’
Oszre terveztiik be, de sajnalatos
moddon ismét akkor titotte fel a fejét
a jarvanyhelyzet, igy nem tudott
megvalosulni.

I1. Az egységes intézményi csoportos
adminisztraciok attekintése, feliilvizsgalata. Az
elektronikus formaban megirt csoportnaplé
folyamatos feliilvizsgalata.

Minden csoportos és intézményi
adminisztraciot feliilvizsgaltunk és
az elvarasok szerint folyamatosan
aktualizaljuk 6ket. Sajnos
kollégaim tulterheltek az évek ota
betoltetlen statuszok miatti
tobbletfeladatoktol, mivel egy f6
ovodapedagogus latja el ezeket a
feladatokat a gyermekek nevelésén,
fejlesztésén tul. Igy teljesen érthetd
okokbol igyekszem csokkenteni a
dokumentacios feladataikat, rajuk
harulo6 plusz terheket. Folytatjuk az
elkezdett csoportnaplok és egyéni
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fejlédési naplok elektronikus
formaban torténd teljesitését.

I1. Igényfelmérés (sziillok, gyermekek)

Elégedettség mérés (gyermekek, sziil6k)
Onértékelések  lefolytatisa a  tanfeliigyeleti
ellenérzésre

Klima teszt (nevel6kozosség, alkalmazotti kozosség)
Belsé Onértékelési Munkakozosség feladattervének
elkészitése osszehangolva az intézményi
munkatervben meghatarozott feladatokkal.

Az idei évben is elvégeztiik az igény
¢és elégedettség méréseket. Melyek
szamunkra is meglepd eredményt
hoztak. Nagy oromiinkre szolgalt,
hogy szinte teljes 100 %-ban meg
voltak veliink elégedve. A Belso
Onértékelési Munkacsoport az évre
tervezett munkajat teljesitette.

ITI. Nyugi Ovi és Batorito csoport jo gyakorlatanak
tovabb mélyitése a mindennapi gyakorlatunkba,
Biztonsagos Ovoda jo gyakorlatanak kialakitasa

A Nyugi ovi programot az idei
nevelési évben a sarga csoportban
tartottdk a kollégak. A Biztonsagos
Ovoda foglalkozasai is megtartasra
keriiltek a palyazat feltételeinek
megfeleléen a kék ¢és  zold
csoportban.

III. A Boldog Ovoda palyizatban meghatarozott
Munkaterv elkészitése és megvalositasa, kollégak
bevonasa a megvalositasba — hatasvizsgalat, év végi
Osszegzés a megvalositasrol.

A Boldog 6voda foglalkozasokat a
tervezetekhez képest kisebb
valtoztatasokkal sikeriilt megtartani.

ITI.  Mesterprogram  aktualis  résztervének
folytatasa, tablas jatékaink tarhazanak tovabb
bovitése. Kozos jatékok készitése a sziilokkel sziildi
klub formajaban ahol elsajatithatjak a jatékok
szabalyait, készitési modjat, fejlesztési lehetoségeit,
a tartalmasabb iddeltoltése érdekében. Ezen
lehet6éség menedzselése.

A Mesterprogram  kovetkezd
résztervének a teljes megvalosulasa
a személyi feltételek hianya miatt
csak részlegesen kertilt
megvalositasra.  Sziiléi  Klubbot
sajnos nem tudtunk tartani az idei
nevelési évben.

III. Vizualis tehetségmiihely- gazdagité csoport
beinditasa

A gazdagito csoportot a
fejlesztOpedagogus és a
pszichologus kozosen elinditottak
¢s sikeresen végig is vitték. Ennek
megtartasa  sikerélmény volt a
szakemberek, pedagdgusok,
gyerekek, sziilok részérdl egyarant.

III. A ,fenntarthatéosag, kornyezettudatossag”
modszertani ismereteinek birtokaban, tervszeriien
épitsiik be a jatékokat, a tevékenységekbe, tanulasi
helyzetekbe. Belsoé hospitalasi rendszer tGjrainditasa
ennek jegyében.

Sikeres a szemléletmod valtasa a
pedagdgusok, dolgozok, sziilok és

gyermekek korében a
fenntarthatosag,
kornyezettudatossag fogalmat

illetden. A tervezésnél és a tanulasi
helyzetekben val6 alkalmazasaban
még nem minden pedagogus
szamdra valt még rutinszertivé, de
valoban nagyon igyekeznek
folyamatosan eldtérbe helyezni és
nagy hangsulyt fektetni rd a
mindennapokban.
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IV. Sziil6i Forumok tartasa (szakemberek | A sziiléi forumokat az elézd évi
bevonasaval) sziilok korében felmért témaknak
megfelelden  szerveztik  meg.
Sajnos a latogatottsdg még mindig
nem 4all ardnyban a kérésekkel,

eldzetes felmérésekkel,
jelentkezésekkel.
V. Honlap miikodtetése, tartalmanak folyamatos A palyazaton nyert honlapot tovabb
aktualizalasa szerkesztettik  és  igyeksziink

folyamatosan  esztétikailag  és
tartalmilag is aktualizalni. Mivel
személyes feladatomma is valt ez a
terlilet haszndlata és még tanuld
fazisban ~ vagyok a  honlap
szerkesztésében igy nagyon sok
1idomet veszi igénybe.

V. Az o6voda dokumentacios rendszerének | Az intézmény alapdokumentumait a

folyamatos  feliilvizsgalata,  aktualizalasa  a | torvényi és a fenntartoi
jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen (Szabalyzatok | elvarasoknak megfelelden
feliilvizsgalata és atdolgozasa). folyamatosan  aktualizaljuk. A

szabalyzatok teljes feliilvizsgalatat,
aktualizalasat szintén folyamatosan
végezzik.

I11.2 Evkézben adédé uj pedagogiai feladat megvalésitisa

Az évkozben adodoé 1j pedagogiai feladatok megvaldsulésa sikeres volt. Az idei nevelési évben
is még a jarvanyhelyzet adta a nehézségeket és természetesen a folyamatos 6vodapedagdgus
hiany. Az egész 6vodai kollektiva kivette a részét, a sziilok is nagyon egyiittmiikodoek, szoros
partnereink voltak, igy hatékony volt a gyermekek érdekében végzett k6z6s munkéank. Sajnos
¢vkozben tobb kollégatol is el kellett buicstiznunk kiilonb6z6 okok miatt. Okai altalaban a
tulterheltség, kiégés, palya elhagyas, koltdzes, jobb anyagi lehetdségek voltak.

Kollégaim az elmult nevelési évben folyamatosan hosszuztak, talordztak melyet a fenntartod
maximalisan tdmogatott is, de még igy is tobbszor kellett nekem o6vodavezetének és a
fejlesztépedagogusnak is besegiteni tovabba a pedagogiai asszisztensre és a csoportos dajkakra
is tobb feladat harult. A délutanokba viszont sikeriilt egyfajta allandosagot megvaldsitani az
idei évben a munkarend mar sokkal kiszamithatobb volt bar voltak itt is nehezebb iddszakok.
A délelbttos és a délutdnos dvodapedagdgusok egyre jobban, hatékonyabban tudnak egytitt
dolgozni. A gyerekek mar nagyon rugalmasan alkalmazkodtak ezekhez a valtozasokhoz, a
szilok pedig megértették, elfogadtdk majd alkalmazkodtak a kialakult helyzethez,
valtozasokhoz.

e Me¢érési moddszeriinket az elmult nevelési évben atdolgoztuk €s mérhetdbbé tettiik.
Jelenleg is folyik hatasvizsgalata, mert Ggy véljiik, még kimutathatobba kell tenntink és
technikailag is adodnak tovabbra is nehézségeink, amelyet igyeksziink minimalis IKT
tudasunkkal megvaldsitani vagy hozzaértd szakemberek segitségével.

e Az idei nevelési évben két csoport irta digitalis formdban a csoportnapldjat a
megbeszéltek szerint. Itt is a technikai nehézségek miatt adodnak foként a problémak.
Ezen a tertileten is szakember segitségét kellett és kell kérnlink. A naplo tartalma tgy
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tinik, ebben a formaban bevalik, a szerkesztési nehézségeken még tovabbra is
igyeksziink korrigalni.

e A torvényi eldirdsoknak megfeleléen neveldtestiiletiink is probalta teljesiteni eldirt
feladatat a kotelezé és minden pedagogusra kiterjedd onértékelések tekintetében. Az
eléz6 évrol még elmaradt vagy folyamatban 1évé oOnértékeléseket is sikeresen
végrehajtottuk. Osszel pedig folytatjuk a soron kovetkezé pedagdgus mindsitéssel és a
vezetdi tanfeliigyelettel (amely eddig 2 alkalommal torl6dott a Covid jarvany miatt).

II1.3 Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

Az idei nevelési évben nem vettlink at és alkalmaztunk Gjabb innovaciokat a mar megismerteket
igyekeztliink megtartani, beépiteni mindennapi munkénkba, de a személyi feltételek és a
részleges jarvany miatt csak tobb-kevesebb sikerrel lehetett megvaldsitani.

I11.4 Tehetséggondozo tevékenység

A tehetségsziird protokoll az idei nevelési évben ismét felmérésre, megallapitasra kertilt, kicsit
mas formaban, de mar végre minden tehetségmiihely tudott valamilyen forméban miikodni.

A tehetséggondozas természetesen csoportos szinten, differencidldssal minden csoportban meg
is valosult, de a kiilonb6z6 miihelyek is megvaldsultak. Megtartasra keriilt a Zenedvoda-zenei
miuhely, Ovi-foci, labdas torna valtotta ki a mozgas mihelyt és végre el tudott indulni a
Gazdagit6 program, amely a vizualis mihelyt valtotta ki. Valamint a kiilonb6z6 palyazatokban,
versenyekben valo részvétellel €s a tablas jatékok mindennapi hasznalataval tudott még tovabb
boviilni.

I1L.5 Integraciot tamogaté pedagogiai tevékenység

Ovodapedagogusaink példaértékii felkésziiltséggel, attitiiddel és elhivatottsaggal végzik ezen
iranyu pedagodgiai tevékenységiiket. Az elmult évben egy sajatos nevelési igényli gyermekiink
volt. Fejlesztése, hatranykompenzacidja a csoportban az dvodapedagogusok, gyogypedagogiai
asszisztens altal valamint a fejlesztépedagdgus, logopédus, pszicholdégus Osszefogd kodzos
munkdjaval tudott az idei évben megvaldsulni az 6 ellatasara. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szakszeri fejlesztése megtorténik 6vodankban, melyhez minden feltétel adott.

I11.6 Szervezetfejlesztési feladatok

Elsédleges célunk volt tovabbra is a humaneréforras hidnyanak a folyamatos megoldasa.
Torekedtem az egyenletes terhelésre és a feladat megosztasara, amely Ggy érzem sikeres volt.
A nevelotestiileti, technikai értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok, team munkéaban térténd
feladatvégzések, tinnepek, jeles napok az 6vodadban mind-mind olyan alkalmak, amelyek
erOsitették  Osszetartozasunkat, segitették kozosségiink formalasat. Tobb  csapatépitd
programlehetdséget biztositottam és szerveztem a kollégdk szdmara az idei nevelési évben is.
Ugy érzem, egyre jobban igénylik ezt a kollégak és mar nem zarkoéznak el annyira ezektdl a
lehetdségektdl, mint korabban. Ezekre az alkalmakra mindenki 6rommel emlékszik vissza és
szép élményekkel gazdagodott. Ugy vélem egyre jobban dsszekovacsolodunk, persze vannak
néha nehezebb iddszakok, amelyek probara teszik a kozosséget, de mindig kozdsen kell tovabb
dolgoznunk a megoldason. Tovabba a megprobaltatasok, nehézségek ellenére is muszaj mindig
pozitivan hozzaallnunk egymashoz és az el6ttiink all6 feladatokhoz, nehézségekhez, mert csak
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pozitiv életszemlélettel lehet elére haladnunk a k6zos cél érdekében, ahogy a Boldogdvoda jo
gyakorlata tanitja is a gyermekeinknek. Bizom benne, ahogyan eddig is, kozdsen egyiitt
munkalkodva tovabb erdsitjiik ezt az alkalmazotti kozosséget.

II1.7 Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzioi
Gyermeki igény mérése (15 gyermek esetében)
Kivansagok

Most is van ilyen
tevékenység

Most nincs ilyen
tevékenység

Megvaloésithato

Nem valésithatéo meg

Tobb torna

Tuindérek

Tindérek (jaték)

E1S nyuszik

Barbie baba

Jaték nyuszi

Autok

Csigas jaték

Macik

Biciklik

Dinodk

Tulipanok a kertben
Tobb jatek

Edesség evés

E15 nyuszik

A megvalodsithatd kategoridba leginkabb jaték eszkozok igényei mertiltek fel, melyeket a
kovetkez0 jatékok vasarlasa soran, lehetdségeinkhez képest igyeksziink majd teljesiteni.

Az intézményben, €16 nyul tartdsa tovabbra sem kivitelezhetd, egyrészt nincs megfeleld
helyiink, tovabba egyre tobben kiizdenek kiilonbozo allergidkkal (gyermekek és a felndttek),
igy ez mindennapos szinten sajnos nem megoldhat6 az intézmény falain beliil.

A mar létezd tevékenységek esetében el kell gondolkodnunk azon, miként tudnank tobbet
beilleszteni a mindennapokba. A meglévd jatékok esetében a csoportok kozti cserélés
lehetdsége is felmeriilhet.

Edességet a gyermekek szinte minden iinnepségen fogyasztottak és a csoportos
sziiletésnapokon. Ez tovabbra is ebben a formaban tud megvaldsulni, bar a gyermekek nagyon
szeretnék, de fogyasztasukat, egészségvédelmi szempontbdl sem szeretnénk mindennapossa
tenni. Fagylaltozni gyermeknap alkalméaval minden csoportnak volt lehetdsége az idei nevelési
évben is, mellyel éltek is a pedagdgusok.

Gyermeki elégedettségmeérés
Meérésen résztvevo gyermekek l1étszama: 12 gyermek (13 kimendbol)

Tevékenység Szerette Nem szerette
Asztali /tablas jaték 12
Konstrual¢ jaték 5 7
Babaszobai jaték 10 2
Udvari jaték 12
\ Tevékenység \ Szerette \ Nem szerette
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Kiils6 vilag tevékeny 10 2
megismerése kdrnyezeti

tart.

Matematikai tartalom 10 2
Vizudlis nevelés 10 2
Mese, vers 5 7
Enek, zene, énekes jaték 11 1
Torna 12

Tevékenység Szerette Nem szerette
Alvas 7 5
Oltozkddés 9 3
Mosdozas 6 6
Naposi munka 9 3
Sétak, kirandulasok 12

Unnepek, jeles napok 12

Az elégedettség mérés mutatja, hogy kimend gyermekeink Osszességében igen elégedettek
voltak 6vodai éveikkel. Szaz szdzalékuk szerette az asztali/ tablas jatékokat, az udvari szabad
jatékot, az dvodai és csoportos linnepeket, kirandulasokat és a mozgas minden fajta formajat.

Meglepd volt idén a mérésben, hogy a bucstzo/kimend gyermekek koziil nagyon kevesen,
mindosszesen Oten szerették a mese-vers kezdeményezéseket, mely a tavalyi évben 100%-0s
mutatoval zart. Sajnos itt is fellelhetd az a tény, hogy a monoton, nagyobb
figyelmet/koncentraciot igényld tevékenységeket egyre kevésbé szeretik a gyermekek. Ilyen
alacsony kedveltségi szintje volt még az idei nevelési évben a konstrudlod jatékoknak és a
tisztalkodasi teendOknek, mint 6nkiszolgalo tevékenységnek.

Az idén kimend nagyok korében kedvelt tevékenységek voltak a babaszobai jatékok, a
kornyezeti, matematikai, vizudlis, ének-zene tevékenységek (ezek 10-11 pontot kaptak).
Lényegesen kedveltebb tevékenységek voltak az 61tozkodés €s a naposi feladatok ellatasa.

Bar 6rommel tolt el bennilinket, hogy a naposi feladatok ellatdsa és az 0ltozkodés aranyait
tekintve 1ényegesen jobb eredményt értiink el, mint az elmult évben, azonban megddbbentd,
hogy a mese, vers ilyen kedveletlen helyet ért el a jelenlegi gyerekeknél. A kovetkezd nevelési
évben erre a tevékenységre még jobban fogunk figyelni és célunk lesz ezen tevékenység
népszeriiségének a javitasa.

A legalabb 2 éve ovodankba jaro gvermekek sziilei korében végzett elégedettség mérés

eredményei:
33 db kérddivbol 29 db-ot sikeriilt visszakapnunk.
A sziilok:
1. Megfelel6 6vodat valasztott gyermekének: 100% - 29 6 igen
irasban, 18 sziilé nagyon pozitiv véleményt fogalmazott meg indoklasként (62%):
,, 1Obb gyermekem is ide jart €s nem volt sose probléma szerették.”- Zold csoport

,Megkapja azt a figyelmet, gondoskodast, szeretetet, amire sziiksége van.”-Zold
csoport

»Sokat segitenek.” -Zold csoport
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— ,,Tisztasdg megfeleld tanitas és gondoskodas van.” -Zdld csoport

— ,,Szeret jarni a gyerek..”-Sarga csoport

— ,,Kozel van és szeretjlik.” — Sarga csoport

— ,,Csalédias, kis kozosségii csoportok vannak és baratsagos neveldk.” —Sarga csoport

- ,,Alegjobb 6voda!” —Sarga csoport

— ,,Csalad- és gyermekszeretdek, valtozatos programok, jol képzett szakemberek stb...” -
Sarga csoport

— ,,Csaladias, gondoskodok és kedvesek a dolgozok.” -Sarga csoport

— ,,Szamunkra fontos ismeretek, kompetencidk fejlesztésével sokad ad gyerekem
fejlodéséhez, jovojéhez.” -Sarga csoport

— ,,Minden dolgozo szivvel- 1¢lekkel a gyermekekért van. Nagyon 6riiliink, hogy ide
jarhat a kislanyunk.” —Sarga csoport

— ,,Azért van 1 gyerekek ott jar oviba.” — Sarga csoport

— ,Edesapija is ide jart 6vodaba és én meg vagyok elégedve.”- Sarga csoport

— ,,Rengeteg program van a gyerekeknek, igyekeznek dket sok szép helyre elvinni!
Nagyon jo6 az, hogy kommunikalni tudunk! En meg vagyok elégedve a Gyongyike

Ovoda dolgozoival

'7’

—Sarga csoport

— ,Edesapija is ide jart 6vodaba meg vagyok elégedve!” —Kék csoport

- ,,Szeret jonni a gyerek.” —K¢ék csoport

- ,.Segitékészek, kedvesek, tiszta.”

- ,,A pedagogusok fantasztikus, sokrétli munkéja meglatszik a gyermekemen.” —Kék
csoport

- ,,Kozel van.”-K¢ék csoport

— ,,Teljes mértékben ennél odaadobb és szakmaibb vezetés €s fejlesztést nem
kaphatnank.” —K¢ék csoport

,»Szeretettel mesél minden naprol” —Kék csoport

Ordm szamunkra, hogy a hozzank jaré gyermekek sziilei elégedettek a mi intézményiinkkel.
2. Elégedett

az ovoda tisztasagaval, a targyi feltételekkel
gyerekszeretetével, viddmsagaval, j6 hangulataval

az 6vodapedagdgusok szereteten, elfogadason alapuld magatartasaval,
segitOkészségével

a nyugodt 1égkorrel

az egészséges ¢letmddra neveléssel az 6vodapedagdgusok nevelési modszereivel
a sziillok 100%-a.

Egyéb észrevételeket nem fogalmaztak meg.

3. Segitséget az alabbi szakemberektdl igényeltek:

Ovodavezetd: 246 (82%) igen, - 2 f6 nem, - 3f6 nem valaszolt
Ovodapedagogus: 21£5 (72%) igen, - 8f6 nem
Pszichologus: 13 6 (44%) igen, - 11 {6 nem, — 5 6 nem valaszolt

Fejlesztopedagdgus: 1016 (34%) igen, -7f6 nem, - 12{6 nem valaszolt
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— Logopédus:10 6 (34%) igen, - 7f6 nem, - 126 nem vélaszolt
—  Ovodatitkar: 15 £6 (51%) igen, - 96 nem, - 5f6 nem valaszolt
— Pedagobgiai asszisztens: 8f6 (27%) igen, - 8 f6 nem, - 13f6 nem valaszolt
— Gyermekvédelmi felelds: 56 (17%) igen, - 1116 nem, - 136 nem valaszolt
— Dajka: 156 (51%) igen, - 5f6 nem, - 9 nem valaszolt
—  Szocidlis segitd: 36 (10%) igen, - 116 nem, - 15f6 nem valaszolt
4. Hasznosnak talélta a segitségnyujtast: 16 sziil0, ebbdl 14-en az alabbiak szerint indokoltak:

,Mindig megfelel6 segitséget kaptunk.”-Zdld csoport

— ,,Igen, mert segitenek”- Zold csoport

- ,,Megkaptam a megfeleld iranymutatast.” —Z6ld csoport

— ,,Mindenben segitenek. ’-Sarga csoport

— ,,Mindenre van egy jo otletiik”’-Sarga csoport

— ,Fejleszti a gyerekeket.”-Sarga csoport

— ,,Hamar vélaszt kaptam, az adott problémadra.”- Sarga csoport

— ,,Minden kérdésemre maximalis valaszt €s segitséget kaptam.”-Sarga csoport

- ,,Szerencsére nem sokszor kellett, de akkor nagyon segitdkész volt mindenki.” —Sarga
csoport

— ,,Minden kérdésemre megfeleld valaszt és segitséget kaptam.” —Sarga csoport
— ,,Segitett ,,nagyon sokat javult és fejlodott a beszéde.” —Sarga csoport
— ,,Mindenben segitenek. ”-K¢k csoport
— ,,Mindig kaptam vélaszt és segitséget.” —Kék csoport
- ,.Segitékészek.” -Kék csoport
13f6 nem valaszolt.
5. Gyermeke fejlodésével: 28sziil6 (100%) elégedett, 1 nem valaszolt

6. Gyermeke fejlédésérol: 28 sziil6 (83%) megfeleld tajékoztatast kapott 1 f6 nem valaszolt

7. Az intézményben foly6 hazaszeretetre valo neveléssel: 27 (93%) sziil6 elégedett, 2 nem
valaszolt

8. Az intézmény fenntarthato fejlodésre nevelésével: 27 (93%) sziild elégedett 2 nem
valaszolt.

7. Javaslatok a jovore nézve:
11. sziil6 valaszolt (37%).
,Minden szuper.” -Z61d csoport
- ,,Elégedett vagyok.”-Sérga csoport
- ,.Semmi” -Sarga csoport
- ,,Tobb sportvetélkedd a kisebbeknek is.” —Sarga csoport

- ,,Mi teljesen elégedettek vagyunk az 6nok munkajaval! Koszonjlk szépen!” —Sarga
csoport
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- ,,Semmilyen, 100%-ig elégedettek vagyunk! ©” —Sarga csoport

- ,,Nincs javaslatom, nagyon hatékony munkéjuk van.” —Sarga csoport
- ,.Semmilyen, 100%-ig elégedettek vagyunk! ©” —Sarga csoport

- ,,Nincs semmi, meg vagyok elégedve.” —Ké&k csoport

- ,,Ennyi id6 és személyzet mellett nem tudom hova lehetne mindezt fokozni!
Koszonjiik!” —Kék csoport

-, Minden ugy jo, ahogy van ©” —K¢&k csoport
- ,,Remélem, hogy minden igy marad, az a legjobb ut.” —Kék csoport

- ,.Elégedett vagyok.” —-K¢é&k csoport

"9

- ,,Nincs javaslatom! Megfeleldnek tartok mindent!” —Kék csoport

Javaslatokat ugyan nem fogalmaztak meg, de koszonetiiket sokan kifejezték, melyet
ezuton is halasan koszoniink!

Koszonjiik a sziiloknek, hogy az idei nevelési év sordn ilyen sok 100%-os elégedettséget
érhettiink el, szamunkra ez nagyon fontos, mert akkor tudjuk jo uton haladunk. Orommel tolt
el benniinket, hogy a hazaszeretetre vald neveléssel és a fenntarthatosagra vald neveléssel is
ilyen sokan elégedettek voltak, hisz az elmult évben ezt kissé hianyoltak. de gy tlinik itt is
haladunk a kozos cél felé. Ennek a két teriiletnek a modszertani fejlesztése az idei nevelési
évben kiemelt fejlesztési teriiletiink volt, igy nagyon oOriiliink annak, hogy a sziilok ezekkel ilyen
nagy létszamban elégedettek voltak.

Azt is tapasztaljuk évrél-évre, hogy a veliink dolgozo segitd szakemberek segitségét is nagy
szamban igénylik. Fontos, hogy személyiiket ¢s munkajukat még inkabb ki emeljiik, hogy a
sziilok gyermekeik érdekében Oket is még nagyobb bizalommal kereshessék.

Nagycsoportos (tdvozd) gvermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés
eredményei:
13 db kiadott kérd6ivbol 12 db-ot sikeriilt kitdltve visszakapnunk.
1. Megfelelo 6vodat valasztott gyermekének: 12 6, tehat a sziilok 100%-a tgy gondolja,
hogy a megfeleld intézményt valasztotta gyermeke szamara.
2. Megfelelo tajékoztatast kapott:
e aHézirendrdl: 11 6 (91%) 1 {6 részben
« a Helyi Ovodai Nevelési Programrol 12 £6 (100%) igen
e a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol 11 £6 (91%) igen 1 f6 részben
3. Elégedettek a sziilok:
e az 6voda tisztasagaval 12 £6 (100%) igen
o atargyi feltételekkel 11 6 (91%) igen, 1 6 részben
o gyermek szeretetével 12 f6 (100%) igen
o vidamsagaval, j6 hangulataval 12 6 (100%) igen
o az ovodapedagdgusok szereteten, elfogadason alapuldé magatartasaval 12 f6
(100%) 1gen
o asegitdkészséggel 12 6 (100%) igen
e anyugodt légkorrel: 12 £6 (100%) igen
o adifferenciélt bandsmoddal: 11 {6 (91%) igen, 1 f6 részben,
e az egeszséges €letmodra neveléssel: 10 f6 (83%) igen 2 6 részben
e az d6vodapedagodgusok nevelési modszereivel 12 6 (100%) igen
4. Gyermeke fejlodésével: 11 6 (91%) elégedett 1 f6 részben
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5. Problémaikkal fordultak:

az 6vodapedagogusokhoz: 8 f6 igen, (66%), 3 f6 nem, 1 f6 részben
az 6vodavezetéhoz: 7 6 igen, (58%), 5 f6 nem

Gyermekvédelmi feleloshoz: 2 £6 (16%) igen, 10 f6 nem

a fejlesztépedagdgushoz: 9 6 (75%) igen, 3 {6 nem

a logopédushoz: 716 igen, (58%), 5 f6 nem

a pszicholdgushoz: 5 {6 (41%) igen, 7f6 nem

a szocialis segitohoz: 216 (16%) igen, 10 f6 nem

6. Gyermeke fejlodésérol: 1116 (91%) kapott megfeleld tajékoztatast, 1{6 nem valaszolt
7. Az 6voda altal szervezett programokkal kapcsolatban:
sziiloi értekezlettel, nyilt nappal, jatsz6 €s munkadélutdnokkal a sziilok 100%- a
elégedett volt
anyak napjaval, évzaroval 11 6 (91%) igen 1 f6 nem vélaszolt
a hétvégi csaladi programokkal (sportnap, kirdndulas) 8 6 (66%) igen 3 {6 nem,
1 f6 részben
8. A sziilok véleménye alapjan 0vodank betolti a torvény altal eléirt alabbi funkcioit:
e veédo, 6vo: 1216 (100%) igen
e neveld: 1216 (100%) igen
o személyiségfejlesztd: 1116 (91%) igen, 16 részben
9. A megfelelo iskolavalasztashoz az alabbiak szerint kaptak megfelel6 tajékoztatast

az 6vodapedagogustol:

a szlloi értekezleteken: 1216 (100%) igen

fogadoorakon: 100% kapott megfeleld segitséget

a falitijsagon val6 tajékoztatassal: a sziilok 100% elégedett volt

a szoroanyagok: 10 fonek (83%) segitségére voltak, 2 fonek részben nyljtottak
segitséget

10. Elégedett-e az intézményben foly6 hazaszeretetre valé neveléssel: 10 {6 (83%) elégedett
volt, 2 f6 részben
11. Elégedett-e az intézmény fenntarthato fejlodésre valo nevelésével: 10 f6 (83%) igen, 2

6 részben

12. Onnek és gyermekének mi volt a legszebb élménye az 6vodaban toltott idoszak
alatt? 9 sziil6 valaszolt (75%) az alabbiak szerint:

,Eljohettem anyak napjara.”

,,Anyak napja”

,Anyak napja.”

,Parlament, uszasoktatas, viragiiltetés, Marton nap.”

,»Anyak napi tinnepségen versmondas, éneklés.”

»A nevelok, 6vondk, dadusok szeretd hozzdallasa a gyermekem &vodai
mindennapjaihoz.”

,Marti néni sok verse és fejlesztése, folyamatosan dicséri a gyermek.”
,Anyak napja.”

,Parlament latogatés, anyak napja, sportverseny.”

13.A sziilok koziil 6 sziilo fogalmazta meg javaslatait az alabbiak szerint:

,Meg vagyok elégedve.”

,Kitartas! Csak igy tovabb! Csak gratulalni tudok!”
,Meg vagyok elégedve.”

,,M¢ég tobb koz0s program a sziilokkel, gyerekekkel.”
,,Nincs.”

,,Kicsit jobban figyelni az agresszivabb gyerekekre.”
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Az ¢el6z6 évekhez képest (kiilondsen a pandémia okozta nehéz helyzet ellenére, nehézkes
kozhangulat utan) hatalmas elérelépés, hogy idén minden sziild ugy gondolta, hogy
megfeleléen valasztott ovodat gyermekének. A valaszokbdl kideriil, hogy bar kezdiink
visszatérni a régi megszokott, hagyoméanyos 6vodai miikddéshez, a sziiléknek még igy is
hianyzik tobb k6zds program, amelyen majd igyeksziink még valtoztatni a jovoben. Mi mind
hiszlink abban, hogy a kovetkezd nevelési évben mar semmi sem fogja korlatozni annak a
lehetdségét, hogy a lehetd legtobb kdzds programot valositsuk meg csaladjainkkal kdzdsen.

A vélaszokbol az is lathato, hogy idén valamivel kevesebben fordultak segitségért a fejlesztd
szakemberekhez, igy tovabbra is ajanljuk, népszerisitsiik azokat mivel az 6 munkdjuk altal a
mi munkank is kdnnyebbé¢ valik és a gyermekeink még tobb oldalrdl vannak megtdmogatva,
megsegitve, hatékonyabb a fejlesztésiik. Az idei évben is nehezen szerveztik meg a
fogadoodrakat, hiszen az elsd félév soran, amikor erre sor keriilhetett volna és feliratkoztak a
szilok, akkor kellett ismét bezarnunk.

Az dvodai szocialis segitd (aki heti egyszer, déleldtt van intézménylinkben) munkajat jobban
kell népszeriisiteniink a sziilok felé. Sokan még nem értik az ¢ szerepét intézményilinkben.
Mindent sszevetve az idén elkdszond sziiléi kozosség elégedettsége messze a legjobb az
utobbi évek soran.

I11.8 Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Szakmai munkak6zosségiink a mérések, onértékelési feladatok megvaldsitasat (pedagdgus,
vezetdi) segitette, iranyitotta, végezte. A betervezett feladatok 100 %-at sikeriilt megvalositani.
A sziilok, gyermekek igény és elégedettségi vizsgalatara is sor kertiilt ebben az évben.

IT1.9 Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

Nevelotestiileti értekezleteink egész évben minden honapban megvaldsultak, inkabb kéthetente
jellemzdek és azonnali dontést kovetden ,,ad hoc” jelleggel is, a valtozasok, programok
igényének megfelelden. A témakat az éves szakmai célkitlizések alapjan hataroztuk meg. A
kovetkezd évtdl az aktualis szervezési €s nevelési feladatokat még jobban szeretném
pontositani. Az informacié atadasa a hat¢konyabb kommunikacio, feladatok elosztasa olyan
teriilet, ahol mar vannak részteriiletek, amelyek nagyon jol miikddnek, de akadnak még
fejlesztésre szorulo teriiletek, igy vezetOként még sokat kell rajta formalnom ¢és fejlesztenem.
Az intézményi munkatervben betervezett 5 nevelés nélkiili munkanapbol négyet sikertiilt eddig
megtartani, amelyek mindig tartalmasra sikeredtek €s nagyon jo hangulatban teltek. Egy
nevelés nélkiili munkanapot pedig még augusztus végén fogunk megtartani.

Ko6szonom minden kollégamnak, az aktiv részvételeket a kitartast az elhivatottsagot és azt, hogy
szervezOkészségiikkel segitették a mindennapok gordiilékeny megvalositasat!

ITI.10 Nyilvanossagot biztositdo intézményi belsé és kiilso programok szervezésének
tapasztalatai

Ilyen jellegii program meghirdetve és megszervezve csak egy alkalommal volt a Sziil6i forum

keretében, de nem igazan volt latogatottsdga kiviilrél. Tovabba az dvodai nyilt nap, amely
minden érdeklédének szol.

IV. Mérés, ellendrzés, értékelés

Az idei nevelési évben a munkatervben meghatarozott szempontok alapjan keriilt sor a
pedagdgiai munka ellendrzésére. Bdovebben mar tobb teriileten is kifejtésre keriilt.
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Onértékelésen 3 f6 dvodapedagogus vett részt és a technikai kollégak koziil a sorosan 1épd
kollégék szam szerint 3 0.

IV.1 Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

A pedagogiai ellendrzések tervezésekor Osszehangoltuk a vezetdi, a helyettesi és a belsd
ellendrzési csoport munkajat. Ez a teriilet bévebben mar tobb pontban is kifejtésre kertilt.

A dokumentaci6 ellendrzése minden csoportban 3 alkalommal, valamint a csoportlatogatasok
soran is megtortént.

Ezekrdl az alkalmakrol minden esetben jegyzokonyv késziil. Célom minden esetben tovabbra
is a pozitiv irdnyu, fejlesztd hatast értékelés. Az 6vodapedagdgusok tevékenységi tervvel és
elézetes reflexioval késziiltek a csoportlatogatasra, tovabba a csoportjukban hasznalt tablas
jatekokat is bemutattak, igy a jatekgyiijteményiink tovabb gyarapodott.

A latogatasok tapasztalatai minden esetben pozitivak voltak. Orémémre szolgal, hogy a
csoportlatogatdsok ¢és a mindennapi megfigyelések soran, az &vodapedagoégusok nagy
hangsulyt helyeznek tovabbra is a szabadjaték elsddlegességére, valamint tudatosabban
terveznek a tanulési folyamatok megszervezésénél fenntarthatdsagra €s tovabbra is a jatékba
agyazott tanuldsra. A differencidldsra is megfelel6 odafigyelést, hangstlyt helyeznek.

IV.2 A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

A technikai személyzet munkajat, a csoportban végzett neveldmunkat segitd tevékenységiiket
csoportlatogatasok €s varatlan latogatasok alkalmaval ellendriztem vezetd tarsammal egyiitt.
Az intézmény tisztasaga terén nem tapasztaltunk hianyossadgokat. A pandémias helyzet okozta
fokozottabb higiéniai eljarasrend tovabbra is betartasra keriilt. Minden dolgozo6 figyelmes ¢és
kovetkezetes volt ezen a teriileten is.

IV.3 A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezo
feladatok

Ebben az évben 4 gyermeket kiildtiink szakszolgélati kontroll vizsgalatra. 17 esetben vettiik
igénybe a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. Keriileti Tagintézmény szakembereinek
segitségét BTMN vizsgalatanak céljabol.

Tovébbra is azt tapasztaljuk, hogy a sziilok maguk is latjak, hogy esetlegesen mas jellegii
segitség, fejlesztés is sziikséges gyermekeik szdmadara és egyre tobben igénylik és keresik is
ezeket a lehetSségeket, szakembereket. Evrdl évre egyre nyitottabban fordulnak a segit6
szakemberek felé ¢s javaslatainkra a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai felé.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek oOvodai nevelése, gondozasa fokozottabb
figyelmet, energiat, nagyfoku tlirelmet, differencidlt banasmod alkalmazéasat igényli a
pedagogusoktol, nevelést segitd kollégaktol és minden dolgoz6tol egyarant.

Minden 6vodapedagdgusunk attitlidje nagyon tamogat6, elfogadd, empatikus. A csaladok
szamara érzelmi biztonsagot nyu;jto és segitdszandéku hozzaallas jellemzi dket.

Az dvodaba keriiléstol rendszeresen mérjiik a gyermekek képességeit (MSSST mérés-keriileti
elvards, szakemberek-fejlesztOpedagogus, pszichologus, logopédus kiillonbozé mérései,
ovodapedagdgusok megfigyelései) és elemezziik a gyermekek fejlodését, melynek alapjan
készitjiikk az egyéni fejlesztési terveket és a kovetkezd év fejlesztési céljait, feladatait. A
mérések eredményeirdl a sziiloket évente kétszer tajékoztatjuk fogadoodrdk forméjaban. A
szakemberek rendszeresen konzultdlnak pedagdgusainkkal (csoportlatogatas, konzultaciok
stb.) a gyermekek fejlodésének iranyardl, menetérdl, litemérdl a fejlesztési feladatokrol.
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Az eredmények Osszesitése utdn, minden oOvodapedagdégus a kovetkezd nevelési év
tervezésekor ezekre az eredményekre épit. Fontos megtervezni és felépiteni a kiillonbozo
képességtertiletekre a fejlesztési célokat, feladatokat.

Kiscsoportosok mérései
70%

60% M Testi képességek

50% m Verbdlis képességek

40% Ertelmi képességek
30% M Pszichés képességek
20% H Gondolkoddsi miveletek
10% Szocidlis képességek

0%

Egyértelmiien latszik, hogy a kiscsoportos koru gyermekeknél a beszoktatds utan az év végi
mérésekben nagyon is kiemelkednek a programunk hangsulyos teriiletei. A testi képességek
terén jO, a szocialis képességek teriiletén pedig kiemelkedd szintet értek el életkorukhoz képest.
Nagyon fontos szamunkra a mindennapos mozgas az egészséges ¢letmod €s a jol felépitett
intézményi szokds és szabalyrendszer megalapozdsa. Az idei kiscsoportosok nagyon jo
eredményeket értek el a verbalis képességek terén is annak ellenére, hogy 3 f6 kisgyermeknek
nem magyar az anyanyelve és tobben megkésett beszédfejlodéssel rendelkeztek az dvodaba
érkezéskor. A csoportos 6vodapedagdgus nagy hangsulyt fektetett a testi, szocialis képességek
terliletén kiviil a gyermekek verbalis fejlesztésére is a logopédussal egyiittmiikodve. Hatalmas
fejlodésen mentek keresztiil a gyermekek. A kovetkezd évben a pszichés és az értelmi
képességekre kell majd tobb figyelmet forditanunk és erre tervezniink.

Gyermeki mérések Il.félév

K6zéps6 csoportosok mérései
95%
90%

85%
75%

M Testi képességek M Verbalis képességek
Ertelmi képességek M Pszichés képességek

B Gondolkodasi miveletek m Szocialis képességek

A kozEépsd csoportosokndl a testi és pszichés képességek atlagos szinten vannak, mig a
gondolkodasi miiveletek terén nagy fejlodésen mentek keresztiil, ezen a teriileten nagy sikereket
értek el a pedagdgusok. Szocidlis teriileten pedig kimagaslo szintet értek el, amely tovabbra is
bizonyitja a Pedagogiai programunk ¢€s a pedagdgusaink szakmai tudasat és jo gyakorlatat.
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Itt a jovOben a verbalis képességekre kell még nagyobb hangsulyt fektetniink. Az elmult évhez
képest a finommotorika teriiletein is nagy fejlédés tapasztalhato.

Nagycsoportosok mérései

100%
80%
60%

40% I I
20% I
0% I

Gyermeki
mérések Il.félév

M Testi képességek H Verbdlis képességek
Ertelmi képességek M Pszichés képességek

B Gondolkodasi mUiveletek m Szocidlis képességek

A nagycsoportos gyermekeknél a testi képességek nagyon kiemelkedd szintet értek el és a
programunk egyik f6 eleme a szocidlis teriiletek fejlddése szintén kimagaslik. Mig a pszichés
képesség teriilet gyengébb, sajnos évrol évre csokken a gyermekek figyelme és koncentracioja,
érdeklédése, problémamegoldd képessége. Ezen teriilet fejlesztése nagyfoku odafigyelést
igényel a pedagogusok, sziilok, szakemberek részérdl és kozos munkat. Az idei évben a
nagycsoportosaink a verbalis képességek teriiletén alacsony szintet értek el, szinte az egész
csoport logopédiai fejlesztést is igényelt.

IV.4 Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai

Ebben a nevelési évben egy szaktandcsadoi latogatasra kertiilt sor a kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek adminisztracioi kapcsan. A masodik igényelt szaktanicsadas az
intézményfejlesztés témaban attevodott a kovetkezo nevelési évre.

V. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

Az idei tanévben is érezhetden csokkent a gyermekvédelmi esetek szdma intézményiinkben, de

még igy is ad plusz feladatot ezen iligyek intézése. Gyermekvédelmi feleldsiink 2021

oktoberében elhagyta a pedagogusi palyat igy feladata az én feladatomma valt, mivel
edagdgusaink 1étszama miatt boven akadt mindenkinek igy is plusz feladatkdr, megbizatas.

Ssz. Statisztika Adatok Rovid szoveges értékelés,
magyarazat
1. | Gyermekvédelmi adatok Fé %
Gyermekvédelmi alanyok szama 24 F6 32% | Fokozottabb figyelemben

részesiilnek. Ko6zos
gyermekeink esetében
folyamatos a
kapcsolattartas a keriileti
¢s mas keriileti
hatosagokkal és
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gyermekvédelmi
intézményeivel.

Hatranyos helyzetii gyermekek szama

2 F6

5%

Jelentdsen csokkent a
hatranyos helyzetl
gyermekek szama
korzetiinkben a Hos utca
felszamolasaval.

Halmozottan =~ Hatranyos
gyermekek szama

helyzetl

9F¢

16 %

Jelentésen csokkent a
halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek
szédma is.

Gyermekvédelmi
részesulok szama

tamogatasban

24 F8

29 %

Tovabbra is sokan élnek
nehéz anyagi
kortilmények kozott, de
szerencsére szeretd és
biztonsagot nyujto
csaladban.

Veszélyeztetett gyermekek szdma

18 F6

22 %

Az év folyaman joval
nagyobb figyelemben
részesiilnek, igy
folyamatos a
kapcsolattartas a
csaladsegito €s
gyermekjoléti
intézményekkel.

Jelzések szama

1 esetben VIII. 1 esetben a VII. és 1
esetben a XXI. Keriileti Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont felé és 5 esetben
a X. Keriileti Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont fele tortent jelzés.

10 F6

Legtobb esetben okai:
igazolatlan hidnyzasok a
szllok egymas kozotti
konfliktusaibol adodo
problémak, a sziil6 nem
tett eleget a
kotelességeinek és nem
vitte el gyermekét a
javasolt vizsgalatra és igy
veszélyeztette gyermeke
egeszséges
személyiségfejlodését.
Valamint sajnalatos
modon egy esetben
gyermekbantalmazas volt
a jelzés oka.

Pedagdgiai vélemények szama

15 F6

Tovabbra is tobb
pedagodgiai véleményt
irtunk ebben a nevelési
évben is. De érezhetoen
csokken a szamuk.

Egyebek: Esetkonferencia

2
alkalommal/
9 16

Védelembe vételi eljaras
inditvanyozasa miatt.
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V.1 Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének
javitasa érdekében megtett intézkedések.

e Pedagdgiai vélemények rovid hataridejii elkészitése

e Esetmegbeszélés (Csalad és Gyermek;joléti Kozpontban)

o Esetjelzések (sziildi kotelezettség megszegése-rendszertelen dvodaba jards, egyéni
fejlesztések hidnyzasai, BTMN vizsgalaton nem jelent meg)

e FEgyéni ¢és mikrocsoportos fejlesztések (6vodapedagogus, fejlesztépedagogus,

pszichologus)

Sziilokkel torténd megbeszélések

Sziilok rendszeres telefonos megkeresése

Folyamatos kapcsolattartas a védondvel, csaladgondozodkkal

Fogadoorak szervezése

Fenntarto altal nydjtott Kardcsonyi timogatésra javaslattétel

Ordkbefogadd cég altal dsszegylijtott ruhak, jatékok, konyvek, tisztasigi —higiéniai

szerek, eljuttatasa a raszorul6 csaladokhoz

Palyazatokba valo bekapcsolodas, részvétel

Bdvitettebb gyermekei program lehetdségek

Ingyenes étkezési lehetéségrol tajékoztatas, ligyintézeés segitése

Beiratkozas, beiskolazas, OH kérelmek segitése (nyomtatas, kitoltés, nyomtatvanyok

eljuttatasa)

o Sziilok emlékeztetése gyermekiik statuszvizsgalatara (folyamatos)

V.2 A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valo kapcsolat tapasztalatai

A kapcsolatunk tovéabbra is rendszeres €s szoros a Barka Gyermekvédelmi Intézményeivel.
Egyiittmiikddésiink nagyon jo, kdlcsondsen igyeksziink egymas munkdjat segiteni. Az dvodai
szocialis segitd kollégaval kapcsolatunk jo €és kozvetlen, sajnos az idei nevelési évben sokkal
kevesebb alkalommal tudott jelen lenni, mint az elmult években, de bizunk benne a kovetkezd
tanévben ez is ismét kivitelezhetd lesz.

A Barka Gyermekek Atmeneti Otthonaval ebben a nevelési évben hénapokig napi szintii
kapcsolatunk volt egy csaladunk esetében. Igyekeztiink rugalmasan Osszedolgozni ¢és
megoldani a nehézségeket, hogy ezzel is konnyebbé tegylik a gyermekek mindennapjait.
Tovéabbra is akadnak még csalddok, akik esetleges gondozasra, nagyobb figyelemre, folyamatos
tdmogatasra szorulnak, de szerencsére egyre tobb a sikerélményiink ezen a teriileten is.

Ebben az évben is tobbszor éltiink jelzési kotelezettségiinkkel telefonon, illetve irasban
rendszertelen 6vodédban jaras és fentebb emlitett okok miatt.

VI. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Szerencsére az idei nevelési évben mar ujra mikddhettek, elindulhattak a kiilonb6z6 belso és
kiilsé foglalkozasok. Ebben az évben is felmértiik a sziiléi igényeket, konzultaltunk az
ovodapedagogusokkal, szakemberekkel és igy alakult ki az elmult nevelési év kiillonb6zo
szolgaltatasait igénybe veheté gyermekek névsora. Uj volt ebben a nevelési évben, hogy a
Fenntarté altal tdmogatott uszas oktatast valasztottuk a személyi feltételeink hidnya és a
tdmogatas miatt. Jelentdsen kihasznaltuk, bar félévtél mindig bekovetkezik egyfajta visszaesés
a létszamban. Gyermekeink szivesen jartak a pedagogusainknak sokkal koénnyebb volt
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megoldani igy az uszasra kisérést, igy ezt a lehetdséget a kovetkezd nevelési évben is
szeretnénk folytatni amennyiben lehetdségiink lesz ra. Szintén a Fenntartd tdmogatasédban az
es¢lyegyenldségi program keretében vehettiik tovabbra is igénybe a sakk oktatast. Bizunk
benne ez a lehetdség is tovabbra is adott lesz szamunkra a kovetkezd években is. Koszonjiik a
Fenntart6 folyamatos tamogatasat.

A hittan az idei nevelési évben szerencsére mar nem online formaban, hanem ismét jelenléti
formaban tudott megvalosulni intézménylink keretein beliil. Valamint kiegészitettiik
szolgaltatasainkat egy jabb lehetdséggel, mely altal Alapozoé mozgésfejlesztés tudott elindulni
egy felkért kiilsOs szakember altal. Ez a sziilok szamara egy fizetOs szolgaltatas, de rendkiviil
kedvezményes formaban melynek keretében a szinte ma mar minden gyermek szamadra javasolt
mozgastejlesztés tudott megvalosulni. A gyermekek tobbségének egyre inkabb ajanlott a
figyelem, koncentracio, finommotorika, nyelvi, nagymozgas és egyéb teriiletek fejlesztésre ez
a fajta mozgasfejlesztés, melynek rendszeres hatdsara ezek a teriiletek is fejléddnek a
nagymozgasok Osszerendezettebbé valnak, érettebb lesz idegrendszeriik, pozitiv irdnyba
valtozik, finomodik, magatartasuk, viselkedésiik, erdsodik onbizalmuk és beinditja a beszédet.
Mivel egyre tobb a kiilonleges bandsmodot igényld kisgyermekek szdma, tovabba a sziilok,
pedagogusok is igénylik a segitséget a gyermekek fejlesztésében, valamint a Pedagdgiai
Szakszolgalat javaslatai kdzott is szinte minden alkalommal szerepel egyfajta mozgasfejlesztés,
terapia lehetdsége, mely segitené a gyermekek minden iranyt fejlodését, ezért dontdttem ezen
lehetdség megragadasanal. Az idei nevelési évben 10 gyermek vette igénybe ezt a kiilsds
szolgaltatast.

Tovabba visszatérhettek a rendszeres tehetséggondoz6 miihelyfoglalkozasok. Melyeket az
elmult évektdl eltéréen bovitettiink. Igyekeztiink ebben a nevelési évben erre nagyobb
figyelmet forditani még a személyi allomanyunk hidnyéaban is. Bdvitettiik a lehetdségeket a
programunk altal meghatarozott teriileteken, de igénybe véve a kiillonboz6 segitdszakemberek
szaktudasat is.

VII. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

VII.1 A pedagoégiai programban szerepld iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai.

A gyermekek érzelmi nevelését, a tevékenységek élménygazdag megszervezését, gazdagitast
kiemelt feladatunknak tekintjiik. Ennek a szemléletnek az érvényesitésével folyamatosan arra
toreksziink, hogy a csoportos hagyomanyokat, illetve az évodai linnepeket gazdag tartalommal
toltsiik meg.

VIIL.2. A pedagdgiai programokhoz kapcsolodo ujabb hagyomanyteremtés jellemzoi

Ujabb hagyomanyként a Mérton napot vezettiink be, amely a mi programunkban kimondottan
igy nem szerepel, de mégis sikeriilt beilleszteniink az 6szi témak kozzé. A visszajelzések
alapjan ugy tlint sikeresnek mondhat6 volt elsé probalkozasunk. Bar a Pongracz Kozosségi
Hézzal kozosen szerettiik volna megvaldsitani, de a jarvanyhelyzet nem tette lehetévé. Bizunk
benne a kdvetkez6 nevelési évben ebben a formaban is sikeriil majd megvaldsitanunk. Apak
napja szintén keresett és sikeres iinnep volt. Ebben az évben méas modon igyekeztiink
megvalositani, mint az elmult évben a pandémia okozta helyzet miatt, mind a kettdnek nagy
volt a sikere €s egyre nagyobb a latogatottsaga. Bévebben mar tobb pontban is kifejtésre kertilt
ezen iinnepek kifejtése. (Gyongyike nap, Ballagas,-Evzard, Egészség nap-hét, Sziireti
mulatsag)
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A pedagogiai programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének

tapasztalatai
Unnep/Jeles Idépont Megvalosulas
nap

Allatok oktober 4. Csoportos szinten keriilt megszervezésre. Ezen a

Vilagnapja héten minden az allatokrol szolt. Sajnos az
Allatkertbe a jarvanyhelyzet miatt ismét nem
sikertilt ellatogatni egyik csoportnak sem.

Oszi- sziireti | oktober 20. Ez a program az idei nevelési évben is elmaradt.

mulatsag

Oszi oktober 21. Ez a program csoportos formdban keriilt

kézmiives megrendezésre.

délelott

Marton napi | november 10. Nyitott formaban szlilokkel kertilt

felvonulas megszervezeésre. Elsé probalkozasunk volt, de a
visszajelzések alapjan sikeres volt, a gyerekek és
a felnottek is élvezték.

Mikulas december 6. A gyerekek varva vart kedvence is megérkezett.

varas Az idei évben mar igazi kiils6s mikulast sikertilt
ujra meghivnunk. Nagyon jol érezték magukat a
gyerekek és igazan nagy volt a meglepetés.

Karacsonyi december 16. Karacsonyi  {innepségiink  szintén nagyon

Unnepély csaladias, meghitt hangulatban zajlott, de végre
ismét intézményi szinten tudtuk megvalositani az
egyik legszebb koOz6s lnnepiinket. Majd
mindenki folytatta tovabb az {iinneplést sajat
csoportjaban.

Farsangra februar 7. Ez a program csoportos forméaban kertilt

hangolodo megszervezesre.

kézmiives

Farsang februar 2 A farsangot végre szintén a megszokott,
hagyomanyos forméaban egyiitt, intézményi
szinten tudtuk megtartani. Végre sor keriilt a
kozos mesejatékra a pedagogusok, technikai
dolgozok részerdl.

Viz napja Csoportos szinteken is megrendezésre keriilt, amely nagyon tartalmas és

Marcius 22. sikeres téma volt minden csoportban. Intézményi szinten Ocenrium

3Dimenzids vetitéssel zartuk a Viz vilagnapi témat.

Marcius 15
Marcius 16.

Az idei nevelési évben eldszor a sziildi igényeknek megfeleléen mar a
csoportos szint mellett intézményi szinten is megtartottuk nemzetiink egyik
legfontosabb {innepét. A gyerekek nagyon késziiltek a sziilok is teljes
mértékben partnereink voltak a gyermekek ruhdzataban, kokardakban.
(Zaszlokban, csakokban, partdkban sem volt hidny a nagyobbak részérdl és
minden csoport képviseltette magat az linnepélyen egy-egy verssel esetleg
dallal.

Husvét,
locsolkodas a
csoportban

A husvéti locsolkodasra tigyeleti, 6sszevont idészakban keriilt sor, mivel az
iskolai tavaszi sziinet miatt nagyon sokat kérték a tdvolmaradasi kérelmeket
az 6vodabol.
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Fold napja
Aprilis 26.

Intézményi szinten keriilt megtartisra és nagy sikere volt a gyermekek
részérdl a sziilok pedig nagyon tamogatoak voltak. Megszépitettiik a
virdgokkal, fliszernovényekkel 6vodank udvarat és kornyezetét.

Anyak napja
Majus

Még mindig nem a hagyoméanyos modon zajlott a programunknak
megfelelden, sajnalatos modon a jatszd délutdnokra még nem keriilhetett
sor, mert éppen elStte héten keriiltek csoportok karanténba. Igy egy rovid 5
perces miisorral koszontotték majd késdbbi idépontban megtartva a
gyermekek anyukajukat.

Madarak Fak
napja
Majus 10.

Ez a jeles nap csoportos szinteken keriilt megvalositasra.

Gyermeknap
Méjus 25.

A gyermeknap az idei évben szintén a megszokottdl eltérd formaban
valosult meg. Mivel a gyermeknapot megel6z6 honapban szamtalan 6vodai
programon vehettek részt a gyerekek, igy erre az alkalomra kirandulast és
pikniket szerveztek a pedagégusok a gyerekeknek. Alig vartdk a jarvany
okozta zardsok utan, hogy Ujra kirdndulhassanak és a természetben
lehessenek. Ez a program is nagyon jo hangulatban telt.

Kornyezet
védelmi
vilagnap
Junius 7.

Csoportos szinteken valdsult meg, de sajnalatos formaban nem a tervezettek
szerint, mivel itt mar Osszevontan miikddtiink a gyermekek csokkend
létszama miatt.

Apak napja
Junius 16.

Az elmult évben nagy sikernek Orvendd iinnep, most kicsit a nagy
érdeklodésre valo tekintettel egy Gjabb formaban sportos- jatszo délutanos
program keretében zajlott. Gyonyorii kis verssel ellatott oklevelekkel
késziiltek az édesapaknak a gyermekek a kozds programért cserébe.
Nagyon j6 hangulati kis délutani program volt.

Evzaro,
Ballagas
Janius

Az idei évben ismét a régi, hagyomanyos formaban tudtuk megszervezni a
csoportos évzarokat illetve csoportos ballagasi iinnepséget. Ismét a
tornaszobaban keriilt megrendezésre.

A betervezett tinnepeket altalaban csoportos forméban is €s mar intézményi szinten is sikertilt
megvaldsitanunk. Minden linnep nagyon jo hangulatban telt, a gyerekek nagyon jol érezték
magukat, rengeteg élménnyel gazdagodtak és a sziildi visszajelzések is nagyon pozitivak

voltak.

VIII. Az 6voda kapcsolatai

A fenntartoval — az Onkormanyzat kiilonbdzé Osztalyainak munkatarsaival a jo kapcsolat
apolasara és ennek fenntartasara torekszem tovébbra is. Tovabba az intézmény szakszer(,
jogszerli mikodésének biztositasara, valamint a leaddsi hataridok betartasara. Az idei év is
mozgalmasra sikeredett a kiilonb6zo ellendrzéseket, adminisztraciokat, sokféle programokat

illetéleg.
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VIII.1 A sziilokkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése (Az
egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok.)

Kapcsolattartasi formdink a sziilokkel

Esemény Idépont Téma Megvalosulas Részvéte
1

Befogadas- | szeptember | Ismerkedés az 6vodaval | Az elsd héten volt adott | 100 %

beszoktatas Befogadas- ez a lehetdség az uj

hete visszaszoktatas sziilok és gyermekeik

szamara. Az idei évben
mivel a legtobb
gyermekiink jott
bolcsddébol igy nem
igazan ¢éltek e
lehetéséggel. Nagyon
szépen beszoktak a
rovid beszoktatasi idd
ellenére is.

I. Sziiloi szeptember | Hézirend, csoportos | Végre rendhagyd 85 %

értekezlet szokasok, szabalyok | mddon kertilt ra sor
megbeszélése, torvényi | mindenkinek a sajat
valtozasok ismertetése, | csoportjaban tarthatta.
SZK valasztas

L. Sziil6i szeptember | Eves munkaterv | A sziil6k nagyon 87%

Szervezeti bemutatasa, aktualitasok, | aktivak és

megbeszélés egylittmitkodéek

voltak, kiilondsen az 0j
kicsik sziilei.

Nyilt napok | éprilis Sziiléi  betekintés  a | Ez a programunk végre | 7 {6 volt
csoportok ujra megvalosulhatott. | jelen.
mindennapjaiba

Fogadéorak | oktobertdl- | A sziilok tajékoztatasa A fogadoorak csak 100 %

februarig gyermekiik fejlettségérdl, | részben keriiltek még
iskolaérettség, megtartasra, de mar
iskolavalasztas. ennek az egy fogadoora
megtartasi
lehetdségnek is
ortltiink.

Sziil6i forum | januar A sziilok tajékoztatdsa az | Ekkor ismét online 46%

az iskolaérettséggel, formaban volt

iskolaérettsé torvényi valtozassal lehetdséglink

ggel kapcsolatosan megszervezni. A

kapcsolatosa jelenlévo sziilok

n nagyon érdekldddek és

halasak voltak.

I1. Sziiloi janudr Aktualitasok, torvényi Az idei masodik sziiléi | 38 %

értekezletek valtozasok, csoportok értekezletre szintén
fejlettségi szintje, online formaban kertilt
mérések sor, amely csekély
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latogatottsagu volt,
csak kevesen tudtak ra
felcsatlakozni.

I1. Sziiloi januar Aktualitasok, Kérések, Erre a masodik 34%
Szervezeti Javaslatok alkalomra szintén
megbeszélés online formaban kertilt

SOf.
I1. Sziiloi Sajnos ez a program lehetdség a jarvanyveszély miatt elmaradt.
forum
Beiratkozas | Az idei nevelési évben mar végre személyes formaban nyilt lehetdségiink a

beiratkozas lebonyolitasara. Sajnos kevesen iratkoztak be, korzetiinkben egyre
kevesebb a gyermek.

0. Sziiléi junius Ovodank bemutatkozasa | Erre a sziil6i 9 16
értekezlet a Befogadas értekezletre az 1)
leendo Aktualitasok sziilok koziil szinte
6vodasok mindenki eljott.
sziileinek Nagyon érdekléddek

voltak.
I11. Sziil6i majus Aktualitasok Ismét nyitott és 90 %
értekezlet Ev- csoportértékelések csoportos formaban

Eves beszamol6 lehetett megszervezni.

III. Sziil6i junius Eves beszamol6 Sajnos ez utdébbi 10 %
Szervezeti alkalommal nagyon
megbeszélés kevesen voltak jelen a

szilok.
Anyak napja | majus- Unnep Nagyon jo 100 %
Ap4k napja | junius visszajelzéseket 56 %

kaptunk.
Evzaro, Az idei nevelési évben a csoportos évzarokra is €s a ballagési linnepségre is
Ballagas sor kertilhetett.
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VIIIL.2 Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai

A kapcsolattartas formait, idejét, felel0sét tartalmat az éves intézményi munkaterv értelmében
valositottuk meg. Torekedtiink a jo és kivalo partneri kapcsolat megtartasara.

VIIIL.3 Az egyéb intézményekkel valo kapcsolat jellemz6i

A személyi feltételek hianya ellenére is biiszkén mondhatom, hogy kapcsolattartasunkat ebben
az évben is a kezdeményezokészség, segitdszandék jellemezte. Ugy véljiik sikeriilt mindenkivel
JO partneri kapcsolatot fenntartani, apolni.

Az idei tanévben a kovetkez6 intézményekkel volt szorosabb kapcsolatunk:

e Kobanyai Gyongyike Bolcsdde: kolesonds szakmai egyiittmiikodés, bolcsddések
meglatogatasa, bolcsddések ismerkedd déleldttje

e Bem Jozsef Altalanos Iskola: kolcsonds szakmai egyiittmiikodés, érintett sziilok
tajékoztatasa, beiratkozasok segitése, tanitondk latogatasa

e Szervatiusz Jend Altalanos Iskola: Sziv-vers palyazat, Mikulas kupa, kolcsonds szakmai
egylittmiikodés

e Barka Atmeneti Otthon- kolcsonds szakmai egyiittmiikodés,
e Barka Csaladsegit Szolgalat- kdlcsonds szakmai egytittmiikddés,

e Pongracz Kozosségi Haz: Ugrd- iskola —Iskola el0készitd jatszd délutanok, babszinhaz,
kolesonos szakmai egyiittmiikodés

e Pongracz Iddések klubja- kdlesonds szakmai egyiittmiikodés, kozos tinnepek

e Kobanyai Ovodak- kolcsonds szakmai egyiittmiikodés, ligyeletek megszervezése

IX. Az intézményvezeto onértékelése

A 2021/2022-es nevelési év munkatervében kitlizott célokat, feladatokat a jarvanytigyi helyzet
miatt ismét csak részben sikeriilt megvalositani tovabba a személyi feltételek hidnya és a
tulterheltség fiiggvényében akadtak elmaradédsaink, hidnyossagaink, de 0sszességében a téliink
telhetd legtobbet megtettiik. Az dvintézkedés értelmében ismét volt 4 honap, amikor ismét
bezartuk az ajtot és inkabb vallaltuk a plusz feladatokat, de mindenképpen tavol szerettiik volna
tartani a virust intézményiinkt6l amennyiben lehetséges. Osszességében 3 nap karanténba
kényszeriiltek egy alkalommal a gyerekek €s szerencsére mar a felnéttek sem betegedtek meg
nagy létszamban. A sziilok sokkal megértobbek, egyiittmiitkodobbek voltak, mint a legelsé
alkalommal, bar nyilvan itt is voltak kivételek, de az nagyon minimalis arany volt. Szinte
mindenki megértette, elfogadta €s betartotta a nevelOtestiilet kérését, dontésemet. Mar mindenki
sokkal rugalmasabban vette az akadalyokat a gyerekek pedig a rendkiviili helyzeteknek
koszonhetden sokkal 6nallobbak és alkalmazkoddbbak lettek.

Tovébbra is sok nehézség, probléma és varatlan helyzet adodott az egész év folyaman tdbbnyire
a személyi feltételek hianya miatt. Kihivas volt szdmomra a folyamatosan valtozé dolgozoi
létszam. A pedagdégusok oOnértékelési folyamatat sikeresen befejeztiik, pontosabban az én
pedagogus onértékelésem most van folyamatban. A vezetdi tanfeliigyeletem ismét eltdrlésre
keriilt. Az idei nevelési évben is volt belsd ellendrzésem a személyi anyagok tekintetében.
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Nagy konnyebbség szamomra, hogy mar egy részén sikeresen tl vagyok, de kivancsisaggal és
pozitiv reményekkel varom az eldttem all6 feladatokat mivel mindsitési eljarasban és
tanfeliigyeletben még nem volt részem vezetoként részt venni.

A jovében is mindent megteszek a személyi feltételek stabilizalasa és a humaneréforras
fejlesztése érdekében, valamint, hogy az elvarasoknak megfeleléen mikodtessem az
intézményt. Sajnalatos médon az dvodapedagogusi iires allashelyekre senki sem jelentkezik,
mig az egyéb szakember, technikai dolgozdéi allasokra most mar legalabb akadnak jelentkezok,
mert kordbban ez is gondot okozott. A vezetési €s iranyitasi feladatokat tobbségében még
mindig egy személyben, rengeteg idoraforditassal — végeztem el, de mar egyre tobbszor €s tobb
teriileten tdmaszkodom kollégaim segitségére. Vannak feladatok, amelyeket mar teljesen
rabiztam vezetd tarsaimra. Torekednem kell itt is a még hatékonyabb csapatmunkara és el kell
fogadjam a felkinalt segitségeket. Szerencsére kollégaim is igényt tartanak erre, igy igyekszem
minél tobb feladatba bevonni ket €s a feleldsok kijeldlésével csapatmunkaban, hatékonyabban
igyekszem teljesiteni a feladataimat, de a jovében erre is jobban fogok figyelni. Ahogyan a
hatékonyabb kommunikaciora, informacio atadasra, értekezletek tartalmasabba tételére és az
ellenérzések azonnali megbeszélésére. Ovodavezetd helyettes kollégam igyekszik egyre tobb
mindenben segitségemre lenni. Az ovodatitkar az egyik legnagyobb segitség szamomra a
mindennapokban, kiilondsen az 0j étkezési, szamlazasi programokkal kapcsolatosan. Vezetdi
coaching-en €s szupervizion vettem részt ebben a nevelési évben. Honaprol honapra érzem a
fejlodést vezetdi kompetencidmban, kommunikacidmban, bar még sok az eléttem allo feladat.
A jovoben is folytatni szeretném ezt a fajta onképzési, ventilalasi folyamatot foként sajat
fejlddésem érdekében, amely bizom benne a kollégaim, sziilok és az intézmény hasznara is
valik majd.

Arra toreksziink, hogy a legmagasabb szinvonalu segitséget, tdmogatast nytjtsuk az ide jaro
gyermekeknek fejlodésiik megalapozasahoz. Tovabba kozos célunk, hogy a gyermekeink olyan
meghatarozo6 pozitiv élményeket vigyenek magukkal az 6vodabol, amelyek késdbbi életiiket,
magatartasukat is pozitiv iranyban befolyasolja.

Természetesen vannak még hidnyossagaink, de Ggy gondolom, folyamatosan példaértékii
munkat végziink mindannyian.

X. Az 6voda nyari zarasara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

Az idei tanévben nyari zéarasra intézményiinkben a fenntartd jovahagyasaval 2022.junius 27.-
t6l julius 22.-ig keriil sor.

Az ligyeleti beosztas a kovetkezOképpen alakult.

2022.janius 29. Szerda: Stummer Janosné 6vodavezetd helyettes

2022.jalius 6. Szerda: Stummer Janosné évodavezetd helyettes

2022 .jalius 13. Szerda: Matyusné Szabo Beata 6vodavezetd

2022.jalius 20. Szerda: Matyusné Szabd Beata 6vodavezetd

Augusztus 29.-én a sziil6i igényeket figyelembe véve egy nevelés nélkiili munkanapot vesziink
igénybe, amely egyben a nevelési évet nyito értekezlet is lesz. Ugyeletes 6voda a Kébanyai
Bobita Ovoda.

2022. junius 26.

Matyusné Szabd Beata
Ovodavezetd
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Gyermekvédelmi munka értékelése
2021/2022

A gyermekvédelmi munka teriiletén 6vodank még mindig specidlis helyzetben van. Sajatos
szociokulturalis hattérrel rendelkeznek, mas értékrend szerint élnek. A csaladok sokszor
onhibaikon kiviil keriilnek olyan helyzetekbe, hogy gyermekeik testi, lelki, értelmi
képességeinek fejlodését veszélyeztetik.

Jelenlegi létszam: 68 {6

Veszélyhelyzetben 1€v6 gyermekek szdma: 18 £6

Veszélyhelyzet fobb okai: deviancia a csalddban (alkoholizmus, drog, biin6zés) a csalad
érzelmi atmoszféraja rideg, érzelemmentes. A gyermekekkel valé kapcsolatmod elhanyagolo,
kovetkezetlen, megoldatlan lakaskoriilmények, munkanélkiiliség, dijfizetési hatralékok,
kozmitartozasok, kilakoltatasok.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama: 22 {6

3 H:9f6
2H:216
SNI: 1 6
BTM: 17 16

A hatranyos helyzet fobb okai: nehéz anyagi koriilmények, munkanélkiiliség, csaladstruktara
(csonka, sok gyermekes, valtozé kapcsolatok) alkoholizmus, drog a csaladban.

Gyongyike Pedagogiai Programunkban rogzitett kritériumok alapjan a felméréseket elvégezték
az ovodapedagogusok, megbeszélve €s egyeztetve velem az 6vodavezetdvel.

A gyermekek fejlédésérdl a csaladban tortént valtozasokrol az 6vodapedagdgusok minden
esetben feljegyzést készitenek.

A bels6 partnerek koziil a sziilokkel, ahol sziikséges volt ott eredményes volt a kapcsolatunk.
A sziileink egy része tovabbra is nehezen tudja hasznélni az online kapcsolattartasi formakat,
kiilonbozo online feliileteket-tereket /sziildi értekezlet, fogadooral/.

Problémaik megoldasahoz szerencsére rendszeresen segitséget kérnek az dvodai
szakemberektdl (csaladi, egészségligyi, anyagi problémakban, iskolaérettség, iskolavalasztas).

Intézkedések az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében:
- X. keriilet Barka Csaladsegité Kozpont fel¢ 15 esetben irtunk kérésre pedagogiai
véleményt
- Barka esetkonferenciat 2 alkalommal, 9 gyermek esetében szervezett
- Felszolitas rendszeres 6vodaba jarasra tobb esetben tortént telefonon is
- Jelzés a Barka Csaladsegité Szolgalat felé 10 esetben tortént és ebbdl 2 jelzés egy
gyermek esetében volt indokolt.

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgédlat X. keriileti Tagintézményének munkatarsaitol ebben a
nevelési évben 4 gyermek esetében kértlink, illetve kapunk segitséget BTMN vizsgalata
celjabol. 8 gyermekiink esetében még az elmult nevelési évrdl (Covid-19 jarvanyhelyzet) most
kaptuk vissza a szakértéi véleményeket. 1 gyermeket pedig masik keriiletbe kiildtiink el
Szakért6i vizsgalatra.
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- BTM kontroll 4 gyermek
- BTM vizsgalat 2 gyermek

Specialis feladatokat ellatéo szakemberek segitették a gyermekek fejlesztését
- Fejlesztopedagogus.
- Ovoda pszichologus
- Logopédus
- Gyogypedagogus
- Ovodai szociélis segité

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd intézményekkel valo kapcsolat mindsége: jo. Az idei
nevelési évben végre ismét lehetdséglink nyilt a személyes jelenléti formaban torténd
kapcsolattartasra is,t7 de telefonon szinte heti kapcsolatban vagyunk.

Bérka Humanszolgaltaté Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kozponttol — tobb esetben kértiink
segitséget vagy visszajelzést.

A Budapest Févaros X. Keriilet K8banyai Onkorményzata anyagilag tdmogatta a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeink sakk és iszas oktatasat.

Az Onkormaényzat tovabbra is 8 csaladunknak adomanyozott karacsonyra tartds élelmiszer
csomagot.

A Barka Gyermekek Atmeneti otthonabdl az idei tanévben 2 6 kisgyermekiink volt. Minden
esetben problémamentes volt az egylittmiikddés.

A Pongracz Kozosségi Hazzal nagyon jo a kapcsolatunk. Reméljiik a kdvetkezd nevelési évben
meég tobb lehetdségiink lesz a programok megtartasara és tjabbak bevezetésére.

Budapest, 2022. junius 14.

Mityusné Szabd Beata
Ovodavezetd
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