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I. Statisztikai adatok, személyi feltételek
Az 6voda engedélyezett 1étszama a 2020/2021-es nevelési évben 100 f6 volt.
A 2020/2021-es nevelési évet (okt. stat.) az alabbi gyermeklétszammal inditottuk: 80 £5.

Evkozben dsszesen felvett gyermek: 86 6

Fluktuacio — Gyermek

Mis csoportba atvitt gyermekek szima 0 5 Szerencsére nem keriilt sor ilyen
esetre.
Mas 6vodiba atvitt gyermekek szama 410 Koltozkodés miatt, kdzelebbi

ovodaba iratkoztak. (Csepel,
. Ujpest, Soroksar, Beregdaréc)

Mais  ovodibél  hozzank  dtiratkozott 3 6 Atmeneti Otthonban vald
gyermekek szima elhelyezés miatt.
Kiilfoldrdl haza koltozott gyermekek szima | 210 Anglia

Kiilféldre tivozott gyermekek szdma I f& Ausztria

Jelenleg a 1étszam: 2021. junius 2.-4n 82 6

I.Kék 1L Piros III. Sarga 1V. Zéld

(Kis- csoport csoport  csoport Osszesen
- nagy (Nagycsoport) (Kis- (Kis-
csoport) kozépso) kiozépsod
_ csoport)

Gyermek létszam 23 19 2 18 82

Hitranyos helyzett 0 2 1 B 4

Halmozottan hatrianyos 2 2 2 1 3 9

helyzetii

Korzetes 12 15 16 14 57

X.keriileti lakos 8 1 2 0 11
' Budapesti lakos 1 1 1 [ 2 5

Vidéki lakos 2 2 3 2 9

Kiilfoldi gyermek 1 1 1 0 3

Veszélyeztetett gyermek 5 4 3 3 17

BTMN gyermek 0 |4 0 1

SNI gyermek 0 0 0 1 0

3 vagy tobb gyermekes | 3 3 A4 3 [ 13

csalad

Egyediil nevelé sziilé 7 4 4 i 22

Tartésan beteg 0 0 1 0 1

gyermek _

Tartés beteg a l 0 0 0 -« | 1

csaladban



Rendszeres 6 6 5 6 | 23
gyermekvédelmi ' '
kedvezményben

részesiil

130 %-os  étkezési 13 9 11 10 43
kedvezményben
- részesiil

Kedvezményes 3 | 2 2 1 8
étkezésben nem részesiil

A tankoteles gyermekek létszama a 2020/2021-es tanévben: 32 6

L Keék IL Piros IIL. Sarga IV. Zéld Osszesen:
csoport csoport csoport csoport
Tankételes 6 19 0 7 32
gyermekek
Iskolat kezdd | 5 14 0 4 23
gyermekek ' | _
OH altal 1 5 0 3 9
felmentett
| 6vodaban
maradé
- gyermekek

[.1 Személy: feltételek altalanos jellemzoi

Nevel6testiiletiink létszama tovdbbra is stagndlo dllapotban van: a tanévet 2 betdltetlen
6vodapedagégusi allashellyel kezdtiik és évkozben még egy kollégat elvesztettiink a jarvanyhelyzet
miatt kialakult nem idealis helyzetben. Az idei tanévben 3 6 nyugdijas 6vodapedagogus kolléga
segitett ki benniinket 6raadé pedagégusként munkajukkal. Az 6 rugalmassaguk, tapasztalatuk
tovéabbra is sok plusz terhet levett a kollektiva tagjairdl. Igy tudtuk ezt a tanévet megoldani.

A nevelotestiilet nagyobb része évek Ota stabil tagja kozosségilinknek, munkajukat magas

szinvonalon végzik, rendkiviili teherbirasiak, nagyon innovativak, de mivel t6bben évek ota
egyediil vannak, érzédik, hogy természetesen 0k is faradnak, esetlegesen kiégnek. A nehéz helyzet
ellenére is (3 tiires statusz) a kovetkezd évben szeretnék még jobban odafigyelni és még
hatékonyabban elosztani a terheket az egyenletes teherviselés és a kollégaim egészséges
mentalhigiénés allapota érdekében.

Pedagégusaink tovabbra is nagyon nyitottak az innovacidra, az 0j és hasznos modszerekre és
szivesen vesznek. részt a jo gyakorlatok kiprobalasaban, valamint a sajat maguk modszereivel
bovitik, illetve 6tvozik ezeket a korszeri pedagogiai modszereket.

Pedagogiai programunk szakmai értékeire neveldtestiiletiink folyamatosan nagy hangsulyt fektet.

A pedagogusok

Az intézményiinkben a neveld-fejlesztdmunkat jelenleg 1 6 6vodavezetd, 5 6 6vodapedagogus, 1
f6 fejleszto pedagogus, 1 6 0,5 allast évodapszichologus, tovabba jelenleg 3 f6 nyugdijas 6raado
kolléga végzi a mindennapokban.



Pedagogusok
- Pedagégusok létszama: 7.5 16
(5 16 csoportos
ovodapedagogus, 1 f6
ovodavezeto, 1 {6
fejlesztopedagogus)
0,5 6 (pszichologus)

+3 oraado ovodapedagogus
Ebbél
- Gyakornok: 0 16
 Pedagogus I. 4 16
- Pedagégus II. 416
- Mesterpedagogus 0 fo
 Ures allashely jelenleg 3

f6 (hatarozatlan i1d6re szolo
| uires allashely)

Az 6vodapedagoégusokra jellemzo:
e szakmailag jol felkésziiltek, minden kolléganak megvan az erdssége, mely teriileten nyujt
szivesen segitséget a kollégainak,
e szeretettel, elfogadassal, megértéssel nevelik a rajuk bizott gyermekeket,
e 1j kollégakkal szemben elfogadoak, beilleszkedésiiket segitik,
e segitik a sajatos nevelési igényii gyermekeket,
® a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii és kiilonleges banasmodot igényl6
gyermekek ¢és csaladjaik segitésére, az esélyegyenléség biztositasara minden szinten nagyon
figyelnek,
e dszinte partnerkapcsolatra torekednek a sziilokkel és egymassal, kommunikaciojuk nyilt,
e tiszteletben tartjak a gyermekek és sziileik jogait, ugyanakkor a gyermeki és az intézményi
érdekeket is képviselik,
® az egymastol valo tanulas lehetoségeit mindkét iranyban érvényesitik,
® az cgészséges ¢letmddra nevelést, mozgasfejlesztést, prevenciot (mezitlabas torna) nagyon
fontosnak tartjak és ezt napi szinten tervezik és valdsitjak meg,
® hangsulyozzak a mesterprogrammal bevezetett tablas jatékok hasznossagét és a mindennapok
részéve tették a tablas és logikai jatékok hasznalatat.
Sajnalatos médon a folyamatos allashirdetések tovabbra sem hoznak eredményt, igy az egész évet
kemény er6feszitéssel dolgoztuk végig.
Pozitivumkeént értékelem, hogy kollégaim hivatidsuk és munkahelyiik irant érzett maximalis
elkotelezettségérdl és elhivatottsagardl adtak szamot ebben a tanévben is. Szakmai tudasukkal,
magasan veégzett munkéajukkal maximalisan igyekeznek megvaldsitani a pedagégiai programunkban
képviselt pedagdgiat.
A rendkiviili zaras alatt is folyamatosan dolgoztak kollégaim a létrehozott csoportos gmail levelezd
csoportjaikon keresztiil, ahova heti rendszereséggel kiildték az ajanlasokat a gyerekeknek a heti
tématerveknek megfeleléen. A Gyongyike virtualis informacios csatornan, valamint a honlapon
folyamatosan téjékoztattuk a sziiléket az éppen aktualis informacidkrol, fontos tudnivalokrol,
valtozasokrol.



Sajnos a sziilék az idei karantén alatt nem igazan tudtdk az 0j informaciéforrast (gmail csoport)
megfeleloen hasznalni, igy csak kevés visszajelzés érkezett, tovabba nem is igazan volt ra olyan
igény, mint az elmult tanévben. Ugy tiint mindenki telitve volt az infokommunikéaciés eszkézok
tekintetében.

Tovabba a kozépiskolasok (4 f6) is szivesen valasztottak benniinket a kozodsségi szolgalati
oraszamuk elvégzéséhez. Kollégaim minden esetben 6rommel és nagy empatiaval, segit6készséggel
fogadtak oket. A gyerekek pedig minden esetben élvezték a nagyobb, ,jatszo pajtdsok, csoportos
segit6k™ jelenlétét.

Az idei tanévet mar szeptemberben gy kezdtiik, hogy a jarvany veszély miatt a sziilék nem johettek
be az intézménybe. A beszoktatas ideje alatt természetesen a kiscsoportosok sziilei az elsé 1-2
hétben kivételek voltak, de a tobbi gyermekiink sziilei csak az eldtérben adhattak at gyermekeiket.
Ezzel az 0j, meghozott védekezési szaballyal nem igazdn tudott mindenki azonosulni és nagyon
nehezen fogadtak eleinte a sziilok, nem igazan értették (sokan nem hittek a virus 1étezésében), majd
elfogadtak és végiil nagyon jol egyiittmiikddve vészeltiik 4t ezt a nevelésiévet. Ezt a dontésemet
elévigyazatossagbol, ovintézkedés gyanant hoztam meg mind a gyermekek, mind az intézmény
dolgozbi és a csaladok védelme érdekében.

Nagyon nehéz volt nekiink is, hisz nem igazan vagy csak csekély mértékben tudtunk kommunikalni
a sziilékkel, de mindenki nagyon megérté volt és ha kellett, természetesen megtalaltuk a modjat a
kommunikécionak.

A tanév masodik felében bekovetkezett zaras, majd azonnali nyitas alatti rendkiviili tigyelet alatt
egyaltalan nem volt konnyli dolgunk (napi hémérdzések, fokozott fertétlenitések, napi
nyilatkozatok, bejarasok, maszk hasznalat stb.). Mindenki félt, ovatos volt, de mégis végig erdn
feliil, nagy odafigyeléssel, fokozott dvatossaggal, elévigyazatossaggal, munkafegyelemmel, pozitiv
életszemlélettel végezték munkajukat kollégdim minden teriileten.

Ezt eziton 1s halasan kosz6ndm. Igazi, hétkéznapi hds6k™ voltak. Sajnos a fokozott
elovigyazatossag ellenére is, amikor az orszagos nyitas kezd6dott a mi intézményiinkben akkor
kellett a rendkiviili zarast, sziinetet elrendeltetni, mivel par nap leforgasa alatt egyre t6bb intézményi
dolgozé kapta el a virust és mar nem volt, aki a gyermekek feliigyeletét ellassa. Gyermekek és
sziilok is megbetegedtek ekkor, tobben karanténban is voltak, de szerencsére minden felnétt és
gyermek enyhébb tiinetekkel atvészelte. Ezutan kollégaimmal Ggy dontéttiink, hogy mindenki
védelme érdekében egyiitt oltodunk a pedagdgus oltasok keretén beliil. Hihetetleniil biiszke vagyok
kollégaimra, mivel mindannyian nagy batorsagrol, elhivatottsagrol tettek tamibizonyossagot.

A nevelémunkat segité munkatdrsak
A 2020/2021-es nevelési évben a nevelémunkat segitette:

_ Nevelé munkait segitok: _ Intézményi létszam:
Ovodatitkar 116
Pedagégiai asszisztens ' 16
Dajka 416
Konyhai kisegito | 116
Délutinos kisegité ' 0,5 6
Kertész 0,5 16
Osszesen: 8 6



A technikai személyzetben az idei tanévben szerencsére nem torténtek valtozasok, igy mindenki a
munkakori leirasanak megfeleléen tudta végezni a dolgat. Tobblet feladat harult a technikai
dolgozokra oly mértékben, hogy szeptember kdzepétél mar nem jShettek be a sziilék a kialakult
jarvanyhelyzet miatt, igy a gyerekek oltoztetése, vetkOztetése és ennek koordinalasa szintén az 6
feladatuk lett, tovabba 3 6vodapedagdgus hidnyéban a gyerekek udvari tartozkodésa alatt is napi
szinten igényeltiik a segitségiiket.

Pedagogiai/gyogypedagogiai asszisztensiinkre az idei tanévben a megszokottol eltéréen tudtak a
csoportok és az egész intézmény tamaszkodni. Egy sajatos nevelési igénytl kisgyermek integraciojat
segitette egész tanévben, tébb-kevesebb sikerrel. Nagyon koszonjik neki a segitségnyujtast,
alkalmazkodast, egyiittmiikodést, rugalmassagot, amellyel az egész kollektiva segitségére volt egész
tanévben.

A nevelést segité munkatdarsak zémére jellemzo:
e pontosak
e segitdkészek
e figyelmesek
e udvariasak
e egyiittmiikoddek
e odafigyelnek a kompetencia hatarok betartasara

Munkajukkal, tamogato-segité szerepiikkel erdsitik az dévoda és a csalad kapesolatat, az
egyiittmiik6do partneri szerepet.

L2 Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai

A 2020/2021-es nevelési évben a cél a megkezdett képzések befejezésén tul (mivel a veszélyhelyzet
miatt eltolodtak), a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettség teljesitése volt. Az idei tanévben az
Oktatasi Hivatal altal igénybe vehetd képzésekbe, szakmai napokba kapcsolodtunk be kozdsen,
online formaban. A 2021 szeptemberétdl életbe 1ép6 torvényi valtozasra felkésziilve
intézményiinkben 5 f6 (2 f6 6vodapedagogus, 1 fo dvodavezetd, 1 6 dajka és 1 £6 konyhai kisegitd
munkatars) kapcsolédott be az Oktatasi Hivatal altal szervezett ,DiaPed” Diabétesz oktatasi
program pedagogusoknak e-learning képzésbe és tette le a sikeres vizsgat.

Elsésorban azok tamogatasa volt kiemelt, akiknek a tovabbképzési ciklusuk mar lejart vagy a
veégeénél jar és még nem szerezték meg a jogszabalyban meghatarozott 120 orat.

Az idei tanévben online szakmai napokon és e-learning képzéseken vettiink részt, valamint az
Oktatasi Hivatal altal megrendezésre keriilé szakmai napokon. Neveldtestiiletiink 3 alkalommal 5
Oras szakmai napon/képzésen vett részt, valamint tobb online konferencian is (pl: Boldogsag
konferencia).

Most pedig az évvégén végre személyesen is részt vehettem egy keriileti tehetségnapon a Kébéanyai
Gépmadéar Ovodaban, amely nagyon szinvonalas volt és j6l észlelheté a bele fektetett munka a
nevel6testiilet részérdl.

Bizunk benne, hogy a kovetkezé tanévben tobb lehetdségiink lesz a tovabbképzéseken valé
személyes részvételre és szélesebb korli igénybevételre.



Név

Czieglerné
Csermaik Rita

Stummer
Janosné
' Barezi Dora

Juhos Melanie
Laura

Szpisjak Eva

Baranyi -
Kirman KEva
Zsofia

Wolfné
Cieslar
Regina

Tovabbképzések
Megnevezése

Az Onértékelés- tanfeliigyelet gyakorlati 1épései az online feltoltd |

felileten valo eligazodas Gsszefoglalasa Gvodak szaméra-Tajékoztatd
cldadéas, megbeszélés intézményvezeték, dvodapedagdgusok szamara
(OH)

A magyar nyelvet nem megfelelé szinten beszéld dvodasok nyelvi |

képességének egyéni fejlesztése, az eredményes képességfejlesztés
tamogatasa (OH)

Kornyezeti nevelés, avagy éljiink a jovéért! Zold Ovoda (OH)

Az Onértékelés- tanfeliigyelet gyakorlati lépései az online feltdltd
feliileten valé eligazodas 6sszefoglalasa 6vodak szamara-Tajékoztatd

eldadas, megbeszélés intézményvezetok, ovodapedagogusok szaméra

(OH)

Kérnyezeti nevelés, avagy éljiink a jovéért! Zold Ovoda (OH)

Az Onértékelés- tanfeliigyelet gyakorlati 1épései az online feltsltd
feliileten valé eligazodas 6sszefoglalasa ovodak szamara-Tajékoztatd
eldadas, megbeszélés intézményvezetdk, 6vodapedagdgusok szaméra
(OH)

Az Onértékelés- tanfeliigyelet gyakorlati lépései az online feltsltd
feliileten valo eligazodas Osszefoglalasa 6vodak szaméra-Tajékoztatd |

eldadéds, megbeszélés intézményvezetok, dvodapedagégusok szaméra
(OH)

A magyar nyelvet nem megfelelé szinten beszélé 6vodasok nyelvi
képességének egyéni fejlesztése, az eredményes képességfejlesztés
tamogatasa (OH)

Az Onértékelés- tanfeliigyelet gyakorlati 1épései az online feltdlté
feliileten val6 eligazodas osszefoglalasa dvodék szamara-Tajékoztatd
el6adas, megbeszélés intézményvezetdk, 6vodapedagdgusok szamara
(OH)

A magyar nyelvet nem megfelelé szinten beszélé ovodasok nyelvi
képességének egyéni fejlesztése, az eredményes képességfejlesztés
tamogatasa (OH)

Kérnyezeti nevelés, avagy éljiink a jovéért! Zold Ovoda (OH)
,,»-DiaPed” Diabétesz oktatasi program pedagégusoknak

Gal Ferenc Egyetem- Fejlesztopedagégia szakvizsga (2.éves) _
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem - Ovodapedagogus szak(végzds)
Az Onértékelés- tanfeliigyelet gyakorlati 1épései az online feltsltd
feliileten valo eligazodas Gsszefoglalasa 6vodik szaméra-Tajékoztatd

eladas, megbeszélés intézményvezeték, ovodapedagogusok szamara |

(OH)

A magyar nyelvet nem megfelel6 szinten beszélé ovodasok nyelvi
képességének egyéni fejlesztése, az eredményes képességfejlesztés
tamogatasa (OH) 3

Kornyezeti nevelés, avagy éljiink a jovoért! Z5ld Ovoda (OH)
Kérmyezetiink Komplex megismerése jatékokkal- ALAP Pedagogiai
K&zpont- 60 6ra- Folyamatban van (most keriil megtartésra)

Az Onértékelés- tanfeliigyelet gyakorlati 1épései az online feltolts
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felilleten vald eligazodas osszefoglalasa 6vodak szamara-Tajékoztatod
eloadas, megbeszélés intézményvezetok, dvodapedagéogusok szamara
(OH)

e A magyar nyelvet nem megfelelé szinten beszélé évodasok nyelvi
képességének egyéni fejlesztése, az eredményes képességfejlesztés
tamogatasa (OH)

o Kornyezeti nevelés, avagy éljiink a jovéért! Zold Ovoda (OH)

Az Onértékelés- tanfeliigyelet gyakorlati lépései az online feltoltd

feliileten valo eligazodas osszefoglalasa 6vodak szamara-Tajékoztatd

el6adas, megbeszélés intézményvezetok, dvodapedagogusok szamara

(OH)

e A magyar nyelvet nem megfelelé szinten beszélé 6vodasok nyelvi

képességének egyéni fejlesztése, az eredményes képességfejlesztés

tamogatasa (OH)

Kornyezeti nevelés, avagy éljiink a jovoért! Zold Ovoda (OH)

,»DiaPed” Diabétesz oktatasi program pedagodgusoknak

Alapozo terapia- Kicsinyek terapidja

Matyusné Az Onértékelés- tanfeliigyelet gyakorlati lépései az online feltltd

Szabé Beita feliilleten valo eligazodas 6sszefoglalasa 6vodak szamara-Tajékoztatd

' eldéadas, megbesz€lés intézményvezetdk, dvodapedagogusok szamara

(OH) |

e A magyar nyelvet nem megfelelé szinten beszélé 6vodasok nyelvi

képességének egyéni fejlesztése, az eredményes képességfejlesztés
tamogatasa (OH)

Kornyezeti nevelés, avagy éljiink a jovéért! Zold Ovoda (OH)

»-DiaPed” Diabétesz oktatasi program pedagégusoknak

Hasznos informacids technologiak az 6vodapedagogusok kezében

Gyermekut a kora gyermekkori intervencids ellatorendszerben

A gyermek fejlodésének nyomon koévetésére kidolgozott kérdoiv

alkalmazésa bolcsédében és ovodaban

Kacsor Timea

I3 A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gydégypedagogus,
fejlesztopedagdgus, 6vodai szocidlis munkas — egyiittmiikodésének jellemzdi

Fejlesztésben, megsegitésben részesiilé gyermekek 1étszama a 2020/2021-es tanévben:

' LKék | ILPiros IILSarga 1V.Zésld Osszesen:
| csoport csoport csoport csoport
- Fejlesztopedagogiai 6 19 0 7 32
fejlesztésben
' Logopédiai 4 13 1 4 22
ellatiasban _
- Pszichés 14 13 13 6 46
- megsegitésen

Segité szakembereink jol képzettek, fiatalok, lelkesek és motivaltak abban, hogy minél tébb
segitséget tudjunk nyujtani a rank bizott gyermekek fejlesztésében. Egyre t6bb innovacidoba
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kapcsolodnak be, egyre batrabban préobalgatjak szarnyaikat és tgy tiinik a kapcsolatuk is sokkal
hatékonyabb a kollégakkal és a sziilokkel is egyarant.

Ovodapszichologusunk ebben a tanévben minésiilt. Az idei tanévben plusz feladatként a sziil6i
Forumok megszervezését és a pedagdgusok digitalis megsegitését vallalta (gmail csoport, levelezé
programok, foto galéria), tovabbra is szervezi és tartja a lehetdségekhez mérten a Batoritd csoportot
és a Nyugi ovi programot, amellyel igyekszik tamogatni, segiteni a Gyongyikés gyermekeket és a
kollégakat. Az idei nevelési évben a fejlesztépedagbgussal kozosen a gazdagité csoport elinditasat
vallaltak, de sajnos a jarvanyhelyzet miatt csak par alkalmat sikeriilt megtartaniuk.

Fejlesztépedagogusunk ebben a tanévben fejezte be 6voképzését, nagyon aktiv, folyamatosan segiti
a kollégakat a mindennapokban, sok jatékétleteket ad, ajanl. Ha a személyi feltételekben nehézségek
adodnak, mindig ott van, hogy kisegitsen benniinket.

Ko6zosen, egyiittgondolkodva, egyiitt dolgozva segiti a pedagégusokat szakmai munkajaval, kozosen
végzik a fogadéorakat is a még hatékonyabb szakmai munka érdekében. Szerkeszti a honlapunkat és
tamogatja, segiti a kollégakat az IKT kompetenciajuk fejlesztésében.

Logopédusunk szintén most mindsiilt az idei tanévben. Nagyon motivalt, aktiv és lelkiismeretesen
veégzi szakmai munkdjat a mindennapokban. A jarvanyveszély miatt neki volt online idészaka nem
is kevés, de szerencsére mar nem okozott fennakadast a fejlesztések soran, mert a sziiloket kénnyen
elérte és egy-két kivétellel mindenki teljesen partner volt a fejlesztésekben, terapiakban.

Ovodai szociélis segito kollégank a Barka Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa, aki szerencsénkre
pszichologusi képesitéssel is rendelkezik. Az intézményi pszicholégusunkkal az idei tanévben is
egyiitt vezették az Erzékenyité-Bétorité csoportot, valamint a Nyugi Ovi programot is, de a
jarvényhelyzet miatt a k6zos munka a méasodik félévben nem tudott megvaldsulni, mivel ebben az
idészakban Ok tobbnyire home office-ban dolgoztak, igy nem volt ezen idészakban tényleges
jelenléte az intézményben.

A kiilonleges banasmoédot igényld, egyéni fejlesztésre szoruld gyermekek széma évrdl évre
novekszik. Nagyon sokrétii, 6sszehangolt szervezési munkat igényel a szakemberek és az intézmény
dolgozoi kézott.

Az idei tanévben 2 f6 utazé gyogypedagogus kolléga is bekapcsolédott a mindennapjainkba. A
kdz6s munka zokkendmentesen zajlott.

Mivel egyre tobb gyermek igényel egyéni, differencialt fejlesztéseket, pszichés megsegitéseket, igy
a kompromisszumok és a kooperaciok ellenére is kevés volt mar a fejlesztShelység, ezért az idei
tanévben kialakitottunk a feln6tt technikai 61t6z6bdl egy ilyen helységet a fenntartd, kollégak és a
csaladtagok segitségével.
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II. Targyi feltételek

Intézményiink nagyon jol felszerelt, de természetesen mindig van olyan eszkdz, targy, jaték, ami
cserére, Ujitasra szorul. Helységeinket is igyeksziink folyamatosan karbantartani, felyjitani,
amelyben mind a fenntartd, mind a sziil6k nagy segitségiinkre vannak.

IL.1 Ovodai koltségvetéshdl megvalositott eszkozfejlesztés

A 2020/2021-es nevelési évben az udvar karbantartasara és az épiileten beliili karbantartasra,
esztétikai fejlesztésre helyeztik a hangsulyt a pandémia okozta lesziikitett lehetdségekhez mérten,
természetesen a legsziikségesebb targyi és mindennapi miikodésiinkhéz sziikséges eszkdzok
beszerzése utan.

Sziikdsebbek voltak a lehetdségeink mindenféle szempontbol, de ugy gondolom kollégaimmal
rengeteget tettiink azért, hogy még jobbak legyenek a feltételek és szép, esztétikus kornyezetben
fogadhassuk a tényleges nyitas utan gyermekeinket.

Celunk valtozatlanul az igényes, minOségi kornyezet biztositasa gyermekeink és partnereink
szamara, az adott lehet6ségeink kihasznalasaval és figyelembevételével.

A torvényben eldirt kotelezd eszk6zok biztositottak az intézménybe jaré gyermekek és
munkavallalok szamara. Folyamatos cseréjiik allandé odafigyelést igényel. Az intézmény
eszkozellatottsaga nagyon jo, tudatos gazdalkodassal és a koltséghatékonysag szem eldtt tartasaval
sikeriil az 6vodai élet napi feltételrendszerét biztositani.

Helységek - Kaoltségvetésbol megvalositott beszerzések
' Csoportszoba ' csoportos fejlesztéjatékok
' - csoportos vizualis eszk6zok (temperak, ceruzak,
- kartonok,  gyurmak, kartonok, kézimunka
- eszkozei)
- képességtejleszto jatékok
- karacsonyi asztalteritok
hangszoréok
fliggdnytarté karnis (zold csoport) _
Mosdé ' tisztalkodasi szerek (fogkefe, szappan stb..)
| tisztitoszerek (mosdpor, 6blits, fertdtlenitdk stb..)

A pandémias helyzet alatt az idei tanévben nagy segitség volt résziinkre az EMMI altal
folyamatosan a Fenntarté altal kiszaillitott fertdtlenitd szerek biztositasa.
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Konyha

Iroda

Udvar

Intézmény

Tornaszoba-Fejlesztoszoba

ételtarol6 dobozok (uzsonnak, reggelik, kenyér

félek tarolasara)

| szendvicssiitd

karacsonyi asztalteritok
siitemény szaggato szett
dekor szalvétak

virusirté

domain név

honlap tarhely hosszabbitas
archivalé dobozok
irodaszerek

spiralozas, postakoltségek
nyomtato javitas
fénymasolo6 papirok
laminalo foliak

- nyomtatvanyok,

tonerek, pendrive

ragaszto pisztolyok, patronok
optikai egér

bélyegzé tok

védoeszk6zok (maszk, labzsak)

 festékek (fa, beton, fém)
| virhefold

gyogyszerek
homéro

elsosegély doboz
fenyodfa

védoruhak
munkaruhak
Mosolygos 6voda cimer, pozitiv kartyak
szakmai folyoiratok
szakmai kényvek
hajszarito
hangszoro

szalagok, cérnak
polifoam szényegek
padloszonyeg
falburkold, szegdléc

A Kébanyai Mocorgé Ovodabol atvételezett tirgyi eszkizok
e 1 db gyermekasztal (10 fejlesztd helység)

e 6 db gyermekszék (11 fejlesztd helység)

e 2 db nyitott jatekos polcos szekrényke (1] fejleszté helység)

e | db egyensilyozo teknd
e 3 db babaszobai gyermekbutor
e | dbrajztabla () fejleszt6 helység)

e 1 db hiitészekrény
e 3 db felnbtt szék
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I1.2 Az intézmény alapitvinydnak segitségével megvalositott fejlesztés

Intézménylinknek jelenleg nincs alapitvanya, de tovabbra is tervben van létrehozasa, a sziilok és a
tamogat6 cégiink is jelezte ennek igényét. Jelenleg a pandémias helyzet miatt erre a feladatra kicsit
kevesebb figyelem jutott, de mar felvettem a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel. Igyeksziink
hamarosan elinditani ezt a folyamatot.

Sziiloktol kapott targyi eszkozok:
e mini-hifi berendezés (zo6ld csoportos hasznalat)
e fényképezogép (intézményi hasznalat)

I1.3 Sziil6i segitséggel vagy szponzorral megvalésitott fejlesztés

2019. 6szén kapcsolodtunk be egy Orszagos Mozgalomba, melyet Barat Hella inditott el a ,,Fogadj
orokbe egy ovodat” cimmel. Ez a mozgalom a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti
kisgyermekeket neveld oOvodakat célozza meg elsdsorban. Igyekszik &ket tamogatni olyan
mértékben, hogy tamogato cégeket, szponzorokat keresnek és Osszekotik Oket a kozeli
intézményekkel.

Ekkor kereste meg 6vodankat Hellan keresztiil a Kébanyai telephely(i iData Kft., aki azota is az
,,orokbefogado cégiink” és azota is hatalmas szeretettel és odafigyeléssel vannak iranyunkba,
folyamatosan tartjuk a kapcsolatot és a jarvanyhelyzetben is végig tamogattak benniinket.

e Az elmult tanévben rendszeresen tisztitoszereket (Domestos, fertétlenitd gélek, fertotlenitd
szerek, papirtérolkozé), irodaszereket (fénymasolé papir), nyomtatdba tinta, kiildnb6z6
tarsas jatékok, konyvek, udvari jatékok (darts, labda) farsangra jelmezek, karacsonyra és
gyermeknapra édességekkel lepték meg kis Ovodasainkat. Karacsonykor pedig a Sarga
csoport babakonyha butorat cserélték ki és ajandékoztak nekiink 100.000 Ft értekben.
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® Majd az idei karacsony alkalmaval még egy tdmogaté (vallalkozo) keresett meg benniinket ,
aki szintén az intézményiinkbe jar6 gyerekeket szerette volna tdmogatni. O a Zéld csoport
babakonyha butoranak a cseréjét vallalta magara 100.000 Ft értékben, majd pedig 155.00 Ft
eértékben kiillonbozé fejlesztd jatékokat adomanyozott a gyerekeknek (konstrualéd szekrény 6
killonboz6 épité jatékkal, onjaré jarmii, bilibo és libikoka mozgas fejleszté eszkdzok,
hangfelismer6 tarsas, célbadobo jaték).
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» Kardcsony kozeledtével tovabbi két timogato keresett fel benniinket az ,, Orékbe fogadok
egy Ovit” Mozgalmon keresztiil, akik szintén timogatni szerették volna intézményiinket a
legsziikségesebb dolgokkal, mindennapi eszkdzdkkel (ragaszto, kartonok, tisztitoszerek,
tisztasagi felszerelések, ecsetek, festékek stb.).

e Az ,,Ordkbe fogadok egy Ovit Mozgalom” is felkeresett benniinket decemberben, hogy
elsésorban a hatranyos helyzetli gyermekekkel foglalkozd pedagdgusokat, intézményben
dolgozokat és az 6vodaba jaré gyermekeink anyukait ajandékozné meg . Intézményiink nagy
értékben kapott tisztasagi termékeket (tusfiirdé, dezodor, szappan, hajpakolas).

e Gyermeknap kozeledtével a Jatéksziget Webaruhaz keresett fel benniinket szintén az
»Orokbe fogadok egy Ovit Mozgalmon” keresztiil, akik nagyon j6 mindségii jatékokat
ajanlottak fel intézményiink gyermekei szamara.
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* Azidei nevelési évben még egy timogatd céggel (OWM System Kft.) gazdagodtunk ,egyik
kis 6vodas gyermekiink sziilei 1évén, akik vallaltak, hogy a nem problémamentes festési
munkalatok plusz, nem vart kéltségeit atvallaljak magukra.

Mindenkinek nagyon koszénjiik a sok segitséget és nzetlen tamogatast.

Mi is csatlakoztunk, mint intézmény egy jotékonysagi tigyhdz. 2020 decemberében részt vettiink a
Matrix Koézhaszna Alapitvany Szeretetcsoki 2020 évi programjaban, melyben a sziil6k és kollégak
Osszefogasaval édességeket ¢és rajzeszkdzoket ajandékoztunk a raszoruld gyerekeknek a
Boho6cdoktorok segitségével.

OKLEVEL

é 4' Kabényai Gyingyike

% Ovoda | %
= i 1
. yiras I B

I1.4 Palydzati nyereményekbél megvalésitott fejlesztés

A 2020/2021-es tanévben kiilonboz6 palyazati lehetdségekben vettiink részt:

A palyazat kifréja | Palyhzat neve | Dija | Készitdje
Magyar Virdskereszt = Intézmények Tobb doboznyl Matyusné Szabo Beata |
megsegitése kreativ = kreativ eszkoz, anyag '
eszkozokkel intézményi
felhasznalasra.
- (dekorgumik,
_ =  spatulak, matricdk)
Szervatiusz Jend | Sziv-vers palyazat Ajandéktargyak - Olbey Eleonéra
Altaldnos Iskola l (versmondé és rajz | kreativ eszk6zok - Wolfné Cieslar Regina
palyazat) online 5 - Szabo Katalin
'Els6 és harmadik ; - Stummer Janosné
helyezés b
' Szervitiusz Jen6é = Mikulas-kupa online = Sporteszkdzok ' Szab6 Katalin
Altaldnos Iskola verseny
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BMSK

Kozhaszni Nonprofit
K_t‘t.

| Gyurmavildg csapata

BKV

- Digitalis Jolét

' Program

Palanta

OGYEI

Orszagos
fokapitanysag-
Orszagos
Balesetmegel6zési

Bizottsag és

Kozlekedéstudomanyi

Intézet

Agrarminisztérium

Sport '

Rendér- |

,,Ovis labdaprogram”

Gyurmavilag

Alomj arat
Rajzpalyazat

,,Okos Ovoda”

,,Allatkerti séta”

434 401 Ft értékben
sport eszkézok
Sikeres. (Allamilag
tamogatott orszagos
program)

126 925 Ft értékben
kreativ oriasi alkoto
csomag

Sikeres.

Kreativ csomagok a |

dijazottaknak
Az
kategoriadban az elso

és a  harmadik |
helyezést érték el
gyermekeink. '
Sikeres.

Ovodai honlap
szerkesztésének
megsegitése és |
anyagi koltségeinek
atvallalasa-

folyamatban van
Allatkerti séta cimi

' DVD és szinezo
fiizet a  ballago
' nagycsoportosoknak
Sikeres

Happy-hét

Biztonsagos oOvoda

program

sikeriilt a  vallalt
feladatot
- végrehajtanunk a
kialakult _
jarvanyhelyzet miatt.
Sikertelen.
Ujra palyaztunk |
(mert az  elmult
évben nem jutottunk |
be) .
de az idei tanévben
| mér igen.
' Médszertani
konyvek,  jatékok-
Biztonsagos

»Mesék a ziimmogo
birodalombol”

meseiré palyazat a
Fold napja

Palyaztunk, de nem

kozlekedés témaban
Sikeres

A
rovarokhoz
kapcsolodd  mesével
lehetett palyazni.

beporzo

Alomjarat |

Matyusné Szab6 Beata |

Matyusné Szabo Bedta

Szabd Katalin

Matyusné Szabo Beata

Matyusné Szabo Beata

Wolfné Cieslar Regina

Matyusné Szabo Beata

Wolfné Cieslar Regina
Czieglerné  Csermak
Rita
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Zold Kébanya-
miivészeti palyazati
kiiras

Fiatalok a nemzetért
Alapitvany

Az  innovaciés és
Technoldgiai

- Minisztérium az
Agrarminisztérium és
az Emberi
' Eréforrasok
Minisztériuma

dm Kft.

Boldog Ovoda

Fovarosi Kozteriilet
Fenntarto
\ Zartkortien
Nonprofit

Részvénytirsasag

Miikodo

Kézen
Alapitvany

Fogva

| »Nap

alkalmabaél

' ,,Madarak és Fak
napja” kreativ
| rajzpalyazat

Gyermek és ifjusagi
rajzpalyazat - Az
allat s
kérnyezetvédelem
jegyében

2021.évi Eurodpai |

Mobilitasi hét kreativ
palyazata

gyermekei”
palyazat -
Bujocskazz a nappal!
2021

Boldog Ovoda

palyazat

Ajandékkonyv
igénylése

Meseiro €s
Rajzpalyazat

| kovetkezo

Folyamatban van az
elbiralas.
Ajandékcsomagok
Rajzfelszerelések
Folyamatban van az
elbiralas.

Ertékes
targynyeremeények-
Folyamatban van az
elbiralas.
Rajz és  kreativ
alkotasok-
Folyamatban van

Naptejcsomag+
ajandek  fertotlenito
gel gyerekeknek-
sikeres

Nagyon kreativ
napvédelmi bunkival
palyaztunk.

Boldog Ovoda cim
elnyerése a
nevelési
évre is- sikeres
Ajandékkonyvek az
intézmény szamara a
kornyezettudatossag,
fenntarthatésag
jegyében.

Sikeres.

11 db konyv
Ajandékcsomag
Folyamatban van.

Czieglerné  Csermak
Rita, Wolfné Cieslar
' Regina
- Szabé Katalin, Szpisjak
Eva
Czirokné Vanczak
Erzsébet, Wolfne |
Cieslar Regina,
Szpisjak Eva

Wolfné Cieslar Regina
Stummer Janosné

Matyusné Szabd Beata

Matyusné Szabo Beata

' Szpisjak Eva, Olbey

Eleonora, Czirokné
Vanczak Erzsébet

IL5 A nevelési év-folyaman betervezett beruhazas, felGjitas, karbantartas

Az elmult tanévre a fiitéskorszeriisités volt betervezve, melyre sajnos a jarvanyhelyzet miatt nem

tudott sor keriilni. Reméljiik, hamarosan ez a terv is megvalosulhat. Az elmult tanévben a zarasok

alatt sor keriilt a fenntartd és a sziil6k tamogatasaval anyagi finanszirozasaval a Zéld csoport
tisztasagi festésére és egy 0j fejleszté helység kialakitasara. Eziton is koszonjiik a lehetéséget és a
tamogatast mindenkinek mind az anyagiakban mind a személyes segitségadasban.
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A karbantartasi feladatok ellatasa folyamatosan zajlik. Az udvari gumiburkolat egyes részeinek
cseréje, miifii alatti kimosott részek helyreallitisa, karbantartasa. Tovabba elmaradt a nyarra
betervezett kishaz, babahaz felGjitasa, amely tovabbra is folyamatban van. A jelenlegi nyéri zarés
alatt egy csoport a Sarga csoport padloburkolatanak (parketta) cseréje fog megvalésulni.

Csak nagyon indokolt esetben fordulunk a Kébanyai Vagyonkezeld, Kékert felé, akik igyekeznek a
jelzett hiba elharitasat rovid idén beliil elvégzik.

Karbantartasi munkakat terveztiink még (festés, parkositds) a Fenntarté finanszirozasaval sajat
hatédskdrben a sziilékkel. Az udvari jatékok, burkolatok festése sajat hatiskorben megvalésult az
elmult hénapokban. Koszonjiik kertésziink odaadé munkajat.

I1.6 Tervezett nyari felijitas, karbantartas
A nyari karbantartasi munkank koziil betervezve az udvari részeken a parkositis van még

folyamatban, de ez valdsziniileg mar majd csak a kovetkezé évi koltségvetésbél fog tudni
megvalésulni. Homokozo takard vasarlasa, felujitasa fog elétérbe keriilni még az idei tanévben.
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II1. Szakmai feladatok dsszegzése
L1 Az éves munkatervben Kkitlizétt célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitiasanak értékelése

A 2020/2021-es nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagogiai Programra és a
mindennapi gyakorlati munkankra terveztiik.

L Célunk a valtozasokhoz alkalmazkodva- az 0j kollégakkal tovabbra is egymas megismerése,
egymas elfogadasa, egységes pedagogiai értékrendszeriink tovabbi mélyitése, osszedolgozas,
egyiittmiikodeés kialakitasa minden teriileten a gyermekek ,,mindenek felett 4ll6 érdekében”.

Megvalosulas:

Ugy vélem ez az év a tovabbra is fennallé jarvanyhelyzet miatt nagyon sok valtozast hozott, de
mégis folyamatosan, egyiittmunkalkodva, egyiittgondolkodva sikeresen megoldottuk az elénk tarulo
problémakat, nehézségeket. Az egymas megismerése ,,folyamat” gy vélem jol megvalosult, mivel
most mar egy ideje jol dsszeszokott ,,nevel6i csapat” dolgozik egyiitt, akik jol ismerik egymast és
képesek jol és hatékonyan Osszedolgozni. Az egyiittmikddés egész év folyaman megvalosult, mivel
mindenki egy csapatként dolgozott.

II. Szamunkra fontos cél a minéségfejlesztési tevékenységiink tovabb mélyitése, az onértékelési
rendszer tovabb fejlesztése.

Az elmult évben a betervezett onértékeléseket végrehajtottuk, de a torvényileg kotelezé 100%-os

pedagogus onértékelést még nem tudtuk teljesiteni.

I, Kiemelt célunk tovabbra is: a jol bevalt intézményi jo gyakorlatok tovabbi mélyitése, jak
megismerése, estlegesen beépitése a mindennapi pedagdgiai munkankba, kiilénésen szem
el6tt tartva ezzel a differencialas és az egyéni banasmod modszereit, kiilonosen figyelve itt a
mi pedagogiai programunk specifikumaira és minden gyermek egyéni sziikségleteire.

Az intézményi jo gyakorlatokat a tablas jatékok, nyugi ovi terén igyekeztiink tovabb mélyiteni
(tablas jaték gylijteményiinket tovabb bdévitettiik, sziiléi klubbot szerveztiink, online ajanlasokat
tettlink a sziiléknek). A Boldogora foglalkozasokat megtartottuk természetesen a jarvanyhelyzet
miatt nem gy, ahogyan azt beterveztik és szerettiik volna, de pétlasra keriiltek. Nagy
szomorusaggal toltott el benniinket ez a helyzet, mert ismét sok mindenrdl kellett lemondanunk
természetesen az aktualis jarvanyhelyzethez igazodva. A bels6 hospitalasokat a személyi feltételek
hidnya miatt sajnos tovabbra sem sikeriilt megvalésitanunk, legalabb is célzottan nem, de bizunk
benne a kovetkezd tanévben mar erre is lesz lehetdségiink.

IV.  Tovabbi célunk a Sziilokkel valo jo kapcsolat tartasa tovabb bévitése és a jol miikddé kiils
kapcsolati rendszerlink apolasa, fenntartasa.

A sziilokkel valé kapcsolattartas mind az o6vodapedagégusok mind az intézmény részérdl

maximalisan jol miikédik normal koériilmények kézott, de a jarvany adta helyzetben ez nagyon

nehezen tudott és sok erdfeszitéssel tudott csak megvalosulni. Kozos gyermekeink nevelésében a
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sziilok a legf6bb partnereink és mindenben igyeksziink egyiittdolgozni, egyiittmiikodni. Sajnos az
idei tanévet ugy vittiik végig, hogy csekély mértékre, minimalisra sziikitettik a sziilokkel vald
érintkezés személyes formajat. Intézményiinkbe az érvényben 1évé fokozott elévigyazatossagi
szabalyok bevezetése miatt nem johettek be a sziil6k csak nagyon indokolt esetben. Természetesen,
amikor voltak enyhitések azonnal meghirdettiik az eléirt fogadoora lehetséget, mellyel minden
sziil6 élt is az elmult évben és a szigorh jarvanyiigyi szabalyok betartasaval meg is tartottuk oket.

V. Célunk tovabba az intézmény jo hirnevének meglrzése, értékeinek tovabb orokitése, az
intézmény menedzselése.

Az intézmény jo hirnevét Gigy gondoljuk tovabbra is sikeriilt meg6rizni, az évek alatt elért értékeket
sikeriilt tovabb mélyiteni valamilyen szinten, de itt is kozbeszolt a jarvanyhelyzet, mert a
lehetoségeink joval csekélyebbek lettek. Bar most minden athelyez6dott az online térbe, de ebben
még van hova fejlodniink, a digitalis kompetenciank fejlesztésével érdemes lesz még foglalkoznunk
a kovetkezd tanévben is. Halasan koszonjiik a lehetdséget a Fenntartonak is az ovodankat bemutato

kisfilmek elkészitésében.
Tervezett feladatok meghatarozasa
Szakmai feladatok

I. A pedagégiai program megismerése
pedagogusok szamara), gyakorlati megvalositisa,

- elemzése, értékelése, az esetleges valtoztatasi
igények folyamatos maghatarozasa.
L. A jo tervezés gyakorlatinak elmélyitése

érdekében, rendszeresen konzultaljunk a tervezés
eredményességérol. Folytassuk egységesitett
tervezési rendszeriink, gylijteményeink tovabbi
bovitését,

I. Rendszeresebb csoport ellendrzések
megbeszélések csoportos és egyéni szinteken

és

I. A nyugdijas oraado kollégak hatékonyabb
' bevondsa a mindennapi pedagoégiai munkéinkba,
- kozvetlenebb munkakapesolat kialakitasa

(L A segitd  szakemberekkel  (logopédus,
pszichologus, o6vodai szocialis segité munkatars,

utazoé gyoégypedagogus) valoé hatékony, kézvetlen, jo

munkakapcsolat  tovabbi = mélyitése,  kozos
értékrenden alapuld, a Pedagégiai Programra
 tervezett- egyiittmiikodési szokis szabaly rendszer
. kidolgozasa

(|

Megvalosulds

A pedagoégiai program frissitésre kertilt
a torvényi valtozasoknak megfeleloen
és kibdvitettik a Boldog Ovoda
programmal.

Tovabbra is nagyon magas szintli a
tervezé munka. A kovetkezé tanévben

Az eltelt évek, honapok alatt nagyon jo
és hatékony munkakapcsolatot sikertilt
kialakitani veliik. Nagy szakmai
tudassal, szakmai alazattal, mikédnek
egyiitt minden kollégaval. Mindig a
segitségiinkre vannak. Igyeksziink 6ket
minél tébb pedagogiai munkaba
bevonni.

- Kollégaim folyamatos szakmai

konzultaciot folytatnak, egyiitt végzik a
fogadoorakat, mely a sziildknek is nagy
segitséget jelent, tovabba megerdsitve
halljak a megallapitott javaslatokat,
észrevételeket a gyermekek
megsegitésére. Egyre hatékonyabb és

felilvizsgaljuk a 3 heti tervezés
teriileteit tovabba a témakat is.

A csoport ellen6rzések 100%-ban
- megvalosultak és az egyéni
beszélgetések is mindenki esetében
megtorténtek.
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I. A nevelés eredményessége érdekében
rendszeresen beszéljiik at a dajkaval
pedagogiai asszisztenssel a nevelési feladatokat és a
munkamegosztashol adédo feladatokat.
Egyeztessiik az elvardsokat, az ellendrzés és az

értékelés feladatait, moédszereit (nevelési elvek,

| szokas szabalyrendszer, kozdsseégi
magatartasformék kialakitdsa, megerdésités stb.).
I.  Elményszerzé  kirandulisok, szervezett

programok - torekedjiink az évodan kiviili élmény
és tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznaldsara

L Bovitsiik tovabb témakoronként
jatékgyiijteményiinket az intézményben fellelhetd
tablas jatékokrél, amely jol szolgidlja a jatékkoré
épitett tanulas lehetéségeinek bovitését.

L ,,Kincses szekrény” jatékkolesonzd beinditasa

I. Az egészséges é€letmodra nevelés
erdsitése, széleskori lehetdségeinek megteremtése,
- az ,,Egészséghét projekt” tovabbi megvaldsitasa.

I. Az wj dolgozék beilleszkedésének segitése,
pedagogiai programunk sajatossagainak, céljainak,
| feladatainak atadasa, Mentori halézat miikodtetése

1L Az egységes intézményi
adminisztraciok attekintése, feliilvizsgalata.
elektronikus formdban megirt csoportnapld
tesztelése, kisérleti jelleggel valé megismerése.

csoportos

| IL. Igényfelmérés (sziilok, gyermekek)

Elégedettség mérés (gyermekek, sziilg)

Klima teszt (nevelokozosség, alkalmazotti kozosség)
Belsé Onértékelési Munkakozisség feladattervének
elkészitése dsszehangolva az intézményi
munkatervben meghatarozott feladatokkal.

és a

tovabbi |

Az |

kozvetlenebb a kapcsolat veliik.

Ez a tevékenység az idei tanévben nem
teljesen tudott igy megvaldsulni, mint
szerettiik volna, sajnos a jarvanyveszély
miatt gyakran adodtak Osszevonasok,
azonnali  jellegli  munkabeosztasok,
mivel alkalmazkodnunk kellett a
mindennapok gyors valtozasaihoz, adott
feltételeihez. .
Szintén elmaradtak a sétak,
kirandulasok a jarvanyveszély miatt, igy
ez a fajta tapasztalatszerzési lehetOség
nem tudott megvalosulni.
Jatékgylijteményiink bovitését tovabb
folytattuk nem csak csoportonként,
hanem témakoronként is. Uj jatékokkal

gazdagodtunk és egy kollégank Wjabb |

kérnyezeti témaja  tablas  jatékok
képzésen vesz részt, mellyel szintén
béviil majd a repertoarunk.

Sajnos a pandémias helyzet miatt ez az

1) lehetGség még stagnal.

Az egészség témakorre a pandémia
miatt 18 igyekeztiink
figyelmet forditani, sajnos tervezett
meghivott eléadasok elmaradtak, de a
csoportok  szélesebb  korben  és
melyebben foglalkoztak vele.

Sajnalatos modon nem volt Ujabb
dolgozonk. Az idei tanévben a
jarvanyveszély miatt Ovodapedagogus
hallgaté fogaddsara  nem volt
lehetéségiink, de a mentorsagot most
mas munkakorok esetében ismerhették

- meg kollégaim. (pedagogiai asszisztens,

dajka) a  gyakorlatot  teljesitdk
mentoralasaban is segédkezhettiink.
Minden csoportos adminisztraciot
attekintettiink, feltilvizsgaltunk és
elkezdtiik a csoportnaplé és az egyéni
fejlédési naplok elektronikus formaban
valé dokumentalasat.

Az idei évben is elvégeztiik az igény €s
elégedettség méréseket. Természetesen
érz6dik a  jarvanyveszély  miatti
neheztelés, meg nem értettség is benne
a szilék és a kollégak részérél. A
sziilokkel valo mindennapos
kapcsolathidnya és a  programok
besziintetése, elhalasztasa sokaknal

fokozottabb |
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III. Nyugi Ovi és Batorité csoport j6 gyakorlatinak
beépitése a mindennapi gyakorlatunkba

III.LA Boldog Ovoda palydzatban meghatarozott
Munkaterv elkészitése és megvalositdasa, sziilék,

kollégak tajékoztatasa- hatdsvizsgalat, év végi

| dsszegzés a havonkénti témafeldolgozasokrél és az
6voda honlapjan valé megjelenése

III. Mesterprogram  aktudlis  résztervének
folytatdsa, tablas jatékaink tiarhazanak tovabb
- bévitése. Kozos jatékok készitése a sziilékkel sziil6i
klub formdjiban ahol elsajitithatjak a jatékok
szabalyait, készitési modjat, fejlesztési lehetdségeit,
a tartalmasabb iddeltoltése érdekében. Ezen
lehetdség népszerisitése.

M. A ,jatszva tanulni a legéval, duploval”
' program mddszertani ismereteinek birtokaban,
tervszeriien épitsitk be a jatékokat tanuldsi
helyzetekbe, adjuk at az ismereteinket, jo
gyakorlatainkat j és nyugdijas kollégdinknak is.
Bels6 hospitaldsi rendszer iijra inditasa

III. Vizualis tehetségmiihely- gazdagité csoport
beinditisa

. folytatasra

valtott ki unszimpatiat.

A Belsé Onértékelési Munkacsoport az

évre tervezett munkéjat maradéktalanul
elvegezte.

A Nyugi ovi programot a piros
nagycsoportban kezdték el és be is

fejezték majd a zold csoportban csak

elkezdeni  volt  lehetoség,
nem keriilhetett sor a
jarvanyhelyzet miatt. A Boldog Ovoda
foglalkozéasai is megtartasra keriiltek, de
nem teljesen a tervezettek szerint mivel
alkalmazkodnunk  kellett a  napi

feltételekhez. (6sszevonas)
A Boldog o6voda foglalkozasokat a

tervezetekhez képest kisebb
valtoztatasokkal, megszakitasokkal
sikertilt megtartani.

A Mesterprogram kovetkezo

de a

résztervének a teljes megvalosulasa a |

kialakult jarvany helyzet miatt csak
részlegesen  keriilt — megvalositasra.
Sziiléi Klubbot 1 alkalommal tudtunk

tartani, azt is online formaban. Sajnos a

latogatottsaga igy minimalis szintii volt.
(2 f6) A jaték kolcsonzés folyamata
szintén stagnalt a jarvanyhelyzet miatt.
Sajnos ez a belsé tovabbképzési
rendszer a személyi feltételek hianyaban
tovabbra sem tudott megvalosulni.

A gazdagito csoportot a
fejlesztdpedagogus és a pszichologus

' beinditottak, sajnos 3 alkalmat sikerilt
' megtartani mert a pandémias helyet

miatt be kellett fiiggeszteni.
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IV. Sziiléi Forumok lehetéségeinek, témainak Sziiléi forumra témakat és az online

felajanlasa (szakemberek bevonasaval) lehetdségrol a sziilok kitoltottek egy
online kérddivet, melynek eredménye
nagy érdeklodésre utalt.
Az elso sziiloi forumon 7 f6 vett részt, |
online  formaban, amely az
iskolaérettségrol, iskola kérdeésrol szolt.
A maésodikra igy a jarvany kézepén nem
igazan volt online sem érdeklodés.
Bizunk benne a kovetkezo tanévben ezt
is sikeriil majd bepétolni személyes
formaban ¢és a felmérés alapjan
sikeresebb lesz a latogatottsag ¢és

 hatékonyabb. _
V. Honlap miikédtetése, tartalmanak folyamatos | Az 1ij honlapot tovabb szerkesztettiink
aktualizilisa és folyamatosan aktualizaljuk. Tovabba

palyaztunk az  ,Okos  Ovoda”
lehetdségre, melynek eredményeként
segitséget kapnank a honlap
| tovabbfejlesztésére és a finanszirozasara
is. Bizunk benne sikeres lesz a
palyazatunk.
V. Az évoda dokumentdciéos rendszerének Az intézmény alapdokumentumait a
folyamatos  feliilvizsgalata,  aktualizidldsa a torvényi és a fenntartéi elvarasoknak
jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen megfelelden aktualizaltuk. A Fenntart6i
(Szabalyzatok feliilvizsgalata és atdolgozasa). és a vezetdi belsé szabalyzatok teljes
feliilvizsgalatara még nem keriilt sor, de
ezt folyamatosan végezziik.

1112 Evkézben ad6dé ij pedagogiai feladat megvalositasa

Az évkozben adodo Gj pedagogiai feladatok megvaldsulasa részben volt sikeres, bar egyaltalan nem
rajtunk mulott. Az idei tanévben a jarvanyhelyzet mellé egy nagy nehézséggel kellett
megkiizdeniink mindenféle szinten, nevelGtestiiletink és az egész 6vodai kollektiva mindenki
egyontetlien kivette a részét, még a sziilék is nagy egyittmiikodésrdl, segitségnyujtasrol tettek
tanubizonyossagot. Egy sajatos nevelési igényli kisgyermeket probaltunk beintegralni, tobb-
kevesebb sikerrel. Ugy gondolom példaértékii 6sszefogasra volt példa mindenki részérdl, Sajnos
évkozben egy tjabb kollégat elvesztettiink, elsdsorban betegség miatt kényszeriilt hosszi tavollétre,
majd a jarvanyhelyzet miatt visszako6ltozott vidékre, mert nem tudta albérletét egyediil finanszirozni.
[gy ujabb iires pedagogus allashely keletkezett, mely betdltése szintén nagy nehézséget jelentett a
teljes kollektivanak, kiilondsen a valtotarsnak, aki egyediil maradt csoportjaval koszonjiik neki is az
er6bn felilli munkajat. Szerencse a szerencsétlenségben, hogy a virushelyzet miatti nem teljes
lizemelés, kevesebb csoport és kevesebb gyermeklétszam miatt tudtuk csak megoldani, kivitelezni a
munkarendet, hogy ne kelljen folyamataba mindenkinek esetlegesen tilmunkaznia és a nyugdijas
kollégak igénybevételével. 5
e A délutanokban tovabbra sem igazan tudott megvalosulni az allandosag, bar igyekeztiink a
munkarendet Ugy alakitani, de az {iresallashelyek és a rendszertelen O6vodai Iét
(jarvanyhelyzet) ezt nem mindig tette lehetdvé. Az aktiv és az 6raadd kollégak nagyon jol
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egyiitt tudtak dolgozni. A gyerekek jol alkalmazkodtak ezekhez a feltételekhez, a sziilék
pedig elfogadtak és alkalmazkodtak a helyzethez.

e Merési modszeriinket kissé atdolgoztuk és mérhetSbbé tettiik. Jelenleg hatasvizsgalata
folyik, mert Ggy véljik ez még nem a teljes és kimutathaté verzid, dolgozunk
hatékonysagan, vagy egy hasonl6 az Oktatasi Hivatal mérésének adaptalasan.

® Az idei tanévben 3 csoport kezdte el digitalis mddon vezetni a csoportnapléjat a
megbeszéltek szerint. Ez sem kiforrott még, a naplé tartalman is valtoztattunk, ez tigy tiinik
bevilik, viszont az adodé szerkesztési probléméakon még dolgoznunk, javitanunk kell.

® Marciustol rendkiviili ligyeleti nyitva tartassal miikodtiink az j rendeletnek megfeleléen. igy
ekkor tovabbra is online ajanlasokat kiildtiink a sziiléknek, valamint online tartottuk a
kapcsolatot a sziil6kkel (sziil6i értekezlet, sziil6i forum, sziili klub, réteg sziil6i értekezlet a
beiratkozd sziiléknek). Az ajanlasok kiildésében minden évodapedagdgus részt vett, de az
idei tanévben kiprobéltuk az 0j gmail csoportok miikédését, amelyben a csoportok sajat
ovodapedagogusaikkal tudtak levelezni. Ezen még szintén dolgoznunk kell, nem igazan volt
hatékony, mert a sziil6k tobbsége nem tudta igazan kezelni és mar telitve voltak az online
tértdl, tovabba a pedagogusok is még tanultik ennek a rendszernek a kezelését.

 Online beiratkozas, amely szintén nagyon személytelen volt, de sajnos mar nem volt tjkeletii
ez a fajta modja. Mar a sziil6k 90%-nak nagyon goérdiilékenyen, gyorsan ment, viszont az
infokommunikaci6s eszkézok nem minden sziilé és csalad szamara voltak elérhetéek, igy
természetesen ott tovabbra is nehézségeket okozott ez a fajta ligyintézés. Szamukra tovabbra
is nyitott volt a személyes jelenlét természetesen az dvintézkedések betartasa mellett, mivel
masképpen nem lehetett volna kivitelezni. Szerencsére minden rendben zajlott.

* A torvényi eléirasoknak megfelelden nevelStestiiletiink is probalta teljesiteni el6irt feladatét
a kotelezd és minden pedagogusra kiterjedd oOnértékelések tekintetében. A tervezett
onértékelések teljesiiltek vagy a nyéar folyaman teljestilnek. Osszel pedig folytatjuk a soron
kovetkezd onértékeléseket és a vezetdi tanfeliigyeletig mindenkiét elkészitjiik.

IIL3 Médszertani innovicik, amelyek a nevelési év sorin keriiltek kidolgozdisra vagy
alkalmazdsra

Czanka Lajosné éltal megirt és létrehozott mesterprogram kévetkezd résztervének megvaldsitasa
volt betervezve erre a tanévre is. Sajnos csak a tervezet 60 %-at sikeriilt igy a zaras el6tt
megvaldsitani. Modszertani innovacidk kozé kell soroljam a Boldog Ovoda programhoz valé
csatlakozast. Ez a fajta innovaci6 minden 6vodapedagégus szamara fontos volt, mert fontosnak
véljiik a mai kor gyermekeinek hangsiilyozni, tovabb adni a program altal képviselt értékeket.

II1.4 Tehetséggondozo tevékenység

A tehetségsziird protokoll az idei tanévben nem keriilt felmérésre, megéllapitasra, mivel sajnos
minden tehetségmiihely megsziintetésre keriilt az aktualis rendeleteknek megfeleléen.

A tehetséggondozas csoportos szinten, differencidlassal valésult meg, valamint a kiilonboz6
palyazatokban, online versenyekben val6 részvétellel és a tablas jatékok mindennapi hasznalataval.
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Minden csoportban tbb kis gyermek is volt, akit az évodapedagdgus plussz és gazdagité feladat
adasaval a kiemelt teriileten (mozgas, vizualis, verbalis) megtamogatott, gazdagitott. Ebben a sziil6k
is partnereink voltak (Sziv-vers palyazat, Mikulas kupa stb.).

A tehetséggondozas gyakorlata az év masodik felében a vizualis teriiletekre fokuszalva gazdagito
programok keretében indult, de sajnos a jarvanyhelyzet miatt ismét besziintetésre keriilt. Bizunk
benne, hogy a kovetkezd évben erre is sor Keriilhet.

IIL.5 Integraciét tamogaté pedagogiai tevékenység

Ovodapedagégusaink példaértékii felkésziiltséggel, attitiiddel és elhivatottsaggal végzik ezen iranyu
pedagégiai tevékenységiiket. Az elmilt évben egy sajatos nevelési igényli gyermekiink volt.
Fejlesztése, hatranykompenzacidja a csoportban az dvodapedagdgusok, gyodgypedagogiai
asszisztens 4altal valamint a fejlesztépedagbgus, logopédus, pszichologus, gyégypedagbgus
tamogatasaval tortent meg.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szakszerii fejlesztése megtérténik évodankban, melyhez
minden feltétel adott. Sajnos az idei tanévben ismét meg kellett szakitani ezeknek a gyermekeknek a
fejleszté foglalkozasait, pszichés megsegitését, logopédiai terdpidjat, de mar sokkal rutinosabbak
voltak a sziilok és a gyerekek is.

A logopédiai fejlesztések pedig a rendkiviili zaras alatt online formaban is folytatédtak.

IIL.6 Szervezetfejlesztési feladatok

Elsédleges célunk volt tovabbra is a személyi feltételek stabilizdlasa.
Tovabbra is térekedtem az egyenletes terhelésre és a feladatmegosztasra, de ez csak részben volt
sikeres.
A nevelotestiileti, technikai értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok, team munkaban térténd
feladatvégzések, tinnepek, jeles napok az 6vodaban mind-mind olyan alkalmak, amelyek erdsitették
Osszetartozasunkat, segitették kozosségiink formalasat és a kozosségi érzés tovabb mélyiilését.
Az idei tanévben kozos csapatépitoé jellegli rendezvényt a nevelés nélkiili munkanapokon sikeriilt
tartanunk, a kozos karacsony elmaradt, de a pedagdgus nap és a kozos kirandulas megtartasra keriilt.
Ezek az alkalmak valoban erdsitették az alkalmazotti kézodsségiinket, kis csapatunkat, mindenki
orommel emlekszik vissza ezekre az eseményekre.

II1.7 Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklizidi
Gyermeki igény mérése

Kivansagok
Most is van ilyen Most nincs ilyen Megvalésithaté Nem valosithaté meg
tevékenység tevékenység
Tobb torna gorkorcsolya fagyizas gorkorcsolya
Tanulas DUPLO-val fagyizas lendkerekes autd nyuszi
Zenélés lendkerekes auto busz
Foci busz <
Babaszobai eszk6zok | nyuszi
autok
vonatok
Barbie
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Ponik

puzzle

roller

gordeszka

rajzolas

édességek

nagy autok

A megvalosithato kategériaba leginkabb jaték eszkozok igényei meriiltek fel, melyeket a
kovetkezd jaték vasarlasok soran, lehet6ségeinkhez képest igyeksziink majd teljesiteni.
Fagyizasra idén a pandémias helyzet miatt nem volt lehetségiink, amennyiben jovore ez a
helyzet enyhiil, felidézve régi szokasainkat, gyereknapon elmegylink.

Az intézményben, €16 nyul tartasa elképzelhetetlen, sem helyiink nincs hozza, sem hozzaérto
ember, aki gondozna, illetve nem tenne jot egy kisallatnak a folyamatos, tulzott gyermeki
érdeklodés sem.

Gorkorcsolya beszerzése sem elképzelhetd, hiszen cseppet sem volna higiénikus, raadasul sok
kiilonb6z6 méretben kellene beszerezni.

A mar létezé tevékenységek esetében el kell gondolkoznunk azon, miként tudnank tobbet
beilleszteni a mindennapokba.

Edességet a gyermekek kiilonboz6 iinnepeken igy is fogyasztottak, ez pedig tovabbra is igy lesz,
azonban fogyasztasukat, egészségvédelmi szempontbél sem szeretnénk mindennapossa tenni.

Gyermeki elégedettségmeérés
Meérésen résztvevé gyermekek létszama: 20

Tevékenység Szerette Nem szerette
Asztali jaték 20

Konstrual6 jaték 18 2

Babaszobai jaték 12 8

Udvari jaték 20

Tevékenység Szerette Nem szerette
Kiils6 vilag tevékeny 20

megismerese koérnyezeti tart.

Matematikai tartalom 17 3

Vizualis nevelés 20

Mese, vers 19 1

Enek, zene, énekes jaték 20

Torna 20

Tevékenység Szerette Nem szerette
Alvas 18 2

Oltozkodés 16 4

Mosdozas 18 2

Naposi munka 18 2

Sétak, kirandulasok 20

Unnepek, jeles napok 20
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Az elégedettség mérés mutatja, hogy gyermekeink Osszességében igen elégedettek voltak dvodai
éveikkel. 100 %-uk szerette az asztali jatékokat, az udvari jatékot, a kornyezeti, vizualis, ének €s
testnevelés tevékenységeket, a kirandulasokat, és az iinnepeket. Legkevésbé a babaszobai jatékot
kedvelték. Reméljiik, ezen most valtoztatnak az iij, modern babakonyhai butorok.

Az 6ltozkodés, mosdozas, naposi munka esetében is érdemes elgondolkodnunk, mivel lehetne
javitani a szamokon, bér ezek soha nem szoktak jobb eredményt hozni.

Igényként felmeriilt, hogy kirdnduljunk tobbet, lehessen wjra uszésra, focira, sakkra, zeneovira jarni,
Ezeket természetesen mi is nagyon szeretnénk, de sajnos az idei tanévben sem tudtuk megvalositani,
de ez nem rajtunk mulott.

A sziilék nagy tobbségében elégedettek voltak az dvoda pedagogiai tevékenységével, kritikat nem,
viszont javaslatokat fogalmaztak meg, melyet eziton is kdszoniink.

A legalabb 2 éve évodankba jaro gyermekek sziilei kirében végzett elégedettség mérés
eredményei:

Orom szamunkra, hogy egyre tobb sziil6 valasztja 6vodankat a hallott informaciok, illetve az itt
foly6é min6éségi munka alapjan.

18 db kérdsivbal 18 db-ot sikertilt visszakapnunk.

A sziilok:

e 94 %-uk elégedett a gyermek szeretettel, jo hangulattal segitGkészséggel

e 100 %-uk elégedett a megfeleld targyi feltételekkel, az 6voda kdrnyezetének tisztasagaval a
nyugodt légkaorrel

o 89%-uk elégedett az 6vodapedagdgusok nevelési modszereinek megismeréeset

e 67%-uk elégedett az ovodapedagdgusoktol kapott segitségadassal

o 50%-uk elégedett az Gvodavezet6tdl kapott segitségadassal

o 44%-uk elégedett a fejlesztOpedagdgustol, logopédustol kapott segitségadassal

e 44%-uk elégedett a pszichologustol kapott segitségadassal

e 22 %-uk elégedett a gyermekvédelmi felelostdl kapott segitségadassal

e 100 %-uk elégedett a sziiloi értekezletekkel
Javaslatokat nem fogalmaztak meg, de kiszonetiiket sokan kifejezték, melyet eziiton is
koszoniink!
A kérdéiv elemzésébdl kideriil, hogy a sziil8i értekezleteket igénylik és hasznosnak talaljak.
Koszonjiik 6noknek, hogy ebben a zavaros, és nehéz évben a megfelel6 tiirelemmel alltak felénk. Mi
is keveselltiik a sziil8kkel vald kapcsolattartas lehetéségét. Bizunk abban, hogy ez a jévoben
valtozni fog és visszatérhetiink a régi megszokott személyes kapcsolatokhoz és segitségadashoz .
Batoritjuk ondket batran forduljanak hozzank bizalommal, igyeksziink segiteni a problémak
megoldasiban és megtalaljuk a modjat a kapcsolattartasi modok igénybevételére a pandémia
1doszakaban is.
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Nagycsoportos (tdvoz6) gyermekek sziilei kirében végzett elégedettségmérés eredményei:
23 db kiadott kérd6ivbol 22 db-ot sikeriilt kitdltve visszakapnunk. A sziilék elégedettek voltak az
ovoda pedagégiai tevékenységével, kritikat és javaslatot sem fogalmaztak meg, melyet eziton is
kdszoniink.
A sziilok:

e 92%-augy veli j6 ovodat valasztott gyermeke szdméra

e 98%-uk kapott megfeleld tdjékoztatast az intézményi alapdokumentumokrol

e 86 %-ban elégedettek az 6voda tisztasagaval

° 93%-a elégedett ( a targyi feltételekkel,a gyermek szeretettel,j6 hangulattal,
segitOkeszséggel, az egészséges ¢letmddra neveléssel és az dvodapedagdgusok nevelési
modszereivel)

e 95%-uk elégedett a differencialt banasmoddal

e 92%-uk elégedett a gyermeke fejlédésével

e 53%-uk fordult problémaikkal az intézmény szakembereihez

e 92%-uk kapott megfeleld tajékoztatast a gyermeke fejlettségérol

o 92%-uk elégedett a jatszo és munkadélutanokkal (nem relevans)

o 100%-uk pedig a sziiléi értekezletekkel, nyilt nappal, anyak napjaval, évzaréval

e 92%-uk szerint az Ovodank betolti a torvény 4ltal eldirt 6vo-véds, neveld
személyiségfejleszté funkcidit

o 92%-uk kapott megfeleld segitséget a megfeleld iskolavalasztashoz sziili értekezleten

e 100%-uk kapott megfeleld segitségen fogaddérakon

e 100%-uk elégedett a falitjsagon valé tajékoztatassal

e 86%-uk elégedett az iskolai szorbanyagok tartalmaval

A vidimség és a jo hangulat nem csak rajtunk mulik, a mi résziinkr6l tovabbra is mindent meg
fogunk tenni, hogy a vilagjarvany okozta fesziiltségek ne gyiiriizzenek be mindennapjainkba, hogy a
gyermekek vidam, szeretetteljes, nyugodt 1égkdrben nevelkedhessenek.

Idei mérésiinkbél kideriilt, hogy a sziilék mar nem csak a pedagdgusok, vagy a vezetd segitségére
szamitanak, hanem egyre tobben vonjak be specidlis segité szakembereinket is és kérik ki a
véleményeiket gyermekeik nehézségei kapesan (logopédus, pszicholégus, fejleszté pedagogus). Igy
mi is lathatjuk, hogy az a munkafolyamat, melynek soran térekedtiink arra, hogy jobban
megismerhessék, atlathassak szakembereink kompetenciait, beérett, hiszen idén kozel dupla annyian
vették igénybe szakmai hozzaértésiiket.

Mindannyian bizunk abban, hogy a kovetkezé tanévvel talan a kiilonbdzé csalados, csoportos és
Ovodai programjaink is visszatérhetnek, ez az idei évben sem rajtunk miilott. Az idei tanév soran, a
legnagyobb igyekezettel probaltuk a torvények és szabalyozasok adta lehetségek kozott is
megszervezni legalabb csoportos szinteken a kozds innepeket. Szamunkra is kevés volt, de hisziink
abban, hogy a kovetkez6 évben ez mar nem fog problémét jelenteni és batran szervezhetjiik ismét a
kiilonb6z6 programokat.
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II1.8 Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Szakmai munkakozosségiink a mérések, onértékelési feladatok megvaldsitasat (pedagdgus, vezetdi)
segitette, iranyitotta, végezte. A betervezett feladatok 100 %-at sikeriilt megvalodsitani a jarvany
okozta nehézségek ellenére is. A gyermeki elégedettség vizsgalatra is sor Keriilt ebben a tanévben.
A munkacsoport megallapodott abban, hogy minden csoportbdl egy 6vodapedagogus képviselteti
magat ezen a forumon. Ez az informaci6 aramlas és a kozos déntések meghozatala miatt is fontos
volt.

IIL.9 Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

Nevelotestiileti értekezleteink marcius 8.-ig minden honapban megvalosultak, s6t tobb is a
tervezettnél. A zaras ideje alatt még tobbszor, heti 1-2 alkalommal tartottunk online és személyes
megbeszélést minden érintett csoporttal kiilon- kiilon (pedagégusok, technikai dolgozok, nyugdijas
kollégak). A témakat az éves szakmai célkitlizések alapjan hatéroztuk meg, tovabba az aktuélis
szervezési €s nevelési feladatok keriiltek atadasra, megbeszélésre.

Az intézményi munkatervben betervezett 5 nevelés nélkiili munkanapbo6l harmat sikeriilt megtartani
¢és meg augusztusban igyeksziink bepotolni egy alkalmat.

K6szondm minden kollégamnak, az aktiv részvételeket a kitartast az elhivatottsigot és azt, hogy
szervezOkészségiikkel segitették a mindennapok gordiilékeny megvaldsitasat!

IIL.10 Nyilvinossagot biztosité intézményi belsé és kiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

Ilyen jellegii program nem volt tervezve az elmult nevelési évre.
Nagy biiszkeséggel tolt el benniinket, hogy 2020 oktdberében Czirokné Vanczik Erzsébet- Tiinde

néni vehette at a Kébanyai Sajé Sandor dijat, mig most juniusban Czanka Lajosné Teri néni a
Barczy Istvan Fovarosi dijat vehette at a keriileti és a f6varosi vezet6ségektol.
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BUDAFEST

CZANKA LAJOSNE

IV. Mérés, ellenorzés, értékelés

Az elénk harulé nehézségek ellenére a munkatervben meghatarozott szempontok és idépontok
alapjan keriilt sor a pedag6giai munka ellenérzésére. Onértékelésen 3 dvodapedagdgus vett részt és a
technikai kollégak koziil a sorosan 1épé kollégak szam szerint 1 6.

IV.1 Pedagogusok ellendrzésének altaldnos tapasztalatai

A pedagégiai ellendrzések tervezésekor dsszehangoltuk a vezetdi, a helyettesi és a belsé ellenérzési
csoport munkajat.

A dokumentacié ellenérzése minden csoportban 4 alkalommal, valamint a csoportlatogatasok soran
is megtortént.

A 2020/2021-es nevelési évben az ellendrzések, csoportlatogatasok 100 %-ban megtorténtek, és
végre a megbeszélésekre is sikeriilt sort keriteni, amely egy nagyon fontos momentuma az
értékelésnek, de tovabbra is csak egyediil volt alkalmam részt venni, mivel a személyi feltételek
tovabbra sem adottak. Ezekrdl az alkalmakrél minden esetben jegyzOkonyv is keésziilt. Célom
minden esetben tovabbra is a pozitiv iranyu, fejleszté hatast értékelés. Igyekszem ravilagitani a
kollegak fejlesztend6 teriileteire és a kimagasléan erés teriileteiket pedig minden esetben
kihangstilyozom.

Az évodapedagdgusok tevékenységi tervvel és elOzetes reflexioval késziiltek a csoportlatogatasra,
tovabba a csoportjukban hasznalt tablas jatékot is bemutattdk, a jatékgyljteményiink tovabb
fejlesztése, gyarapitasa céljabol.

A latogatasok tapasztalatai minden esetben pozitivak voltak. Orémomre szolgal, hogy a
csoportlatogatasok és a mindennapi megfigyelések soran, az 6vodapedagbégusok nagy hangsulyt
helyeznek tovabbra is a szabadjaték elsddlegességére, valamint a tanulasi folyamatok
megszervezésénél a jatékossagra és a jatékba agyazott tanulasra. A differencidlasra és a tablas
jatékok mindennapi gyakorlatéara is nagy hangsulyt helyeznek.
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IV.2 A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

A technikai személyzet munkajat, a csoportban végzett neveldmunkat segité tevékenységiiket
csoportlatogatasok és varatlan latogatasok alkalméaval ellendriztem vezetd tarsammal egyiitt. Az
intézmény tisztasaga terén nem tapasztaltunk hidnyossiagokat, de a rendezettségben aprébb
elmaradasokat igen, amely az adodo tobblet feladatok miatt nem tudott megvalésulni. (Mivel a
sziilok nem johettek be az épiiletbe, igy az oltdztetés, vetkSztetés a gyermekek bevétele, hdmérézés
szintén az 6 feladatukat gyarapitotta.)

A pandémias helyzet okozta fokozottabb higiéniai eljarasrend maximalisan betartasra keriilt.
Minden dolgoz6 nagyon figyelmes és kdvetkezetes volt ezen a teriileten is.

IV.3 A gyermekek fejlédésének mérésével kapcesolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkezé
feladatok

Ebben az évben 2 gyermeket kiildtiink szakszolgalati kontroll vizsgalatra. 15 esetben vettiik igénybe
a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek segitségét BTMN vizsgéalatanak céljabél.

Egyre nagyobb szamban tapasztaljuk, hogy a sziilok maguk is latjak, hogy esetlegesen maés jellegfi
segitség, fejlesztés is sziikséges gyermekeik szamara és egyre tébben fordulnak segitségért hozzank
es a segitd szakembereinkhez. Valamint egyre nyitottabbak a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatai
és munkatarsai felé.

A Kkillonleges banasmédot igénylé gyermekek dvodai ellatasa rengeteg figyelmet, energiat, tudast
igényel kollégaimtol.

Ilyen kis gyermeket fogado csoportjainkban a pedagogusok attitlidje tAmogatd, elfogadd, a csaladok
szamara érzelmi biztonsagot nytjté és segitd.

Az 6vodaba keriilést6l rendszeresen mérjilk a gyermekek képességeit (MSSST, szakemberek
méresei, Ovodapedagogusok megfigyelései) és elemezziik a gyermekek fejlédését, melynek alapjan
készitjiik az egyéni fejlesztési terveket. A mérések eredményeir6l a sziilket évente kétszer
tajékoztatjuk. A szakemberek rendszeresen konzultalnak (csoportlatogatas, konzultaciok stb.) a
fejlodés iranyarol, menetérdl, iitemérol.

Az eredmények Gsszesitése utan, minden 6vodapedagdgusnak a kovetkez6 nevelési év tervezésekor
ezekre az eredményekre kell épitenie.

Az eredmények Gsszesitése utan, minden dvodapedagbgusnak a kovetkezd nevelési év tervezésekor
ezekre az eredményekre kell épitenie.
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70%

60% -

50%

H Testi képességek
H Verbilis képességek

40%
 Ertelmi képességek

30% +— W Pszichikus funkcidk

20% - # Gondolkodasi miiveletek

1 Szocidlis képességek
10%

0%
Kiscsoportos mérések

Egyértelmiien latszik, hogy a kiscsoportos kori gyermekeknél a beszoktatas utan az év veégi
mérésekben nagyon is kiemelkednek a programunk hangsulyos teriiletei. A testi és a szocialis
képességek teriiletén nagyon jé szintet értek el. Nagyon fontos szamunkra a mindennapos mozgas az
egészseges eletmod és a jol felépitett intézményi szokas és szabalyrendszer megalapozasa. Az idei
kiscsoportosok nagyon jo szintet értek el a verbalis képességek terén is. A kovetkez6é évben a
pszichikus és az értelmi képességekre kell tobb figyelmet forditanunk és erre tervezniink.

80%

70% i M-

60%

® Testi képességek

50% m Verbdlis képességek

40% i Ertelmi képességek

B Pz -
30% Pszichés funkcidk

# Gondolkodasi miiveletek
20%

m Szocialis képességek

Kézéps6 csoportosok mérése i

Tobb csoportban is nehézségeket, elmaradasokat fogalmaztak meg a pedagogusok, a koézépsos
korosztalynal a szocialis képességek teriiletein. Az elmult évhez képest a finommotorika és verbalis
képességek teriiletein fejlodés tapasztalhatd. Az elkovetkezd évben tovabbra is hangstlyt kell
fektetni szocialis, verbalis és a gondolkodasi képességek fejlesztésére.
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H Testi képességek

M Verbdlis képességek

i Ertelmi képességek

W Pszichikus funkcidk

® Gondolkoddsi miveletek

" Szocialis képességek

Nagycsoportosok mérése

Nagy oromiinkre szolgal, hogy mig az elmult évben a szocidlis képességek teriiletén teljesitettek
gyengébben a gyerekek most az idei évben ez a teriilet a legfejlettebb.

Ezen terillet hatékony fejlesztéséhez elengedhetetlen a sziilok egyiittmiikddése és az
ovodapszichologus, fejlesztépedagogus bevonasa. Ezt igyekeztink mindenféle szinten
megvalositani. Sajnos most és az elmult évben is a pandémia miatt nyilvan sok foglalkozas maradt
ki igy ez a par hénap hiany azért érezheté az értelmi (észlelési, percepcios) képességek, verbalis
képességek és a pszichés teriileteken.

IV.4 Szaktanacsaddi latogatas, tandcsadas tapasztalatai

Ebben a tanévben nem keriilt sor szaktanacsadoi latogatasra. Igényeltiik ezt a szolgaltatast, de a
 jérvényhelyzet miatt nem valésult meg, viszont az Oktatasi Hivatal részérdl tobb online, digitalis

segédanyagot is kaptunk. A kévetkez6 nevelési évben vezetdi tanfeliigyeletre késziiliink.

V. Az évoda gyermekvédelmi tevékenysége

Az idei tanévben is érezhetéen csokkent a gyermekvédelmi esetek szama intézményiinkben, de még
]ocskan ad plusz feladatot ezen ugyek mtezese

Ssz. ‘. Statisztika ] Adatok Rovid szoveges értékelés, |
i ! magyarézat |
{—.... T T I P L A S B e e T e e
T Gyermekvédelml adatok Fé % *_
| |
| | Gyermekvedelml alanyok széma ‘ 28 F6 i 34% | Fokozottabb figyelemben ‘
| | részesiilnek. Folyamatos a i
j | ! | kapcsolattartas a Barka
| . | intézményeivel.
| 5 Hatranyos helyzetii gyermekek szama 4 F6 i 0% | Jelentdsen csokkent a hatranyos
i i i R e S BRGel  t fl
! ( Halmozottan Hatranyos helyzetli  9F6 | 10% | Jelentdsen csokkent a ]
i - gyermekek szama halmozottan hatranyos helyzetli
Lz | gyermekek szama. |
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Gyermekvédelmi tamogatasban 24 F6 = 29%  Tovabbra is sokan élnek nehéz
részesiilok szama koriilmények kozott.

Veszélyeztetett gyermekek szama 17F6 | 20% | Fokozottabb figyelemben
' részesiilnek. Folyamatos a
- kapcsolattartas a Barka
intézményeivel.
Jelzések szama 9 F6 - Minden esetben igazolatlan
hianyzas volt az oka,vagy nem
volt informaciénk a
gyermekekrol, tovabba elérm
sem tudtuk semmilyen
formaban.
2 esetben Kormanyhivatal felé.
1 esetben Gyermekjoéléti
- Kézpont felé.
| esetben Renddrseg felé
1 esetben VIII.Kertileti Csalad
és Gyermekjoléti Kozpont fele
¢s 4 esetben a Csaladsegito
Kozpont felé tortént jelzés.
. Pedagogiai vélemények szama | 29F6 -- | Nem kevés pedagogiai
véleményt irtunk ebben az
évben sem. Csokken a
hatranyos helyzetli gyermekek
szama, de a nehézségek,
problémak sajnos folyamatosan
_  jelen vannak. '
Egyebek: Esetkonferencia 1 F6 - | Védelembe vételi eljaras
inditvanyozasa miatt.

V.1 Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

e Pedagdgiai vélemények készitése

e Esetmegbeszéles (6vodaban, Csaladsegitd K6zpontban)

o [Esetjelzések (sziil6i kotelezettség megszegése-rendszertelen oOvodaba jaras, egyéni
fejlesztések hianyzasai, BTMN vizsgalaton nem jelent meg)

e (Csaladi potlék sziineteltetésének kezdeményezése (1 esetben)

® [Hgyeni és mikrocsoportos fejlesztések (6vodapedagogus, fejlesztépedagogus, pszichologus)

e Sziil6kkel torténé megbeszélések

e Sziilok rendszeres telefonos megkeresése

e Folyamatos kapcsolattartas a védéndvel

e Fogadoorak szervezése

e Karacsonyi segélyre javaslattétel

o Orbkbefogadd cég altal Gsszegyiijtott ruhdk, jatékok, konyvek eljuttatasa a raszoruld
csaladokhoz
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e Palyazatokba valo bekapcsolodas, részvétel

* Ingyenes étkezési lehetdségrol tajékoztatas, ligyintézés segitése

® Online beiratkozas segitése (nyomtatas, kitdltés, nyomtatvanyok eljuttatasa)
e Sziil6k emlékeztetése gyermekiik statuszvizsgalatara (folyamatos)

V.2 A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapesolat tapasztalatai

A kapcsolatunk szoros a Barka Gyermekvédelmi Intézményeivel és évtizedek ota rendszeres.
Egyiittmiikodesiink kivald, kolesonosen igyeksziink egymés munkajat folyamatosan segiteni. Az
ovodai szocidlis segité kollégaval kapcsolatunk j6 és kézvetlen, sajnos a pandémias helyzet miatt
sokkal kevesebb a kontakt, mint az elmilt évben, de bizunk benne a kovetkezd tanévben ez is
rendezédni fog.

A Gyermekek Atmeneti Otthonaval ebben a nevelési évben napi szintli kapcsolatunk volt 3
gyermekiink esetében. Igyekeztiink rugalmasan &sszedolgozni és megoldani a nehézségeket, hogy
ezzel is konnyebbé tegyiik a gyermekek és csaladjaik mindennapjait.

Tovabbra is t6bb csaladunk szorul még gondozasra, de egyre tobb a pozitivum is, ahol maér
megsziinnek a veszélyhelyzetek és rendezddni latszanak a csaladi problémék. Ez kozos munkank
eredménye, mely mindenki sziméra megnyugtaté a gyermek egészséges fejlddése érdekében.

Ebben az évben t6bbszor éltiink jelzési kotelezettségiinkkel telefonon, illetve frasban rendszertelen
ovodaban jaras miatt.

VL Az évodai nevelésbe illesztett egyéb, Kkiilsé szolgaltaté dltal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Az idei évben mar a rendeletek nem is tették lehetévé a jarvanyhelyzet miatt a kiilonbdzé kiilsés
foglalkozasokat. Ebben az évben is felmértik a sziilék valaszai alapjan az igényeket. A
nagycsoportosok sziilei szinte minden szolgéltatasra igényt tartandnak (Gszas, foci, hittan, sakk),
ezenkivill normdl helyzetben tehetségmiihelyt miikddtetiink. Bizunk benne, hogy a kovetkezd
nevelési évben mar ezek a szolgaltatasok is visszatérhetnek. Egyediil a hittan oktatas valésult meg
online formaban, melyen elsajatitandé anyagokat a sziildk egy kiilén csoporton keresztiil kaptak
meg egész évben. 12 gyermek vett részt rajta sziilei segitségével.

VII. Az 6voda iinnepei, hagyoményai

VIL1 A pedagobgiai programban szereplé iinnep, hagyominy, program szervezésének
tapasztalatai.

A gyermekek érzelmi nevelését, a tevékenységek élménygazdag megszervezését, gazdagitast
kiemelt feladatunknak tekintjiik. Ennek a szemléletnek az érvényesitésével folyamatosan arra
toreksziink, hogy a csoportos hagyomanyokat, illetve az dvodai iinnepeket gazdag tartalommal
toltsiik meg.

38



VIL2. A pedagégiai programokhoz kapesol6dé djabb hagyoméanyteremtés jellemzoi

Ujabb hagyomanyt vezettiink be a rendkiviili helyzethez igazodva az anyak és apéak napjat illetSleg.
Az anyak napjat is egyénileg, meghittebb formaban oldottuk meg, amely nagyon hangulatos volt és
rendkiviil jo visszajelzést kaptunk mind a sziilok, mind a kollégak részérél.

Rahangolod6, dekoriciés, tinnepi hangulat és hagyomanyteremtd célzattal készitettiink a
gyerekeknek karacsony kozeledtével kandallot, télen hdembert, tavasszal huisvétvard nyuszit.
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Tovabba a kérnyezettudatossag, fenntarthatésag jegyében iijra hasznositottunk mar nem hasznalt
eszkdzoket és egy ,,mezitlabas parkot” készitettiink a gyerekeknek. Miianyag kupakgyijt6 allomast
helyeztem el az udvaron, amellyel a kérnyezettudatossag mellett a jétékonykodas is célunk.

A pedagogiai programban szereplé iinnep, hagyomdny, program szervezésének tapasztalatai

_ Unnep/J eles nap

- Allatok
Vilagnapja

| Oszi- sziireti
. mulatsag

- Oszi kézmiives

déleldtt

- Mikulas varas

 Kardcsonyi
- Unnepély

- Farsangra
" hangolédo
kézmiives
' Farsang

Viz napja
| Marcius 22.
Marcius 15

_Idépont

oktober 2.

,5 oktéber 20.

oktober 21.

' december 7.

B december 18.

' februar 5.

s

Megvalosulis

- Csoportos szinten keriilt megszervezésre. Ezen a
- héten minden az allatokrol szolt. Sajnos az

Allatkertbe a jarvanyhelyzet miatt nem sikeriilt
ismét ellatogatni.

Ez a program az idei nevelési évben elmaradt.

- Ez a program szintén csak csoportos forméban

| keriilt megrendezésre.
- A gyerekek varva vart kedvence az idei tanévben
| csak ,,otthoni” csaladias korben tudott .
- megval6sulni. Egy kolléga 61t6zott be, mivel kiilsés |
' eldadét nem 4llt médunkban fogadni.
; lgy 18 nagy volt az 6rém és a jokedy.

Karacsonyi unnepsegunk szintén nagyon csaladias,
meghitt hangulatban zajlott. Sajnos nem tudtunk

- vendégiil latni az Orékbefogadoinkat,
- tamogatoinkat, valamint intézményi szinten sem

tudtuk megvalositani az egyik legszebb kozos
iinnepiinket, mert minél kevesebb létszammal, a

- csoportok keveredése nélkiil csak igy volt

lehetséges.

- Ez a program szintén csak csoportos forméaban

keriilt megrendezésre.

A farsangot szintén a megszokottdl eltéréen, csak
- csoportos formaban tudtuk megtartani. Elmaradt a
- kozos mesejaték a pedagdgusok részérdl és

elmaradt a nagy kozos tanchaz, mivel még ekkor is
erveényben voltak a rendkiviili intézkedések.

- Ezek az iinnepek, jeles napok nem maradtak el, csak kis létszamban
- csoportos szinteken tudtak megvalésulni. Ekkor még a sziilék leginkabb
otthon tartottak gyermekeiket és rendkiviili tigyeletet miikodott.
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' Marcius 15. Az dvodapedagdgusok online ajanlasokat kiildtek,

Husvét,
locsolkodas a
csoportban
- Fold napja
' Aprilis 22.
Anyak napja A megszokottol eltéren egy kiilon helységben, meghitt, csaladias
Majus 3-4 - formaban zajlott. Gyonyori kis ajandékokkal késziiltek az édesanyaknak az
éppen bent 1évé gyermekek. -
' Madarak Fak Ezek a jeles nap nem maradt el, csak kis 1étszimban csoportos szinten
napja tudott megvalosulni.
Majus 10.
Gyermeknap - A gyermeknap volt az idei tanévben az els6 kozos intézményi szintfi
Majus 25. - programunk, amikor is ugralovér és arcfestés volt a program.
Természetesen nagyon jok voltak a visszajelzések a gyerekek részérdl a
_ kicsit hiivosebb id6 ellenére is.
Kornyezet Csoportos szinteken valosult meg.
- védelmi vilignap
Junius 7.
. Apéak napja - A megszokottél eltéréen egy kiilon helységben, meghitt, csaladias
Janius 15-16. formaban zajlott. Gydnyéri kis ajandékokkal késziltek az édesapiknak az
| ovodaban lévo gyermekek.
- Ballagas Az elmult évben csak augusztus végén tudtuk megtartani, de most még a
Jiinius nyari sziinet megkezdése el6tt sikeriilt elbiicsiiztatnunk a gyerekeket.

A betervezett innepeket altalaban csoportos formaban sikeriilt megvalésitanunk, kivéve az sz
mulatsig. Minden iinnep nagyon j6 hangulatban telt, a gyerekek nagyon j6l érezték magukat,
rengeteg élménnyel gazdagodtak és a sziil8i visszajelzések is nagyon pozitivak voltak.

VHI. Az 6voda kapesolatai

A fenntartoval — az Onkormanyzat kiilonbsz6 Osztélyainak munkatarsaival a J6 kapcsolat apolasara
és ennek fenntartdsara térekszem. Tovabba az intézmény szakszer(i, jogszerii miikédésének
biztositasara, valamint a leadasi hataridék betartasara. Az idei év is mozgalmasra sikeredett

kiilonosen az év vége az adminisztraciokat, ellen6rzéseket tekintve.

VIIL1 A sziilokkel valé kapesolattartis eredményességének értékelése (Az egyiittmiikodés
hatékonysiga, tapasztalatok, eredmények, tovibbi célok.)

Kapcsolattartasi formaink a sziilékkel

Esemény | Idépont ~ Téma Megvalésulas Részvétel
Nyilt nap a  augusztus | Csoportok Egyaltalan nem sikeriilt 0%
leendé bemutatkozasa megvalositanunk mar
kiscsoportos masodik alkalommal
oknak | marad el a

jarvanyhelyzet miatt.
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Befogadas-
beszoktatas
hete

I. Sziildi
értekezlet

1. Sziilo1
Szervezeti
megbeszélés

Nyilt napok

Fogadodrak

szeptember

szeptember

szeptember

elmaradt

| Oktober-
| december

Ismerkedés az dvodaval

" Az elsé két hétben volt |

| adott ez a lehet6ség az

j sziilok és
gyermekeik szamara.
Természetesen voltak,

- akik egyaltalan nem
| igényelték, de voltak,

akik még a masodik

héten is. Foként csak az |

udvaron lehetett
megtartani, a

| szabadjaték alatt. A

szlilok és mi
pedagogusok is

| nehezen viseltiik ezt az
| ,,0) modit”, de a

| gyerekeknek nem

| igazan okozott ez

- problémat. Nagyon

| szépen beszoktak a

| rovid beszoktatasi id6

| ellenére is.

| Befogadas-
visszaszoktatas

- Hazirend, csoportos |
szokasok, szabalyok
megbeszélése, torvényi
valtozasok  ismertetése,
SZK valasztas

' Eves munkaterv

bemutatasa, aktualitasok,

' Sziilsi
csoportok

mindennapjaiba

Nem rendhagyé modon
kertilt ra sor az
udvaron, természetesen
egymastol a megfelelo
tavolsagra és
maszkban.

A sziilok nagyon
aktivak és
egyiittmiikdéek
voltak, kiiléndsen az 1j
kicsik sziilei. Koziilitk
kertilt ki az ) SZK-i

| elndk egy apuka

betekintés a

A sziilok tajekoztatasa
gyermekiik fejlettségérdl,

iskolaérettség

személyében.
Ez a programunk is
mar masodik

. alkalommal maradt el.

A fogadoodrak kissé
eltolodtak, mert
amikorra terveztiik
csak a sziilok egyik
felének sikeriilt

| megtartani, majd
| késobb mikor kicsit

javult a helyzet a

' masodik felénck. A
- sziil6k nagyon oriiltek

e lehetosegnek és mivel

' nem igazan tudtak

95 %

90 %

80 %

0 %

100 %



' Sziil6i forum = januar
az

iskolaérettsé

ggel

kapcsolatosa

n

I1. Sziiloi ' januar

értekezletek

I1. Sziiléi januar

Klub

A sziil6k tajékoztatasa az
1skolaérettséggel,
torvényi valtozassal
kapcsolatosan

- Aktualitasok, térvényi

- valtozasok, csoportok

 fejlettségi szintje,
méresek

' Jatékajanlé a sziilsknek,
tablas jatékok bemutatasa

kommunikalni az

| 6vodapedagogusokkal
- a mindennapokban,

- ahogyan

- megszokhattak igy alig
- vartak, hogy végre

beszélhessenek
gyermekeikr6l. Sajnos
az évi két alkalomra
nem tudott sor kertilni,
de mar ennek az egy
fogadoora megtartasi
lehet&ségnek is
oriiltiink.

Online formaban volt
lehetdségiink
megszervezni, €z volt
az elso ilyen jellegii

- ,.Meet” értekezésiink.

A jelenlévo sziilok
nagyon aktivak,
érdeklédéek és halasak
voltak.

Az idei masodik sziil6i
értekezletre szintén
online formaban keriilt
sor, amely nem volt tul

népszeri, csak kevesen |

tudtak ra
felcsatlakozni.
Sokaknak okozott

- problémat, hogy miért

igy tartjuk, de a
jarvanyhelyzet miatt
nem volt mas
lehetSségiink.
Legnagyobb
szomorusagunkra a
visszajelzések nem
voltak aranyban a
részvétellel. Az elére
jelzések alapjan sokkal
tobben érdeklodtek
utana é€s tartottak ra
1gényt, de a gyerekek
otthoni tartézkodasa,
tobblet feladatok, home
office munka miatt
nem igazan tudtak igy
online megoldani a
részvételt.

42%

42 %

2%
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II. Sziil6i Jjanuar - Aktualitasok, Torvényi Erre a méasodik ' 73%
Szervezeti - valtozasok, alkalomra szintén
megbeszélés ' - online formaban kertilt
- sor, mivel ekkor még
_ - nem lehetett tartani
L. Sziil6i Sajnos ezek a program lehet6ségek a jarvanyveszély miatt elmaradtak.
forum
Beiratkozas | Az idei tanévben is szintén online formaban valosult meg, de mar sokkal
' gordiilékenyebben, mint az elmult tanévben.
- 0. Sziiloi junius Ovodank bemutatkozasa | Erre a szill6i 89 %
értekezlet a Befogadas ertekezletre sok sziilo
leendds Aktualitasok eljott, szinte mindenki,
ovodasok aki beiratkozott. Az uj
sziilok nagyon aktivak

sziileinek
' | és erdeklodoek voltak.
ML Sziiléi | méjus
értekezlet

Aktualitasok
Ev- csoportértékelések

A jarvanyiigyi 75 %
szabalyok betartasa
mellett az udvaron
szerveztilk meg. Erre
nagy volt az igény a
sziilok részérdl is és
| résziinkrol is.

| I, Sziil6i julius Intézményi Sajnos az utolso 30 %
| Szervezeti alapdokumentumok alkalommal nagyon
megbeszélés elozetes kevesen voltak jelen a
véleményeztetése, sziilok.
| évértékelés
Anysk napja | majus- " Unnep Nagyon j6 30 %
Apdk napja | junius visszajelzéseket 50 %
kaptunk.
- Ballagis Az idei tanévben a csoportos évzarok szintén elmaradtak, de a ballagasi
kizarélag a | {innepséget augusztus 24.-én bepdtoljuk.
ballagé
' nagycsoport
osoknak

Viltozatlanul partneri szemlélet jellemzi a sziilokkel valo kapcsolattartasunkat. A sziil6k 6szintén
fordultak hozzank nevelési kérdéseikkel, problémaikkal, melynek megoldasahoz minden segitséget
igyeksziink természetesen megadni.

A programunkba meghatarozott kapcsolattartasi formak igénybevételének lehetdségét beterveztiik,
felkinaltuk a sziiloknek, de alig volt lehetoségiik igénybe venni egy-két alkalmat (apak, anyak napja,
ballagas).

Az elsé félév kapcsolattartasi formai teljesmértékben megvalositasra keriiltek. Sajnos az eléz6 évben
betervezett uj {innepi hagyomany részeként kigondolt ,,Gydéngyike napot” a pandémias helyzet miatt
nem sikeriilt megszervezni.
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VIIL2 Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalinos tapasztalatai

A kapcsolattartas formait, idejét, felelsét tartalmat az éves intézményi munkaterv értelmében
valositottuk meg. Torekedtiink a j6 partneri kapcsolat megtartasara.

VIIL3 Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemzdi

A személyi feltételek hianya ellenére is biiszkén mondhatom, hogy kapcsolattartasunkat ebben az
évben is a kezdeményezékészség, segitészandék jellemezte. Ugy véljiik sikeriilt mindenkivel jé
partneri kapcsolatot fenntartani, apolni.

Az idei tanévben a kivetkezo intézményekkel volt szorosabb kapcsolatunk:

e Kébanyai Mocorgd Ovoda: kozos tigyelet, kolcsonds szakmai egyiittmiikodés

e Kébényai Bobita Ovoda: kolcsonds szakmai egyiittmiikodés,

e Kébéanyai Kiskakas Ovoda: kélcsonds szakmai egyiittmiikdés

e Kobanyai Gézenglz Ovoda: kélcsonds szakmai  egyiittmiikddés, 6vodapedagégusok
megsegitése

e Kobanyai Kincskeresdk és Maszoka Ovoda: kozos nyari iigyelet, kolcsonds szakmai
egylittmik6dés

e Kobanyai Zsivaj Ovoda: kélcsonds szakmai egyiittmitkodés

e Kobanyai Gépmadar Ovoda: Tehetségnap, kolcsonds szakmai egyiittmiikodés

e Kobanyai Gyermekek Haza: kolcsonos szakmai egytittmiikodés

o Kobanyai Gyodngyike Bolcs6de: kolcsonds szakmai egyilittmikédés, bolcsisek
meglatogatasa, bolcsisek ismerked6 délelottje

e Bem Jozsef Altalanos Iskola: kolcsonds szakmai egyiittmiikddés, érintett sziilok
tajékoztatasa, beiratkozasok segitése, ;

e Szent Laszlo Altalanos Iskola: kolcsonds szakmai egyiittmiikodés, Ovoda-Iskola dsszekotd
forumon (online) részvétel

e Szervatiusz Jené Altalanos Iskola: Sziv-vers palyazat, Mikulas kupa, kolcsonds szakmai
egyiittm{ikodés

e Pongracz Kozosségi Haz: Ugro- iskola —Iskola elokészité jatszo délutanok, sajnos minden
mas program elmaradt az idei tanévben

IX. Az intézményvezeté onértékelése

A 2020/2021-es nevelési év munkatervében kitiizott célokat, feladatokat a kialakult jarvanyligyi
helyzet miatt teljes egészében nem sikeriilt teljesiteni, de mar sokkal tébb mindent tudtunk
megyvalositani, mint az elmult tanévben, csak természetesen az adott feltételekhez igazodva.
Marciusban ismét volt fennakadas, de kevesebb létszammal az tligyeletet kéré gyermekekkel
megvalositottuk a kitlizétt feladatokat, programokat.

A tovabbra is fennall6 veszélyhelyzet ujabb kihivasok és feladatok elé allitotta a kollektivat.
Tovabbra is sok nehézség, probléma és varatlan helyzet adodott a személyi feltételek hianya miatt.
Az idei tanévben mar konnyedebben vettem én is ezt az Uj kilatastalan, elore nem tervezhet6
helyzetet, sokkal rugalmasabban tudtam hozzaallni és Gigy vélem gyorsabban is reagaltam. Tovabbra
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is kihivas volt ez szimomra, valamint most nehezitette a helyzetemet a pedagbgusok énértékelési
folyamata, az én vezet6i dnértékelésem lebonyolitasa, a tanfeliigyeletre késziilve a belsé ellendrzés
és igy évvégére az ASZ ellenbrzés is. Nagy megnyugvést jelent sziamomra, hogy ezeken mar mind
tul vagyok, és most mar majd talan tudok mas szakmai dolgokra is koncentrélni.

Szemelyi feltételeink sajnos tovabb romlottak, még egy kollégaval lettiink kevesebben az év
kozepétodl a jarvanyhelyzetnek koszonhetéen.

Mindent megteszek a személyi feltételek stabilizélasa és a humaneréforras fejlesztése érdekében,
tovabba, hogy az elvarasoknak megfelelden miikddtessem az intézményt.

A vezetési és iranyitdsi feladatokat tovibbra is tobbségében egy személyben, rengeteg
idéraforditassal — végeztem el, nyilvdn a virushelyzet sem tette lehetévé mivel igyekeztem a
kollégaimat én is amennyire tudtam mentesiteni, 6vni. De amikor volt réd lehetdségem az
ovodavezet helyettes kolléga egyre tébbet van a segitségemre, igyekszem t6bb feladatot delegalni
az 6 részére is, tovabba az 6vodapedagogusok segitségét is egyre gyakrabban veszem igénybe. Az
ovodatitkar is nagy segitségemre van.

Természetesen tovabbra is akadnak nehézségek, de mar nem feltétleniil szeretnék mindent csak
egyediil megoldani, egyediil csinalni, mivel az elmult két évben én is elfaradtam és nem is lehet,
képtelenség minden teriileten maximalisan végezni a munkamat. Torekednem kell itt is a
csapatmunkara és el kell fogadjam a felkinalt segitségeket. Szerencsére kollégaim is igényt tartanak
erre, igy igyekszem minél tobb feladatba bevonni Sket és a felelésok kijelslésével csapatmunkaban,
hatekonyabban igyekszem teljesiteni a feladataimat.

A legfontosabb feladatom volt ebben a nevelési évben:
® az eredményes k6zos munka fenntartasa, tovabbfejlesztése
® a pedagégushiany okozta nehézségek athidalasa, egyenletes terhelés megvalositisa a
mindennapokban
® az egységes szemléletmod kozvetitése partnereink felé;
® a kozos értekek megtartasa és kihangstlyozasa,
® az 6vodank egyéni arculatanak megtartésa,
e a dolgozok értékeinek, erdsségeinek, pozitivumainak erdsitése,
® a kollégik egyiittmiikodése, a kdzds szakmai elvek erésitése, tovabb fejlesztése
® a tanulas lehetségeinek megteremtése, erdsitése minden szervezeti szinten,
® az intézmény eredményeinek és sikereinek hatékony kommunikacioja kiilsé partereink felé.

Kiemelten fontos feladat tovabbra is:

@ nyugodt munkahelyi légkor biztositasa,

® a gyermekek szeretetteljes, biztonsagos, differencialt nevelése és fejlesztése, melynek alapjat a
gyermeki sziikségletek kielégitése adja,

® a szakmai tudas megijitisanak, az egymastol valé tanulas lehetdségének biztositasa

® a pedagogusok szakmai munkajanak tamogatésa, .

® a szervezeti kultura fejlesztése,

® az 6vodapedagdgusok és a dajkik egyiittmiikddésének mindségi javitdsa, a napi kommunikacié
erdsitése;

46



® az egyenletes terhelésre valo torekvés a feladatok észszerti elosztasaval;

K6z6s célunk:

® Az 6vodank jo hirének megérzése, az eddig elért eredmények megtartasa, s mindezek megfeleld
kommunikalasa a kiils6 partnereink felé.

® Egymas munkajanak megismerése, szakmai elismerése, megbecsiilése.

® Az egységes neveld-fejleszté munka megvalositasa.

e A szervezeti kultirank folyamatos fejlesztése.

® A partnereinkkel, kiilonosen a sziil6kkel valo kapcsolatunk j6 szinvonalanak megtartasa.

A sziil6i elégedettségmérés eredménye, hogy pozitivan ismerték el munkankat. Ennek abban latom
az okat, hogy rendszeresen tajékoztatast kapnak a sziildk (irdsban, széban), és a szervezési
feladatokat igyekeztlink tovabbra is nagyon atgondoltan megvaldsitani. Térekedtiink a kériilmények
ellenére is az allandosag és a biztonsag megteremtésére. Sajnaljuk, hogy a kapcsolattartasi formakra
ami oly fontos nem tigy tudtunk sort keriteni, elmaradnak a kéz6s programok és nehezebben tudunk
személyes kapcsolatot tartani, de dolgozni fogunk rajta miként tudnank még javitani ha esetleg
folytatodna ez a helyzet a jovGben.

Arra toreksziink, hogy a legmagasabb szinvonalt segitséget, tamogatast nyujtsuk az ide jard
gyermekeknek fejlédésiik megalapozasahoz. Tovabba kozos célunk, hogy a gyermekeink olyan
meghatarozé pozitiv élményeket vigyenek magukkal az 6vodabol, amelyek késébbi életiiket,
magatartasukat is pozitiv iranyban befolyasolja.

Természetesen vannak még hianyossagaink, de ugy gondolom most is példaértékii munkat
végeztiink mindannyian. A veszélyhelyzet alatt is végig jelen voltunk, kielégitettik az tigyeleti
igényeket és folytattuk munkénkat.

K&sz6ndm mindenkinek az egész éves, magas szinvonali munk4jat, amivel nap mint nap
hozzajarult ahhoz , hogy a gyermekek mindenek felett all6 érdekeit szem el6tt tartva és az
intézmény tovabbi jo hirnevének megérzése mellett munkalkodjunk.

X. Az dvoda nydri zardsara vonatkozo adatok, iigyeleti beosztas (szerdai napok)

Az idei tanévben nyari zarasra intézményiinkben a fenntart6é jovahagyasaval 2021.julius 26-t6l
augusztus 20.-ig kertil sor.

Az ligyeleti beosztas a kovetkezéképpen alakult.

2021 jalius 28 Szerda: Métyusné Szabo Beata dvodavezetd
2021.augusztus 4 Szerda: Matyusné Szabé Beata dvodavezetd
2021.augusztus 11. Szerda: Gaspar Ménika 6vodatitkar
2021.augusztus 18. Szerda: Stummer Janosné 6vodavezetd helyettes

Augusztus 31.-én a sziiléi igényeket figyelembe véve egy nevelés nélkiili munkanapot vesziink
igénybe.

2021. jalius 14.

¢ Szabo Beata
" Ovgdavezet
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Gyermekvédelmi munka értékelése
2020/2021

A gyermekvédelmi munka teriiletén 6vodank specialis helyzetben van. Az a tarsadalmi réteg,
amelybdl hozzank érkeznek a gyermekek, az elszegényedett peremhelyzetiiek korébsl tevdik ki.
Sajatos szociokulturalis hattérrel rendelkeznek, mas értékrend szerint élnek. A csaladok sokszor
onhibaikon kiviil keriilnek olyan helyzetekbe, hogy gyermekeik testi, lelki, értelmi képességeinek
fejlodését veszélyeztetik.

Jelenlegi létszam: 82 16

Veszélyhelyzetben 1év6 gyermekek szama: 19 £6

Veszelyhelyzet fébb okai: deviancia a csaladban (alkoholizmus, biindzés) a csalad érzelmi
atmoszféraja rideg, érzelemmentes. A gyermekekkel val6 kapcsolatméd elhanyagold, kovetkezetlen,
megoldatlan  lakéskoriilmények, munkanélkiiliség, dijfizetési hatralék, kdzmitartozasok,
kilakoltatasok.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama: 24 16

3H: 916
2H:4 15
SNI: 1 {6
BTM: 5 {6

A hatranyos helyzet fobb okai: nehéz anyagi kériilmények, munkanélkiiliség, csaladstruktira
(csonka, sok gyermekes, véltozo kapcsolatok) alkoholizmus, drog a csaladban.

Pedagdgiai Programunkban rogzitett kritériumok alapjan a felméréseket elvégezték az
Ovodapedago6gusok, megbeszélve és egyeztetve velem a gyermekvédelmi feleléssel és természetesen
az évodavezetovel,

A gyermekek fejlédésérdl a csaladban tortént valtozasokrél az 6vodapedagégusok minden esetben
feljegyzést készitenek.

A belsd partnerek koziil a sziilokkel ahol sziikséges volt eredményes volt a kapcsolatunk, de sajnos a
jarvanyhelyzet miatt sokkal nehézkesebb volt ennek a formai kivitelezése. A sziileink tobbsége
nehezen tudja hasznélni az online kapesolattartasi formékat /sziil6i értekezlet, fogadéora/.
Problémaik megoldasihoz rendszeresen segitséget kérnek az 6vodai szakembereitdl (csaladi,
egészségligyi, anyagi problémékban, iskolaérettség, iskolavalasztas).

Intézkedések az év folyaman a gyermekek helyzetének javitisa érdekében:
- X. keriilet Barka csaladsegité Kézpont felé 29 esetben irtunk kérésre pedagdgiai véleményt
- Barka esetkonferenciat 1 alkalommal, 1 gyermek esetében szervezett
- Felszolitas rendszeres 6vodaba jarasra tobb esetben tortént telefonon is
- Jelzés a Barka Csaladsegité Szolgalat felé 9 esetben tortént és ebbSl 5 egy ugyanazon
gyermek esetében volt indokolt.

Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézményének munkatarsaitol ebben a tanévben
15 gyermek eseteben kértiink, illetve kapunk segitséget BTMN vizsgalata céljabol.

- BTM kontroll 2 gyermek "

- BTM vizsgalat 13 gyermek
1 gyermek esetében pedig més keriiletbél kérelmeztiik a vizsgalatot (VIILKeriilet)
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Specialis feladatokat ellité szakemberek segitették a gyermekek fejlesztését
- Fejlesztépedagdgus.
- Ovoda pszichologus
- Logopédus
- Gyoégypedagogus
- Ovodai szocilis segit

A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel vald kapcsolat minésége: j6. Bar a jelenlegi
tanévben szintén itt is nehézkes volt a kapcsolattartés, de bizunk benne a kovetkezd tanévben mar ez
is Ujra visszarendezddik.

Csaladsegito Szolgalat — t6bb esetben kértiink segitséget, de tobb csalddot is irdnyitottunk oda
problémajaval. (ingyenes étkezés, jogi tanacsadas)

A Budapest Févaros X. Keriilet K8banyai Onkormanyzata anyagilag timogatta a hétranyos és
halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekeink sakk oktatasat.
Az Onkormanyzat tovabbra is 8 csalddunknak adomanyozott karacsonyra ajandékcsomagot.

A Barka Gyermekek Atmeneti otthonéb6l az idei tanévben 3 3 kisgyermekiink volt. Nem minden
esetben volt problémamentes az egyiittmiikddés

A Pongracz Kozosségi Hazzal nagyon j6 a kapcsolatunk, de sajnos az elmult tanévben egyaltalan
nem volt velilk kapcsolatunk, mert minden program és lehetéség leallitasra keriilt a jarvanyhelyzet
miatt. Reméljik a kovetkez nevelési évben sokkal tobb lehetéségiink lesz a programok
megtartasara és Gijabbak bevezetésére.

Budapest, 2020. junius 12,

;[zg.[c&w {:F-rlrwulct_
Kacsor Timea
Gyermekvédelmi felelds
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BELSO ONERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERV ERTEKELESE
2020/2021 nevelési év

Célja: olyan é4tfogé elvards rendszer kidolgozésa, mely tartalmazza az adott nevelési év
onertékelésének, pedagdgiai-szakmai  ellendrzésének konkrét személyeit, feladatait,
mddszereit, partnereit, feleldseit, célunk az egyéni megfigyelési lapok feliilvizsgilata,
szikséges médositdsa, valamint az egységes, statisztikailag helyt4lld6 mérési rendszer
intézményi szint(i feliilvizsgalata. Tovébbiakban célunk egy, csak a nagycsoportra kitéltends
atfogo jellemzés kidolgozésa.

Megvalésulds:
BOM tagjai hataridSknek eleget téve tdjékoztatta a nevelbtestiiletet munkatervérs].

A csoportnaplét, valamint az egyéni lapokat a kitlizétt hatéridéig felilvizsgalta, megvitatésra,
majd elfogaddsra a nevelétestiilet elé tarta, Az elfogadédsat kévetéen a kollégak ezeket a
szakmai anyagokat hasznéltak a tovabbiakban,

A méréseket vizsgéltuk az észi, majd a tavaszi id8szakban. Lathattuk, hogy statisztikailag,
szazalékosan kimutathaté egy adott csoport fejlédése. Sajnos a mérések Osszesitése még
mindig jelentds papir alapti munkat vesz igénybe, a jévében ennek digitdlis lehetéségeit
sziikséges kidolgozni, az egyszerliség és a fenntarthatsig érdekében.

A tanfeliigyeleti ellenérzésekkel kapcsolatban sok 1j informéci6t kaptunk, melyek nagy
rugalmassagot igényeltek a munkakdz8sség minden tagj4tél. Terveink szerint a tavaly
elmaradt hdrom f6, Wolfné Cieslar Regina, Matyusné Szabé Bedta &s Czieglerné Csermék
Rita, oOnértékelését inditottuk el. A fennmarad6é pedagégus 6nértékelések folyamatat
elékészitettiik, azonban a pandémia kovetkeztében bevezetett rendkiviili tigyelet sordn, ezek a
folyamatok elakadtak és csak majusban volt lehetéségiink a folytatdsra de ez 4t fog nyulni a
kévetkezd nevelési év 8szi idészakara,

Az idei tanév soran ‘Wolfné Cieslar Regina dnértékelése befejezédott, Matyusné Szabé Beéta
¢s Czieglerné Csermak Rita Snértékeldse pedig folyamatban van, A nyar folyamén tehat a
hdrom, eredetileg is tervezett dnértékelés le fog zérulni. A t6bbi kolléga 6nértékeldsére
szeptembertd] kertil sor.

A nagycsoportra tervezett 4tfogd jellemzés kidolgozaséra a fent emlitett onértékelési helyzet
kapcsén nem volt lehetSségiink, ezt a kdvetkezs tanévben mindenképpen el6térbe kell
helyezniink,

Az Bszi igénymérések a kitfizétt hatéridékon belil megvaldsultak, azok értékelései bekeriiltek
a BOM éves dokumentcitjaba,

A kimend sziils, valamint a két éves mérés, a gyermeki elégedettség mérés a kitlizdtt
hatérid6kén  beliil megvaldsultak, azok ertékelései, eredménye a B@M éves
dokumentéci6jdban megtekinthetsk.



Az Gnértékelések sorén javaslatot kaptunk a sziilsk részerdl, hogy a kirnyezetvédelemre,
fenntarthatésdgra a jévében sokkal nagyobb hangstlyt kell fektetniink. Igyeksziink ezt a
kompetencidnkat is fejleszteni és még tudatosabban tervezni és beépiteni a mindennapi
gyakorlatainkba, Tovabbi ha a jérvényhelyzet mér nem jelent gondot akkor a sziildket
természetesen szeretnénk még jobban ujra bevonni az dvodai életbe és a mindennapokba.

A BOM idei teljes munkéja a kialakult helyzet ellenére is eredményesnek mondhaté. Nagyon
kevesen vagyunk, igy a feladatok elosztasa is, igy igen nehéz. A kollégak minden helyzethez
a megfeleld szakmai hozz44llassal reagaltak, munkdjukat ez Gton is kdszonim.

Budapest 2021. 06. 18.

Czieglerné Csermdk Rita
BOM vezeté



Fejlesztopedagogusi beszamolo
1. Targyi feltételek

Fejlesztbként, a jaték gyljteményem nagyon széles fejlesztési lehetoséget kinalt az idén is. A
fejlesztéshez a csoportokbol is kaptam koleson  jatékokat. Fejleszto ~munkam
eredményességének javitasa érdekében magam is gyartottam jatékokat, amiben nagy
segitséget kaptam a kollégaktdl. Mozgasfejlesztéshez a tornaszobaban is nagyon sok eszkéz
all rendelkezésemre, bar ezek teljes korli hasznalatara ritkdn jutott id6 és lehetOség. A
fejlesztd szobaban viszont igyekeztem mozgasos feladatokat is beiktatni.

2. Szakmai feladatok teljesitése

Az idei tanévben mar gordiilékenyebben tudtam végezni a feladataimat, mivel a harmadik
évemet kezdtem. A kollégak valtozatlanul a segitségemre voltak, ha valami kérdésem volt. A
jarvany id6szak idén is nehézséget okozott a fejlesztés szempontjabol, melyet az ligyeleti és a
nyari idészakban igyekeztem behozni.

A csoportok Osszeéllitasa az MSSST eredménye és a gyerekek megismerése utan tortent,
viszont a sok hidnyzas miatt gyakran kellett valtoztatni évkdzben. Emellett voltak gyerekek,
akik év kdzben elmentek az dvodabol és voltak, akik évkozben jottek. Az egyéni fejlettségi
szinteket figyelembe véve terveztem, és valositottam meg a feladatom, az adott csoportokon
beliil is igyekeztem folyamatosan differencialni. A tevékenységeknél torekedtem az életkori
sajatossagot figyelembe véve, jatékosan, de céliranyosan a képességfejlesztést, folyamatosan
b6viild, egyre nehezedd feladatokkal megoldani. Fejlesztésem témdit a csoportokban folyo
munkéhoz kapcsolodoan épitettem fel, hogy a gyerekek szamara az 0j ismeretek tobb iranybdl
is feldolgozasra keriilhessenek.

A hatékonyabb fejlesztési munka érdekében rendszeresen konzultdltam az 6vodapedagogus
kollégakkal és a logopédussal.

JO érzés, hogy a gyerekek szivesen, 6rommel vartak ram és jottek velem a foglalkozasokra, és
jo, latni igy tanév végén, még ha nem is fejlesztettem végig a jarvany miatt, hogy akik
rendszeresen jartak 6vodaba, mennyit fejlodtek ez id6 alatt. Idén ez még szembe tiin6bb volt,
hiszen a Piros csoport dsszes gyermeke jart hozzam.

3. Képzések intézményen beliil

A neveléi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok témaja az éves munkankat segitették és
gazdagitottdk. Minden kollégdhoz eljuthattam hospitalas soran, melyek soran
megfigyelhettem a gyerekeket, akik fejlesztésre jarnak hozzdm. Ebben a tanévben is sokat
tanultam abbol, amit a kollégak mondtak el az én munkamrol.

4. Szakmai munkdt segité szakemberekkel vald egyiittmiikddés

Ugy érzem partnerek a kollégdk, munkamat sokan segitik folyamatosan. Minden itt
dolgozoval ugy érzem pozitiv a kapcsolatom.

Segitd szakemberekkel valo egyiittmiikodésem a fejlesztés soran hamar kialakult, Evelinnel, a
logopédussal tovabbra is szoros a munkakapcsolat, hiszen azokrél a gyerekekrol, akik
mindketténkhoz jartak, gyakran konzultaltunk, ezzel is segitve egymas munkajat. Az



ovodapszichologussal is j6 a munkakapcsolatunk, tobbszor kértem téle segitséget egy-egy
gyermekkel kapcsolatban. Idén kozos projektben is egyiitt dolgoztunk, bar a jarvanyhelyzet
ezt is feliilirta, de pozitivan tekintiink a jovoé tanévre a k6zos munkat illetGen.

5. Meérési ellendrziési értékelési feladatok

Az MSSST mérések eredményei alapjan végeztem fejlesztést. Az év végi kontroll a jarvany
miatt sajatosan alakult, illetve az 5. életéviiket betsltott gyerekek esetében folyamatos a
vizsgalat.

Tébb gyerek van az 6vodaban, akik mar elmiltak 7 évesek, igy az MSSST mérés eredménye
nem relevans (a teszt csak 6 év 12 honapig van kidolgozva)

A kimen6 nagycsoportosok atlagat a kovetkezé diagram mutatja meg. Az idei tanévben 23
gyermek fejezte be az dvodat, ebbdl 22 gyermek kontrolljara keriilt csak sor a jarvany miatt.

——
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Motoros Vizuo-perc. mot. Nyelvi Total

Atlag
Motoros: 8 Vizuo:13 Nyelvi 9 Total: 50

A sziil6 kérésére és az Oktatasi Hivatal dontése alapjan még 1 évet ovodai intézményben
toltok atlaga az alabbiak szerint alakult.7 gyermekbdl 6 gyermek kontrollvizsgalata tortént
csak meg a jarvany miatt,



Marado nagycsoportos atlag
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Motoros Vizuo-perc. mot. Nyelvi Total

Atlag
Motoros: 7 Vizuo: 11 Nyelvi: 8 Total: 44

Az 5. életéviiket betoltott gyerekek mérése folyamatos, igy van olyan, aki még augusztus 31-
ig hatra van. Az idei tanévben 15 gyermek toltétte be az 5. életévét és ebbdl 12 gyermek
mérése tortént meg. Augusztusra még 3 gyermek szlirése van hatra. Az alabbi tablazat az 5.
eletéviiket betdltottek atlagat mutatja be.

5. életéviiket betoltottek atlag
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Motoros Vizuo-perc. mot. Nyelvi Total

Atlag
Motoros: 5 Vizuo: 8 Nyelvi: 6 Total: 37

34 fejlesztésre jaro gyermekbdl:
Halmozottan hatranyos helyzet(i (3H): 5 {6
Hatranyos helyzetii (2H): 3 f6
Veszélyeztetett helyzetii: 6 £6

BTM: 5 6




Az idei tanévben fejlesztett gyerekek szama 34 f6r6l 32- fore csokkent, mert két gyermek
ovodai jogviszonya megszint.

6.Pedagogus ellendrzések, értékelések

Idén is megtorténtek az ellendrzések foglalkozas-latogatas ill. dokumentumellendrzes soran.

Ugy érzem a segité szandék, a megerdsités tovabbra is elodleges az ellendrzések értékelése
soran.

Szamomra nagyon sokat segit, és megerdsit a munkamban a gyerekek fejlddése, szeretete,
eredményesnek itélem azokat a 1épéseket, amiket eddig megtettem a szakmai fejlodés
érdekében. A munkam soran nem nagyon meriiltek fel olyan nagy problémak, amikre ne
kaptam volna valaszt, segitséget, ezt eziton is kdszondm szépen.

Nagyon szépen koszondm az éves bizalmat, a sok segitséget!

2021.06.05

Baranyi- Karméan Eva Zsofia



2020/2021. nevelési év
értékelése

Hock Evelin logopédus
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A gyermekek fejlodésének mérése
Meérésben résztvevok
Meérés jellege, tipusa szama

Ev eleji és év végi logopédiai szlirés
-artikulaciod 7 db
-relaciés szavak hasznalata
- nehéz szavak utanmondasa
- fogalomalkotas
- hallasi differencialas
- téri tajékozodas
- vizualis memoria
- verbalis memoria
- auditiv differencialas
- vizualis észlelés

SZOL-E sziirés (betsltstt 5 évesek), 25 db
KOFA 3 sziirés(betoltott 3 évesek) 28 db
EV VEGI KONTROLL 22 db

Terapidban részesiilt gyermekek: 22 f§

A felvett gyerekek koziil
részleges artikulacios zavarral kezelt: 12
altalanos artikulacios zavarral kezelt: 10
diszlexia prevencioban részesiild: 8
dadogassal kezelt: 2
megkeésett beszédfejlodéssel kezelt: 2



A terapiaban részesiilé gyerekek koziil
tlinetmentes: 4
lényegesen javult: 6
részben javult: 10
keveset javult: 1
kimaradt/ nem értékelhet6:

Augusztus végén, valamint szeptember elsé heteiben elkezdtem a betoltott 5 évesek szlirését a
SZOL-E sziirbeljarassal, valamint a tavaly terapidban részesiilt, még 6vodéba jaré gyermekek
kontroll vizsgalatat. Részt vettem minden csoport sziil6i értekezletén, ahol bemutattam a sziiloknek
a logopédiai munkat. Téajékoztattam Oket a sziirések céljarol, menetérdl, a terapia fontossagarol.
Lehetoségiik nyilt fogadoora megbeszélésére is.

Az 5todik életéviiket betdltott gyermekek logopédiai sziirése kdtelezd. Miutan végeztem a sziiréssel
sulyossagi rangsort alakitottam ki, valamint konzultdltam az O6voda vezetéjével és az
6vodapedagégusokkal a BTMN-es gyermekekrol. Felvételt nyert szinte minden kisziirt gyermek.
Elényben részesitettem azokat a gyermekeket, akik nagy valdszinliséggel iskolat kezdenek
szeptemberben.

Osszel a kiscsoportosok sziileivel ki kellett toltetniink a KOFA- 3 kérdSivet, aminek jelent8s része
vissza is érkezett. Ebben az 6évodapedag6gusok nagy segitségemre voltak. A kérdbivek értékelése
utan visszajeleztem a sziil6knek. Ekkor nekik is lehetéségiik nyilt fogadoorara, tanacsadasra.

Az 6rarend Osszeallitasa kézosen tortént a tébbi segitd szakemberrel.

Az 6vodavezetbvel, fejlesztépedagogussal, ovondkkel kozésen volt alkalmunk megbeszélni
gyermekenként tapasztalatainkat a beiskolazas el6tt (ki maradjon még egy nevelési évet, kit kiildiink
vizsgalatra, ki mehetne iskolaba). A megbeszéltek alapjan a logopédiai terapiaban részesiilo
gyermekekrol logopédiai véleményt irtam.

Fogadd orat kérés szerint tartok, félévkor tobb sziilé igénybe is vette. Barmikor szivesen alltam
rendelkezésiikkre a felmeriilé kérdésekben. A sziiloket ezen kiviil a gyermekek fiizetén és a
falitysagon keresztiil tudtam tajékoztatni az esetleges 6raclmaradasokrol, valtozasokrol. Marciustol
egy ideig Ujra orline térbe helyez6dott at a logopédiai terapia. Ez id6 alatt a gyermekekkel és
szilleikkel e-mailben, valamint videdchat segitségével tartottam a kapcsolatot. Tobb esetben
tapasztaltam, hogy a sziil6kkel valé kapcsolat megerdsodott, jobban bele lattak a gyermekkel kozos
munkankba a kialakult helyzet miatt. Az 6voda dolgozoi nagy segitségemre voltak abban, hogy az

online térben is gordiilékenyen menjen a kdzos munka.



Az ovodapedagogusok mindig mindenben segitségemre voltak. A jovében tervezem, hogy
tobbszor adok ki fogadodrara iratkozos papirt: ez a modszer valt be a legjobban. Voltak esetek,
amikor nehéz volt felvenni a kapcsolatot a sziilovel, de ebben is kaptam segitséget az
intézménytol. Ez kiilondsen sokat jelentett a digitalis terapiara valo atallaskor: az 6vodavezetd
Osszekotd kapocskeént mitkédott koztem és a nehezebben elérhetd sziil6k kozott.

A logopédiai terapiakat a szinte teljes egészében altalam hasznalt logopédiai szobéban tudtam
tartani. A szoba jol felszerelt, az 6rak megtartasara teljesen alkalmas: asztal kisszékek, tiikor,
vilagos terem, nagy szekrény, szonyeg is rendelkezésemre all. Eszkozoket magamnak
biztositottam, azonban az 6voda dolgozdi minden kérésemet teljesitették: papir, nyomtatési,
fénymasolasi lehetOség stb. Mindig id6ben tajékoztattak, a programokrol tudtam, igy mindig
volt lehetéségem elére tervezni. Az 6vodai programokra meghivast kaptam, amiken 6rémmel
reszt is vettem. Ezaltal még inkabb a csapat részének éreztem magamat.

Ugy érzem, hogy a kitlizott céljaimat nagyrészt sikeresen megvalositottam. Célom, hogy a
jovében még szorosabb egyiittmiikodést alakitsak ki mind a kollégaimmal, mind a sziilokkel.
Ez k6zds cél a gyermekek érdekében.

Tovabbi célom a folyamatos szakmai fejlédés, tapasztalatszerzés. Ijgy gondolom, hogy ezt
ebben a kérnyezetben meg tudom majd valdsitani. Ha ki kell emelnem valamit, amire biiszke
vagyok, akkor arra a pillanatra, amikor a gyermekek érzik, hogy egyiitt elértiink valamit a
logopédiai terapian, bliszkék magukra, ezzel engem is azza tesznek.

Az idei nevelési évben valosult meg a mintilésem, amit nagyon jo élményként éltem meg és
elégedetten gondolok az elért eredményemre,

Az intézményen beliili egyiittm{ikodést sikeresnek érzem. Az dvodapszichologussal és a
fejlesztépedagogussal igyekeztiink segiteni egymas munkéjat a mindketténk altal ellatott
gyermekek esetében. Tobbszor tartottunk esetmegbeszélést.

Az 6vodapedagogusok minden kérdésemre szivesen valaszoltak, javaslataimat
meghallgattak, szivesen fogadtak. Az 6vodavezetdnek mindig volt par biztato, kedves szava,

tamogat6an allt a logopédiai munkahoz, abszolit pozitivnak érzem a kdzos munkat.

Budapest, 2021.06.23.

Ladh Eeell
Hock Evelin
logopedus



Eves beszamolo6 az 6vodapszicholégiai ellatasrol

—2020-2021-es tanév —

Az elézd tanév jarvanyiigyi helyzetét kovetben az idei tanév hétrdnnyal, és nagy
bizonytalansadggal indult. Az 6szi félévben nehézséget jelentett, hogy a tavaszi idészakban
elmaradtak a foglalkozasok és a szlirések, amelyekre az ez évi foglalkozasokat épitettem
volna. Ennek koszonhetéen szeptemberben a legtobb id6t a gyerekek allapotdnak
megismerésére, a csoportlatogatasok soran végzett sziirésre, valamint a pedagégusokkal és
mas segitd6 szakemberekkel valé konzulticiéra forditottam. Részt vettem a sziil6i
értekezleteken, ahol bemutattam a sziiléknek az oOvoddban végzett munkdmat, és
megosztottam vellik az elérhetdségeimet. Oktoberben az dvodai szocialis segitével kozosen
elinditottuk a szorongasoldo, és dnbizalomndveld tematikaju Batorité csoportot, és a piros
csoportban lefolytattuk a kortarsak kozotti agresszid megel6zését célzé Nyugi Ovi Programot.
Emellett kisebb ardnyban sor keriilt sziilékonzultdciokra, és a gyerekeknek tartott egyéni
foglalkozasokra. Részt vettem a tankoteles kort betolté gyerekek iskolaérettségérél vald
egyeztetésében, és pszichologiai véleményekkel egészitettem ki a pedagdgiai szakszolgilatba
iranyitott gyerekek vizsgalati kérelmét. OktOberben sikeresen mindsiiltem, és janudrt6l
pedagdgus 1. kategoriaba 1éptem.

A tavaszi félévben a jarvanyhelyzet fokozodésa miatt elrendelt rendkiviili zarvatartas
akasztotta meg a megkezdett folyamatokat (pl. Gazdagit6é csoport, Nyugi Ovi Program a zéld
csoportban). Ebben az idészakban a tavalyihoz hasonl6an idén is biztositottam konzultacids
lehetéséget a sziiloknek és pedagdgusoknak, illetve szakmai anyagok gyfijtésével és a
kozosségi média feliiletein vald megosztasaval igyekeztem segiteni a mindennapjaikat. A
logopédussal és a fejlesztdpedagdgussal kozosen online sziilléi forumot szerveztiink az
iskoldba késziilo gyerekek sziileinek. Rendszeresen latogattam az tigyeleti csoportokat,
végeztem a fénykép-, és plakétfelelési feladatokat, és igény szerint segitettem a kollégdimnak
a kiilonféle digitalis eszk6z6k és online feliiletek hasznédlatdéban. A fennmaradé idSben
tovdbbképzéseken vettem részt, rendszereztem a szakmai anyagaimat, és a jovében
felhasznalhat6 el6adasvazlatokat éallitottam Gssze. Tovéabbra is rendszeresen részt vettem a
kertileti 6vodapszicholégusi team munkéjaban, és egy kozds team sordn megismerkedtem a
keriiletben dolgozé iskolapszicholdégusokkal. Az intézmények Ujranyitdsat kovetden ismét
nagy hangsuilyt fektettem a visszatéré gyerekek éllapotdnak megismerésére, és a sziildkkel

egyeztetve egyéni foglalkozasokat szerveztem a raszorul6 gyerekeknek.



Ellitott gyerekek

Az idei tanévben 6 gyerck vett részt egyéni, és 10 gyerek kiscsoportos
foglalkozésokon (5 f6 a Batoritd csoportban, és 5 f6 a Gazdagit6 csoportban). A tanév soran 7
gyerek sziileivel folytattam sziilkonzultaciot, és 43 gyerek helyzetérdl egyeztettem a
pedagdgusokkal, és tovdbbi 3 gyereket csak megfigyeltem a csoportjdban. A Nyugi Ovi
Programban a piros csoportban 20 6 vett részt, a zold csoportban 19 f6. A félév soran 5
gyerekr6l irtam pszichol6giai véleményt a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat valamely
tagintézménye részére. Az ellatisban részt vett gyerekek koziil 3 f6 kiizd beilleszkedési,
tanuldsi, vagy magatartdsi nehézséggel, 1 6 sajétos nevelési igényt, 4 6 hatranyos helyzetf,
4 16 halmozottan hatranyos helyzetli, és 7 f6 veszélyeztetettnek. Az ellatott gyerekek életkori
megoszlasét 1d. alébb.
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Az éves munka értékelése, tovabbi fejlesztendo teriiletek

A tavaszi jarvanyligyi intézkedések ellenére az éves munkatervben foglaltak jelentds
részét az idei tanévben is sikeriilt megvaldsitanom. Részt vettem a gyerekek sziirésében,
csoportlitogatdsaim sordn megfigyeléseket végeztem, sziikség esetén diagnosztikai
vizsgalatokat folytattam, egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat tartottam, valamint részt
vettem egy preventiv program bevezetésében és lebonyolitdsdban. Ezzel péarhuzamosan
rendszeresen egyeztettem az Ovodapedagdgusokkal, és az intézményben dolgozd mas
szakemberekkel a gyerekek nehézségeirdl, és sajat megéléseikrél. Mindezek mellett a tanév
soran sor keriilt sziilékonzultaciokra, egy sziil6i férumra, és rendszeresen folytattam
pszichoedukacios tevékenységet sziiléknek és pedagbgusoknak. Lehetéségeimhez mérten
részt vettem a nevel6testilleti értekezleteken, aktivan bevonddtam a  kertileti

6vodapszichologusi team munkajdba, és sziikség esetén kapcsolatban élltam az ellatott



gyerekek ligyében intézkedd intézményekkel. Mindezeken feliil a tanév sordn torekedtem a
folyamatos dnképzésre, valamint szakmai ismereteim bovitésére.

Az idei tanévben végzett munkdmmal kapcsolatban pozitivumnak tartom, hogy nagy
hangstlyt forditottam a tobb gyereket érint6 (3-5 fos kiscsoportos, valamint egész csoportra
kiterjed6) tevékenységekre, illetve hogy a pedagdguskonzulticiok révén kdzvetett modon is
hatast gyakorolhattam a fejlddésiikre. J6 kiinduldsi alapnak tartom a Sziili Férummal
kapcsolatos igényfelmérést, valamint az online forméban megszervezett elsd ilyen alkalmat,
amelynek a tapasztalatai segithetik a kovetkezé tanévre valo felkésziilést. Pozitivumnak
tartom tovabba a tavalyi évben megkezdett online pszichoedukécids tevékenység folytatasat,
bir kérdéses szdmomra, hogy az altalam megosztott tartalmak mennyire jutnak el a
célkozonséghez.

A tanév sordn a legnagyobb nehézséget ezittal is a jarvanyhelyzet miatti
bizonytalansig jelentette. Az Oszi félévben a fejlesztdszobdkon vald osztozkodds is
nehezitette a foglalkozasok megvaldsulasat, ami a tavasszal kialakitott harmadik szobéval a
jovében mér remélhetéleg nem jelent majd problémét. Tovabbi negativamként emlitheté,
hogy ebben a tanévben is alacsony maradt a sziildkonzultdcidk szama, 4m azok, akikkel mégis
kapcsolatba kertiltem, nyitottak és motivaltak voltak, ami j6 eléjel a jovére nézve.

A kovetkezd tanévre a legf6bb célom, hogy szeretném kihasznalni az 14j szoba adta
Iehetdségeket, vagyis tobb egyéni foglalkozast, és sziil6konzultaciét szervezni. Szeretnék még
aktivabban bekapcsolddni a sziirésekbe, amit a Gazdagité csoport sszeallitasdhoz végzett
kétszemélyes kreativitasvizsgalat formajaban tudok a legjobban elképzelni. Ezen kiviil
szeretném folytatni a megkezdett Sziil6i Forumokat, amelyekre havi rendszerességgel,
személyes formdban keritenék sort. Tovabba a kovetkezé tanévben is szeretnék nagy
hangsulyt fektetni a nevelétestiileti értekezletek, valamint a nevelésnélkiili munkanapok soran

megvalosithato kozosségépitésre, valamint intézményen beliili szakmai tovdbbképzésekre.

Budapest, 2021. jinius 28.

/,/ Juhos Melanie Laura

ovodapszichol6gus



Eves beszamolé

A Kdébanyai Gyongyike 6voddaban megvaldsult 6vodai szocidlis segit6 tevékenységrdl a
2020/2021-es nevelési évben

A 2020/2021-es nevelési év a harmadik olyan év, amikor az dvoddban megvaldsult az vodai szocidlis
segité tevékenység ellatdsa. A kialakult virushelyzetre valé tekintettel személyes jelenlétem az
intézményben korlatozottan tudott megvaldsulni.

A munkatervben megfogalmazott éves célok

Az éves munkatervben megfogalmazott célok kdzott szerepelt a szlil6knek és az 6voda dolgozéinak
biztositott heti rendszeresség(i fogadddra, csoportokban valé hospitalds valamit gyermekekkel és
szlleikkel folytatott prevenciés tevékenységek. Ezek kdzll gyermekeket érinté prevencids
tevékenység volt a Batoritd csoport, melynek tematikdja az érzelmek kifejezésére, kezelésére éplilt,
kiemelt figyelmet forditva a szorongas témakorére; valamint a NyugiOvi program bevezetése az
dvoda egyes csoportjaiba. A sziil6k elérése és bevonasa céljabol sziilGi forumok szervezését terveztiik
két témaban. A prevencios tevékenységek megvaldsitasa az dvodapszicholdgussal szorosan
egylittm(ikodve volt tervben.

A kozosségi programok szervezése az idei évben a jarvanyhelyzet miatt nem szerepelt a célok kdzott.

A célok megvaldsuldsdanak értékelése

A kitizott célok az intézmények bezdrasdig az éves munkatervben megfogalmazottak alapjan
valosultak meg. A szlil8k és évodai dolgozdk részére biztositott fogadddra heti rendszerességgel
megvalodsult, ezt féleg az dvodapedagdgusok valamint a gyermekekkel kapcsolatba keriils
szakemberek vették igénybe, Oktéberben elindult a NyugiOvi program a piros csoportban,
novemberben a Batoritd csoport, ezek a csoportok a tematika szerint tudtak zarulni. A NyugiOvi
programbdl a Z6ld csoportban késébb a lezdrasok miatt a tervezett hat-hét foglalkozasbdl kettét
sikertlt megtartani. A sziil6k szamadra szervezett szlilGi forumok végul az évodai szocidlis segitd
bevondsa nélkil zajlottak online formaban.

Egyiittm(ikodés az intézmény dolgozdival, sziilkkel valé kapcsolattartds

Az 6voda dolgozdival ebben a nevelési évben is hatékony volt az egylittmiikodés, Ebben kiemelendé
az intézmény vezetdjével és a gyermekvédelmi felelGssel valé egytittmiikodés, akik folyamatosan
naprakész informéciokkal Iattak el a gyermekvédelmi rendszerben elldtott gyermekek és csaladjaik
helyzetérdl; valamint az 6vodapszicholdgussal vald kbzos munka, amely a prevenciés
tevékenységekben valdsult meg.

Az intézmény dolgozdi a nevelési év soran tobb szlil6t is delegdltak hozzdm, vagy fogadddran télem
informaciot szerezve segitették a csalddok szocidlis és/vagy gyermekvédelmi ellatisét. Ez fontos
mikodd eleme az dvodai szocidlis segité munkanak, azonban a megjelend problémékhoz képest
viszonylag alacsony szamban valdsult meg sziil6konzultaciod, igy ebben van fejlesztendd lehetdség.
A sztil6kkel valo kapcsolattartas az el6z6 évhez hasonldan nehezitett volt, ezt tovdbb hatréltatta a
szUl6k korlatozott jelenléte az dvodaban a virushelyzet miatt,

Tovabbi feladatok meghatdrozdsa a kévetkezd nevelési évre

Az idei nevelési év tapasztalatait felhasznalva a kdvetkez& évben szeretném, ha az
6vodapszicholdgussal egyiittmdkodve ismét elindulhatndnak a prevencids csoportok, kibévitve ezt a
szUl6k irdnyaba is, akar a szil6i forumokban valo aktiv részvétellel. Utdbbi célja elsGsorban a
szlil6kkel valé dltaldnos kapcsolatépités lenne, hogy a tovabbiakban él6 kapcsolat legyen veliik és egy
esetleges probléma soran bizalommal forduljanak a szociélis segit6héz.



Az eddigi j6 gyakorlatot folytatva- amennyiben a virus nem akaddlyozza- szeretném, ha a kbzosségi
akcidk szervezése folytatédna. Ezen kivil- amennyire a munkaidé megengedi- szeretnék gyakrabban
részt venni az 6voda dltal szervezett programokon, a lehet8ségekhez mérten részt venni ezek
szervezésében. Ennek célja az 6vodapedagdgusokkal kialakult bizalom fenntartdsa, épitése, mely

fontos annak tekintetében, hogy a sziilék nagyobb része kaphasson segitséget fogadddrak keretein
belil. :
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2020-2021 tanév
Beszamolo

az intézményen beliili egyiittmiikodés megvaldsulasarol

Egy év kihagyas utan 2020 szeptemberében ismét sajatos nevelési igényli gyermek ellatasaval
bizott meg a K8banyai Komplex EGYMI a Gyongyike Ovodaban.
heti 1 6raban komplex logopédiai fejlesztést.

A kozoés munka azonnal megkezdédﬁtt az intézetvezetOvel, az oOvodatitkarral, az
Ovodapedagogussal és az utazd gyogypedagogussal. Elsd alkalommal mér hospitdlhattam a
csoportban a gyermek megfigyelése, megismerése érdekében, melyet az 6vodapedagdgus sajat
tapasztalataival kiegészitett. Ev kozben folyamatosan egyeztettink az intézet dolgozoival,
alkalomrol alkalomra a gyermek fejlodésérdl, aktualis allapotardl, a csaladi hattérrél. Késébb a
gyermekkel kiilon foglalkozo 6vodai daj'taval is rendszeresen cseréltiink értékes informaciokat.
A fejlesztés objektiv feltételei (kiilon terem, fejlesztd eszkozok, jatékok) biztositva voltak, a
logopédiai munka és a gyermek igényeihez is tudtunk alakitani: mozgasfejlesztés esetén
tornateremben, artikulacio fejlesztéséhez tiikorrel felszerelt teremben lehettem. Az évoda
mindig tgyelt arra, hogy mire a logopédiai munka elkezdédik, addigra Martin megreggelizzen
és elkezdték felkésziteni arra, hogy lassan fejezze be a jatékot, mert foglalkozasra megy. Ez
azért volt killonosen fontos, mert autisztikus tiinetei miatt, nehezen fogadta valtozast, azonban

igy mindig volt lehetdsége erre felkésziilni.

Osszességében, bar csak heti egy alkalommal jartam az 6vodaba, mégis folyamatosan
tajékoztattuk egymast, és egy olyan szintli 6sszefogast tapasztaltam, ami maximalisan Martin

jollétét és fejlodését szolgalta.

P
Budapest, 2021. 06. 21. ' r%&&{d Llio___

Almasi Réka

utazo logopédus



Egyiittmiikdés a Kébanyai Gyongyike Ovodéaval

A 2020/2021-es tanévben kezdtem meg a kozos munkét a Kébanyai Gysngyike Ovoda
munkatarsaival. Az 6vodaban egy sajdtos nevelési igénytli gyermek komplex gyogypedagogiai
fejlesztését lattam el heti két alkalommal. A kapcsolatot személyesen és elektronikusan
tartottuk. Az 6voda munkatdrsai nagyon baratsagosak és egylittmilikodéek voltak. Részletes
tajékoztatast adtak a gyermekhez kapcsolodo, engem érint6 tigyekben. Biztositottdk szamomra
a fejlesztésekhez sziikséges helyet €s eszkozoket. A beszélgetéseink nagy segitségemre voltak
abban, hogy meghatiarozzam a fejlesztés céljait és felmérjem a munkdm eredményességét.
Igyekeztek kialakitani a gyermek szamara sziikséges integracios kortilményeket, még akkor is,
amikor ezekhez szlikosek voltak az eréforrasaik. A gyermek egy felnétt folyamatos segitd
jelenlétét igényelte, ez pedig néha nehezen volt megoldhatd szamukra. Az intézmény
biztositotta a gyermeknek a nyugodt és befogadd kérnyezetet, amiben fejlédhetett. Mind az

intézményben dolgozdk mind én megtettiink mindent az eredményes kdzds munka érdekében.
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Osszefoglalé beszémolé az intézményiinkben 2020/2021-es tanévben megvalésulé
Boldogsdgéra Programrél

A Boldogsdgoéra program palyédzatiba a Kdbanyai Gybngyike Ovoda még a 2019-2020-as
nevelési évben kapesolédott be, amikor is paly4zhattunk a Boldog Ovoda cimre. Beépitettiik
Pedagogiai Programunkba, éves munkaterviinkbe &g 2020.szeptemberében elkezdtiik a
pedagogusokkal, sziilskkel és természetesen a gyerekekkel a megvaldsitést,

Elsé kérben a pedagégusokat és az intézmény dolgozéit ismertettiik meg ezzel az (j
programmal nevelés nélkiili munkanap alkalmaval, majd tdjékoztattuk és bevontuk a sziiléket
a sziil6i értekezleteken és a Sziilsi Ko6z6sség megbeszélésén, A palyazat kivitelezését a z6ld
(k6zépsd-nagy) csoportban terveztiik meg és itt is viteleztiik ki,

A program keretein beliil havonta tartottunk pozitiv pszichologiai szemléletli tematikus
foglalkozésokat a csoportokban a héla, az optimizmus, és a megbocsitas gyakorlasérdl, a jo
cselekedetek, az elkételez8dés, és a testmozgds fontossdgarél, az apré 6rémok élvezetérdl,
tovabba a térsas kapcsolatokrél, a megkiizdési stratégidkrol, és a fenntarthaté boldogsagrol.

A foglalkozasokat a véllalkozs pedagégus a gyermekek sajat iitemében tartotta meg. fgy volt
olyan téma amelyet nem egy, hanem két alkalommal dolgoztak fel kézdsen a csoportban,
Tovabbi egy megeldzs foglalkozésra is sort keritettlink, amely a boldogsdg koré épiilt,
Sajnos a jarvanyhelyzet aktudlis allapotédnak alakuldsa fliggvényében tudtuk megvaldsitani a
mindennapi tevékenységeibe dgyazva ezeket az alkalmakat,

Jelenleg egy csoportban folyt a munka, de a kollégak észrevételei, tapasztalatai alapjan és
latva jotékony és hidnyp6tlé szerepét kiilondsen a mai kor tarsadalméban tgy dontsttiink a
nevelGtestiilettel, hogy a t5bbi csoportba is szeretnénk a kvetkezs évtd| megtartani a havonta
legalabb egy alkalmakat az adott témaknak megfelelen.

A gyerekek minden foglakozast nagyon elveztek, hatdsvizsgalatot is végeztiink minden
alkalom végén ahol mindig elmondhattédk kinek mij tetszett, esetlegesen nem, azon a
foglalkozéson.

Sokszor alig birtdk kivarni a kévetkezé alkalmat, stirtin kérdezgették, mikor fog ré sor kertilni,
Nagyon szerették a meséket, dalokat, jatékokat, kreativ foglalkozasokat, relaxécios
gyakorlatokat,

Tobb kdz6s és egyéni tablat, képet gyartottunk nekik kdzben, melyet mind lamindltunk, hogy
a kovetkezd években is tudjuk majd hasznositani.

A kedvenc témakéreik a szeretet, barétsdg, hala, testmozgas, megbocsatss, boldogité
jocselekedetek voltak leginkébb,

Mi magunk pedagégusok is nagyon élveztiik a kiilsnbozd témak feldolgozését a kézos
jatékokat és a gyermekek valds érzelmi reakciét, A Boldogsag konferencidkat is nagyon
élveztiik mind a két alkalommal, ahol a jév8ben is szeretnénk részt venni,



A program megvaldsitdsa sordn a véltozatos témak feldolgozédsa kozben szélesedett a
gyerekek latokore és gondolkodasmébdia, és egy elfogado, értékelést6l mentes légkorben
fejezhették ki a témaval kapcsolatos gondolataikat, ezdltal fejlédtek az Onkifejezési
keészségeik, nott a kreativitisuk és a pozitlv meger8sités révén az nbizalmuk,

Megismerték az alapérzelmeket, tudatosabba véltak azok felismerésében és kifejezésében, és
a tanult fesziiltségoldd és relaxacios technikdk alkalmazasival mintét és eszkzt kaptak

ahhoz, hogyan szabélyozzék az indulataikat, ezéltal csékkentek a konfliktusaik és javultak a
tarsas kapcsolataik,

A foglalkozasokra késziilve, és azok tapasztalatai révén az 6vodankban dolgoz6 pedagdgusok
szemlélete tovabb formélodott, és eszkéztéra hasznos technikakkal béviilt. Mindezen pozitiv
hatdsok miatt a jovGben is fontosnak tartjuk a program folytatasat, és kiterjesztését az ijonnan
erkez0 gyerekekre és kollégakra is.

Halasan koszonjiik a lehet8séget, hogy bekapesolédhattunk ebbe a példaértékili programba,

Koszonettel: A K8banyai Gyéngyike Ovoda apraja és nagyja



JEGYZOKONYV

Iktatéoszam: 1/136-2021

Késziilt: 2021.julius 11.-én 16.30 6rakor a 1101. Budapest Salgotarjam ut 47 szamu Kébanyai
Gybdngyike Ovoda nevelétestiileti értekezletén.

Téma: A Gyongyike Ovoda 2020/2021 nevelési év beszamolojanak elfogadtatasa

Jelen vannak: az 6voda neveldtestiilete

[1/2021( VI.11) sz. K8banyai Gyongyike Ovoda hatirozata ( igen egyhangii szavazattal)
a Kobanyai Gyongyike Ovoda 2020/2021 nevelési év intézményi beszamolojat
(mellékletekkel egyiitt) a neveltestiilet elfogadta.
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A 2020/2021 nevelési év beszamolojat a Sziil6i Szervezet megismerte és véleményt nyilvanitott réla:
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Budapest, 2021.janius 14.

Misnyovszki Tamas

SziilGi Szervezet elndke
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Jegyzékinyv

Késziilt 2021, junius 14-én 16°°-kor a Kébényai Gyongyike Ovoda Sziiléi Szervezet
értekezletén.

Jelen vannak: 14sd a jelenléti iv alapjan

Az értekezletet vezeti: Matyusné Szabd Beéata ovodavezetd
Jelen van: Sziil6i Szervezet elndke: Misnyovszki Tamads és a sziilok képviseldi

Napirendi pontok:

e Téjékoztatd a 2020/21-es nevelési év beszamoldjardl, a nevelési év megvaldsult
feladatairol

o Téjékoztat6 a Pedagégus Onértékeléssel kapcsolatos sziildi feladatokrol
(pedagdgusmindsités, onértékelés, tanfeliigyelet)

e Jovore vonatkozé kérések, javaslatok

e Aktualitisok

Budapest, 2021. janius 14.

Misnyovszki Tamas
Sziiléi Szervezet elnoke



