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Statisztikai adatok:

Az 6voda engedélyezett 1étszama a 2019/2020-as nevelési évben 100 f6 volt.

A 2019/2020-as nevelési évet (okt. stat.) az alabbi gyermeklétszammal inditottuk: 82 £6.

BEvkozben osszesen felvett gyermek: 89 £6
Evkozben masik intézménybe ment: 10 f6
Evkozben masik intézménybdl jott: 7 6

Jelenleg a 1étszam: 2020. junius 2.-an 78 16
LKék IL.Piros
(Nagy- | csoport
kozépsé = (Nagy-

csoport) | kozépso
csoport)

Gyermek létszam 19 18
Hatranyos helyzetii 2 1
Halmozottan hdtranyos 5 2
helyzetii
Korzetes 14 14
X.keriileti lakos 3 2
Budapesti lakos 1 0
Vidéki lakos 1 2
Kiilfoldi gyermek 0 1
Veszélyeztetett gyermek 8 3
BTMN gyermek 2 0
SNI gyermek 0 0
3 vagy tobb gyermekes | 3
csalad
Egyediil nevelé sziilo 10 2
Tartésan beteg gyermek | 1 0
Rendszeres 9 6
gyermekvédelmi

kedvezményben részesiil

A tankételes gyermekek Iétszama a 2019/2020-as tanévben: 28 fo

IIL.Sarga
csoport
(Kis-
nagy)
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LKék [LPiros = IILSarga
csoport csoport csoport
Tankoteles 12 7 9
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Iskolat kezdd 7+1 3 9
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Ovodaban 4 4 0
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I. Személyi feltételek

[.1 Személyi feltételek altalanos jellemzoi

Nevelétestilletink Gsszetétele allandd valtozasban van: a tanévet 3 betltetlen évodapedagogusi
allashellyel kezdtiik, de szerencsénkre 4 fo nyugdijas 6vodapedagogus kolléga jelentkezett, hogy
oraado pedagogusokként kisegitsenek benniinket munkéjukkal. Az 6 rugalmassaguk, tapasztalatuk
sok plusz terhet levett a kollektiva tagjairl. Munkdjukat nagyon koszonjik! {gy tudtuk ezt a tanévet
megoldani.

Kozben nagyszer(i kollégank, a Gyongyike Ovoda ,,anyukaja”, az 6voda volt vezetje is nyugdijba
vonult, valamint 1 & kollégank szintén most jiniustol tolti felmentési idejet. Szerencsénkre a nagy
_szerencsétlenségben”, hogy majusban sikertilt felvenniink egy 0j ovodapedagogust a virus okozta
rendkiviili tigyeletben.

A neveldtestilet nagyobb része évek ota stabil tagja kozosségiinknek, munkdajuk magas szinvonalu,
felkésziltek, az Gvodai csoportjukon belili feladatokban nagyon motivaltak.

A tovabbképzéseken vald részvételiink igy a személyi feltételek hianya miatt nem teljesen tudott
olyan szinten megvalosulni, mint szerettikk volna. Pedagogusaink viszont igy is nagyon nyitottak az
innovaciora, és szivesen vesznek részt jo gyakorlatok kiprobaldsaban és a sajat maguk modszereivel
bovitik, illetve 6tvozik ezeket a korszer(i pedagogiai médszereket.

Fiatal, segitd szakembereink mind tanulnak jelenleg is, Egyetemre jarnak és szakiranyl képzésekre.
Pedagogiai programunk szakmai értekeire a neveldtestillet folyamatosan nagy hangsulyt fektet, a
régota itt dolgozé munkatarsak, a program létrehozoi a fiatal és az uj kollégak felé dllandoan
kozvetitik annak alapkoveit.

A pedagdgusok

Az intézményiinkben a neveld-fejlesztomunkat jelenleg 1 16 ovodavezetd, 7 f6 ovodapedagogus, 1
f6 fejlesztd pedagogus, 1 £6 0,5 allasu ovodapszichologus, tovibba 2 nyugdijas 6raado kolléga végzi
a mindennapokban.

Pedagégusok
Pedagogusok létszama: 9.5 16

(7 f6 csoportos

ovodapedagogus, 1 10

ovodavezeto,1 {0

fejlesztopedagogus)

0,5 fo (pszichologus)

+2 draad6 ovodapedagogus
Ebbél
Gyakornok: 0,5 f6 (pszichologus)
Pedagogus 1. 5 16
Pedagégus Il 4 16
Mesterpedag6gus 016
Ures allashely jelenleg 0

november 1-t61 1 16
(hatarozatlan iddre sz610 tres
allashely)



Az évodapedagégusokra jellemzd:
e szakmailag jol felkésziltek, minden kolléganak megvan az erbssege, mely teriileten nyujt
szivesen segitséget a kollégainak,
e ismereteiket folyamatosan boviteni akarok, megujulasra képesek,
o szeretettel, elfogadéssal, megértéssel nevelik a rajuk bizott gyermekeket,
e 0j kollégakkal szemben elfogadoak, beilleszkedésiiket segitik,
e segitik a sajatos nevelési igényl gyermekeket,
e a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és kulonleges banasmodot igényld
gyermekek és csaladjaik segitésére, az esélyegyenloscg biztositasaira minden szinten nagyon
figyelnek,
e tamogato attitiiditk kiemelkedd szinvonald,
e Hszinte partnerkapcsolatra torekednek a szilokkel és egymassal,
e kommunikaciéjuk nyilt, pontos, hatarozott,
e tiszteletben tartjak a gyermekek és szileik jogait, ugyanakkor a gyermeki &s az intézményi
érdekeket is képviselik,
o az egymastol valé tanulas lehetdségeit mindkét iranyban érvényesitik,
e az egészséges életmodra nevelest, mozgasfejlesztést, prevenciot (mezitlabas torna) nagyon
fontosnak tartjak €s ezt napi szinten tervezik és valositjak meg,
e hangsulyozzdk a mesterprogrammal bevezetett tablas jatékok hasznossagat ¢s a mindennapok
részévé tették a tablas ¢s logikai jatékok hasznalatat, tovabba erre megtanitjak a sziloket az
otthoni kozos élmények bovitése céljabol, valamint a hasznos id6 eltoltése érdekeben,
e odafigyelnek a tehetséggondozas lehetdségeinek a kiaknazasara.

Mivel szinte egész tanévben a folyamatos allashirdetések tovabbra sem hoztak eredményt, igy az
egész évet kemény erdfeszitéssel dolgoztuk végig.
Pozitivumként értékelem, hogy kollégaim hivatasuk és munkahelyiik irant érzett maximalis
elkotelezettségérdl és elhivatottsagardl adtak szamot ebben a tanévben is. Szakmai tudasukkal,
magasan végzett munkajukkal maximalisan igyekeznek megvaldsitani a pedagogiai programunkban
képviselt pedagogiat.
A rendkiviili zaras alatt is folyamatosan dolgoztak kollégaim a létrehozott informacios csatorndn
keresztiil. Végig tajékoztattuk a sziiloket €s online ajanlasokat, otleteket kuldtiink a csaladoknak a
nevelési és tanulasi terviinkben meghatarozott témaknak megfeleloen.
A sziildk tobbsége orillt ennek a lehetéségnek, folyamatosak voltak a visszajelzések ez ido alatt
vagy a visszacsatolasok (képek, videok).
A zenei tehetségfejleszté mentor kiilon zene ovi csatornat hozott 1étre a gyerekeknek €s a sziloknek,
tovabba legd ¢és tablas jaték ajanlot, ezen kiviil rajzpalyazatot hirdettiink, iizenetet kildtink a
gyerckeknek, melyben minden Gyongyikés gyerekekkel foglalkozo pedagogus €s nem pedagogus
intézményi alkalmazott is orommel bekapcsolodott.
Ovodapedagogusaink tevékenyen vettek részt a leendd dvodapedagogusok modszertani képzésében
is, a levelezd tagozatos hallgatok nevelési gyakorlatdban ¢s a hallgatok zarovizsgaztatasaban. Az
utanpotlas biztositasanak érdekében, az 0 kollégak megtalalasi esélyeinek noveléséért fontosnak
tartjuk, hogy vegyenek részt &letiinkben az 6vodapedagogiai képzesben részt vevok. Bizunk benne,
hogy a tdlink latott lelkesedéssel, hivatastudattal megismerkedve vannak még olyan fiatalok, akik
megmaradnak enncl a gyonyor(i hivatasnal.
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Tovabba a kozépiskolasok (6 fo) is szivesen valasztottak benniinket a kozosségi szolgalati
oraszamuk elvégzéséhez. Kollégaim minden esetben 6rommel ¢s nagy empatidval, segitdkészséggel
fogadtak oket. A gyerckek pedig minden esetben élvezték a nagyobb ,,jatszo pajtasok, csoportos
segitok™ jelenlétét.

A rendkivili iigyelet alatt egyaltalan nem volt konny(i dolgunk (napi homérozések, fokozott
fertotlenitések, napi nyilatkozatok, bejarasok, maszk hasznalat, online beiratkozas, hatranyos ¢s
halmozottan hatranyos helyzetil csaladok elérése, megsegitese stb.) még ugy sem, hogy
csoportonként 5 fore volt a létszam maximalizalva, de mégis végig nagy odafigyeléssel, fokozott
ovatossaggal, munkafegyelemmel végezték munkajukat kollégaim minden teritleten, melyet eziton
is koszonok nekik.

A nevelGmunkdt segiték

A 2019/2020-as nevelési évben a neveldmunkat segitette:

Nevelé munkdt segitok: _ Intézményi létszam:
Ovodatitkar | 166
Pedagogiai asszisztens 1 £6
Dajka 4 16
Konyhai kisegitd ' 16
Délutanos kisegitd _ 116

- Kertész _ 0,5 6
Osszesen: 7.5 6

A technikai személyzetben is torténtek valtozasok. A tanévet ugy kezdtik, hogy nem volt
kertésziink, ez az allapot kozel 10 honapig tartott. Ez sem volt konny( idoszak, itt mindenkinek,
pedagogusnak €s technikai dolgozonak is be kellett olykor kapcsolodnia a feladat megosztasba, de
ebbol sosem volt probléma, konfliktus. Minden kolléga onként jelentkezett és csinalta a munkakori
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leirasaban nem szerepl6 feladatokat is, a gyerekek, sajat magunk és az 6voda érdekében. Tobbnyire
a dajkakat ¢s a kisegito kollégakat érintette ez a fajta tilmunka.

Januéarban végre sikeriilt az 4llast betolteni, igy hosszi honapok utdn minden a helyére keriilt €s
megoldodott.

A nevelést segitd munkatdrsak zémére jellemza:
e pontosak
e precizek
o segitokészek
e figyelmesek
e udvariasak
e ecgyittmikodoek
e odafigyelnek a kompetencia hatarok betartasara

Nagyon pozitivan értékelem, hogy a gyermekkel valé banasmédjuk, hangnemiik, kommunikacidjuk
megfelel az intézményi alapdokumentumokban lefektetett elvardsoknak. Munkdjukkal, timogato-
segitd szerepiikkel erdsitik az 6voda és a csaldd kapcsolatat, az egyittmikodo partneri szerepet.

1.2 Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovibbképzések tapasztalatai

A 2019/2020-as nevelési évben a cél a megkezdett képzések befejezésén til a hétévenkenti
tovabbképzési kotelezettség teljesitése volt.

Elsésorban azok tamogatdsa volt kiemelt, akiknek a tovabbképzési ciklusuk mar lejart vagy a
végeénél jar és még nem szerezték meg a jogszabalyban meghatarozott 120 orat.

A Fenntarto altal biztositott évi koltségvetésbdl biztositott sszeget maradéktalanul igyekeztiink
felhasznalni. Munkatarsaink igen motivaltak e tekintetben is, tobben jelentkeznének kiilonbozo
tovabbképzésekre, ami sajnos tovabbra is nehezen megoldhato volt a stabil személyi feltételek
megoldasa nélkiil. Bizunk benne, hogy a kovetkez6 tanévben ez is masképpen fog alakulni és tobb
lehetségiink lesz a tovabbképzéseken vald részvételre.

Az Oktatasi Hivatal nyujtotta ingyenes pedagogiai napok Iehetoseget is torekedtink a
nevelotestillettel kozosen kihasznalni, de sajnos a mindannyiunk életére kihato vilagjarvany
elnapolta ezeket a tanuldsi forumokat. A fenntartd altal biztositott tovabbképzési lehetdséggel is
éltiink, mely pozitiv élményt adott a résztvevd kolléga szamara €s az ajandékba kapott eszkozok
pedig az egész neveldtestilletink szdmara épitd jellegt hatassal birtak. Koszonjiik a lehetoséget!

Oriilnénk, ha lehetne minden évben ilyen és ehhez hasonlo mas pedagogiai jellegli megszervezett
képzés is. A kollégak nagyon hasznosnak taldltak és igényt tartananak ra.

Eltiink tobb olyan ingyenes képzési lehetoséggel is, mely a programunk, a sajatossagaink és az
ezekbol ad6doé plusz lehetdségeket aknazza ki, (gyermekvédelem, tablas jatékok) tovabba a torvényi
valtozasoknak megfelelve korszeriisitsiik, frissitsik ismereteinket (iskolaérettség, munkavedelem),
hogy ebbdl kifolyolag még jobban tudjunk majd segiteni a csaladoknak és a rank bizott
gyermekeknek.



Név
Czieglerné
Csermak Rita
Juhos Melanie
Laura
Kacsor Timea

Karman Eva
Zsofia
Wolfné Cieslar
Regina

Matyusné
Szabo Beata

Tovabbképzések
Megnevezése
Kobanya Bringa Program Kozlekedésbiztonsagi képzése- 4 ora

Eotvos Lorant Tudomany Egyetem Pedagdgiai ¢és Pszichologiai Kar-
Pedagogiai szakpszichologus

Alapozo terapeuta

Az Alapoz6 Teréapian beliil folyamatosan végez kisebb tovabbképzeseket
sajat forrasbol finanszirozva.

Neumann Janos Egyetem Pedagogusképz6 Kar- Ovodapedagogus szak

Munkavédelmi képviselok kotelezod 8 oras tovabbképzése

Kornyezetink Komplex megismerése jatékokkal- ALAP Pedagogiai
Kozpont- 60 6ra- Virus miatt 6szre halasztva, folyamatban van.
Sakkjatszotér Komplex Képességfejlesztd Program — 4 6ras

Modszertar- SOS segitség Ovodapedagogusoknak a beiskolazassal
kapcsolatos feladatok jogszerti és szakszerli gyakorlatihoz- Hogyan
segitheti az Ovoda az indokolt sziiloi kérelmek alatamasztasat- 5 ora
ABPE I.- a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részere
Matehetsz- Alkalmazdi szoftverek ¢és tablajatéckok a tanulds
tamogatasaban — 20 ora

Csaladbarat- Gyermekvédelmi képzés a jelzorendszeri tagoknak 30 ora

I3 A nevelést segité szakemberek- logopédus, pszichologus, utazé gyégypedagogus,
fejlesztopedagdgus, 6vodai szocidlis munkas

Fejlesztésben, megsegitésben részesild gyermekek létszama a 2019/2020-as tanévben:

Fejlesztopedagogiai

fejlesztésben
Logopediai
ellatasban
Pszichés
megsegitésen

LKék IL.Piros IIL.Sdrga IV.Zold Osszesen:
csoport csoport csoport csoport

8 10 0 3

6 5 0 20

10 11 2 39

Segitd szakembereink nagyon jol képzettek, fiatalok éppen ezért meg némely terilleten
tapasztalatlanok vagy ¢ppen nagyon talterheltek, de nagyon igyekeznek, és mi igyeksziink nekik
segiteni abban, hogy jol egyiitt tudjunk munkalkodni kozos gyermekeink érdekeben.

Ovodapszicholégusunk jelenleg Egyetemre jar ebben a tanévben kellett volna mindsiilnie, de a
jarvanyhelyzet miatt ez az idépont athelyezésre kerilt. Az idei tanévben plusz feladatként Bétorito
csoporttal és a Nyugi ovi programmal igyekezett segiteni a Gyongyikés gyermekeknek ¢és a

kollégaknak.
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Fejlesztopedagogusunk szintén Egyetemre jar a kovetkezé tanévben fogja befejezni elérelathatolag a
folyamatban 1évo képzését.

Nagyon segitokész, igyekszik tamogatni munkdjaval a kollégait és kovetkezetesen fejleszti az
intézmény fejlesztendd gyermekeit, nem mindig van egyszeri dolga. Tovabba ha a személyi
feltételekben nehézségek adodnak mindig ott van, hogy kisegitsen benniinket.

Logopédusunk szintén most mindsiilt volna az idei tanévben, de a jarvanyhelyzet miatt szintén
athelyezésre keriilt a mindsitési idépontja, melyre a kovetkezé tanévben a mi intézményiinkben
keriil megszervezésre. Most szerzett Gijabb szakirany( képesitést.

Ovodai szocidlis segitd kollégank a Bérka Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa, aki mellesleg a mi
nagy szerencsénkre pszichologusi képesitéssel is rendelkezik, Az intézményi pszichologusunkkal az
idei tanévben egyitt vezették az Erzékenyit-Bétorité csoportot, valamint a Nyugi Ovi programot is
egyltt kezdtck el vezetni. Ebben a tanévben 2 alkalommal kézmiives délelottot szervezett
intézményiink dvodasainak, amelyen tobb Barkas kolléga is részt vett vele egyiitt.

Koszonjik nekik a lehetOséget és a segitséget.

Intézménytnk segité szakemberei a zaras alatt is alltak a szilok rendelkezésére a kiilonbozo
forumokon, folyamatosan kiildték szintén ajanlasaikat, otleteiket, javaslataikat. Logopédusunk a
tobbi Szakszolgdlati kollégaval egyiitt a tanév végéig online formaban végezte a fejlesztéseket. A
gyermekek kb.70%-at tudta igy ilyen koriillmények kozott fejleszteni.

A kiilonleges banasmddot igényld, egyéni fejlesztésre szoruld gyermekek szama évrdl évre
novekszik. Nagyon sokrétii, 6sszehangolt szervezési munkat igényel a szakemberek és az intézmény
dolgozoi kozott.

II. Targyi feltételek

1.1 Ovodai koltségvetéshdl megvalositott eszkozfejlesztés

A 2019/2020-as nevelési évben az udvari jaték eszkozbovités folytatasara, a balesetveszélyt
magaban hordozé targyi eszkozok szamanak minimalizalasara torekedtink (pad, babaszoba,
maszoka, udvari szekrények).

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kornyezet biztositasa gyermekeink és partnereink
szamara, a lehetdségeink kihasznalasaval és figyelembevételével. A torvényben eldirt kotelezo
eszkozok biztositottak az intézménybe jard gyermekek és munkavallalok szamara. Folyamatos
cseréjilk allando odafigyelést igényel. Az intézmény eszkozellatottsaga nagyon jo, tudatos
gazdalkodassal és a koltséghatékonysag szem eldtt tartdsaval sikeril az Ovodai €let napi
feltételrendszerét biztositani.

Helységek Koltségvetésbol megvalositott beszerzések

Csoportszoba csoportos fejlesztdjatékok
csoportos vizualis eszkozok (temperdk, ceruzak,
kartonok, kézimunka eszkozei stb.)
viaszos vasznak
himzett jelek
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Mosdo tisztalkodasi szerek (fogkefe, szappan stb.)

zsebkendo tarto

torolkozo fogas

mosogep

tisztitoszerek (mosopor, 6blitd, fertétlenitok stb.)
A pandémiss helyzet elétt, alatt a fokozottabb évatossag, higiéniai eldirasok betartasa
érdekében a fert6tleniték, gélek, torlokenddk, fertStlenité mososzerek, papirkéztorlok,
maszkok, kesztyiik, hémérék beszerzése és folyamatos haszndlata teljesen kimeritette az
erre szant keretosszeget.
Konyha poharak

tanyérok

asztalteritok

- asztali ventilator

kavéfozo
Iroda irodai szék

fali kulcstarto

virusirté

dokumentumtar

irodai konyves polc

archivalo dobozok

irodaszerek

nyomtatvanyok, tonerek
Udvar udvari szelektiv szemetes ladak

lombszivd

locsolo kocsi

locsolocsod

festékek

kiltéri porszivo

udvari maszoka

trambulin
Intézmény gyogyszerek

védoruhak

cimer

IL2 Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztés

A 2019/2020-as tanévben kiilonbozo palyazati lehetdségekben vettiink részt:

A palyazat kiiréja Palyazat neve Dija Készitéje
Gondolkodj Blum program = Blum zsakok (90 db) = Minden csoport
egészségen! palyazat
EMMI Sakkjatszoter Polgar Judit Matyusné Szabo
Sakkjatszoter Beata
készlete kb. 60.000
Ft értékben
Bozsik  Intézményi Bozsik Ovi Foci 40.000 Ft értékben Matyusn¢ Szabo
Program sporteszkozok Beata
Kedd Animaciés Bogyoé és Baboca Ori4s plakat, matrica Kék, Piros, Sarga
Stadié rajzpalyazat kartyak a  csoport
gyerekeknek
Palanta ,,Allatkerti séta” Allatkerti séta cimi Matyusné Szabo
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OGYEI

Orszagos Rendér-
fokapitanysag-
Orszagos
Balesetmegel6zési
Bizottsag és
Kozlekedéstudomanyi
Intézet

Orszagos
Tiizmegel6zési
Bizottsag

Vekop 8.5.4. palyazat

L’oréal
Magyarorszag Kft.

Boldog Ovoda

Happy-hét

Biztonsagos oOvoda

program

Alkotoi palyazat

Digitalis  szakadék
csOkkentése,
munkaerd-piaci
kompetenciak
fejlesztése, a Kozép-
Magyarorszagi
régioban”
kiemelt
palyazat

ciml
projekt

Dm-, Nap
gyermekei”2020
Boldog Ovoda
palyazat

DVD ¢és
fizet a  ballago
nagycsoportosoknak
Folyamatban
(veszélyhelyzet
miatti 1dopont
modosulas)
Folyamatban
(veszélyhelyzet
miatti idopont
modosulas)

Folyamatban
(veszélyhelyzet
miatti idopont
modosulas)
Folyamatban
(dolgozoknak ¢s
szilloknek egyarant,
2x15 fonek
palyaztam meg ezt a
lehetdseget)

naptejcsomag+
ajandék  fertotlenitd
g¢l gyerekeknek
Boldog Ovoda cim
elnyerése-
folyamatban

szinezo |

Beata

Matyusné Szab6

Beata

Matyusné Szabo
Beata
Wolfné

Regina

Cieslar

Matyusné Szabo
Beata

Révész Istvanné

Matyusné Szab6
Bedta
Matyusné Szabo
Beata
Matyusné Szabd
Beata

Karman Eva Zsofia

I1.3 Az intézmény alapitvany4nak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Intézményiinknek jelenleg nincs alapitvanya, de tervben van létrehozasa mar a sziilok €s a tamogato

cégiink is jelezte. Igyeksziink a kovetkez tanévben elinditani ezt a folyamatot.

114 Sziil6i segitséggel vagy szponzorral megvalésitott fejlesztés

2019 6szén kapesolodtunk be egy orszagos mozgalomba, melyet Barat Hella inditott el a ,,Fogadj
orokbe egy Ovodat” névvel. Ez a mozgalom a hitrényos €s a halmozottan hatranyos helyzetl
kisgyermekeket neveld ovodakat célozza meg. Igyekszik Oket tamogatni olyan méri€kben, hogy
tamogatd cégeket, szponzorokat keresnek és oOsszekotik Oket a kozeli intézményekkel. 2019,
oktoberében kaptam a megkeresést, melyben Budapest X kerilletében jelentkezett egy cég, aki
szivesen tdmogatna a keriilet egyik 6vodajat ahol hétranyos és halmozottan hatranyos helyzeti kis
gyermekekkel foglalkoznak. Ekkor természetesen a neveldtestillettel ¢és a Fenntartd képviseljével
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egyezietve megallapodtunk abban, hogy csatlakozunk ehhez a kezdeményezéshez. Hella
Osszekototte intézményiinket a Kébanyai telephely(i iData Kft-vel, akik hatalmas nagy szeretettel,
odafigyeléssel, lelkesedéssel kezdték el veliink a kéz6s kapesolatot.

A virus el6tt megrendezésre keriild unnepeinken is aktivan részt vettek (Kardcsony, Farsang).
Edességeket, konyveket, ruhanemiiket, udvari kozlekedési eszkozoket, jelmezeket, fénymésold
papirokat, kiillonbozo jatékokat hoztak nekiink ajandekba, tovabba megajandékoztak intézményiinket
egy szines Canon nyomtatoval is. Kozos terveink kézott szerepelt és minden le volt szervezve a
Fold napja, dvodai festés és egy buszos gyermeknapi nagy kirandulasra, de sajnos a Jarvanyhelyzet
miatt mindezek nem tudtak megvalosulni. Bizunk benne, hogy a kovetkezé tanévben sikeriil majd
bepdtolnunk ezeket a plusz lehetdségeket. Koszonjiik az 6nzetlen tamogatast.

ILS5 A nevelési év folyaman betervezett beruhizis, felijitas, karbantartds

Az elmult tanév végén kezdték el intézményiink homlokzatanak és kiilsé szigetelésének felujitasat.
A Kébanyai Onkormanyzat Pongrac projekt keretében megvalosuld palyazata volt, mely janius
kozepétél szeptember kozepéig tartott. Ennek a feltjitasnak koszonhetden intézményiink teljes
kiilseje megujult, megszépiilt, energetikailag gazdasagosabb lett. A terveket megvalositva az
cpiletek faldn legé épitd elemek jelennek meg ¢és a koriilottiink 1évé intézmények (Bolcséde,
Atmeneti Otthon, Idések Otthona) szintén ebben a szellemiségben sziilettek ujja. A legd projekt
keretében az Idések Otthondnak kéménye is Uj Cletre kelt, amely a mi 6vodai udvarunkat disziti és a
gyerekek nagy kedvence lett az oridsi lego figura. Tovabba kiilon Onkormanyzati forrasbol
finansziroztak az Ovoda részére az 6rigsi tarold szekrényeket, amelyek mar nagyon korszeriiek.
Eziton is koszonjiik a lehetéséget és a tamogatast mindenkinek.
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A karbantartasi feladatok ellatasa folyamatosan zajlik. Az elmilt hetekben fejezbdott be a
garancialis festése a kéménynek, ugyanis a sok varatlanul jott esézés nyomot hagyott a felilleteken.
Valamint a nyarra betervezett kerti kishaz, babahaz feldjitasa van folyamatban, a kovetkezd évben
pedig az intézmény fiités korszertisitése van beiitemezve a fenntartd részérdl, amely reméljik meg
1s tud majd valosulni.

Csak nagyon indokolt esetben fordulunk a Kébanyai Vagyonkezeld, Koékert felé, akik a jelzett hiba
elharitasat rovid idon beliil elvégzik.

Karbantartasi munkékat terveztiink (festés, parkositis) az Onkormdnyzat finanszirozdsaban sajat
hataskérben a sziilékkel és az Orokbefogadd céggel a tavaszi idészakra, de ez sajnos elmaradt a
kialakult helyzet miatt.

A virus alatt terveztiik a csoportszobdk festését, de mire ez a lehetdség adott lett volna, a sziildi
igényeknek megfelelve rendkiviili dvodai ugyeletet miikodtettink a Fenntartd engedélyével és
segitségével.
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Jelenleg pedig a nyari zaras és a kovetkezo tanévben betervezett fiités-korszer(isités miatt elnapoltuk
ilyen jellegli terveinket, melyet a kovetkezd tanévben fogunk tudni megvalositani reményeink
szerint.

IL.6 Tervezett nyari felijitds, karbantartas

A nyari karbantartasi munkank kozott a jelenlegi helyzetben (mivel folyamatos nyitva tartas van)
tarsadalmi munkéban a sziillok segitségével megvalosuld udvari jatékok fest€se van betervezve az
augusztusi honapra.

L1 Az éves munkatervben kitiizott célok, meghatirozott szakmai feladatok
megvalositasianak értékelése

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagégiai Programra €s a
mindennapi gyakorlati munkankra terveztiik.

L Célunk a valtozasokhoz alkalmazkodva- egymas megismerése, egymas elfogadasa,
egységes pedagogiai értékrendszeriink tovabbi mélyitése, Osszedolgozés, egyittmiikddes
minden téren a gyermekek mindenek felett 4116 érdekében.

Megvalésulas:

Ugy vélem ez az év nagyon sok valtozast hozott, de mégis folyamatosan, mindig az elénk harulo

problémékra, nehézségekre koncentralva kozos munkdval, egyittmiikodden sikerilt megoldani

minden nehézséget.

Az egymas megismerése ,,folyamat” tovabbra is tart, mivel mindig van szerencsére ijabb kolléga,

akivel ismerkedhetiink, akivel oOsszedolgozhatunk. Az egyuttmilkodés egész év folyaman

megvalosult, mivel mindenki egy csapatként dolgozik, természetesen néha vannak velemény
killonbségek, de aztan konszenzusra jutva a gyerekek ¢és az intézmény ¢rdekét szem eldtt tartva
folytatjuk a szamunkra megszokott, j6l megalapozott, magas szinvonalu szakmai munkat.

1. Szamunkra fontos cél a mindségfejlesztési tevékenységiink tovabb mélyitése, az dnértékelési
rendszer tovabb fejlesztése.
Megvalésulas:

Az elmult évben természetesen a betervezett onértékeléseket végrehajtottuk, de a kiépitett rendszert
tovabb fejleszteni nem volt idénk, erre a kovetkezo tanévben tobb idot szeretnék forditani.

[II. Kiemelt célunk tovabbra is: a jol bevalt intézményi jo gyakorlatok tovabbi mélyitése, ajak
kiprobalasa, estlegesen beépitése a mindennapi pedagégiai munkankba, kiilondsen szem elott
tartva ezzel a differencialds és az egyéni banasméd modszereit.

Megvalosulas:

Az intézményi j6 gyakorlatokat a tablas jatékok, nyugi ovi terén igyekeztink tovabb mélyiteni

(tablas jaték gyiijteményiinket tovabb bovitettilk, szildi klubbot szerveztiink, modszertani videokat

készitettiink, online ajanlasokat tettiink a szilloknek). A belsé hospitalasokat sajnos a személyi

feltételek hidnya miatt nem igazan sikeriilt megvaldsitanunk, de bizunk benne a kovetkezo tanévben
erre is lesz lehetdségiink.
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A Jaték a Legoval modszer tovabb szélesitését a kollégak kozott nem sikeriilt megoldani, viszont a
sziilknek online ajanlasokat tettiink ebben a témaban is. Uj gyakorlat lett az 6vodai mese irasa, U
modszerekkel ismerkedtink a HAPPY, Biztonsagos Ovoda, Boldog Ovoda, Blum, Sakkjatszotér
kapcsan, melyek mind valamilyen szinten hatéassal voltak rank.

IV.  Tovabbi célunk a Sziilokkel valo jo kapcsolat tartasa, tovabb bovitése és a jol mitkodo kiilsé
kapcsolati rendszeriink apolasa, fenntartésa.

Megvalobsulas:

A sziilbkkel valé kapcsolattartds mind az ovodapedagégusok mind az intézmény részérol

maximalisan jol mikodik, teljes mértékben partnernek tekintjitk a szilét és mindenben

egyiittdolgozunk. Ha esetlegesen problémak adodnak, azonnal megprobaljuk megbeszélni €s azt a

megoldast megkeresni kézosen, amely mindenki szerint a gyermeknek a legmegfelelobb.

V. Célunk tovabba az intézmény jo hirnevének megorzése, értékeinek tovabb orokitése, az
intézmény menedzselése.
Megvalosulas:

Az intézmény jo hirnevét ugy gondoljuk tovabbra is sikeriilt meg6rizni, az évek alatt elért értékeket
sikeriilt tovabb mélyiteni, esetleg kicsit korszerlibb ,koéntosbe” oltoztetni. Az intézmény
menedzselésére pedig az elmalt tanévben sok idot €s energiat aldoztunk, de Ugy véljitk nem hiaba ¢s
bizunk benne, ezt meg is tudjuk Orizni.

Tervezett feladatok meghatarozasa

Szakmai feladatok

I. A jo tervezés gyakorlatanak elmélyitése erdekeben,
rendszeresen konzultaljunk a tervezes
eredményességérol. Folytassuk egységesitett tervezesi
rendszeriink, gylijteményeink tovabbi bovitését.

I. A nyugdijas oraado kollégak hatékonyabb bevonasa
a mindennapi pedagdgiai munkankba, kozvetlenebb
munkakapcsolat kialakitdsa, egytittmilkodési szokas-
szabalyrendszer megalkotasa

I. A segitd szakemberekkel (logopédus, pszichologus,
ovodai szocialis segitod munkatars, utazo
gyogypedagogus) valo hatékony, kozvetlen, jo
munkakapcsolat tovabbi mélyitése, kozos értékrenden
alapuld, a  Pedagogiai Programra  tervezett
egyiittmiik6dési szokas szabaly rendszer kidolgozasa
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Megvalosulas

Nagyon magas szintli a tervez6é munka,
a kilonb6zo korcsoportokra nem 1gazan
egyszeri a  tervezés, ncha a
gyakorlatban  nehezen is  lehet
megvalositani. A kovetkezd tanévben
felulvizsgaljuk a 3 heti tervezes
tertileteit.

Nagyon magas szakmai tudasrol,
szakmai aldzatrol, korrekt
egylittmukodesrol tettek
taniibizonyossagot mind az aktiv mind
az Oraado kollégak. Igyekeztik Oket
teljes koriien minden pedagogiai
munkaba bevonni. Munkakori leiras
késziilt részitkre is, valamint bovitettiik
az egyiittmiikodési szokas
szabalyrendszert.

Végig torekedtiink a kozvetlen €s
hatékony munkakapcsolat kialakitasara.
Ugy vélem, ez minden teriileten
sikeriilt, de a kozos értékrend
kialakitasan még dolgoznunk kell.



I. A nevelés eredményessége érdekében rendszeresen
beszéljiik at a dajkaval €s a pedagdgiai asszisztenssel a
nevelési feladatokat €s a munkamegosztasbol adodo
feladatokat. Egyeztessiik az elvarasokat, az ellendrzés
és az értékelés feladatait, modszereit (nevelési elvek,

szokas szabalyrendszer, kozosségi magatartisformak

kialakitasa, megerdsités stb. ).

I. A téri tajékozodas fejlesztése érdekében tovabbra is
fektesstink nagyobb hangsulyt a mozgasfejlesztésre
(csoportban, szabadban, tervezett, szabad, spontan
helyzetek).

I. Elményszerzd kiranduldsok, szervezett programok -
torekedjink az oOvodan  kivili  €lmény és
tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalasara

[.Bovitsiik tovabb témakoronként
jatékgylijteményiinket a csoportunkban fellelhetd
jatékokrol, amely jol szolgalja a jaték koré cpitett
tanulas lehetoségeinek bovitését.

[. Az 1 dolgozok beilleszkedésének segitese,
pedagégiai programunk sajatossagainak, céljainak,
feladatainak atadasa, Mentori halozat mikodtetése

11.Az O6voda
mukodtetése

bels6  onértékelési  rendszerének

II. Folytatjuk és noveljik a pedagégus onértckeles
/értékelés eredményességet.  Reflexidink szakszerdl,
eléremutato és lényegre tord legyen, fogalmazzuk meg
a tovabbfejlesztés lehetdségeit.

I1. Igényfelmérés (sziilok, gyermekek)

Elégedettség mérés (gyermekek, sziil6)

Klima teszt (neveldkozosség, alkalmazotti kozosség)
Bels6 Onértékelési Munkakozosség feladattervének
elkészitése osszehangolva az intézményi
munkatervben meghatarozott feladatokkal.

I1I. Nyugi Ovi és Batoritd csoport jo gyakorlatanak
beépitése a mindennapi gyakorlatunkba
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Folyamatosan atbeszélik a napi és heti
pedagogiai feladatokat, a
munkamegosztasokat.

A mozgasfejlesztésre nagy hangsalyt
fektetiink minden teriileten. A gyerekek
nagyon aktivak, mozgékonyak ¢s
nagyon szeretnek mozogni.(labtorna,
ovifoci, gyermekjoga, alapozo terapia)
Az els¢ félévben tobb alkalommal
sikeriilt sétara és aprobb kirandulasokra
menni a gyerekekkel, de sajnos a
masodik félévre betervezett
élményszerz6 sétik a virushelyzet miatt
meghitsultak.

Jatékgylijtemeényiink bovitéset
folytattuk, nem csak csoportonkeént,
hanem témakdronként is.

Az idei tanévben alkalmunk nyilt (nem
csak a szivinknek kedves oraado
kollégak) a beilleszkedések
megsegitésére, és a hallgato fiatalok
mentoralasaban és tébb ) belépd
dolgozo beilleszkedésében is
segédkezhettiink.

Az onértékelési rendszeriink ugyanigy
miikddik, de ebben a tanévben még nem
oly hatékonyan, mint szerettiik volna. A
kovetkezd tanévben erre sokkal tébb
figyelmet szeretnék forditani.
Reflexioink még nem teljesen lényegre

toroek €s eloremutatoak,
tovabbfejleszteni sziikséges a
kozeljovoben.

Az igény és elégedettség méréseket is
végrehajtottuk. Nagyon sikeresek voltak
a mérések. Klima teszt kiosztisa is
megtortént. A Belsé  Onértékelési
Munkacsoport az  évre  tervezett
munkajat elvégezte.

A Nyugi ovi programot a kék
nagycsoportban kezdték el a segito
szakembereink az Ovodapedagdgusok
kozremiikodésével. Nagy sikert aratott,
de még folyamatos fejlesztésre szorul.
Sajnos az Oszi sok betegeskedés és a
jarvanyhelyzet miatt sok foglalkozas



III.  Mesterprogram folytatiasa, tablas jatékaink
tarhazanak tovabb bdvitése, kozos készitése a
sziilokkel sziilo1 klub formajaban, ahol elsajatithatjak a
jatékok szabalyait, készitési modjat, fejlesztési
lehetdségeit. A tartalmasabb idéeltoltése érdekében.

II. A ,jatszva tanulm a legoval, duploval” program
modszertani  ismereteinek  birtokaban, tervszerlien
épitsiik be a jatékokat tanulasi helyzetekbe, adjuk at az
ismereteinket, jo gyakorlatainkat 0j és nyugdijas
kollégainknak is.

[V.Szil6i  Férumok  lehetdségeinek,  témainak
felajanlasa (szakemberek bevonasaval)

V. Honlap korszertsitése, tartalmanak aktualizalasa

Az 6voda dokumentéciés rendszerének felulvizsgalata,
aktualizalasa a jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen
(SZMSZ, Tratkezelési szabalyzat felilvizsgalata és
atdolgozasa, Intézményi szokas- szabélyrendszer,
udvari szokasok- szabalyok felulvizsgalata)

elmaradt.

A Mesterprogram 5.¢és 6. résztervének a
teljes megvalosulasa a kialakult jarvany
helyzet miatt csak részlegesen kerilt
megvalositasra.  Sziléi  Klubbot 2
alkalommal  fartottunk, a  jaték
kolcsonzeés folyamata is beindult egy
kezdetleges szinten.

Sajnos ez a belsé tovabbképzeési
rendszer a személyi feltételek hianyaban
nem tudott megvaldsulni. Viszont a
sziildknek egy 6vodapedagdgus kolléga
- online videok, ajanlasok formajaban
igyekezett hasznos jatékokat kozreadni
ebben a témaban.

Szil6i forum témakat a szilok tartak
elénk, nem is keveset, sajnos az
idépontot a jarvanyveszély miatt el
kellett halasztani. Bizunk benne, a
kovetkezd tanévben ezt is sikerill majd
bepotolni.

Uj honlapot szerkesztettiink,
folyamatosan aktualizaljuk és toltjiik
meg tartalommal. Ez a feladat
mindannyiunktél  tavol  allt, de
igyekeztiink korszerlsiteni tudasunkat
ezen a terileten is.

Az intézmény alapdokumentumait a
térvényi és a fenntart6i elvardsoknak
megfelelden aktualizaltuk.

[11.2 Evkézben ad6dé 4j pedagogiai feladat megvalésitisa
Az évkozben adodo 0j pedagogiai feladatok megvalosulasa teljes mértékben sikeres volt, alltuk a
sarat, pedig egyaltalan nem egyszerli és foleg ismeretlen feladatokat allitott elénk az €let.
e Intézményiink korszertisitése, melynek munkalatai honapokra meghataroztak udvari és tobb
alkalommal csoportos mindennapjainkat, hirtelen és hosszabb id6kre kellett valtoztatnunk a
megszokott szokasokon, szabalyokon, mert 0j feltételekhez, koriilményekhez kellett
igazodnunk. A szervezési feladatokon tal tehat pedagogiai feladatokat is rejtett magaban,

nem is keveset. Természetesen ezt nem bantuk, mert a mi érdekiink volt és megszépiilt az
ovodank épiilete, udvara - de bevalljuk voltak nehéz pillanatok.

e Az 1j kollégakkal valé osszecsiszolddas, ismerkedés, intézményi szokas-szabalyrendszer
osszehangoldsa, megismertetése nem volt konnyii feladat, amely évvégéig csak részben
tudott megvalosulni, ugyanis folyamatosan érkeznek (i kollégak.
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A délutanokban nem igazéan volt allandosag, igyekeztink a munkarendet ugy alakitani, hogy
egy csoportba mindig ugyanazok a felndttek legyenek beosztva a gyerekekkel, de
természetesen ez nem mindig volt kivitelezhetd, hiszen az éraadé kollégaknak adott volt a
heti maximalis 14 6ra, amely heti 2-3 napot jelentett egy-egy kolléganal. Szerencsénkre a
kollégak jol ossze tudtak dolgozni, egyiittmiikodtek valamint a gyerekek ¢és a sziilok is jol
alkalmazkodtak ezekhez a feltételekhez.

Az 0j torvényi véltozasokkal szintén megkiizdottink, teljesen 0j helyzet elé allitotta a
pedagdgusokat a sziiloket és foként a gyerekeket. Az iskolaérettség kérdésében mind a két
végletet megtapasztalhattuk, azt is, ha még netan iskolaéretlenség miatt szakértoi
véleménnyel maradtak gyerekek és azt is, ha a sziilé esetleg 6 éves kora elétt szeretné vinné
gyermeket iskolaba. Ennek hatasdra az 6szi hénapokban felgyorsultak az események, de
sikeresen megoldottuk ezt a varatlan helyzetet is.

Mérési modszeriink adott volt, de a kimutathatobba tétele, szamszeriisitése szilkségszerlivé
valt. Intézményi tanfeliigyelet kérésére, valamint a hatékonyabb munka érdekében keriilt
atdolgozasra. Ismét attekintettitk a mért teriileteket, valtoztattunk is rajta, de a tovabbi évben
meég  folytatjuk atdolgozasit. Tapasztalhatoan sokat konnyitett az adminisztrativ
feladatainkon is, hogy informatikai eszkozokre tettiik és digitdlisan vezettik.

Rendkiviili zardsra keriilt sor, amely azt eredményezte, hogy a hosszu hetek, honapok alatt
online ajdnlasokat kildjink a sziléknek, valamint online tartsuk a kapcsolatot velik. Az
ajanlasok kuldésében minden Ovodapedagégus részt vett, ki tobbé, ki kevésbé -
természetesen az informatikai képzettségek voltak dontéek ebben a tekintetben, de az IKT
eszkozoket nehezebben alkalmazé kollégak a hattérben meséket, tablas jatékokat,
adminisztracios teenddket lattak el.

Online beiratkozas, amely nagyon személytelen volt, de természetesen ezt masképpen nem
lehetett kivitelezni ebben az idészakban. A szilék 60%-nak ez nagyon gordiilékenyen,
gyorsan ment, viszont az infokommunikécios eszkézok nem minden sziilé és csalad szamara
voltak elérhetdek, igy természetesen ott nehézségeket okozott ez a fajta iigyintézés.
Szamukra mas megoldast kellett talalnom. Szerencsére minden rendben zajlott és
megoldhato volt.

Vesz€lyhelyzet alatti tigyelet szintén 0j feladat volt szamunkra (fokozott higiéniai, tisztasagi
cloirasok, napi hdmérozés, folyamatos fertdtlenités, szelldztetés, napi szintti nyilatkozatok
szilld, dolgozo részérdl, tarsintézmény gyermekinek fogadasa, tarsintézmény dolgozodinak
fogaddsa (személyi feltételek hidnya miatt), étkezés mas formaban vald megoldasa,
maszkok, kesztylk 4lland6 hasznalata, maximalis 5 fos csoportok kialakitésa, napi tébbszori
jelentési kotelezettségek /Fenntarto, Oktatasi Hivatal/, névekvo igyeleti igények kielégitése),
de szivesen tettik, oriiltiink, hogy segithetiink , és Gigy vélem tokéletesen végrehajtottuk ezt a
rendkiviili feladatot is.

IIL.3. Moédszertani innovaciok, amelyek a nevelési év sordn keriiltek kidolgozasra vagy
alkalmazasra

Czanka Lajosné altal megirt és létrehozott mesterprogram 5. és 6. résztervének megvalositasa volt
betervezve erre a tanévre. A tervezet 60 %-at sikerilt igy a zaras elétt megvalositani. Modszertani
innovacidk kozzé kell soroljam a Boldog Ovoda, a Blum program - Gondolkodj egészségesen!, a
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Happy és a Biztonsagos Ovoda programhoz valo csatlakozast, mert minden palyézatban van valami
apré innovécio, jo gyakorlat, ami megfogott benniinket €s bizonyos elemeket hasznosnak véliink
beilleszteni a mindennapi gyakorlatainkba, természetesen a sajat magunk modszereivel 6tvozve €s a
programunkhoz illesztve.

I1L.4. Tehetséggondozo tevékenység

A tehetségsziird protokoll segitségével tobb tehetséges gyermeket sziirtink ki.

A tehetséggondozas csoportos szinteken differencidlassal valésult meg. Minden csoportban tobb kis
gyermek is volt, akit az dvodapedagogusok tobblet és gazdagito feladat adasaval a kiemelt tertileten
(mozgas, logika, vizudlis, verbalis) megtamogattak, gazdagitottak. Ebben a szulék is nagy
partnereink  voltak (Sziv-vers palyazat, Bogy6 és Babodca palyazat, Mikulds kupa,
Katasztrofavédelmi palyazat).

A tehetséggondozas gyakorlata a mindennapokban, leginkabb miihely és gazdagité programok
keretében valosul meg.

A gyermekeknek véltozatos lehetdségeket biztositunk, amelyekben jo esélyitkk van képességeik
tovabbi fejlodésére.

Zenei tehetség mithelyiink nagyon eredményesen mitkodik mér hatodik éve, tobb csoportra is lenne
igény, mint amennyit jelenleg biztositani tudunk. Tervezzik egy vizualis miihely beinditasat a
kévetkezo tanévben.

A mozgis kiemelt szerepet tolt be a mi nevelémunkénkban, gyermekeink ezen a terilleten is nagyon
kiemelkedd képességliek. Sajnos ebben az évben az elmaradt sportversenyek miatt nem tudtak ezt
megmutatni. Reméljiik a kovetkez6 évben ezt is bizonyithatjak.

IIL5. Integraciét tamogaté pedagégiai tevékenység

Ovodapedagogusaink példaérteki felkésziltséggel, attitiddel ¢s elhivatottsaggal végzik ez iranyl
pedagogiai tevékenységiiket. Jelenleg nincs sajatos nevelési igényli gyermekiink. Foként
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekeink, hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzetii kisgyermekeink vannak. Fejlesztésiik, hatranykompenzacidjuk a csoportban az
6vodapedagégusok altal, valamint a fejlesztépedagogus, logopédus, pszichologus tamogatasaval
torténik.

Az 6évodapedagogusok, segitd szakemberek legjobb tuddsuk birtokdban végezik ezeknek a
gyermekeknek a fejlesztését. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek szakszerli fejlesztése
megtorténik dvodinkban, melyhez minden feltétel adott. Sajnos az idei tanév nem kedvezett a
fejlesztésre szoruld gyermekeknek, mivel a rendkivili zards alatt a fejlesztések és a pszichés
megsegitések online formaban nem igazén tudtak megval6sulni.

A logopédiai fejlesztések a rendkivili zaras alatt is online formaban folytatodtak. A nyitas ota pedig
a fejlesztések napi szinten, csoporton beliil valosulnak meg az ovodapedagogusok segitségével €s a
segitd szakemberek bevonasaval.
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IIL.6. Szervezetfejlesztési feladatok

Elsodleges célunk volt tovabbra is a személyi feltételek stabilizaldsa, az uj kollégak szakmai
munkajanak és beilleszkedésének segitése, a belsé mentori rendszer miikodtetésével.

A személyl cserék miatt, a beilleszkedés tamogatasara kiillonosen nagy hangstlyt fektettem.
Torekedtem az egyenletes terhelés €s a feladatmegosztasra, de ez csak részben volt sikeres. A
pedagogusok esetében az esetlegesen adodé problémakat, véleménykilonbségeket, egészséges
szakmai vitdkat megoldottak a nyilt és 6szinte kommunikacioval.

A nevelotestilleti  értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok, team munkaban torténéd
feladatvégzések, unnepek, tnnepélyek az ovodaban, a bolesode- 6voda atadd, mind-mind olyan
alkalmak, amelyek erositettek Osszetartozasunkat, segitették kozosségiink alakulasat és a kozosségi
érzes tovabb mélyiilését.

Az idei tanévben nagyon sok 0j feladat, kihivas volt a mindennapunk része, amelyeket azt gondolom
mind jomagam mind a kollégaim sikeresen megoldottunk, sot ezek a helyzetek, munkafolyamatok
valoban erositették az alkalmazotti kozosségiinket, kis csapatunkat.

IIL7. Az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkliuzioi

A szuldk nagy tobbségében elégedettek voltak az dvoda pedagdgiai tevékenységével, kritikat nem,
viszont javaslatokat fogalmaztak meg, melyet ezlton is készoniink.
Az uj gvermekek sziilei kirében végzett igénymérés eredményei:
Orém szdmunkra, hogy egyre tobb sziild valasztja 6vodankat a hallott informéciok, illetve az itt
folyd min0ségi munka alapjan.
A sziilok igénye egybeesik az 6voda dltal kozvetitett értékekkel, s ez megerdsit benniinket abban,
hogy jelentOs tobbségik szamara a legfontosabb a gyermekszeretet, a nyugodt légkor, az
ovodapedagogusok szereteten, elfogadason alapulo magatartasa, a segitokészseg.
21 db kérdbivbol 19 db-ot sikeriilt visszakapnunk.
A sziilék:

e 63,2%-a 6vodankba jart ismeros javaslata alapjan valasztotta 6vodankat,

o 42%-a azért, mert az 6voda a kozelben van.

e 31,6 %-a hallott az itt folyd munka mindségérdl.

e 73%-aigényli az 6voda dokumentumainak a megismerését.
e 100%-a igényli a gyermek szeretetét, jO hangulatot, segitokészséget.
o 94 7%-a igényli a megfeleld targyi feltételeket, az ovoda kornyezetének tisztasagat, a
nyugodt légkort.
e 89 5%-a tartja fontosnak az dvodapedagogusok nevelési modszereinek megismerését,
e 73.,5%-a a differencialt banasmaodot.
o 100%-a igényelt segitséget az 6vodapedagogusoktol,
e 78.5%-a az OvodavezetOtol,
e 73%-a a fejlesztopedagdgustol, logopédustal,
e 68,5%-a a pszichologustol,
e 57,9%-a a gyermekvédelmi feleldstol.
e 100%-ban igénylik a fogadoorakon valo tajékoztatast a gyermekiik fejlodésérol.
e 89.5%-a igényli az anyak napjat és az évzaré misort,
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o 84.4%-a a sziil01 értekezleteket,

e 73,7%-a a nyilt napot €s az egészség nap megszervezeset.

A masodik éve dvodankba jdré gvermekek sziileinek korében végzett elégedettség eredményei:
23 db kérdodivbél 21 db-ot sikeriilt kitoltve visszakapnunk. A sziilok elégedettek voltak az dvoda
pedagogiai tevékenységével, kritikat nem, javaslatot viszont fogalmaztak meg, melyet eziton is
koszoniink.

A sziilok:

e 95%-augy véli, megfelel6 6vodat valasztott gyermekének.

o 95%-a clégedett (az Ovoda tisztasagaval, az ovodapedagogusok szereteten, elfogadason
alapuld magatartasaval, segitOkészségével, egészséges ¢€letmodra neveléssel, az
ovodapedagogusok nevelési modszereivel).

o 62%-a kért segitséget az intézmény szakembereitdl (Gvodavezetd, oOvodapedagogusok,
Ovodatitkar, fejlesztopedagogus, pszichologus, logopédus).

e 62%-a talalta hasznosnak a segitségnyujtast.

e 90%-a elégedett gyermeke fejlodésével.

¢ 95%-a megfeleld tajékoztatast kapott gyermeke fejlodésérdl.

Javaslataik:

e tobb hasonl6 kérdoiv kitoltése

e kevesebb gyermek felvétele egy csoportba

o gyakornokok foglalkoztatasa

e a sziiléi értekezletek kivonata jelenjen meg az informacios csatornan, hogy eljusson azokhoz
a sziilokhoz is, akik nem tudnak esetlegesen részt venni ezen a kapcsolattartasi forman.

A kérdoiv elemzésébol kideril, hogy a segitségnyujtast igénylik és hasznosnak talaljak. Ennek
oruliink, hisz k6z6s célunk a hatékony egytittmikodés gyermekeink érdekében, batoritjuk Oket,
batran forduljanak hozzank bizalommal, igyeksziink segiteni a problémak megoldasaban.

A személyr feltételek javitdsa elsodleges célunk. Folyamatosan hirdetjik az allashelyeket. A
csoportok gyermeklétszama a térvényben meghatarozottak szerint van kialakitva.

Nagycsoportos (tdvozo) gyermekek sziilei korében végzett elégedettségmérés eredményei:
13 db kiadott kérdoivbol 12 db-ot sikeriilt kitoltve visszakapnunk. A sziilok elégedettek voltak az

ovoda pedagogiai tevékenységével, kritikat nem, javaslatot viszont fogalmaztak meg, melyet eziiton
1s koszoniink.
A sziilok:

e 92%-a ugy véli, jo ovodat valasztott gyermeke szamara.

e 92%-a kapott megfeleld tajékoztatast az intézményi alapdokumentumokrol.

e 100%-ban elégedettek az ovoda tisztasagaval.

e 92%-a eclégedett (a targyi feltételekkel, a gyermek szeretettel, jo hangulattal,
segitokészséggel, az egészséges életmodra neveléssel ¢€s az Ovodapedagogusok nevelési
modszereivel).

e 83%-a elégedett a differencialt banasmoddal.

e 100%-a elégedett a gyermeke fejlodésével.

o 75%-a fordult problémaikkal az intézmény szakembereihez.

e 92%-a kapott megfeleld tajékoztatast a gyermeke fejlettségérol.
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*  92%-a elégedett a jatszo és munkadélutanokkal,

* 83%-a pedig a sziiléi értekezletekkel, nyilt nappal, anyak napjaval, évzaréval.

*  92%-a szerint az dvodink betslti a torveény altal el6irt ovo-véds, neveld személyiségfejlesztd

funkciait.

*  75%-a kapott megfelels segitséget a megfeleld iskolavalasztashoz sziildi értekezleten.

¢ 92%-a kapott megfelel6 segitséget fogadoorakon.

* 100%-a elégedett a falitijsagon valé tajckoztatassal,

*  75%-a elégedett az iskolai szordanyagok tartalmaval.
Javaslataik:

® meg tobb jatszodélutan

e sziiléi klub népszerisitése

e életkori szintii csoport elosztas
Feladatunk a kivivott jo hiriink megdrzese, a nyiltnapok, jatszo és munkadélutanok, a csaladi
programok népszer(isitése, vonzobba tetele, bar err6l is egyre tobb szilé van J6 véleménnyel,
igénylik ezeket. Tovabba a sziil6kkel, csaladokkal kialakitott jo kapcsolat apoldsa, erfsitése.
Mindent el kell kovetniink annak érdekében, hogy ezt a szinvonalat a Jovében is megtartsuk!

HIL8. Intézményi szakmai mun kakozosségek tevékenysége

Szakmai munkako6zosségiink a mérések, onértékeldsi feladatok megvalésitasat (pedagbgus,
intézményi) segitette, iranyitotta, veégezte. A betervezett feladatok 90 %-at sikeriilt megvalositani a
Jjarvany okozta nehézségek ellenére is. A gyermeki elégedettség vizsgalat maradt el, de azt még a
nyar folyaman igyeksziink majd bepétolni. A munkakozosség egyik oszlopos tagja 2020 jiniusatol
elhagyja 6vodankat nyugdijazas miatt, igy az ¢ poziciojat Kacsor Timea ovodapedagogus veszi 4t.

IIL9. NevelGtestiileti értekezletek tapasztalatai

Nevelotestiileti értekezleteink marcius 17.-ig minden hénapban megvalésultak, sét t6bb is a
tervezettnél. A zdrds ideje alatt még tobb alkalommal, heti 1-2x tartottunk online megbeszélést
minden érintett csoporttal kiilon- kiilon (pedagogusok, technikai dolgozok, nyugdijas kollégak). A
témdkat az éves szakmai célkitiizések alapjan hataroztuk meg, tovdbba az aktudlis szervezési és
nevelési feladatok, valamint a tovabbképzéseken hallott informdcidk keriiltek atadasra,
megbeszélésre.

Az intézményi munkatervben betervezett 5 nevelés nélkiili munkanapbodl 3-at sikeriilt megtartani és
meég augusztusban igyeksziink bepétolni a fennmarado 2 alkalmat. Az idei tanév témaéi a kitiizott
pedagogiai feladatok megvalésuldsa, az intézményi alapdokumentumok ttekintése és a
szervezetfejlesztés korében zajlottak.

Koszoném minden kollégamnak, akik aktivitasukkal, szervezokészségiikkel segitették a nevelés
nélkili munkanapok gordiilékeny megvaldsitasat!

IIL10. Nyilvinossagot biztosité intézményi belsé és kiils6 programok szervezésének
tapasztalatai
2019. szeptember 18-4n az onkormanyzat vezetdi, képviselsi, a keriileti gyermekintézmények

vezetdi €s munkatarsai, a Gyongyikés kollégak, valamint a szildk és csalddtagok jelenlétében
24
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vidam, élményekben gazdag, j6 hangulatd atads unnepseg keretén belil kerilt sor dvodank megujult
epiletének megiinneplésére. Oriasi elokészilletekkel késziiltink a rendezvényre, mely nagyon jol
sikertilt.

IV. Mérés, ellenérzés, értékelés
Az elénk haruld nehézségek ellenére a munkatervben meghatarozott szempontok és idépontok
alapjan keriilt sor a pedagdgiai munka ellenérzésére. Az ellendrzések 80%-ban megvalosultak, de a
megbeszélésekre nem minden kolléga esetében keriilt sor, ezt a nyar folyaman igyekszem potolni.
Az 6vodapedagogusok tevékenységi tervvel és eldzetes reflexioval késziiltek a csoportlatogatasra. A
tervezomunkénal még néhol nehézséget okoz a vegyes csoportok miatti differencialt tervezés (cél,
feladat, modszer, stb.).

IV.1 Pedagbgusok ellendrzésének altalinos tapasztalatai

A pedagogiai ellendrzések tervezésekor dsszehangoltuk a vezetdi, a helyettesi €s a belsd ellendrzési
csoport munkajat.

A dokumentici6 ellenérzése minden csoportban 4 alkalommal, valamint a csoportlatogatasok soran
is megtortént.

A 2019/2020-as nevelési évben (az intézményvezet altali) a csoportlatogatasra minden pedagégus
eseteben megvaldsult, melyrél minden esetben jegyzdkonyv is késziilt. A latogatasok tapasztalatai
minden esetben pozitivak voltak. Orémomre szolgal, hogy a csoportlatogatasok és a mindennapi
megfigyelések soran, az 6vodapedagogusok nagy hangsilyt helyeznek a szabadjaték
elsédlegességére, valamint a tanulasi folyamatok megszervezesenél a jatékossagra és a jatékba
agyazott tanuldsra, ¢lményszerzésre, tovabba a differencildsra.

Onértékelésen 2 ovodapedagogus vett részt és a technikai kollégdk koziil a sorosan lépd kollégak
szam szerint 5 f0.

IV.2 A technikai dolgozék ellenérzésének tapasztalatai

A technikai személyzet esetében a csoportban végzett neveldmunkat segitd tevékenységiiket
csoportlatogatasok és varatlan latogatasok alkalméval ellendriztem. Az intézmény tisztasdga terén
hianyossagokat az ellen6rzések sordn nem tapasztaltam. A pandémias helyzet okozta fokozottabb
higiéniai eljarasrend maximalisan betartasra keriilt. Minden dolgozé nagyon figyelmes és
kovetkezetes volt.

IV.3 A gyermekek fejlédésénck mérésével kapesolatos tapasztalatok és az ebbél kivetkezs
feladatok

Ebben az évben 3 gyermeket kiildtink szakszolgalati kontroll vizsgalatra. 10 esetben vettiik igénybe
a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek segitségét iskolacrettségi vizsgalat megallapitasaban, 9
gyermek esetében pedig BTMN vizsgalatot kértiink.

Sajnos tobb sziilo esetében tapasztaltuk, hogy a sziilok meg nehezen egyeznek bele a
szakszolgalatnal torténd vizsgalatokba, holott gyermekiiknek intenzivebb fejlesztésre lenne
sziksége. Ezzel a lehetdséggel az intézmény és a csalad hatékonyabban tudna segiteni a
gyermekeknek.
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A kilonleges bandsmédot igényl6 gyermekek ovodai ellatdsa rengeteg figyelmet, energiat, tudast
igényel kollégaimtol. Ilyen gyermeket fogadd csoportjainkban a pedagdgusok attitéidje tamogato,
elfogado, a csalddok szdmara érzelmi biztonsagot nyjto és segitd.

Az Gvoddba keriilést6l rendszeresen mérjitk (MSSST, szakemberek mérései, 6vodapedagégusok
megfigyelései) és elemezziik a gyermekek fejlodését, melynek alapjan készitjitk az egyéni fejlesztési
terveket. A mérések eredményeirdl a sziloket évente kétszer tdjékoztatjuk. A szakemberek
rendszeresen konzultalnak (csoportlatogatas, konzultaciok stb.) a fejlédés irdnyar6l, menetérdl
iteméral.

Az eredmények osszesitése utan minden dvodapedagogusnak a kovetkezd nevelési év tervezésekor
ezekre az eredményekre kell épitenie.

2

M Testi képességek

40% ® Verbdlis képességek

i Ertelmi képességek

30% W Pszichikus funkecidk

 Gondolkedasi miiveletek

Ll T I Szocialis képességek

Kiscsoportos mérések

Egyértelmiien latszik, hogy a kiscsoportos koru gyermekeknél a beszoktatds utan az év végi
mérésekben nagyon is kiemelkednek a programunk hangsulyos teriiletei. A testi és a szocialis
képességek teriiletén nagyon jo szintet ériek el. Nagyon fontos szamunkra a mindennapos mozgas,
az egeszséges cletmod €s a jol felépitett intézményi szokds és szabalyrendszer megalapozasa. A
kovetkezd évben a verbalis, pszichikus és az értelmi képességekre kell tervezniink.
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78%

76%

68%

58%

72% -

70% -

66%
64%

62%

74% +4———

Kozépsd csoportosok mérése

M Testi képességek

B Verbalis képességek

i Ertelmi képességek

i Pszichés funkcidk

# Gondolkodési miveletek

W Szocialis képességek

Tobb csoportban is nehézségeket, elmaradasokat fogalmaztak meg a pedagogusok, a mozgas (ehhez
kapcsolodoan a finommotorika, valamint a grafomotoros fejlesztés) és a verbalis képességek terén,
melyeknek differencialt tervezése kiemelten fontos a kévetkezd nevelési évben is! Ez a két teriilet,
amely az ,,0kos eszkozok™ hasznalataval leginkabb hattérbe keriil, mert sokkal kevesebb a mozgés,
valamint az €16 beszéd is. Az elkovetkezd évben tovabbra is hangsilyt kell fektetni testi, pszichés,

verbalis ¢s az értelmi képességek fejlesztésére.

86%

83%

82%

81%

80%

79%

A nagyok tobbségénél megfogalmazott szocidlis terilleten megmutatkozo lemaradas a szocialis
keépességek fejlesztése, a szabaly- és feladattudat, a konfliktuskezelés, a kudarctiirés, feladattudat,
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85% -

84% -
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Nagycsoportosok mérése

H Testi képességek

M Verbalis képességek

i Ertelmi képességek

i Pszichikus funkciék
 Gondolkodasi m(iveletek

I Szocialis képességek
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feladattartas fejlesztése teriileteken kiemelt feladatokat r6 a kollégakra. Ezen teriilet hatékony
fejlesztéséhez elengedhetetlen a sziilok, az dvodapszichologus, fejlesztopedagdgus bevondsa.

IV.4 Szaktanacsadéi litogatas, tandcsadds tapasztalatai
Ebben a tanévben nem keriilt sor szaktanacsadoi latogatasra. A kovetkezo tanévben igénybe fogjuk
venni ezt a lehetdséget, kiillonosen a mindsiilés eldtt allo kollégak esetében célszerii ezt kihasznalni.

V. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

Az idei tanévben az eddigi tanévt6l eltéréen latvanyosan és érezhetben csokkent a gyermekvédelmi
esetek szdma intézményiinkben. Ennck oka legtobb esetben a koltézés, valamint hogy a sziilok
tobbsége maga is valtoztatni szeretne jelenlegi élethelyzetén és mindenben igyekeznek megfelelni
elvarasainknak, sziil6i szerepiiknek és jobb koriilményeket biztositani gyermekiik szamara.

V.1 Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

e Pedagogiai vélemények készitése

e [Esetmegbeszélés (O6vodaban, Gyermekjoléti Kozpontban, Csaladsegitd Kozpontban,
Gyamhatosagon)

o [Esetjelzések (sziildi kotelezettség megszegése-rendszertelen Ovodaba jaras, egyéni
fejlesztések hianyzasai, iskolaérettségi vizsgalaton nem jelent meg)

® Fgyéni és mikrocsoportos fejlesztések (0vodapedagogus, fejlesztopedagogus, pszichologus)

o Szilokkel torténd megbeszélések

e Szilok rendszeres telefonos megkeresése (veszélyhelyzetben is 2 hetente)

e Folyamatos kapesolattartas a védéndvel

e Fogadoorak szervezése

e Karacsonyi segélyre javaslattétel

e Orokbefogado cég altal osszegytijtott ruhak, jatékok, konyvek eljuttatisa

e Palyazatokba valo bekapcsolodas, részvétel

o Veszélyhelyzetben maszkkal, kesztytivel valo segités

o Veszélyhelyzetben rdszoruld csalddok gyermekei szamdra ingyenes étkezési lehetdséghez
iranyitas, segités, igyintézés

o Veszélyhelyzetben segitségnyujtas, jelzés a raszorulo csaladok részére

e Online beiratkozas segitése (nyomtatas, fénymasolas, kitoltés, nyomtatvanyok eljuttatasa)

e Sziilok emlékeztetése gyermekiik statuszvizsgalatara

V.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai

A kapcsolatunk szoros a Barka Gyermekvédelmi Intézményeivel és évtizedek Ota rendszeres.
Kapesolatunk jo, egyuttmikodésink kolcsonds, igyekszink egymas munkajat folyamatosan
segiteni. Az Ovodai szocialis segitd altal kapcsolatunk még szorosabb és kozvetlenebb lett az elmult
két év alatt.
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A Gyermekek Atmeneti Otthonaval szintén nagyon szoros a kapcsolatunk, igyeksziink rugalmasan
¢s Osszedolgozva megoldani a nehézségeket, hogy ezaltal is konnyebbé tegyiik gyermekeink,
csalddjaink mindennapjait.

Ebben a tanévben 2 kozos gyermekiink volt, akik valoban csak atmenetileg voltak veliink és
1gazabol csak par honapig kellett dket megsegiteniink.

Tovabbra is t6bb csaldadunk szorul még gondozasra, de egyre tobb a pozitivum is, ahol maér
megsziinnek a veszélyhelyzetek és esetlegesen rendezddnek a csaladi problémak. Ezek kozos
munkank sikerei, mely mindenki szamara megnyugtatéak a gyermekek érdekében.

Ebben az ¢vben tobbszor éltiink jelzési kotelezettségiinkkel telefonon, illetve irasban rendszertelen
Ovodaban jards, iskolaérettségi vizsgalaton valo részvétel elmulasztdsa miatt.

VL. Az évodai nevelésbe illesztett egyéb, Kkiilsé szolgiltaté 4ltal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Az el6z6 évekhez hasonléan, ebben az évben is a sziildi igények alapjan és a személyi feltételek
fuggvényeben szerveztitk meg a kiilsé szolgéltatok altal tartott foglalkozasokat.

Evek ota ugyanazokkal a szakemberekkel dolgozunk (hitoktatés, tiszas, sakk). Az idei tanévben
béviilt a tanfolyami lehetdség a Bozsik programba valé bekapcsolddas 1évén a Labdéas torna- ovi
foci lehet6ségével, melyet pedagogiai asszisztensiink tart heti 2 alkalommal, mivel az idei tanévben
szerzett edzOi képesitést. A tanfolyamokat, fakultativ lehetdségeket tartd kollégak jol ismerik az
oOvodaba jaré gyermekeket és a nevelési elveinket. A gyermekekkel valo foglalkozasuk hatékony és
eredményes. A sziilokkel valo kapesolattartast segitjiik, esetenként kozvetitéi szerepet is betoltiink.
A gyermekek szeretik ezeket a foglalkozasokat és a veliik foglalkozé felnbtteket,

VIIL. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

VIL1 A pedagégia programban szerepl§ iinnep, hagyomdny, program szervezésének
tapasztalatai.

A gyermekek ¢rzelmi nevelését, a tevékenységek ¢lménygazdag megszervezését, gazdagitast
kiemelt feladatunknak tekintjiikk. Ennek a szemléletnek az érvényesitésével folyamatosan arra
toreksziink, hogy a csoportos hagyomanyokat, illetve az 6vodai linnepeket gazdag tartalommal
toltsiik meg,
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Unnep/Jeles nap
(:)voda:itad()
Unnepség

Allatok
Vilagnapja

Oszi- sziireti
mulatsig

Oszi kézmiives
délelott

Utazé
planetarium

Mikulds varas

Karacsonyi
Unnepély

Farsangra
hangolodé
kézmiives

Farsang

Marcius 15.

Viz napja
Husvét,
locsolkodas a

Id6épont
szeptember 18,

oktober 4.

oktober 15.

oktober 25.

december 3.

december 6.

december 18.

februar 12,

februar 13-14.

Megvalésulas
Megiinnepelhettik a Fenntarté finanszirozasabol
megszépilt, energetikailag feltjitott Gyongyike
Ovoda tjjaszilletését. A szinvonalas iinnepséget
szintén a Kébanyai Onkormanyzat tdmogatta.
Mindenki nagyszerlien érezte magat, csak pozitiv
visszajelzéseket kaptunk.

Ezuton is koszonjik!

Csoportos szinten keriilt megszervezésre, Ezen a
héten minden az 4llatokrél szolt. A
nagycsoportosok a budapesti Allatkertbe is
ellatogattak.

Oszi Tanchaz és arcfestés volt a meglepetés. A
zenés-tincos interaktiv misort a gyerekek nagy
orommel hallgattak és szinte mindenki tdncra
perdillt. Végezetiil pedig mindenki azt festetett az
arcocskajara, amit csak szeretett volna. Altalaban
allatokat és szuperhdsoket.

Oszi gyumolesoket, siiniket készithettek
kiilénb6z6 technikékkal. A kisebbeknek lelkesen
segitettek, a nagyobbak délutan pedig boldogan
mutogattak alkotasaikat a sziil6knek és 6rommel
vitték haza kincseiket.

Rendkivili program lehetéséget kaptunk, amit
ugy gondoltunk nem hagyhatunk ki. Réadasul a
Planetarium nem latogathato, {gy kimondottan
orultink. Nagyon szinvonalas programot volt,
amelyet picarok, nagyobbak és még a felnéttek is
nagyon élveztek.

A gyerekek varva vart kedvence az idei tanévben
egy csintalan krampusszal érkezett és egy
rénszarvassal. Nagy volt az 6rom és a jokedy.
Karacsonyi iinnepségiink nagyon csaladias

- hangulatban zajlott. Az idei évben vendégiil

lattuk az Orokbe fogadé cégiink munkatarsait.
Nagy orommel vettek részt és sok kis
meglepetést hoztak a gyerekeknek.

Ezen a délel6tton csoportonként kézmiives
foglalkozasokat tartottunk a Barka munkatarsai
kozremiikodésével, ahol vidam farsangi fejdiszek
¢s bohdcok késziilhettek.

A farsangi mulatsagot 2 naposra terveztiik az idei
tancvben. Egyik nap iigyességi jatékok és
farsangi tanchaz, a masik napon pedig ugralovar
€s arcfestés vérta a gyerekeket.

Csoportos szinten keriilt megrendezésre. A gyerekek nagyon élvezték a
lovas ugyességi jatékokat.

Sajnos ezek a jeles napok intézményi és csoportos szinten is elmaradtak a
jarvanyveszély miatt. Ajanlasokat (feladatokat, jatékokat) kiildtiink a
sziil6knek ezekkel a témakkal kapcsolatosan.
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csoportban

Fold napja

Madarak Fak

napja

Gyermeknap Az elmaradt gyermeknapot sikeriilt jinius végén bep6tolnunk, amely a
kéralményekhez és az id6jards viszontagsagaihoz mérten nagyon jol
sikeredett.

Kornyezetvédelmi = A nyitds elsé heteiben csoportos szinteken valdsult meg.
vildgnap

A betervezett tinnepeket mércius 17.-ig maradéktalanul megtartottuk. Minden tinnep nagyon jé
hangulatban telt, a gyerekek nagyon jol érezték magukat, rengeteg ¢lménnyel gazdagodtak és a
sziildi visszajelzések is nagyon pozitivak voltak.

VIL2 A pedagégiai programokhoz kapcsolédé tjabb hagyomdnyteremtés jellemzai

Ujabb hagyomanyt nem vezettimk be, de tartalmi bdvités tortént a farsangi iinnep tekintetében
valamint a délel6tti réhangolodé kézmiivesek bevezetésével.

VIIL Az 6voda kapcsolatai

A fenntartéval — az Onkorményzat kiilonbozé Osztalyainak munkatérsaival JO a kapcsolatunk, a
Koznevelési és Civilkapesolati Osztallyal a térvényi el8irasok mentén az intézmény szakszer(,
jogszerii miikodésének biztositasara, valamint a leadési hataridék betartasara torekszem.

Az Oktatasi Hivatallal és a Budapesti Pedaggiai Oktatasi Kozponttal is j6 kapesolatot 4polunk.

VIIL1 A sziil6kkel valé kapcsolattartis eredményességének értékelése

Kapcsolattartasi formaink a sziilokkel

Esemény Idépont Téma Megvaldsulas Részvétel
Nyiltnapa  augusztus Csoportok A szul6k nagyon 90%
leendd bemutatkozasa érdeklédoek voltak, jo
kiscsoportos hangulatban telt az
oknak ismerkedés.

Elsé 6vodai  szeptember | Ismerkedés az dvodaval @ A 100%
nap-hét Befogadas- befogadas/beszoktatas
visszaszoktatas teljesen rendben zajlott.
A gyerekek zome

bolcsodebol érkezett,
igy nem igazan adodtak
nagy nehézségek.
L.Sziil6i szeptember = Hazirend, csoportos = A sziilok nagyon 85%
értekezlet szokasok, szabalyok = érdeklodoek voltak a
megbeszélése, torvényi = valtozésokhoz, 1j
valtozasok  ismertetése, étkezési program
Multischoole  program = bevezetéséhez gyorsan
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L.Sziiloi
Szervezeti
megbeszélés
Ovodaatadé
Unnepség

Nyilt napok

Sziiléi Klub

Fogaddorak

Karacsonyi
Alkotd
Délutan

Réteg sziilGi
értekezlet az
iskolaérettsé
geel
kapcsolatosa
n

I1.Sziil6i
értekezletek

szeptember

szeptember

oktober

november

Oktober-
december

december

januar

januar

megismertetése

Eves

Ovoda atadé iinnepség

munkaterv
bemutatasa, aktualitasok

3

A felujitott 6voda atadasi

innepsége

Szilléi  betekintés
csoportok

mindennapjaiba

Jatékajanlo a sziiloknek,

a

tablas jatékok bemutatisa

A szildk tajékoztatisa

gyermekiik fejlettségérol,

iskolaérettség

Karacsonyi dekoraciok

készitése, rahangolodas a

kozelgo iinnepre

A szilok tajekoztatasa az

iskolaérettséggel,
torvényi valtozassal
kapcsolatosan

Aktualitasok, torvényi
valtozasok, csoportok
fejlettségi szintje,
mérések
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alkalmazkodtak.

A sziilok érdeklédéek
¢és nagyon segitokészek
voltak.

Nagyon ol sikeriilt,
mindenki nagyon jol
érezte magat. Mind a
szuloi és fenntartoi
részrol sok segitséget
kaptunk.

Szeretnénk, ha tébben
részt tudnanak venni,
de a sziill6k munkajuk
miatt nehezen tudjak
megoldani.

Sajnos erre a
programra a vartnal
sokkal csekélyebb volt
az érdekl6do, valamint
éppen ekkor voltak az
iskola elokészitd és
ismerkedd
foglalkozasok.

A szildk egy sziild
kivételével teljesen
egyuttmikodoek
voltak.

Volt ahol sziilok, de
volt ahol egész
csaladok jottek el a
gyermekiikkel és
kozosen hangolddtak ra
a karacsonyi tiinnepre.
Kevés volt az
érdeklodo sziild, de
mivel folyamatosan
tajekoztattuk Oket és a
fogadoorak is elbtte
zajlottak, igy nem
igazan tudtunk 1j
informaciokkal
szolgalni résziikre.

A torvényi
valtozasokhoz zokkend
mentesen
alkalmazkodtak a

80%

100%

60%-80%

2%

98%

80%

40%

80%
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L.Sziil6i
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0.Sziil6i
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Szervezeti
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(Evzaré)
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nagycsoport
osoknak

szilok.,

januar Jatekajanlo a szildknek, | Ttt mar tobb érdekléds | 15%
tablas jatckok bemutatasa = sziilé volt, de még
mindig nem annyi,
mint szeretnénk.

januar- A szilok tajékoztatasa A szulok teljes 100%
aprilis gyermekiik fejlettségérol = mértékben partnerek
voltak
januar Aktualitasok, torvényi Nagyon érdeklodoek és  85%
valtozasok egyuttmikodoek
voltak.

Sajnos ezek a program Iehetéségek a jarvanyveszély miatt elmaradtak.

Az idei tanévben rendkiviili online formaban valosult meg.

junius Ovodank bemutatkozasa Erdeklédbek &s 80%
Befogadas segitokészek voltak a
Aktualitasok sziilok.

Jjulius Intézményi Nagyon halasak voltak = 70%
alapdokumentumok az intézménynek a
el6zetes jarvanyveszély alatti
véleményeztetése, ajanlasokért,
évértékelés segitsegert,

kapcsolattartasért.

Ezek a programok szintén elmaradtak a Jarvany veszély miatt,

Az idei tanévben a csoportos évzarok szintén elmaradtak, de a ballagasi
unnepséget augusztus 24.-én bepotoljuk.

Valtozatlanul partneri szemlélet jellemzi a szildkkel valo kapcsolattartasunkat. A sziilék Gszintén
fordulnak hozzank nevelési kérdéseikkel, problémaikkal, melynek megolddsédhoz minden segitséget
igyeksziink megadni.

A programunkba meghatarozott kapcsolattartasi formak igénybevételének lehetdségét felkinaltuk a
szillbknek. Az els6 félév kapcsolattartasi formai teljes mértékben megvalodsitasra keriiltek, sot ki
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egészilt az Ovodaatadé unnepscggel, amely nagyon jol sikeriilt a fenntarté kozremiikodésével. Ez a
Jol sikerilt program egy uj jeles nap gondolatat inditotta el bennem, melyre minden 6sszel sor
keriillhetne Gyongyike nap néven.

A nyilt napok, jatszodélutanok latogatottsiga volt a legjellemzébb a szilldk részérdl. Az idei
tanévben nyilt napok szempontjabol a piros és zold csoport volt a leglatogatottabb, majd a sarga és
végiil a legkevesebben a kék csoportban érdeklédtek. A jatsz6 és kézmiives délutanok karacsonykor
nagyon népszeriiek voltak, minden csoportban a sziilsk nagy tobbsé ge részt vett. Nagyon jo
hangulatban, gyonyorii kis alkotasok, ajandékok sziilettek.

A fogadoorak iddpontjait intézményi szinten mar csak egyetlen egy sziilld nem vette igénybe, pedig
torvényi kotelezettségink évente legalabb kétszer tajékoztatni a sziilét gyermeke fejlettségérol.
Sajnos ebben az esetben hosszu heteket vett igénybe ez az alapveto feladat.

VIIL.2 Tarsintézményekkel valé kapcsolattartss dltaldnos tapasztalatai
A kapcsolattartas formait, idejét, felelését tartalmat az éves intézményi munkaterv értelmében
valositottuk meg. Torekedtiink a jo partneri kapcsolat megtartasara.

VIIL3 Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemz6i

A személyi feltételek hianya ellenére is biiszkén mondhatom, hogy kapcsolattartasunkat ebben az
¢vben is a kezdeményezbkészség jellemezte. Kollégaim nagyon lelkesek voltak és olykor pihend
idejikket sem kimélve igyekeztek még t6bb helyre eljuttatni a gyermekeket a betervezett
¢lményalapu tanulasi céloknak megfeleléen, U gy véljik sikeriilt mindenkivel j6 partneri kapcsolatot
fenntartani, apolni.

Az idei tanévben a kovetkezé intézményekkel volt szorosabb kapesolatunk:

e Kébanyai Mocorgé Ovoda: kozés ugyelet, évodapedagogusok megsegitése, kolcsonos
szakmai egyuttmiikodés

e Kobényai Bébita Ovoda: kolcsonos szakmai egylttmikodés

e Kdbényai Rece-fice Ovoda: kélcsonos szakmai egyuttmikodés

o Kobinyai Gézengiz Ovoda: kolcsonos szakmai egylttmikodés, ovodapedagogusok
megsegitése

e Kobanyai Gyongyike Bolcséde: dtadd iinnepség, kolesonos szakmai egyuttmikodés

e Kobanyai Manovar Bolcsode: tigyeleti étkezés biztositasa

e Bem Jozsef Altalanos Iskola: kolesonds szakmai egyiittmikodés

e Szent Laszlo Altaldnos Iskola: kélcsonos szakmai egytttmikodés, Ovoda-iskola 6sszekotd

e Szervatiusz Jend Altalanos Iskola: Sziv-vers palyazat, Mikulds kupa, szakmai
egyuttmikodés

e Pongriacz Kozosségi Haz: havonkénti babszinhaz megszervezese, Ugro- iskola — Iskola
elokészitd jatszo délutanok

e Kobanyai Helytorténeti Muzeum: szakmai egyiittm{ikodés

® Koszi Tanuszoda: kélesonos szakmai egyittmiikodés (0szo tanfolyam)

® Szab6 Ervin Gyermekkonyvtar: szakmai egyiittmitkodés (sajnos a jarvanyhelyzet miatt
elmaradt)
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IX. Az intézményvezeté onértékelése

Szamomra, kezd6 vezetoként hatalmas kihivast jelentett ez a pozicid, mert egy nagyszer(i vezetd
volt az elddom, aki nagyon magasra tette a mércét. Az elmult tanév nagyon mozgalmasra sikeredett,
hiszen a betanulas folyamata mellett belecseppentem egy gyakorlott dvodavezetének is hatalmas
nehézségekkel, problémakkal teli helyzetbe, a pandémias helyzet altal. Igazi megmérettetés volt ez
szamomra minden oldalr6l, kulénosen azért, mert nem igazan értem ra beletanulni bizonyos
feladatokba, helyzetekbe, azonnal kellett dontenem, cselekednem.

A 2019/2020-as nevelési év munkatervében kitlizott célokat, feladatokat a kialakult jarvanyiigyi
helyzet miatt teljes egészében nem sikeriilt teljesiteni. Marcius kozepéig minden a tervezeteknek
megfelelden alakult. Majd a veszélyhelyzet Gj kihivasok és feladatok elé allitotta a kollektivat,
amelyet nagyon jol kezeltiink ¢és sikeresen megoldottuk az elénk hdrulé nehézségeket.

Nagy megnyugvast jelent szimomra, hogy a kezdeti miikodést is veszélyeztetd személyi feltételek
hianyaban, régen vart elorelépések alakultak ki. Végre ugy tlinik, ez a nehézség megoldodni latszik,
hiszen az tires allashelyeket sikertilt betolteni.

Mindent megteszek a személyi feltételek stabilizalasa és a humdaneréforras fejlesztése érdekében,
illetve azzal a céllal, hogy az elvarasoknak megfelelden mikodtessem az intézményt (szabélyzatok,
onfejlesztesi terv és intézkedési tervben meghatarozottak megvalésitdsa, az orszdgos szakmai
ellendrzések tapasztalatainak beépitése a vezetési, iranyitéasi tevékenységbe).

A vezetesi €s iranyitdsi feladatokat egy személyben, rengeteg idoraforditassal — a szabadidomet és a
hétvégéimet sem kimélve (s6t a virus és a rendkiviili zaras alatt is napi szinten az intézményben) —
lattam el. Kezdd vezetdkeént természetesen akadtak nehézségek minden terilleten. Kissé nehezen
tudtam az Ovodatitkar €és az ovodavezetd helyettes feladatkorét és segitségét elfogadni, mindent
egyedill egy személyben akartam elvégezni. Mivel 6k is sok teriileten kezd6k voltak velem egyiitt,
nem volt kénnyi és gyors ez a folyamat, de a tanév végére gy gondolom mér tobbségében
kialakult, kinek mi a feladatkore és most méar nagyon hatékonyan tudunk egyiitt és egymas munkajat
segitve dolgozni.

Sikernek konyvelem el a jarvany idején nyujtott online pedagogiai munkat, amelyhez én is és a
kollégdk tobbsége is nagyon gyorsan alkalmazkodtunk. Tovabba, hogy a betanulési iddszakban tobb
mindent is sikeriilt megvalositanom, mint gondoltam volna. Persze vannak teriiletek, amelyekre nem
jutott kell6 mennyiségii id6, de ezeket a kovetkezd évben mindenképpen be fogom potolni.
Orommel tapasztaltam, hogy a csapatépitésre, szervezeti kultira fejlesztésére nagyon fogékonyak
voltak a kollégak ¢s nagyon jol sikeriilt ezen iranyu térekvésem.

Egymas megismerésére nagyon odafigyeltem, folyamatos a kommunikicié a kollégak koézott, az
értekezleteken és nevelés nélkiili munkanapokon is nagy hangsulyt fektettem a szervezeti kultira
fejlesztésére.

A legfontosabb feladatom volt ebben a nevelési évben:
e az elindulé k6z6s munka eredményeire épitve a pozitiv folyamatok erfsitése;
e a pedag6gushidny okozta nehézségek athidalasa, a miikodés személyi feltételeinek biztositasa;
® cgyscges szemléletmod kozvetitése partnereink felé;
e az ¢rtckek megtartasa és kiemelése;
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® az Ovoda egyéni arculatanak megtartasa;

® a dolgozok értckeinek, erdsségeinek, pozitivumainak erésitése:

® a kollégak osszeismertetése, egyiittmiikodés, egytttdolgozas elinditasa, a kozos szakmai elvek
kialakitasa;

® az egymastol valo tanulas lehetdségeinek erdsitése minden szervezeti szinten;

® az intézmény eredményeinek és sikereinek hatékony kommunikéci6ja kiils6 partereink felé.

A sziil6i elégedettségmérésbol kitiinik, hogy pozitivan ismerték el munkénkat. Véleményem szerint
ennek oka, hogy rendszeres tdjékoztatast kapnak a szilék (irasban, szoban), és a szervezési
feladatokat igyekeztiink nagyon atgondoltan megvalositani. Igyekeztiink a korilmények ellenére is
az allandésag és a biztonsag megteremtésére. Tovabbra is a legfontosabb szamunkra a magas
szinvonalt szakmai munka nyujtasa, végzése.

Kiemelten fontos feladatom tovabbra is:
® nyugodt munkahelyi légkor biztositasa,
° agyermekek szeretetteljes, biztonsagos, differencialt nevelése és fejlesztése,
® aszakmai tudas megujitdsdnak, az egymastol valé tanulds lehetéségének megtartasa,
* apedagégusok magas szinvonalti pedagogiai munkajanak timogatasa,
e aszervezeti kultira fejlesztése,

® az ovodapedagogusok ¢s a dajkak egyiittmiikodésének mindségi javitasa, a napi
kommunikacio erésitése,

e azegyenletes terhelésre valo torekvés a feladatok ésszerti closztasaval,

® apartneri kapcsolataink tovabb fejlesztése,

* human és anyagi erbforrédsok biztositasa aranyosan, az aktualis igényekhez igazodva.

Tovébbra is arra toreksziink, hogy a legmagasabb szinvonalq segitséget, tamogatast nydjtsuk az ide
Jjaré gyermekeknek fejlédésik megalapozésahoz. Tovabbi célunk, hogy a gyermekeink olyan
meghatirozo élményeket vigyenek magukkal, amelyekre mindig szivesen fognak emlékezni
valamint maradandé pozitiv értékeket melyekre mindannyian biiszkék lehetiink.

Természetesen vannak még hianyossagaink, de ugy gondolom példaértékii munkét végeztink, egész
évben.

Ko6z6s célunk:
* AzOGvodank j6 hirének megdrzése, az eddig elért eredmények megtartésa, s mindezek
megfelelé kommunikélasa.
 [Egymas munkdjanak még jobb megismerése, szakmai elismerése, megbecsiilése.
* Az egységes nevel6-fejleszté munka megvaldsitasa.
* A szervezeti kultirank folyamatos fejlesztése.
® Az munkatérsak integraldsa a szervezetiinkbe, hagyomanyaink tadasa.
* A partnereinkkel, killonosen a sziilokkel valo kapcsolatunk j6 szinvonalanak megtartasa.
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Koszonom mindenkinek az egész éves, magas szinvonala munkdjat, amivel nap, mint nap
hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek mindenekfelett a1l érdekeit szem elbtt tartva és az intézmény
tovabbi j6 hirnevének megérzése mellett munkalkodjunk.

X. Az 6voda nyéri zardsdra vonatkozé adatok, iigyeleti beosztds (szerdai napok)

Az idei tanévben nyéri zérésra nem keriil sor, igy az tgyeleti beosztis megtervezése sziikségtelenné
valt. Augusztus végén a sziil6i igényeket figyelembe véve és a fenntarto jovahagyasaval 2 nevelés
nélkili munkanapot vesziink igénybe.

\

2020. jalius 17.

[ .8 /\"“"L—Q._,
:'L,"Métylisné Szab6 Bedta

N

\7%  Ovodavezetd
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Gyermekvédelmi munka értékelése
2019/2020

A gyermekvédelmi munka teriilletén 6vodank specidlis helyzetben van. Az a tarsadalmi réteg,
amelyb6l hozzank érkeznek a gyermekek, az elszegényedett peremhelyzetiick korébél tevédik ki
Sajatos szociokulturalis hattérrel rendelkeznek, mas értékrend szerint élnek. A csaladok sokszor
onhibaikon kiviil keriilnek olyan helyzete, hogy gyermekeik testi, lelki, értelmi képességeinek
fejlodését veszélyeztetik.

Jelenlegi létszam: 79 16

Veszélyhelyzetben 1évd gyermekek szama: 25 £§

Veszélyhelyzet fobb okai: deviancia a csaladban (alkoholizmus, biindzés) a csalad érzelmi
atmoszfcraja rideg, érzelemmentes. A gyermekekkel valé kapesolatmod elhanyagolo, kovetkezetlen,
megoldatlan  lakaskoriilmények, munkanélkiiliség, dijfizetési  hétralék, kézmiitartozasok,
kilakoltatésok.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama: 27 {6

Etkezési kedvezményben részesiilék: jovedelem alapjan 39 6, nagycsalddos 9 16, tartés beteg 2 £6.

3H: 126
2 H: 516
SNI: 0 6
BTM: 5 {6

A hatrdnyos helyzet fébb okai: nehéz anyagi koralmények, munkanélkiiliség, csaladstruktira
(csonka, sok gyermekes, valtozoé kapcsolatok).

Ovodai Pedagégiai Programunkban rogzitett kritériumok alapjan a felméréseket elvégezték az
ovodapedagogusok (a kodolas mindenkinél egyonteti).

A nevelési év elso sziil6i értekezletén megtortént a bemutatkozds és a fogadoora nyilvanossa tétele.

A gyermekek fejlodésérdl a csaladban tortént véltozésokrél az ovodapedagogusok feljegyzést
keszitettek. A gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagogiai tevékenység ellenbrzése részemrdl nem
valosult meg.

A bels6 partnerek kozill a sziilskkel eredményes volt a kapcsolatunk. Tobbségik kihasznalja a
felkinalt kapcsolattartasi formakat /sziilsi értekezlet, nyilt napok, fogadéordk, jatszo és
munkadélutanok, sziilé klub/. Problémaik megoldasahoz rendszeresen segitséget kérnek az 6vodai
szakemberektdl (csaladi, egészségiigyi, anyagi problémakban, iskolaérettség, iskolavalasztas).

Intézkedések az év folyaman a gyermekek hel yzetének javitdsa érdekében:
- Csaladlatogatasok.
- Fogadoorak (6vodapedagogus, pszichologus, illetve sziilo kezdeményezésére).
- X keriilet Barka felé 11 gyermek esetében irtunk kérésre pedagoégiai véleményt
- Barka esetkonferenciat 1 alkalommal, 1 gyermek esetében szervezett
- Felszolitas rendszeres ovodaba jarasra tobb esetben tortént telefonon
- Jelzeés a Barka felé sziil6i kotelezettség elmulasztésa miatt 4 esetben tortént.
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Fovarosi Pedagogiai Szakszolgdlat X. kerileti Tagintézményének munkatarsaitol 10 gyermek
esetében kértiink, illetve kapunk segitséget iskolaérettség megallapitasa miatt,

- BTM kontroll 3 gyermek
- BTM vizsgailat 9 gyermek

Specialis feladatokat ellato szakemberek segitették a gyermekek fejlesztését
- Ovodai fejlesztOpedagogus.
- Ovoda pszichologus
- Logopédus — heti 2 alkalom

A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel valé kapcsolat mindsége: megfeleld.
Csaladsegito Szolgalat — nem kértiink segitséget, de tobb csaladot iranyitottunk oda problémajaval.
A Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkorményzata anyagilag tdmogatta a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeink sakk oktatasat.

Az Onkorményzat 8 csalddnak adomanyozott karacsonyra ajandékcsomagot.

A Barka Gyermekek Atmeneti otthonabdl jelenleg nincs gyermekiink.

A Pongracz telepi Kozosségi Hazzal nagyon jo a kapcsolatunk. Minden hénapban ingyenes

babeloadason vesziink részt. A gyermekek és sziileik szivesen vesznek részt a csaladoknak
szervezett programjaikon.

Budapest, 2020. janius 12.

i F i o ol
Y
Czirokné Vanczak Erzsébet

Gyermekvédelmi felelds
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Eves értékelés 2019/2020. nevelési évben
1. Tadrgyi feltételek

Fejlesztoként, a jaték gyljteményem nagyon széles fejlesztési lehetoséget kinalt. A fejlesztéshez a
csoportokbol is kaptam kolcson jatékokat. Fejlesztd munkam eredményességének javitasa
érdekében magam is gyartottam jatékokat, amiben nagy segitséget kaptam a kollégiktol.
Mozgasfejlesztéshez a tornaszobaban is nagyon sok eszkoz all rendelkezésemre, bér ezek teljes kori
hasznélatdra ritkdn jutott idd és lehetbség. A fejlesztd szobaban viszont igyekeztem mozgasos
feladatokat is beiktatni.

2. Szakmai feladatok teljesitése

Az idei tanévben mar gordiilékenyebben tudtam végezni a feladataimat, mivel a masodik évemet
kezdtem. A kollégik valtozatlanul a segitségemre voltak, ha valami kérdésem volt A jarvany
idoszak nehézséget okozott a fejlesztés szempontjabol, melyet a nyari idoszakban igyekeztem
behozni.

A csoportok osszeallitisa az MSSST eredménye és a gyerekek megismerése utan tortént, viszont a
sok hianyzas miatt gyakran kellett valtoztatni évkozben. Az egyéni fejlettségi szinteket figyelembe
véve terveztem, ¢és valositottam meg a feladatom, az adott csoportokon belil is igyekeztem
folyamatosan differencidlni. A tevékenységeknél torekedtem az életkori sajatossagot figyelembe
veve, jatékosan, de céliranyosan a képességfejlesztést, folyamatosan béviild, egyre nehezedd
feladatokkal megoldani. Fejlesztésem téméait a csoportokban folyé munkéhoz kapcsoléddan
épitettem fel, hogy a gyerekek szamara az 4j ismeretek tbb iranybol is feldolgozasra keriilhessenek.

A hatékonyabb fejlesztési munka érdekében rendszeresen konzultiltam az ovodapedagogus
kollégakkal és a logopédussal.

J6 érzés, hogy a gyerekek szivesen, 6rommel vartak ram és jottek velem a foglalkozasokra, és jo,
latni igy tanév végén, még ha nem is fejlesztettem végig a jarvany miatt, hogy akik rendszeresen
Jjartak 6vodaba, mennyit fejlédtek ez id6 alatt.

3. Képzések intézményen beliil

A neveldi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok témaja az éves munkankat segitették ¢és
gazdagitottak. Az Gsszeszedett, a datumra lebontott Gsszesité emlékeztetd nagyon hasznos. Minden
kollégahoz eljuthattam hospitalds soran, melyek soran megfigyelhettem a gyerekeket, akik
fejlesztésre jarnak hozzam. Ebben a tanévben is sokat tanultam abbél, amit a kollégak mondtak el az
én munkamrol.

4. Képzések intézményen kiviil

Folyamatosan részt vettem a kerilleti fejlesztépedagogusok értekezletén, ami nagyban hozzajarult a
szakmai munkdmhoz. A taldlkozok jol szervezettek voltak és modszertani gazdagitast szolgaltak.
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Sajnos mas intézményen kiviili képzésre idén sem tudtam jelentkezni, mivel az évodapedagogusi
képzés lefoglalja a plusz idomet. A jovoben azonban szivesen részt vennék tovabbi képzésekben.

5. Szakmai munkat segito' szakemberekkel valo egyiittmiikédés

Ugy érzem partnerek a kollégak, munkamat sokan segitik folyamatosan. Minden itt dolgozoval ugy
¢rzem pozitiv a kapcsolatom.

Segitd szakemberekkel valo egyiittmikodésem a fejlesztés soran hamar kialakult, Evelinnel, a
logopédussal tovabbra is szoros a munkakapcsolat, hiszen azokrol a gyerekekrdl, akik
mindketténkhoz jartak, gyakran konzultaltunk, ezzel is segitve egymas munkdjat. Az
ovodapszichologussal is jo a munkakapcsolatunk, tobbszor kértem tdle segitséget egy-egy
gyermekkel kapesolatban.

Mona az adatok egyeztetésében volt nagy segitségemre.
6. Mérési ellendrzési értékelési feladatok

Az MSSST mérések eredményei alapjan végeztem fejlesztést. Az év végi kontroll a jarvany miatt
sajatosan alakult, illetve az 5. életéviiket betoltott gyerekek esetében folyamatos a vizsgalat.

Tobb gyerek van az 6vodaban, akik mar elmultak 7 évesek, igy az MSSST mérés eredménye nem
relevans (a teszt csak 6 év 12 honapig van kidolgozva)

A kimené nagycsoportosok atlagat a kovetkez0 diagram mutatja meg. Az idei tanévben 20 gyermek
fejezte be az 6vodat, ebbol 14 gyermek kontrolljara keriilt csak sor a jarvany miatt.

Kimend nagycsoportos atlag .!
60

50
40 !
30
20

10

Motoros Vizuo-perc. mot. Nyelvi Total I
Atlag
Motoros: 8 Vizuo:11 Nyelvi 10,3 Total: 52,3

A Pedagogiai Szakszolgalat javaslatara még 1 évet ovodai intézményben toltok atlaga az alabbiak
szerint alakult. 9 gyermekbdl 7 gyermek kontrollvizsgélata tortént csak meg a jarvany miatt.
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Maradé nagycsoportos atlag

40
35
30
|25
20
' 15
10 :
omm B
,

Motoros Vizuo-perc. mot. Nyelvi

Atlag
Motoros: 4,7 Vizuo: 9 Nyelvi: 7 Total: 35,8

Az 5. ¢letevitket betoltott gyerekek mérése folyamatos, igy van olyan, aki még augusztus 31-ig hatra
van. Az idei tanévben 23 gyermek toltotte be az 5. életévét és ebb6l 19 gyermek mérése tortént meg.
Az aldbbi tablazat az 5. életéviiket betdltottek atlagat mutatja be.

| 5. életéviiket betdltdttek atlag

450

| 40,0
35,0

| 300

25,0
20,0
15,0
10,0
- .
0,0
Motoros Vizuo-perc. mot. Nyelvi

,_..._.______._..___.____._.

Atlag

Motoros: 6,3 Vizuo: 10,7 Nyelvi: 6,9 Total: 42,7
30 fejlesztésre jard gyermekbol:

Halmozottan hatranyos helyzetti (3H): 3 6
Hatranyos helyzet(i (2H): 2 6

Veszélyeztetett helyzetii: 10 6
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BTM: 5 6
Az idei tanévben fejlesztett gyerekek szama 30-rol 28-ra csokkent, mert két gyermek dvodai
jogviszonya megszint,

7. Pedagogus ellendrzések, értékelések

[dén is megtorténtek az ellendrzések foglalkozas-latogatas, ill. dokumentumellendrzés sordn. Ugy
c¢rzem a segitd szandék, a megerdsités tovabbra is elédleges az ellen6rzés értékelése sorn.

8. Onértékelés

Az erdsségeim kozott emliteném a munkabirdst, a kitartdst és motivaciot és hogy a szakmai fejlodés
¢rdekében nyitott vagyok a tanacsokra, meg is fogadom és hasznositom is azokat; gyengeségeim
kozott idén is a papirmunka 4ll elsd helyen, amire igyekszem hatékony megoldast kitalalni.
Mozgasfejlesztés teriiletén vannak hidnyossagok, ennek érekében szeretném tovabb képezni majd
magam. Szamomra nagyon sokat segit, és megerésit a munkamban a gyerekek fejlodése, szeretete,
eredményesnek itélem azokat a 1épéseket, amiket eddig megtettem a szakmai fejlédés érdekében. A
munkam soran nem nagyon meriltek fel olyan nagy problémék, amikre ne kaptam volna vélaszt,
segitséget, ezt ezaton is koszonom szépen.

9. Ovodai linnepek

Az Ovoda életében nagyon meghitt és a gyermekek szamara ¢lmeény dus tnnepek vannak. A
felnbttek szamara rendezett kardcsonyi {innepség szémomra idén is nagy élmény volt. Még nem
vettem reszt kozos kirandulason — csapatépitd napon igen, az nagyon j6 volt — igy kivancsian varom
az elsd kiilsd helyszinre megszervezett napot.

10. Sziilokkel valé kapcsolatom

A szildkkel elsésorban a mérési eredményekrél vald tajekoztatds alkalmaval talalkozom és
besz€lgetek. Igényik nem nagyon volt arra, hogy a gyermekiik fejlodése érdekében egyéb
alkalommal felkeressenek, viszont a fogaddorak lehetdségét tobbségitk igénybe vette. Amikor
szemelyesen talalkozunk és beszélgetiink, nyitottak voltak az informacidkra,

Nagyon szépen koszonom az éves bizalmat, a sok segitséget!

2020.07.14 | | e

{a/gk,.\,uﬂzih (-1(3:;«__ ‘(‘Jy_:j?f po
Karméan Eva Zsofia
Fejlesztépedagogus
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BELSO ONERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERV ERTEKELESE
2019/2020 nevelési év

Kitiizott Célja: olyan atfogo elvaris rendszer kidolgozésa, mely tartalmazza az adott nevelési év
onértekelésének, pedagogiai-szakmai ellenérzésének konkrét személyeit, feladatait, modszereit,
partnereit, feleldseit, valamint egy egységes, stati sztikailag helytdllé mérési rendszer kidolgozasa és
intézményi szint(i bevezetése.

Megvalosulas:
BOM tagjai hataridéknek eleget téve tdjékoztatta a neveldtestiiletet munkatervérdl.

A mérési rendszert a kitlizott hataridbig felulvizsgalta, megvitatasra, majd elfogadasra a
nevel6testilet elé tarta. Az elfogadasat kovetden a kollégak ezen méréseket a kijelslt hataridén beliil
csoportjukban elvégezték, az értékelést pedig a BOM tagjai végezték. A kialakult jarvanyiigyi
helyzet miatt az ismételt mérésekre nem kerillt sor. A mérések eredményei az aldbbiak szerint
alakultak:

Piros csoport mérési eredményei:

Testi képességek: 100% 1900 pont, elért pont 1323, 70%

Verbilis képességek: 100% 855 pont, elért pont 572, 67%
Erzékszervi szféra, percepcié: 100% 665 pont, elért pont 441, 66%
Pszichikus funkciok: 100% 475 pont, elért pont 298, 63%
Gondolkodisi miiveletek:100% 1140 pont, elért pont 741, 65%
Szocidlis képességek:100% 1520 pont, elért pont 1075, 71%

Sdrga csoport mérési eredményei:

Testi képességek: 100% 2100 , elért pont 1367, 65%

Verbilis képességek:100% 945 pont, elért pont 565, 60%
Erzékszervi szféra, percepcié:100% 735 pont, elért pont 333, 45%
Pszichikus funkei6: 100% 525 pont, elért pont 291, 55%
Gondolkodasi miiveletek: 100% 1260 pont, elért pont 753, 60%
Szocialis képességek: 100% 1680 pont, elért pont 1166, 69%

Z61d csoport mérési eredményei:

Testi képességek:100% 2000 pont, elért pont 1391, 69%

Verbalis képességek:100% 900 pont, elért pont 556, 62%
Erzékszervi szféra, percepcié: 100% 700pont, elért pont 332, 47%
Pszichikus funkci6:100% 500pont, elért pont 274, 55%
Gondolkoddsi miiveletek:100%1200pont, elért pont 447, 37%
Szocidlis képességek:100% 1600pont, elért pont 1243 78%
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IKék csoport mérési eredménveis

Testi képességek: 100% 1900 pont, elért pont 1465, 77%

Verbalis képességek: 100% 855 pont, elért pont 656, 77%
Erzékszervi szféra, percepcio: 100% 665 pont, elért pont 532 80%
Pszichikus funkciék: 100% 475 pont, elért pont 350, 73%
Gondolkodasi miiveletek: 100% 1140 pont, elért pont 925, 81%
Szocialis képességek:100% 1520 pont, elért pont 1190, 78%

A mérések ujitasanak tapasztalatai: Jelentosen konnyebben és gyorsabban elvégezhetd a jelenlegi
mérés. Tapasztalataink az 6sszesités soran, hogy sokan nem megfeleléen hasznaltak a nullas értéket,
fgy az értékelés pontositdsa a késobbiekben elengedhetetlen. Az Osszesités egyszeriisitésén még
dolgoznunk kell. Mivel a csoportok nem tiszta életkortiak a jovében javasolnank az életkor szerinti
osszesitest, igy az eredmények redlisabban fogjak tikrézni a csoport fejlettségi szintjét.

Az Oszi igénymérések a kitlizott hataridokon belil megvalésultak, azok értékelései bekeriiltek a

srey

A megkezdett pedagégus onértckelések befejezése a jarvany miatt nem valésult meg, helyette
azonban a BOM tagjai kidolgoztak a dokumentaciok fejlesztésére iranyul6 javaslatait.

A kimend szills, gyermeki, valamint a két éves mérés a kései Gjranyitds miatt jelenleg is
folyamatban van.

Mivel Czirokné Vanczak Erzsébet nyugdijba vonul, @j tagot valasztottunk, Kacsor Timea
személyében.

A BOM idei teljes munkéja a kialakult helyzet ellenére is eredményesnek mondhato.

2020.06.17

Czieglerné Csermak Rita
BOM elnoke
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2019/2020

Tehetséggondozd zenei miihely éves munkajanak értékelése

A miihely munkdjaba alaposan beleavatkozott a kialakult jarvanyiigyi helyzet. A pedagégusok
ajanlasara 17 gyermek keriilt be a mihelybe, s az idei volt az elsé olyan tanév, amikor egy gyermek
sem morzsolodott le. Ez foként annak volt koszonhetd, hogy a foglalkozasok visszakeriltek a
délelotti idoszakba, igy nem okozott problémat a sziildknek, hogy mikorra jojjenek a gyermekért.

A tervezeit foglalkozasok egészem marciusig zokkendmentesen meg lettek tartva, az elmaradt
alkalmakat (kett6 alkalom) pétoltam. Amit marciusig terveztem, azt maradéktalanul at is adtam a
gyerekeknek, akik egész évben nagyon kitartoak és szorgalmasak voltak. Szinte fel sem tint, hogy
ilyen sokan vannak, nagyon ritkdn adodott olyan helyzet, amikor ne haladtunk volna abban a
tempoban, amit terveztem. A tervezett dalanyagok és zenei képességeket fejleszté feladatok
sikeresek voltak, a zenei tdblds jatékokbol is sokat bevittem a csoportnak.

A j6vore nézve szilkségesnek latnam a Pedagogiai Programunk tehetséggondozo részét attekinteni,
atdolgozni, 6sszhangba hozni a megujult mérésekkel.

Nagy az érdeklodés a mihely irant, igy meggondolando, hogy a tehetséges kozépsdsok szamara is
szervezziink a jovoben ilyen programot, vagy keriilhessenek be 6k is a nagyok kozé. Tapasztalataim
szerint sokkal hasznosabb, ha két évet toltenck el a mihelyben, tudisuk igy megfeleléen
elmélyiilhet.

Sajnos az idei nyilt alkalom elmaradt, igy a sziillok nem lehettek részesei ennek az apré csodénak,
ami a tornateremben sziiletett, veliink, altalunk.

Budapest 2020. 06. 19.

Lty v A T
Czieglerné Csermak Rita
Zenei tehetségmentor
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KOBANYAI GYONGYIKE OVODA

2019/2020. nevelési év
értékelése Hock Evelin

logopédus

heti 6raszam

136ra

Ellatott gyermekek szama Ellatott ebbol
ak
r N k' _t k.. I o
Nevelést segitd iscsopor-tos | kozépsos nagycso St
szakemberek . ) : . | porios
3 éveskort | 4 éves kor n HH |[HHH |[SNI |BTM
5-7 éves
kor(1
Logopedus I 19 20 2] 2 |o 3

A gyermekek fejlodésének mérése

Meérés jellege, tipusa

Mérésben résztvevok
szama

Ev eleji és év végi logopédiai sziirés
-artikuldcio
-relacios szavak hasznalata
- nehéz szavak utanmondasa
- fogalomalkotas
- hallasidifferencialas
- téritajékozodas
- vizudlismemoria
- verbalismemoria
- auditivdifferencialas
- vizualisészlelés
SZOL-E sziirés (betoltott 5 évesek),
KOFA 3 sziirés(betoltott 3 évesek)
EV VEGI KONTROLL

18 db
21db

20 db
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A felvett gyerekek koziil:
részleges artikulacios zavarral kezelt: 9

altalanos artikulacios zavarral kezelt:
1 1diszlexia prevencioban részesiilo:
S5dadogassal kezelt: 1

megkésett beszédfejlodéssel kezelt: 1

A terapiaban részesiilo gyerekek koziil
tlinetmentes: 4
Iényegesen javult: 3
részben javult:8
keveset javult:3
kimaradt/ nem értékelhet6: 2

Szeptember els6 heteiben elkezdtem a betdltott 5 évesek sziirését, valamint a tavaly terapiaban
részestlt, még ovodas gyermekek kontroll vizsgalatat. Részt vettem minden csoport sziil6i
¢riekezletén, ahol bemutattam a sziilldknek a logopédiai munkat. Tajékoztattam Oket a sziirések
céljarol, menetérdl, a terapia fontossagarol.

Az otodik életévitket betoltott gyermekek logopédiai sziirése kotelezd. Miutan végeztem a
szliréssel sulyossagi rangsort alakitottam ki. Felvételt nyert szinte minden kiszlirt gyermek.
Elonyben részesitettem azokat a gyermekeket, akik nagy valésziniiséggel iskolat kezdenek
szeptemberben.

Osszel a kiscsoportosok szilleivel ki kellett toltetniink a KOFA- 3 kérdbivet, aminek jelentos
része vissza is érkezett. Ebben az 6vodapedagdgusok nagy segitségemre voltak. A kérddivek
értékelése utan visszajeleztem a sziiloknek.

Az ovodavezetdvel, fejlesztopedagogussal, ovonokkel kozosen volt alkalmunk megbeszélni
gyermekenként tapasztalatainkat a beiskolazas elott (ki maradjon még egy nevelési évet, kit
kuldiink vizsgalatra, ki mehetne iskolaba). A megbeszéltek alapjan a logopédiai terapiaban
részesiilé gyermekekrol logopédiai véleményt irtam.

Fogadoé orat kérés szerint tartok, félévkor tobb sziilé igénybe is vette. Barmikor szivesen alltam
rendelkezésikre a felmeriild kérdésekben. A sziilloket ezen kivill a gyermekek fiizetén és a
falinjsagon keresztill tudtam tajékoztatni az esetleges oOraelmaradasokrol, valtozasokrol. A
nevelési év végére tervezett fogadoorak a kialakult jarvanyhelyzet miatt elmaradtak. Ez ido alatt
a gyermekekkel és szileikkel e-mailben, valamint videochat segitségével tartottam a
kapcsolatot. Tobb esetben tapasztaltam, hogy a sziilokkel vald kapcsolat megerdsodott, jobban
belelattak a gyermekkel kézos munkankba a kialakult helyzet miatt.
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Az 6vodapedagégusok mindig mindenben segitségemre voltak. A jovében tervezem, hogy
tobbszor adok ki fogadoorara feliratkozos papirt: ez a médszer valt be a legjobban. Voltak
esetek, amikor nehéz volt felvenni a kapesolatot a szillével, de ebben is kaptam segitséget az
intézménytol. Ez kiiléndsen sokat jelentett a digitalis terapiara valo atallaskor: az 6vodavezet
0sszekot6 kapocsként mikodott koztem és a nehezebben elérhetd sziilék kozott, A logopédiai
terapiakat a szinte teljes egészében 4ltalam hasznalt logopédiai szobaban tudtam tartani. A szoba
jol felszerelt, az 6rak megtartasara teljesen alkalmas: asztal kisszékek, tiikor, vilagos terem, nagy
szekrény, szényeg is rendelkezésemre all. Eszkozoket magamnak biztositottam, azonban az
Ovoda dolgozoi minden kérésemet teljesitették: papir, nyomtatasi, fénymasolasi lehetoség stb.
Mindig idében tdjékoztattak, a programokrél tudtam, igy mindig volt lehetdségem elbre
tervezni. Az 6vodai programokra meghivast kaptam, amiken 6rommel részt is vettem. Ezaltal
meg inkabb a csapat részének éreztem magamat.

Ugy érzem, hogy a kitiizott céljaimat nagyrészt sikeresen megvaldsitottam. Célom, hogy a
Jovében még szorosabb egyiittmiikodést alakitsak ki mind a kollégaimmal, mind a sziilékkel. Ez
ko6zos cél a gyermekek érdekében.

Augusztusban a jarvanyhelyzet miatt elmaradt év végi szliréseket tervezem potolni: az addig
betoltott 5 éves gyermekekkel a SZOL-E szlirbeljarast fogom felvenni.

Tovabbi célom a folyamatos szakmai fejlédés, tapasztalatszerzés. Ugy gondolom, hogy ezt
ebben a kornyezetben meg tudom majd valositani. Ha ki kell emelnem valamit, amire biiszke
vagyok, akkor arra a pillanatra, amikor a gyermekek érzik, hogy egyiitt elértiink valamit a
logopédiai terapian, biiszkék magukra, ezzel engem is azzétesznek.

Az idei nevelési évre volt tervezve a mindsiilési eljarasom, ami a Jjarvanyhelyzet miatt elmarad.
Ezért a sikereres mindsitést tovabbra is célként jelolom meg.

Az intézményen belili egyittmikodést sikeresnek érzem. Az Ovodapszichologussal és a
fejlesztopedagogussal igyekeztiink segiteni egymés munkdjat a mindketténk altal ellatott
gyermekek esetében. Tobbszor tartottunk esetmegbeszélést.

Az 6vodapedagbgusok minden kérdésemre szivesen valaszoltak, Javaslataimat meghallgattak,
szivesen fogadtik. Az évodavezetdnek mindig volt par biztato, kedves szava, tamogatoan 4llt a

logopédiai munkahoz, abszolit pozitivnak érzem a k6zos munkat.

Budapest, 2020. 06.12

Ko B

Hock Evelin

logopédus
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Eves beszamolé az 6vodapszicholégiai ellatasrol

—2019-2020-as tanév —

Az éves munkam dsszefoglalasa

A 2019-2020-as tanévet a korabbi évhez hasonloéan csoportlatogatasokkal, valamint az
6vodapedagogusokkal és az intézményben dolgozo fejleszté szakemberekkel valo egyeztetéssel
kezdtem meg. Mivel a gyerekek tobbsége mar nem volt ismeretlen szamomra, a
csoportlatogatasaim alkalmaval megvalosulé sziirés soran jobban ralattam az érzelmeikben és a
viselkedésilkben bekovetkezett valtozdsokra, valamint tdrsas kapcsolataik alakuldsara.
Megfigyeléseim soran szerzett tapasztalataim, az ovodapedagogusokkal valé egyeztetés, vagy a
sziilok megkeresése nyoman, illetve a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat altal kiadott szakértéi
vélemények értelmében az 6szi félévben megkezdodtek a gyerckeknek szervezett egyéni és
csoportos foglalkozasok (a szorongascsokkenté és tarsas készségfejleszté célzati Batoritd
csoport, €s egy az €rzelemszabalyozast kozéppontba allito foglalkozassorozat). Emellett az éves
munkatervben leirtaknak megfeleléen a tanév soran nagy figyelmet szenteltem a prevencios
tevékenységeknek, és aktivan részt vettem a kortarsak kozotti agresszid csokkentését célzo
Nyugi Ovi Program bevezetésében, szorosan egyiittmiikddve a csoport évodapedagoguséval,
valamint az 6vodai szocialis segitovel. Szintén a szocidlis segitGvel a tanév mdasodik felére
hagyomiényteremt6 sziil6i forumot szerveztiink, ez azonban a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

A marcius kozepétol bevezetett rendkiviili intézkedések kovetkeztében a tavaszi félév
egészen mashogy alakult, mint ahogy clterveztem. A megvaltozott koriilmények kozott online
konzultaciés lehetOséget biztositottam a sziilknek ¢és a pedagogusoknak, tovabbad szakmai
anyagokat (cikkcket, videokat, modszerleirasokat) gyljtottem és osztottam meg velik a
kozosségi média feliiletein keresztiil. Rendszeresen részt vettem az online térben megvaldsuld
neveldtestiileti értekezleteken, és az Ovodapszichologusi team megbeszélésein. Aprilisban
elinditottam a Gydngyike Pszichologus elnevezésti Facebook oldalt azzal a céllal, hogy a sziilok
még konnyebben fel tudjak venni velem a kapcsolatot, és még hatékonyabban tudjam eljuttatni
hozzajuk a hasznos pszichologiai tartalmakat. A jarvanyhelyzet enyhiilése altal bekévetkezett
Gjranyitas, és rendkiviili tigyeleti rend idején (a konzulticios lehetdség fennhagydsa mellett)
sziiréssel és dllapotmegismeréssel foglalkoztam: igyekeztem felmérni, milyen hatdssal volt a
hosszii bezartsag a visszatér6 gyerekekre (és pedagogusokra), és sziikség esetén

beszélgetésekkel és kizos jatékkal igyekeztem segiteni a helyzettel valdo megkiizdésiiket.
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Mindezek mellett az idei tanévben folytattam a korabban megkezdett szakmai
tovabbképzéseimet (az ELTE pedagogiai szakpszichologus szakképzését, valamint a Magyar
Csaladterdpias Egyesiilet altal szervezett csaladterapids alapképzést), és mas rovidebb
tovabbkeépzéseken is részt vettem (pl. a gyermekek gyaszfeldolgozasaval, valamint a
jarvanyhelyzet utdni visszatéréssel kapcsolatban). Aktivan bevonodtam a keriileti
ovodapszichologusi team munkajaban; tobbszor konzultaltam a tarsszakmak intézményen beliili
¢és kivili képviselGivel; 1) kapcsolatokat épitettem ki; szakmai gyakorlat vezetdjeként
hozzijarultam egy végzds pszichologushallgatd elémeneteléhez; tovabba elkészitettem a

portfoliomat a 2020-2021-es tanév 6szi félévében esedékes mindsiilésemre.

Statisztikak

A munkaid6é megoszldsa

A 2019-2020-as tanévben Osszesen 677,6 orat foglalkoztam szakmai tevékenységekkel,
ami atlagosan heti 16,52 o6rinak felel meg (ha nem vonjuk ki bel6le a szabadnapokat). A
munkaidé kiilénbozo tevékenységi korok kozti megoszlasat 1d. alabb.

A munkaidd megoszlisa a tevékenységi korok tiikrében

Utazis
Adminisztracié 4%
3% p

Bejelentkezés
1%

Kapcesolattartas
3%

Kontroll
1%

A tanév sordn munkaidém legnagyobb részét (29%, 194 oéra) a kilonféle szakmai
Sejlodeést és mindségbiztositdst szolgdlo tevékenységek tették ki. Ide sorolddnak tobbek kozott a
kiilonféle tovabbképzések, egyéb szakmai fejlédést szolgald tevékenységek, valamint a
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minositésre vald felkésziilés. Ezt kovetik a szakmai tdmogato tevékenységek (21%; 143 6ra),
vagyis a sziiloknek és pedagogusoknak szolo pszichoedukacios tevékenységek, a szakmai team
megbeszélésein valo részvétel, a kapcesolattartds a kollégakkal, valamint az olyan egyéb szakmai
tamogatd tevékenységek, mint a neveldtestiileti és sziildi értekezleteken vald részvétel.
Valamivel kisebb aranyban keriilt sor a kiilonféle beavatkozdsokra (18%; 125 6ra), tehat a
pedagogusoknak szervezett tréningekre ¢s a gyereknek szolo csoportos foglalkozasokra (46,5
ora), sziilo-, €s pedagoguskonzulticiora (36,5 oOra), preventiv programok megvalositasara (16
ora), tovabbiranyitasrél valé dontésre és szakvélcmény irasra (14 oOra), illetve egyéni
foglalkozasokra (13 o6ra). Ezt kovették a szidrd eljdrdsok (10%; 72 o6ra), vagyis a
csoportlatogatasok (60 ora), a sziirés céljanak megéllapitdsa, valamint a képességvizsgalatok.
Hasonl6 aranyban keriilt sor az dllapotmegismerésre (10%; 71 Ora), amely magaba foglalja a
celzott megfigyeléseket (54 ora), a tanulasi szorongas vizsgilatat (3,5 ora), krizishelyzet
azonositasat (2 alkalommal), és egyéb allapotmegismerést (10,5 o6ra). A tanév sordn 21 Orat
(3%) toltottem szakmakizi kapcsolattartissal, 19 6rat (3%) adminisztracioval, 14 alkalommal
(1%) jelentkezett be hozzam sziil6, vagy referdlt hozzam esetet valamelyik kollégdm, és 4 orét

(1%) toltottem a korabbi foglalkozasok kentrolljdval.
Elldtott gyerekek

A 2019-2020-as tanévben minden sziilé elfogadta az 6vodapszicholdgus jelenlétét az
intézményben, ¢s hozzdjarult ahhoz, hogy gyermeke részt vegyen az dltalam végzett
szfirésekben, valamint a preventiv célzattal szervezett csoportfoglalkozasokon. Ennek
értelmében csoportlatogatisaim soran az intézménybe jérd osszes gyerckkel megismerkedtem,
és megvalosult a sziirésiik. Emellett az egyik csoportban bevezetésre keriilt a Nyugi Ovi
Program, amelyen 22 6 vett részt.

A tanév soran 4 gyerek részesiilt egyéni pszichés tamogatasban (3 nagycsoportos, és |
kozépsd csoportos gyerek), €s tovabbi 8 gyerek vett részt az éltalam szervezett csoportos
foglalkozasokon (mind nagycsoportos). Rajtuk kiviil tovabbi 26 gyerekkel (6sszesen 38 f6)
keriiltem kapcsolatba sziilo-, és/vagy pedagoguskonzultacidé forméjaban (az ellatasi formak, és
¢letkorok szerinti megoszlasukat 1d. aliabb). Megfigyeléseim és tapasztalataim alapjan 6
gyerekrol készitettem pszichologiai véleményt a FGvarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. Keriileti
Tagintézménye részére: 4 esetben iskolaérettségi vizsgdlathoz, 1 esetben a beilleszkedési,
tanulasi, vagy magatartasi nehézség (BTMN) vizsgalat kezdeményezése céljabol, és tovabbi 1

esetben a mar megallapitott nehézség feliilvizsgalatahoz.
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Sziilé-, és pedagbéguskonzulticié formajiban ellitott gyerekek

3-4 év 4-5 év 5-6-7 év ¥
Osszesen
(kiscsoport)  (kozépcsoport) (nagycsoport)
Sziild-, és pedagéguskonzulticio - 3 6 9
Csak pedagoguskonzulticioé 7 5 17 29
Csak sziilokonzulticio - - - -
Osszesen 7 8 23 38

Az éves munka értékelése, tovabbi fejlesztendd teriiletek

Véleményem szerint az éves munkatervben foglaltak jelentds részét a jarvanyhelyzet
ellenére is sikeriilt megvalositanom: részt vettem a gyerekek sziirésében, csoportlatogatisaim
soran megfigyeléseket végeztem, sziikség esetén diagnosztikai vizsgéalatokat folytattam, egyéni
¢s kiscsoportos foglalkozasokat tartottam, valamint részt vettem egy preventiv program
bevezetésében és lebonyolitdsaban. FEzzel parhuzamosan rendszeresen egyeztettem az
ovodapedagogusokkal, és az intézményben dolgozé mas szakemberekkel, csapatépité tréninget
elbadast tartottam nekik a gyermekkori agresszid témdjaban, és kérésiikre segitettem az
clakaddsaik ¢és nchézségeik kezelésében. Mindezek mellett a tanév soran sor keriilt
sziil0konzulticiokra, bekapcsolodtam a sziil6i forumok szervezésébe, és pszichoedukacios
tevekenységet folytattam. Lehetdségeim szerint részt vettem a nevelGtestiileti értekezleteken,
valamint a keriileti 6vodapszicholégusi team megbeszélésein, és sziikség esetén kapcsolatban
alltam az ellatott gyerekek ligyében intézked6 intézményekkel. Mindezeken feliil a tanév soran
torekedtem a folyamatos 6nképzésre, valamint szakmai ismereteim elmélyitésére és bévitésére.

Az egész éves munkammal kapcsolatban pozitivamnak tartom hogy a gyerekekkel
folytatott egyéni és csoportos foglalkozasok mellett egyre nagyobb hangsuly keriilt a
pedagogusokkal folytatott munkdra. Ugy érzem, hogy egyre nagyobb bizalommal fordulnak
hozzdm elakadasaikkal és nehézségeikkel, és szamitanak a segitségemre, ami megerdsit abban,
hogy jol végzem a munkdmat. Szintén erOsségemnek érzem, hogy ebben a rendkiviili
idészakban is elérhetd voltam (online formaban) azoknak, akik segitségre szorultak, valamint
hogy igyekeztem kiaknéazni az \j helyzet adta lehetOségeket, és a jovére is gondolva a szakmai

Facebook oldal elinditasaval kozelebb vittem a pszicholdgiai ismereteket a sziilokhoz.
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A tanév soran a legnagyobb nehézséget a kialakult jarvanyhelyzet jelentette, ami miatt
szamos korabbi terv, és megszervezett program félbeszakadt vagy elmaradt (l1d. csoportos
foglalkozasok, Nyugi Ovi Program, sziiléi férum). Bar az oOvodapedagégusoktol tibb
megkeresést is kaptam, a sziilokonzultacidk szama tovébbra is alacsony maradt, és a
megvalosulo  beszélgetések is tObbnyire egy-két alkalmasra korlitozodtak. Tovébbi
negativumként emelhetd ki a célzott beavatkozasok (egyéni és kiscsoportos foglalkozas) sziik
kore, amely részben a fejleszté helyiségek szlikosségével magyarazhato.

A kovetkezo tanévben legf6bb célkitlizése szamomra a minsitési eljardsban vald sikeres
szereplés, valamint a folyamatban 1év6 tovabbképzéseim abszolvaldsa. Mindezek sok energiat
igényelnek majd, am hosszitavon jelentdsen hozzajarulnak ahhoz, hogy még magasabb
szinvonali munkat végezhessek az altalam ellatott intézményekben. A jovOben szeretnék
nagyobb figyelmet szentelni a sziilokkel folytatott munkdara: szakmai eldaddsok, sziiléi forumok,
esetleg sziilocsoportok szervezésével, amiben a tovibbiakban is szdmitok az 6vodai szocidlis
segitovel valé szoros egyiittmiikodésre. Ezen kiviil szeretnék nagyobb szerepet véllalni a
tehetségfejlesztésben, amelyre reményeim szerint az Gszre tervezett, a fejleszt6pedagogussal

kozosen vezetett Gazdagito csoport formajaban lehetéségem is nyilik majd.

Budapest, 2020. janius 14.
A yedawe Jaue—

]

Juhos Melanie Laura

ovodapszichologus




Onértékelés

A Kdébényai Gydngyike évodiban megvalésult 6vodai szocidlis segité tevékenységril a
2019/2020-as nevelési évben

A 2019/2020-as nevelési év a masodik olyan év, amikor az dvodaban megvalosult az 6vodai szocidlis
segitd tevékenység ellatasa. A kialakult virushelyzetre vald tekintettel személyes jelenlétem az
intézményben2019. szeptember és 2020. marcius kozott tudott megvalosulni.

A munkatervben megfogalmazott éves célok

Az éves munkatervben megfogalmazott célok kozott szerepelt a sziiloknek és az 6voda dolgozoinak
biztositott heti rendszerességli fogadoora, csoportokban valé hospitalas valamit gyermekekkel és
szilleikkel folytatott prevencios tevékenységek. Ezek koziil gyermekeket érintd prevencios
tevékenység volt a Batoritoé csoport, melynek tematikaja az érzelmek kifejezésére, kezelésére épiilt,
kiemelt figyelmet forditva a szorongés témakorére; valamint a NyugiOvi program bevezetése az dvoda
egyes csoportjaiba. A szillok elérése és bevonasa céljabol sziil6i forumok szervezését terveztiik két
témaban. A prevencios tevékenységek megvalositisa az Ovodapszichologussal szorosan
egyiittmiikodve volt tervben.

Az €l6zd ¢év jo tapasztalatai alapjan ebben az évben is célként tliztilk ki a kozdsségi programok
szervezesét, amelyek a kiillonbozo tinnepekhez, jeles napokhoz kapcsolodo kézmiives tevékenységek
szervezésében jelentek meg,

A célok megvalésulasanak értékelése

A kitiizott célok a jarvanyiigyi helyzet elrendeléséig az éves munkatervben megfogalmazottak alapjan
valosultak meg. A sziilék és 6vodai dolgozok részére biztositott fogaddora heti rendszerességgel
megvalosult, ezt foleg az ovodapedagogusok valamint a gyermekekkel kapcsolatba keriild
szakemberek vették igénybe. Novemberben elindult a Béatoritd csoport, a tavaszi félévben pedig a
Nyugi Ovi program a Kék csoportban. A Batoritd csoport tematikdjanak kb 60-70%-ban tudtuk
megvaldsitani, a fennmaradé rész a jarvanyiigyi helyzet okozta dvodazaras miatt elmaradt. A Nyugi
Ovi programbol ugyanezen ok miatt maradt félbe. Oktoberben megvaldsitasra keriilt egy Oszi
tematikaji kézmiives foglalkozas, melyet februarban egy farsangi témaja kovetett. A tavaszi félévre
tervezett sziil6i forumok a jarvany miatt nem tudtak megvalosulni.

Egyiittmitkédés az intézmény dolgozéival, sziilikkel valé kapesolattartis

Az ovoda dolgozoival ebben a nevelési évben is hatékony volt az egyiittmiikodés. Ebben kiemelend6
az intézmény vezetOjével és a gyermekvédelmi feleldssel vald egyiittmitkddés, akik folyamatosan
naprakész informaciokkal lattak el a gyermekvédelmi rendszerben ellatott gyermekek és csaladjaik
helyzetér6l; valamint az oOvodapszichologussal valo kozds munka, amely a prevencios
tevékenységekben valosult meg.

Az intézmény dolgoz6i a nevelési év soran tébb sziildt is delegaltak hozzam, vagy fogaddoran tolem
informaciot szerezve segitették a csaladok szocidlis és/vagy gyermekvédelmi ellatisat. Ez fontos
mikodé eleme az Ovodai szocidlis segité munkéanak, azonban a megjelend problémakhoz képest
viszonylag alacsony szamban valosult meg sziillokonzultacio, igy ebben van fejlesztendd lehetéség.

A sziillokkel valo kapcsolattartds az el6z0 évhez hasonléan nehezitett volt, ennek megsegitése
érdekeében keriiltek a munkatervbe a sziildi forumok szervezése. Ezek azonban nem tudtak
megvalosulni, igy tovabbra is nehéz a sziilok érdemi elérése.
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Tovabbi feladatok meghatirozasa a kivetkezd nevelési évre

Az idei megszakadt nevelési év tapasztalatait felhaszndlva a kovetkezd évben szeretném, ha az
ovodapszichologussal egyiittmiikodve ismét elindulhatnanak a prevencids csoportok, kib6vitve ezt a
sziil6k iranyéba is, akdr a meg nem valosult sziildi forumok megtartisaval. Utébbi célja elsdsorban a
sziil6kkel valo altalanos kapcsolatépités lenne, hogy a tovabbiakban él6 kapcsolat legyen veliik és egy
esetleges probléma soran bizalommal forduljanak a szocidlis segitOhoz.

Az eddigi jo gyakorlatot folytatva szeretném, ha a kozosségi akcidk szervezése folytatodna. Ezen
kiviil- amennyire a munkaidé megengedi- szeretnék gyakrabban részt venni az 6voda altal szervezett
programokon, a lehetoségekhez mérten részt venni ezek szervezésében. Ennek célja az
6vodapedagogusokkal kialakult bizalom fenntartasa, épitése, mely fontos annak tekintetében, hogy a
sziilok nagyobb része kaphasson segitséget fogadoorak keretein beliil.

2020.07.07

Winkler Noémi
Ovodai szocidlis segit6
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JEGYZOKONYV
Iktatészam: I/ 170-2020

Késziilt 2020. julius 6-4n 13.30" az 1101. Budapest Salgotarjani Gt 47 szamu Kébanyai
Gydngyike Ovoda nevelotestiileti értekezletén.

Téma: A Gyongyike Ovoda 2019/2020 nevelési év beszdmol6jdnak elfogadtatisa

Jelen vannak: az ovoda nevelétestiilete
[11/2020. (VII . &.) sz. K6banyai Gydngyike Ovoda hatérozata (9 igen egyhangi szavazattal)
Kébanyai Gydngyike Ovoda 2019/2020 nevelési év intézményi beszamoldjat (mellékletekkel

egyltt) a nevelodtestiilet elfogadta.

Névsor Aldiris
l. Barczi Dora &Yﬂﬂaé"’”\ ......................
2. Bata Laszloné Baka Lokl
3. Crzieglerné Csermik Rita 2 A vt S
4. Czirokné Vanczak Erzsébet —%&uu%%@t—ﬂé% ......

5. Juhos Melanie

6. Kacsor Timea

, _ \ )
7. Kéarmén Eva Zséfia S&\MMQ”“MW ........

< il
8. Stummer Janosn¢ .. Mo“ 'MQ\A‘é‘U‘—«%"“‘ ......
9. SzpisjgkEva ... S%.—’(‘F:’t\;.‘:?ﬁ...‘r;?f: ....................
" (
10. Wolfne Ceislar Regina b\)" &“f...(;\ ‘“D\‘“ S TR

KMF.

%, Midtyusné Szabo Bedta
oo sagOvodavezetd

Kobanyai Gyongyike Ovoda
1101. Budapest Salgdtarjani ut 47.
OM: 034426




JEGYZOKONYV

Iktatoszdam: 1/170-2020

Késziilt 2020. jinius 6-4n 16> a Kébanyai Gyongyike Ovoda Sziil6i Szervezetének
értekezletén.

Az értekezletet vezeti: Matyusné Szabo Beata ovodavezeto
Az értekezleten jelen van: Stummer Janosné ovodavezeto helyettes
a szil6i valasztmany (lasd jelenléti iv)
Napirendi pontok:
e Tajékoztatd a 2019/2020 nevelési év feladatainak teljesiilésérol
e Tajckoztato a sziiloi elégedettség mérés eredményeirdl

e Aktualis feladatok megbeszélése

Mityusné Szabé Beata ismerteti a 2019/2020 nevelési év elért eredményeit
e személyi feltételek (ellatottsag, valtozasok, tovabbképzések)

o targyi feltételek (beszerzések, sziildi segitséggel, 6rokbefogado altal megvaldsult
fejlesztések)

e segitd szakemberek az dvodéaban, egylittmlikodés mindsége

e szakmai feladatok, kapcsolattartas, online ajanlas a Covid-19 idején

e Ovodai szolgaltatdsok és azok szinvonala, eredményessége

e sziil6kkel val6 kapcsolattartas mindsége, kapcsolattartasi formak)

e {innepek, hagyoméanyok

e kapcsolattartas a tzirsil'i‘ltézményekkel

e gyermekveédelmi munka

Mellékelve: nevelési év beszamoloja

2019/2020 nevelési év célkitlizései: személyi feltételek stabilizalasa, a betervezett
beszerzések megvaldsitdsa, szakmai innovédcié folytatdsa: mesterprogram aktudlis
résztervének megval6sitisa (Blum program, Happy, Biztonsigos Ovoda, Boldogsig Ovoda) ,
a szulokkel a partneri kapcsolatok  fenntartdsa. Megvalosult pélyazatok, Honlap
korszerGsitése

Aktualitasok: nevelési év rendje, ballagés, nyari nyitva tartds, nevelés nélkiili munaknapok



JEGYZOKONYV

Iktatoszam: /170 -2020

Késziilt 2020. julius 6-dn 8" az 1101 Budapest, Salgdtarjani Ut 47. szam alatti Kobanyai
Gyodngyike Ovoda nevelGtestiileti értekezletén.

Téma: A Kdbanyai Gyongyike Ovoda 2019/2020 nevelési év értékelése

Jelen van: az dvoda nevelGtestiilete

Az értekezletet vezeti: Matyusné Szabo Bedta dvodavezetd

4/2018. (VL. 11.) sz. Kébanyai Gyongyike Ovoda hatérozata: (7 i gen egyhangt szavazattal)
A Ko6béanyai Gyéngyike Ovoda 2017/2018 nevelési év értékelését a nevelbtestiilet elfogadta.

Névsor ; Aldirds
; .
1. Bata Liszloné /b@/{ﬁ,,[a\%m% ...................
2.  Barcz Déra Lorens o

------------------------------------------------

R T oo M o ooy

.........................................

4. Czirokné Vanczék Erzsébet é///ﬁ W4 2.&?73’/” 4”/

|
5. Juhos Melanie 5 ’W{’”D ; f(&’.ﬂ’.’?@.m{ﬁﬂ ...............
6. Kécsor Timea > 1"1’; e MN‘*‘*"‘* ......................
7. Kérmén Zséfia e Zab0con g
8.  Stummer Janosné SRR AR
9.  Szpisjik Eva I T /0 B
10. Wolfn¢ Cieslar Regina , \’\J’Du‘:&*: 'C.\Z‘é.l"'.\&'.{.*f. ’ Q‘\Uh(“ / .........

Melléklet: 2019/2020 nevelési év értékel_e_’.zsg_:_.._mel_lékletekkel

¥ kmf,

Matyusné Szabo Beata
ovodavezetod



A 2019/2020 nevelési év értékelését a Sziiloi Szervezet megismerte és véleményt nyilvanitott

rola:

Nyir6 Laszloné

UL}_ LJ/ ,/a‘

Hell Brigitta

"5 e

Horvath Szabina

ﬁtokj\t o Lox

Horvath Ibolya

Torma Ida \@\ X \}\Q/\ LQ{‘
Lakatos Zsofia ,,d. 7 f'/ o {‘ o
Szakal Pal

}’e }‘“’t’l(/;‘t

Sallai Annamaria

QJV/GL«_ e ey

Hegedtis Csabané

Lengyelné Figula Judit

Bago Eva

Borcesikné Juhész Ilona

Budapest, 2020. jalius 6.

/ e
Matyusne S)zabo Beita %
ovodavezet0| |
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Nyir6 Laszloné

Sziildi Szervezet elndke




Kébanyai Gyéngyike Ovoda

1101 Budapest, Salgdtarjdni tit 47.

Telefon/fax: 06-1/265-1695

E-mail: gyongyikeovodad7@gmail.com

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Kébanyai Gyongyike Ovoda vezetéjének 1/170-2020 (VIL17.) iktatészdma 2019/2020

nevelési év értékelésében leirtakat megismertem.

Név Beosztas Kelt Alairas
Barczi Déra ovodapedagdgus  |£010 .0% . 4O Lo ﬁ"“‘
Bata Laszloné ovodapedagogus Lods 0§ M - /Xq oy iu du{\
Czieglerné Csermak Rita | dvodapedagbgus 120 </ (5 | L
Czirokné V. Erzsébet ovodapedagdgus | 20020, (805 | Aoidsrott zendl
Géspar Monika ovodatitkér ado. (. % Q@“ﬁ
Gyurina Zsuzsanna dajka JolD. 0808 i)w’“"b MO

Hontiné Petrik Judit

| konyhai kisegitd

{620 C 8. 10

7 k(,\(? L( < k{bu(«_

20t0. Og, 10,

Ao Xtoa

Hiivos Xénia dajka
Juhos Melanie ovodapszichologus oRD 030G . t}wﬁ o5 (defoue faud,
/ :
Kacsor Timea dvodapedagdgus  |[Ro20. o8, AQ.| dlCamonov !\J—L{,ﬁew
) fejleszto 9005 Oh, [(/ e o men

Karmén Eva Zsofia pedagdgus L ;J_A,

’ . = B Ar r} n 1_1-"#-’ /_-‘)
Kincses Piroska dajka *’0’7‘0-(-‘7‘ 1 ik o {a rue'z?)o

" / .

Mityusné Szabé Bedta ovodavezetd o0 .06, 49 \_J“"“JQ—\
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