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I. Szemflyi feltdtelek

I.1 Szernelyi feltdtelek 61ta16nos jellemz6i

Nevel6testiiletunk <isszetdtele illandd viiltozbsban van: a tanevet 3 betciltetlen dvodapedag6gusi

6l16shel1yel kezdttik, de szerencs6nkre 4 fd nyugdijas 6vodapedag6gus ko116ga jelentkezett, ltoBl

6raad6 iedag6gusokkdnt kisegitsenek benniinket munk6jukkaL Az 6 rugalmass6guk, tapasztalatuk

sok pluv terhei levett a kollektivatagSair'l. Munkdjukat nagyon koszrinjtik! lgy tudtuk ert atanevet

rnegoldani.

Kozben nagyszerui kol16gdnk, a Gyringyike Ovoda ,,anytskaja", az 6vada volt vezet6je is nyugddba

vonult, valamint 1 f6 koll6g irr,k szinten most jirniust6l tolti felment6si idej6t. Szerencsdnkre a nagy

,,szerencs6t1ens6gben", hogy m6jusban sikerult felvenniink egy uj 6vodapedagogust a virus okozta

rendkivtili iigyeletben.

A nevel6testiilet nagyobb r6sze 6vek 6ta stabil tagja kozossegiinknek, munk6juk magas szinvonalu,

felkdsztiltek, az ovodai csoportjukon beliili feladatokban nagyon motivfltak'

A tov6bbk6pz6seken va16 rdszvdteliink igy a szemelyi felt6telek hifnya miatt nem teljesen tudctt

olyan szinten lregval6sulni, mint szerettiik volna. Pedag6gusaink viszont igy is nagyon nyitattak az

innov6ci6ra, €s szivesen vesznek reszt jo gyakorlatok kiprob6l6s6ban 6s a saj6t maguk m6dszereivel

b6vitik, illetve otvrizik ezeket a korszerti pedag6giai m6dszereket.

Fiatal, segit6 szakembereink mind tanulnak jelenleg is, Egyetemre jdrnak 6s szakir6nyir kepzdsekre'

pedagogiai programunk szakmai drtdkeire a nevelbtesti.ilet folyamatosan nagy hangsflyt fektet, a

reg6ta itt dclgoz6 munkatarsak, a program l6trehoz6i a ftrtal es az fj kolldg6k fel6 6lland6an

kozvetitik annak alapkoveit.

A pedagdgusok

Az intezmenytrnkben a nevel6-fejleszt6rnunk6t jelenleg 1 f6 6vodavezet6,7 f6 |vodapedag6gus, 1

fd fejlesztS pedagogus, 1 f6 0,5 tllfsit6vodapszichol6gus, tovfhb62 nyugdijas 6raad6 koll6ga vdgzi

a mindennapokban.

Pedag6gusok l6tsz6ma:

Pedag6gusok

9,5 f6
(7 f6 csoportos

6vodapedag6gus, 1 f6

ovodavezet6,l f6

fejlesztbpedag6gus)

0,5 f6 (pszichol6gus)

+2 oruada 6vodapedago gus

0,5 f6 (pszichol6gus)

5f6
,4f6
0f6

' jelenleg 0

november 1-161 1 f6
'. (hatfuozatlan id6re s2616 tires

allashely)

6

Ebb6l
Gyakornok:

Pedag6gus I.

Pedag6gus II.
Mesterpedagfgus

iires flh{shely



Az 6v odapedagd gus o kr a i ell emz6 :

r szakmailag j61 felk6sztiltek, minden kollegdnak megvan az erbssdge, mely teriileten nyqt

szivesen segitsdget a kolleg6inak,

r ismereteiket folyamatosan boviteni akar6k, megirjulisra k6pesek,

r szeretettel, elfogadassal, meg6rt6ssel nevelik a r6juk bizatt gyermekeket,

r irj koil€g ilwalszemben elfogadoak, beilleszkeddstiket segitik,

r segitik a sajftos nevel6si ig6nyii gyermekeket'

r a h{tr6nyos helyzetti, halmozott an hifirhnyos helyzetti 6s ktilonleges b6ndsrn6dot igdnylo

gyermekekescsaiadjaiksegit6s6re,azese|yegyenl6s€gbiztosit6s6ramindenszintennagyon

figye1nek,

r tfrrogatd attitiidilk kiemelked6 szinvonalir'

r 6szinte partnerkapcsolatra torekednek a sztilokkel 6s egymSssal,

r kommunikicioj uk nyilt, pontos, hatfirozott'

r tiszteletben tartiak a gyermekek 6s sztileik jogait, ugyanakkor a gyermeki es az intezmenyi

drdekeket is kdPviselik,

t az egymitst6l valo tanuias lehetosdgeit mindk6t iranyban ew6nyesitik,

t az egdszseges 6letm6dra nevel esl, mozghsfejlesztest, prevenci6t (mezitl6bas torna) nagyon

fontosnak tefilhkls ertnapi szintentewezlk 6s val6sitj6k meg,

r hangsirly ozzfrka mesterprogrammal bevezetett t6b16s j6t6kok hasznoss6gffi €s a mindennapok

r6sz6v6 tettek a t6bl6s 6s rogikai jatdkok hasznt{atht tovfbbf erre megtanitl{k a sziilbket az

otthcni k6zos 6lm6nyek b6vit6se c61j6bo1, valamint a hasznos id6 elttiitdse 6rdek6ben'

rodatigyelnekatehets6ggondozfislehet6segeinekakiaknitzfusfxa'

Mivel szinte egesz tandvben a folyamatos all6shirdetdsek tovabbra sem hoztak eredmdnyt' igy az

egesz evet kemeny er6feszitdssel dolgoztuk vdgig'

pozitiwmkent ertekelem, hogy kolldgfim hivatfsuk es munkahelyiik ir6nt €rzetl maxim6lis

elkotelezettsegdroi 6s eihivatottsigar6l adtak sz6mot ebben a tandvben is. Szakmai tuddsukkal,

magasan vdgzett rnunk6jukkal maximflisan igyekeznek megval6sitani apedag6giai proglamunkban

kdpviselt Pedag6gi6t.

A rendkivUl i ztris alatt is folyamatosan dolgoztak ko116g6im a letrehozott inform6ci6s csatornfn

keresztirl. vegrg tajdkoztattuk a sziirdket 6s onrine aj6ni6sokat, otleteket kuldtiink a csaiadoknak a

neve16 si 6 s tanul6si tervtnkb en me ghatArozott t6m6knak me gfelel6en'

A sziilok tobbsege ori.ilt ennek a lehet6s6gnek, tblyamatosak voltak a visszajelzesek ez id6 alaft

vay avisszacsatolisok (kepek, vide6k)'

A zenei tehets6gfejleszt6 rnentor kiilon zene ovi csatorn f*hozoll l6tre a gyerekeknek 6s a szolSknek'

tov6bb6 iego es t6br6s j6t6k aj6nr at, ezen kivtil rajzp ilrydzatot hirdettiink, iizenetet ktldtiink a

gyerekeknek, me}yben minden Gy6ngyik6s gyerekekkel foglalkozo pedag6gus €s nem pedagdgus

i*ezmtnyialkalmazott is ordmmel bekapcsol6dott'

ovodapedagcgusaink tev6kenyen vettehreszt a 1eend6 ovodapedag6$lsok m6dszertani kepzeseben

is, a levele za tagazatos halrgatok nevelesi gyakorlataban 6s a hallgatok zfurlvrzsghrtatfusihan' Az

utSnp6tlSs biztositas6nak 6rdek6ben, az irj ko1l6 gtk meglal6l6si eselyeinek noveles66rt tbntosnak

tartjuk,hogyvegyenekr6sztelettrnkbenaz6vodapedag6giaik6pzdsbenr6sztvev6k'Bizunkbenne'

hogy a t6lunk latott lelkeseddssel, hivatastudattal megisrnerkedve vannak rn6g oiyan fiatalok' akik

megmaradnak enn6l a gydnyoni hivat6sn6l' 
-l



Tov'bbi a koz.piskor6sok (6 f6) is szivesen v'rasztottak benniinket a kozossdgi szolg6latt

6rasz6muk elvegzes.hez. Ko'6g6im minden esetben .r<immer 6s nagy emp'tifval, segit6k6szsdggel

fogadtak 6ket. A gyerekek pedig minden esetben 6lvezt6k a nagyobb ,j6tsz6 pajtasok, csoporros

segit6k" jelenl6t6t'

Arendkivuliiigyeleta|altegytilalinnemvoltkonnyiidolgunk(napih6m6r6z6sek,fokozott
fertbtrenitdsek, napi nyilatkozatok, bej6r6sok, maszk haszniilat, onrine beiratkozas, hftranyos 6s

halmozottan hdtrfnyos helyzetu csalfidok el6r6se, megsegitdse stb') mdg ugy sem' hogy

csoportonk.nt 5 f6re volt a retszum maxtmarizilrva, de megis vegig nagy odafigyeldssel, fokozott

ovatcssiggar, munkafegyelemmer vegeztdk munkajukat ko116g6im minden tertireten' melyet ezirton

is koszdnok nekik.

A nevelSmunkdt seg{tdk

A201g12020-as nevel6si 6vben a neve!6munkft segitette:

Neveld mul,k6!.s-egitdk ,i . ,

Ovodatitkrir
Pedag6giai asszisztelq

1to
1f6
4ro
1f6
1f6

0,5 f6

7,5 f6

Int6zm6nYi ldtszdm:

Dajka
; Konyhai kisegitd :

I neiutdnoP-kisegitd 
i
!

I Kertdsz :,

Osszesen: i

Atechnikalszeme|yzetbenistortentekviltozAsok.Atanevetirgykezdtiik,hogynemvolt
kert*szilnk , ez M611apot kozel 10 h.napig tartott. Ez sem volt k.nnyri id6szak, itt mindenkinek,

pedag6gusnak 6s technikai dolgozonak is be kellett olykor kapcsol6dni a a fe|adat megoszt6sba, de

ebb6i sosem volt probl6ma, konfliktus. Minden kolldga onk6nt jelentkezett 6s csinflta a munkakori



leirisfban ftem szerepl6 feladatokat is, a gyerekek, sajft magunk ds az 6voda drdek€ben. Ttibbnyire

a dajkalcatds a kisegit6 kolldgdkat 6rintette ez afaltahilmunka.

Janufrban vdgre sikertilt az iilIilst betdlteni, igy hosszir h6napok ut6n minden a helyere keriilt 6s

megoldddott.

A nev e l i s t s e git d munkat dr s ak z dm,ir e i el l emz 6 :

r pontosak

o precizek

. segitdk6szek

' figyelmesek

r udvariasak

I eSy0fimiikcid6ek

. odafigyelnek a kompetencia hatdrok betarlhsfua

Nagyon pozitivan drtdkelem, hogy a gyermekkel val6 ban6sm6djuk, hangnemtik, kommunikfci6juk

megfelel az i*{zm6nyi alapdokumentumokban lefektetett elv6r6soknak. Munk6jukkal, timcgat6-

segit6 szerepiikkel er6sitik az lvadads a csaldd kapcsolatat, az egytittmriktid6 partneri szerepet.

I.2 Iskolarendszerii k6pz6sek 6s akkreditflt tanfolyami tovdbbk6pzdsek tapasztalatai

A 2AW12020-as neveldsi dvben a cdl a megkezdett kdpzdsek befejezdsdn tul a hdtevenkdnti

tovribbkdpz€si kdtelezetts6 g telj e sitdse volt'

Els6sorban azok t6mo gathsa volt kiemelt, akiknek a tovibbkdpzdsi ciklusuk miir lejirt vagy a

vdgenel j6r 6s meg nem szereztdk meg a jogszabfiyban meghatitrozolt I20 6tht.

A Fenntart6 6ltal biztositott 6vi krilts6gvet6sb6l biztositott osszeget marad6klalanul igyekeztiink

felhaszn6lni. Mirnkatarsaink igen motivfltak e tekintetben is, t<ibben jelentkezrenek kulonboz6

tov6bbk6pz6sekre, ami sajnos tovabbra is nehezen megoldhat6 volt a stabil szemdlyi felt6telek

megoldasa n61ktil. Bizunk benne, hogy a kovetkez6 tandvben ez is m6skdppen fog alakulni ds tdbb

lehet6s6g{ink lesz a tovdbbkepzeseken va16 r6szv6telre.

Az Oktatisi Hivatal nyijtotta ingyenes pedag6giai napok lehet6s6gdt is toreke&tink a

nevel6tesfirlettel kozosen kihasznalni, de sajnos a mindannyiunk dletdre kihat6 viligjdrviny

elnapolta ezeket a tanul6si f6rumokat. A fenntart6 6ltal biztositott tov6bbk6pz6si lehet6s6ggel is

6ltiink, mely pozitiv 6lm6nyt adott a r6sztvev6 ko116ga szhmfura €s az alfndlkba kapott eszktizok

pedig az egesznevelbtestiiletirnk szitmhra6pitb jellegu hatdssai birtak. Koszonjtrk a lehet6seget!

Ortilnenk, ha lehetne minden 6vben ilyen 6s elthez hasonl6 m6s pedag6giai jellegu megszewezet

kdpzes is. A kollegdk nagyon hasznosnak talaltitkes igdnyt tartanhnakt|'

Etiink tobb olyan ingyenes kdpzdsi lehet6s6ggel is, mely a programunk, a sajatossagaink ds az

ezekb6i ad6d6 plusz lehet6s6geket akntazaki, (gyermekvddelem, tablfs j6t6kok) tov6bb6 a torvdnyi

v6ltoz6soknak megfelelve korszenisitsuk, frissitstik ismereteinket (iskoladrettsdg, munkavddelern),

hogy ebb6l kifoly6lag mdg jobban tudjunk majd segiteni a csal6doknak ds a rank bizott

gyermekeknek.
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Sakkjftsz6ter Komplex KepessdgfejlesztS Program - 4 6rds

M6dszert6r- SOS segitseg 6vodapedag6gusoknak a beiskol6zissal

kapcsolatos feladatok jogszeru 6s szakszeri gyakorlat6hoz- Hogyan

segitheti az 6voda az indokolt sziilSi kdrelmek alfitfumasztitsdt- 5 6ra

ABPE I.- a koitsdgvetesi szervek vezetdi es gazdasdgi vezet6i teszere

Matehetsz- Alkalmaz6i szoftverek es t6blajftdkok a tanuids

titmo gatinttban - 2A 6r a

Csaiddbarat- Gyermekv6delmi kepzes a jelzotendszeri tagoknak 30 6ra

L3 A nevelfst segitd szakemberek- logop6dus, pszichol6gus, utaz6 gy6gypedag6gus'

fejlesztdpedag6gus, 6vodai szociflis munkis

Fejleszt6sben, megsegit6sben rdszesul6 gyermekek lelszttma a201912020-as tandvben:
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0
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Osszesen:

31

?o

39

Segit6 szakembereink nagyon j6l k6pzettek, fiatalok 6ppen ezert meg nemely teruleten

tapasztalatlanok vagy eppen nagyon tirlterheltek, de nagyon igyekeznek, ds mi igyeksziink nekik

segiteni abban, hogy j6l egytitt tudjunk munkdlkodni kozos gyermekeink 6rdek6ben.

$vodapszichol6gusunk jelenleg Egyetemre jdr ebben a tandvben kellett volna mindsrilnie, de a

j6rv6nyhelyzet miatt ez az idopont fthelyez6sre keri.ilt. Az idei tan6vben plusz feladatkdnt B*torit6

csoporttal es a Nyugi ovi prograinmal igyekezett segiteni a Gyongyikds gyermekeknek 6s a

koll6gfknak.



Fejieszt6pedagdgusunk szint6n Egyetemre jrir a krlvetkezo tanethen fogja befejezni eLorelifihatalag a

folyamatban levo kepzdset.

Nagyon segit6k6sz, igyekszik tdmogatni munk6j6val a kolldgfit ds kcivetkezetesen fejleszti az

intlzmeny fejlesztend6 gyermekeit, nem mindig van egyszeni dolga. Tovdbbd ha a szemdiyi

feltdtelekben nehdzsdgek ad6dnak mindig ott van, hogy kisegitsen benntinket.

Logopddusunk szintdn most min6stilt volna az idei tandvben, de a jitwinyhelyzet rniatt szintdn

fthelyezesre kerult a min6sitesi id6pontja, melyre a kovetkez6 tandvben a mi intezrndnytinkben

keriil megszervezdsre. Most szerzett itjabb szakuhtytt kdpesitdst.

Ovodai szoci6lis segitS kolldg6nk aBirka Gyermekj6ldti Kozpont munkat6rsa, aki meilesleg a mi

nagy szerencsdnkre pszichol6gusi k6pesit6ssel is rendelkezik. Az intezmdnyi pszichol6gusunkkal az

idei tan6vben egy0tt vezettek azBrzekenyit(\-Bhtorit6 csoportot, valamint a Nyrigi Ovi programot is

egyiitt kezdtdk el vezetni. Ebben a tandvben 2 alkalommal kdzmiives ddlelSttdt szervezett

intdzmdnytink 6vod6sainak, amelyen tribb Bdrkds kolldga is rdszt vett vele egytitt.

Kriszciryirk nekik a lehet6seget es a segitsdget.

Intdzmdnytimk segitS szakemberei a zhrds alatt is 6lltak a sziil6k rendelkez6sdre a ktiliinbtiz6

forurnokon, folyamatosan kfildtdk szintdn aj6nl6saikat, otleteiket, javaslataikat. Logopedusunk a

tobbi Szakszolgrilati koll6gSval egyirtt a tandv vdgeig online form6ban vegezle a tejlesztdseket. A
gyermekek kb.7}%-iLt tudta igy ilyen kririilm6nyek kozritt fejleszteni.

A kiildnleges b6ndsm6dot igdnyl6, egydni fejlesztdsre szorul6 gyermekek sz6ma evrol evre

ndvekszik. Nagyon sokrdtri, risszehangolt szervezdsi munk6t igdnyel a szakemberek 6s az itrtezmeny

dolgoz6i koziitt.

II. Tfrgyi felt6telek

II. 1 Ovodai kiilts6gvetdsbdl megval6sitott eszkiizfejlesztds

A 201912020-as neveldsi 6vben az udvari j6tek eszkrizb6vit6s folytathshr4 a balesetveszelyt

rnag6ban hordoz6 thrgyi eszkrlzok szftmitnak minimalizflilsftra tOrekedtiink (pad, babaszoba,

maszoka, udvari szekrenyek).

Cdlunk vtitozatlanul az rgenyes, minSs6gi kdrnyezet biztosit6sa gyermekeink 6s partnereink

szbrndra, a lehet6sdgeink kihasznillils|val 6s figyeiembev6tel6vel. A torv6nyben el6irt kdtelez6

eszkozok biztositottak az tntezmenybe j6r6 gyermekek 6s munkavfllal6k szitmfua. Folyamatos

cserdji.ik 6lland6 odafigyeldst igdnyel. Az intdzm6ny eszkrizell6totts6ga nagyon j6, tudatos

gazd6lkodfssal €s a koltsdghat6konysig szem el6tt tart6s6val sikertil az 6vodai 61et napi

feltdteirend szer et bizto sitani.

Helys6gek Kiilts6gvetdsbdl megval6sitott beszerz6sek

csoportos fej leszt6j dtekok

csoporlos vizu6lis eszkOztik (temperdk, ceruzdk,

kartonok, k6zimunka eszkozei stb.)

viaszos vdsznak

himzett jelek

Csoportszoba
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lVlosd6 tiszt6lkodfsi szerek (fogkefe, szappan stb.)

, zsebkendd tart6

i tcirdlkoz6 fogas
: mos6g6p

a panaemiis heryze t et6tt, ntatt ai"ur""tii#it:T::,H:Tr"-lr:Ti";r?#fffT5#,]-;
6rdek6ben a fertdtlenit6k, g6lek, tiirldkenddk, fertdtlenitfi mos6szereko papirk€ztiirldk'

maszkoko kesztyiik, hdm6rdk beszerz€se 6s folyamatos hasznr{lata teljesen kimerftette az

erre sz6nt keretiisszeget.

Konyha

lroda

Udvar

Int6zm6ny

ILZ P 6.Jy 6zati nyerem6nyekb 6l megval6 sftott fej leszt6s

AZOIglz121}-as tan6vben kiiliinbiiz6 pi,Jydzati lehetfs6gekben vettiink rdszt:

ApStylnatkiir6ja ,P6ly6zatneve ,Dija , K6szft6je

program Blum zsdkok (90 db) Minden csoport

poharak

t6ny6rok

asztalterit6k

asztali ventil6tor

kix€fozo
irodai szdk

fali kulcstart6

virusirt6
dokumentumt6r

irodai konyves polc

archivd,l6 dobozok

irodaszerek

nyomtatvinyok, tonerek

udvari szelektiv szemetes lild k
lombsziv6

locso16 kocsi

locso16cs6

fest6kek

ktilt6ri porsziv6

udvari m6sz6ka

trambulin

gy6gyszerek

v6d6ruh6k

cimer

Gondolkodj
egdszs6gen!

EMMI

Bium
p6lyfrzat

Sakkj6tsz6ter Polg6r

Bozsik Int6zm6nyi Bozsik Ovi Foci

Program

Kedd Animdci6s BogY6 es Bab6ca

Stfdi6 , rEzqiiyi;zat

Judit M6tyusn6 Szabo

BeftaSakkj6tsz6tdr

kdszlete kb. 60.000

Ft 6rt6kben

40.000 Ft 6rt6kben MdtYusnd Szab6

sporteszkozdk Beata

Ori6s plakifi, matrtca, Kdk, Piros, S6rga

kerryAk a I csoPort

gyetekeknek

Allatkerti sdta cimii 
' 
Mdtyusnd Szab6

L2

Pakinta --Allatkerti s6ta'



OGYEI

Orszfgos Rend6r-

fdkapitr{nysfg-

Orszigos
Balesetmegel6z6si

Bizottsdg 6s

Kiizleked6studomdnyi
I:ntflzet

Orszigos
Tiizmegel6zdsi

Bizottsdg

Vekop 8.5.4. phlyirzat

L'or6al
ilIagyarorszfigKft.

Boldog 6voda

Happy-h6t

Biztonsdgos 6voda

program

Alkot6i pifiyhzat

Digitdlis szakad6k

csOkkentdse,

munkae16-piaci

kompetenci6k

fejlesztdse, a Kiizdp'
Magyarorszfgi

rdgioban" cimii
kiemelt projekt

piiy6zat

Dm-,,Nap

gyermekei"202A

Boldog Ovoda

p6lyhzat

DVD ds szinezo

ftieet a ba11ag6

nagycsoportosoknak

Folyamatban

(veszdlyhelyzet

mlattl iddpont

m6dosul6s)

Folyamatban

(veszdlyhelyzet

miatti id6pont

m6dosul6s)

Bet$a

Matyusne SzaDo

Be6ta

Mrityusnd Szabd

Be6,ta

Wolfnd Ciesldr

Regina

Folyarnatban

(vesz6lyhelyzet

miatti id6pont

m6dosul6s)

Folyamatban

(dolgoz6knak 6s

sziil6knek egyaratrt,

2x15 f6nek

piilyitrtam meg ezt a
lehetdsdget)

napteJcsomagr-

ajfnddk fert6tlenito

961 gyerekeknek

Boldog Ovoda cim

elnyerdse-

folyamatban

M6tyusne Szabd

Bei+ta

Rdvdsz Istv6nn6

Mdtyusne Szabo

Befta

M6tyusnd Szabo

Beifia

Mftyusn€ Szab6

Befta
Kirm6n Eva Zs6fia

II.3 Az intdzmdny alapftvr{nyf n a k segfts 6g6vel megvald sitott fej leszt6s

Intezm6nyirnknek jelenleg nincs alapitvinya, de tervben van letrehozhsa mitr a sziilbk 6s a t6mogato

cdgiink is jelezte. Igyekszunk a k<ivetkez6 tandvben elinditani ert a folyamatat.

tr.4 Sziil6i segfts6ggel vagy szponzorral megval6sftott fejlesztes

2AI9 6szen kapcsol6dtunk be egy orsz6gos mozgalomba, rnelyet Baritt Hella inditott el a ,,Fogadj

orokbe egy 6voddt" n6wel. Ez a mozgalom a hStrfnyos ds a halmozottan hAtr6nyos helyzehi

kisgyermekeket nevel6 6vod6kat celozza meg. igyekszik Sket t6mogatni olyan mdrtdkben, hogy

tdrnogat6 c6geket, szponzorokat keresnek 6s tisszekotik 6ket a kozeli intezmdnyekkei. 2019.

oktoberdben kaptam a megkeresdst, melyben Budapest X kertilet6ben jelentkezett egy cdg, aki

szivesen t6mogatn6 a keriilet egyik lvadhjht ahol hirtrlnyos 6s halmozottanhirtrhnyos helyzetii kis

gyennekekkel foglalkoznak. Ekkor term6szetesen a nevel6testiilettel 6s a Fenntarto kepviselSjevel
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IIIflI

egyeztetve meg6llapodtunk abban, hogy csatlakozunk ehhez a kezdem enyezeshez. Hella
iisszekcitcitte intdzmdnytinket a K<ib6nyai telephelyii iDataKft-vel, akik hataimas nagy szeretettel,
odafigyeldssel, lelkeseddssel kezdtdk el velunk a kozris kapcsolatot.

*,oo]t 
eldtt_megrendezdsre keriil6 tinnepeinken is aktivan r6szt vettek (Kar6csony, Farsang).

Edessdgeket, ktinyveket, ruhanemiiket, udvari krizlekeddsi eszkcizdket, jelme zeket, fdnym6sol6
papirokat, lciltinbciz6 jftdkokat hortaknekiink ajhndekba,tov6bb6megaj6nddkozt6k int6zmenyumket
egy szines Canon nyomtat6val is. Ktiztis terveink kozriu szerepelt 6s rninden le volt szervezve a
Fclld napj4 6vodai fest6s 6s egy buszos gyermeknapi nagy kirdndulasra, de sajnos a j6rv6nyh elyzet
miatt mindezek nem tudtak megval6sulni. Bizunk benne, hogy a krivetkez6 tandvben sikeriil majd
bep6tolnunk ezeket a plusz lehet6sdgeket. Kdszonj ik az }nzetlen t6mogat6st.

II'5 A nevel6si 6v folyamr{n betervezett beruhrizis, fehijitfso karbantart6s

Az elmirlt tan6v v6g6n kezdtek el int6zmdnytiLnk homl akzatimak6s ktils6 szigeteldsdnek felirjit6sit.
A K6b6nyai Onkormhnyzat Pongric projekt keretdben megval6sul6 pllyazata volt, rnely jrinius
ktizepdtdl szeptember kozepdig tartatt. Ennek a felirjitasnak koszdnhet6en intezmdnyiink teljes
krilseje megujult, megsz6piilt, energetikailag gazdasfgosabb lett. A terveket megval6sitva az
dptiletek fal6n leg6 dpitd elemek jelennek meg ds a koriilottunk lev6 intezmenyek (Bolcs6de,
Atmeneti otthon, Id6sek Otthona) szint6n ebben a szellemisdgben sziilettek fijja. Aleg6 projekt
keretdben az Iddsek otthondnak kemdnye is uj dletre kelt, amely a mi 6vodai udvar'nk at disziti es a
gyerekek nagy kedvence lett az orthsi 1eg6 figura. Tovdbbd ktikin Onkorm6nyzati fon6sb6l
frnanszirortilk az 6voda tdszerc az 6rii*i t6rol6 szekrdnyeket, amelyek m6r nagyon korszer6ek.
Ezirton is kdszdnjiik a lehet6s6get 6s atitmogatilst mindenkinek.
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Itf,

A karbantart6si feladatok ellitasa folyamatosan zajllk. Az elmult hetekben fejez6d6fi be a

garancidlis festdse a k6m6nynek, ugyanis a sok vdratlanul jcitt es6z6s nyomot hagyott a feltileteken.

Valamint a nyhna betervezett kerti kishaz,babahin fehijit6sa van folyamatban, a ktivetkezd dvben

pedig az int€zmdny fiitds korszeriisitdse van betitemezve a fenntart6 rdsz{r67, amely remeljtit< meg

is tud majd val6sulni.

Csak nagyon indokolt esetben fordulunk a K6b6nyai Vagyonkezel6, K6kert fel6, akik a jelzett hiba

elhiritixffi nivid id6n beltrl elvdgzik.

Karbantart6si munkdkat tervezttrnk (festds, parkositfs) az Onkonninyzat frnanszirozAsdban sajdt

hatisk<irben a sztildkkel 6s az Orrikbefogad6 cdggel a tavaszi id6szakra, de ez sajnos elmaradt a

kialakult hely zet miatt.

A virus alatt tewefiiik a csoportszobdk festdsdt, de mire ez a lehet6s6g adott lett volna, a sztil6i

ig6nyeknek megfelelve rendkivtili 6vodai tigyeletet miikridtetttink a Fenntart6 engedelydvel ds

segitsdgdvel.
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Jelenleg pedig a nydri zitri,s es a kovetkez6 tandvben betervezett flitds-korszeriisites miatt elnapoltuk

ilyen jellegii terveinket, melyet a krivetkezS tandvben fogunk tudni megval6sitani rem6nyeink

szerint.

II.6 Tervezett ny{ ri feh'ij itd s, karbantarti s

A nyfri karbantartasi munkdnk kozott a jelenlegi helyzetben {mivel folyamatos nyiWa tartis van)

t6rsadalmi munkfban a sztil6k segits6gdvel megval6sul6 udvari jitdkok festdse van betervewe az

augusztusi h6napra.

m.1 Az 6ves munkatervben |tiitiizdtt c6toli, meghatrirozott szakmai fel*datok

megvaldsit6s{nak 6rt6kel6se

A 201912020-as nsveldsi 6v kiernelt szakmai c6ljait 6s feladatait a Pedag6giai Programra 6s a

mindennapi gyakorlati munk6nkra tervezttrk.

L Cflunk a vffitozhsolr}roz alkalmazkodva- egymis megismer6se, egymfs eltbgad6sa,

egysdges pedag6giai 6rtdkrendszerirnk tovabbi mdlyitdse, dsszedolgozds, egyiittmrikodes

minden t6ren a gyermekek mindenek felett 6116 6rdek6ben.

Megval6sulfs:

Ugy vdlem ez az 6v nagyon sok v61toz6st hozott, de rndgis folyamatosan, mindig az el6nk harul6

problemdkra, nehdzsdgekre koncentr6lva kozOs munkival, egyrittmiikodden sikertilt rnegoldani

minden nehezs6get.

Az egymfs megismer6se ,,folyamat" tov6bbra is tart, mivel mindig van szerencsdre rijabb koli6ga,

akivel ismerkedhetirnk, akivel <isszedolgozhattwk. Az egyiittmiikdd6s egesz 6v folyarnin

megval6sult, mivel mindenki egy csapatkdnt dolgozik, term6szetesen n€ha vannak velemeny

kiilrinbs6gek, de arthn konszenzusra jutva a gyerekek 6s az intdzmdny drdekdt szem el6tt tarfira

folytatjuk a szimunkramegszokott, jol megalapazott,magas szinvonalir szakmai munkit.

il. Szamunkra fontos c6l a min6sdgfejlesztdsi tevdkenysegirnk tovfbb melyitdse, az onertekelesi

rendszer tovdbb fej leszt6se.

Megval6sulds:

Az elmult evben term6szetesen a betervezett ondrtdkeleseket vdgrehajtottuk, de a kiepitett rendszert

tovfbb fejleszteni nem volt id6nk, erre a ktivetkezd tan6vben tobb id6t szeretn6k forditani-

ru. Kieroelt cdlunk tovdbbra is: a j6l bev6lt intdznenyi jo gyakorlatok tovabbi melyitdse, irjak

kipr6bal6sa, estlegesen bedpitese a mindennapi pedagdgiai munkfnkba, ktion0sen szern el6tt

tartva ezzel a difTerencialas 6s az egyeni b6n6sm6d m6dszereit.

Megval6sulfs:

Az interntdnyi j6 gyakorlatokat a tablis j6tekok, nyugr ovi terdn igyekeztirnk tovibb mdlyiteni

(tablris j6t€k gyttjtemenytinket tov6bb b6vitetttik, sztil6i klubbot szerveztiink, m6dszertani vide6kat

kdszitetttiLnk, online ajfnldsokat tetftrnk a sztil6knek). A bels6 hospitfldsokat sajnos a szemdlyi

feltetelek ln1nyamiatt nem igazin sikeriilt megval6sitanunk, de bizunk benne a kovetkez6 tanevben

erre is lesz lehet6s6gunk.
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A JAt6k a Leg6val m6dszer tov6bb sz6lesitds6t a koll6gfk kaz0tt nem sikertilt megoldani, viszont a

sziiloknek online aj6nl6sokat tettunk ebben atemhban is. Uj gyakor\atlettaz 6vodai rnese ir6sa, irj

rn6dszerekkel isrnerkedtiink a HAPPY, Biztonsdgos Ovoda, Boldog 6voda, BIum, Sakkj6tszdter

kapcs6n, mel1'ek mind valamilyen szinten hatdssal voltak r6nk.

IV. Tovdbtri cdlunk a Sztil6kkel va16 j6 kapcsolat tartixa, tov6bb bbvitdse 6s a j6l miiktid6 ktilso

kapcsolati rendszer0nk 6po16sa, fenntart6sa.

Megval6suk{s:

A sziil6kkel val6 kapcsolattartds mind az 6vodapedagdgusok mind az intezmdny rcszerbl

rnaxim6lisan j61 mlikodik, teljes m6rt6kben partnernek tekintjiik a sziildt 6s mindenben

egyiittdolgozunk. Ha esetlegesen probl6mdk ad6dnil<, azonnal megpr6b6ljuk megbeszdlni es azt a

megoldrlst megkeresni krizcisen, amely mindenki szerint a gyermeknek a legmegfelelfbb.

V. C6lunk tovribbd az intezmeny j6 hirnevdnek meg6rz6se, 6rt6keinek tovdbb tircikitdse, az

intezmeny mene dzs e I 6 s e.

Megval6sukis:

Az int6zmeny j6 hirnevdt iigy gondoljuk tov6bbra is sikeriilt meglrizni, az evek alatt el6rt drtdkeket

sikertilt tovdbb m6lyiteni, esetleg kicsit korszeriibb ,,kontrisbe" dltdztetni. Az irrtezmeny

menedzseldsdre pedig az elmirlt tan6vben sok id6t 6s energi6t ildoztunk, de irgy vdlj0k nem hi6ba 6s

bizunk benne, ezt meg is tudjuk 6rizni.

Tervezett feladatok meghatirozdsa

Szakmai feladatok

L A j6 tervezes gyakorlatSnak elmelyitdse €rdekdben,

rendszeresen konzultfljunk a tervezds

eredmdnyessegdr6l. Folytassuk egysdgesitett tervezdsi

rendszerunk, gyujtemdnyeink tov6bbi b6vitdset.

I. A nyugdijas 6raad6 ko116g6k hatekonyabb bevondsa

a mindennapi pedag6grai munkdnkba, kdzvetlenebb

munkakapcsolat kialakit6sa, egyiittmrikdddsi szok6s-

szab6lyrendszer megalkot6sa

I. A segitb szakemberekkel (logopddus, pszichol6gus,

6vodai szociflis segit6 munkatirs, utazo

gyogypedag6gus) va16 hatdkony, kcizvetlen, j6

munkakapcsolat tov6bbi melyitdse, kozos ertekrenden

alapul6, a Pedagdgiai Progtamra tewezetl

e gyiittmiikdddsi szok6s szabi*y rendszer kidolgozisa

Megval6sukfs

Nagyon magas szintri a tewezl munka,

a ktilonboz6 korcsoportokra nem igazfn.

egyszerfi a tervezds, neha a

gyakorlatban nehezen is lehet

nregval6sitani. A kcivetkezo tanevben

feliilvizsgfljuk & 3 heti tervezds

tertileteit.

Nagyon magas szakmai tuddsr6l,

szakmai alilzatr ol. korrekj

e gytittmtikode srol tettek

tanribizonyoss6got rnind az aktiv mind

az oraada koli6gdk. igyekezttik 6ket

teljes krlnien minden pedag6giai

munkiba bevonni. Munkaktiri leir6s

kdszrilt rdszukre is, valamint b6vitetttik

az e gy iJttmiikd d6 s i szok6s

szab|lyrendszert

Vdgig torekedttink a kozvetlen ds

hatdkony munkakapcsolat kialakithsttra.

Ugy vdlem, ez minden teruleten

sikeriilt, de a ktizos 6rt6krend

kialakitfs6n mdg dolgoznunk keli.

17



L A nevel6s eredrnenyessdge erdekdben rendszeresen

besz6ljuk at a dajk6val ds a pedag6giai asszisztenssel a

nevelesi feladatokat ds a rnunkamegoszt6sb6l ad6d6

feiadatokat. Egyeztessik az elv6r6sokat, az ellen6rz6s

es az ertekelds feladatait, m6dszereit (nevel6si elvek,

szokds szabdlyrendszer, keizossegi magatart6sform6k

kialakitisa, meger6sitds stb.).

i. A tdri tfijlkaz6dits fejlesztese 6rdek6ben tovdbbra is

fektessiink nagyobb hangsirlyt a mozg6sfejlesztdsre

(csoportban, szabadban, tewezetl, szabad, spont6n

helyzetek).

L Elmdnys zerco kir induld sok, szerv ezett progtamok -

torekedjunk az 6vod6n kivuli dkndny 6s

tapasztalatszerzdsilehet6sdgekVlhasznf"Jt'sisa

I.B6vitsuk tovdrbb teinakordnkent
jftdkgffitem€ny0nket a csoportunkban fellelhet6
jitdkokrol, amely j61 szoig6lj a a jittek kord epitett

tanulds lehet6s6geinek b6vitdsdt.

I. Az ttj dolgoz6k beilleszked6s6nek segitdse,

pedag6giai programunk sajitossfgainak, c6ljainak,

feladatainak frjtadhsa. Mentori hiilzat miikddtet6se

ILAz 6voda be1s6 cinert6kelesi rendszer6nek

mrikodtetese

iI. Folytatjuk ds noveljiik a pedagogus 6nertdkel6s

/ertekeles eredm€nyessdget. Reflexi6ink szakszeni,

el6remutat6 6s l6nyegre tor6 legyen, fogalmazzuk rneg

a tovdbbfej lesztds lehetdsdgeit.

IL lgenyfelmdres (sztrl6k, gyermekek)

Elegedettseg mdres (gyermekek, szul6)

Kl ima teszt (nevel6kozdsse g, alkaimazotti kozossd g)

Belso On€rtdkeldsi Munkakozdssdg feladattervenek

elkeszitese tlsszehangolva az intezmenyi

munkatervben meghatarozott feladatokkal.

1II. Nyugi Ovi ds B6torit6 csoport j6 gyakorlatanak

be6pitdse a mindennapi gyakorlatunkba

Folyamatosan 6tbeszdlik a napi 6s heti

pedag6giai 1-eladatokat " a

munkamegoszt6sokat.

A mozgdsfejlesztdsre nagy hangsrilyt

fektetiink minden tertileten. A gyerekek

nagyon ah$ivak, mozgekonyak es

nagyon szeretnek mozogni.(lttbtarna,

ovitbci, gyennekj o ga, alapoz6 tefttpta)

Az elsd feldvben t{tbb alkalommal

sikertilt sethra es aprobb kirdnduldsokra

menni a gyerekekkel, de sajnos a

mdsodik fdl6vre betervezett

6lm6nyszerz6 sethk a virushelyzet miatt

meghiusultak.

Jitekglujtemdnyiink bovit6sdt

folyattuk, nem csak csoportonkent,

hanern temakdronkent is.

Az idei tandvben alkalmunk nyilt (nem

csak a sziwinknek kedves 6raad6

kolldgdk) a beilleszkedesek

megsegitds6re, ds a ha11gat6 fiatalok
mentor6l6s6ban 6s tobb ,4 bel6p6

dolgozo beilleszkeddseben is

segedkezhettiink.

Az Ondrt6kelesi rendszertink ugyanugy

rnukcidik, de ebben a tanevben meg nem

oly hatekonyan, mint szerettuk volna. A
keivetkez6 tandvben erre sokkal tobb

figyelmet szeretndk forditani.

Reflexi6ink m6g nem teljesen ldnyegre

trir6ek 6s elbremutat6ak,

tov6bbfejleszteni sziiksdges a

kdzeljriv6ben.

Az rgeny es eldgedettseg mereseket is

vegrehajtottuk. Nagyon sikeresek verltak

a rn6rdsek. Klima teszt kiosztdsa is

megtcirt6nt. A Belso Onertekelesi

Munkacsoport az 6vre tervezett

munkdjft elv6gezte.

A Nyugi ovi programot a kdk

nagycsoportban kezdtek el a segito

szakembereink az 6vodapedag6gusok

kozremrikddesdvel. Nagy sikert aratott,

de m6g folyamatos fejleszt6sre szorul.

Sajnos az oszi sok betegesked6s 6s a

j6rv6nyhelyzet miatt sok foglalkozds
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n. Mesterprogram folltat6sa, t6b16s j6t6kaink

tithhzftnak tov6bb b6vitdse, kozos keszit6se a

szril6kkel szui6i klub foimdj6ban, ahol elsaj6tithati6k a

jatdkok szabitlyait, keszitesi m6dj6t, fejlesztdsi

lehetdsegeit. A tartalmasabb id6eltriltese erdekeben.

III. A ,shtszva tanulni a 1eg6val, dupl6vai" program

m6dszertani ismereteinek birtok6ban, tervszeruen

dpitsiik be a jftdkokat tanul6si helyzetekbe, adluk ffi az

ismereteinket, j6 gyakorlatainkat iij es nyugdijas

kolleg6inknak is.

IV.Sziiloi F6mrnok lehet6sdgeinek, tdmiiinak

felaj 6nl6sa (szakemberek bevon6s6val)

V. Honlap korszerusitdse, tartalmdnak aktuahzhlilsa

Az ov o da dokumentaci6s rendszerdnek t-eltilvizs g6lata,

aktuahz|lits a a j o gs z ab 6lyv irltazf s oknak me gfe 1 el 6 en

{SZMSZ, Iratkezeldsi szabllyzat felulvizsg6lata es

6tdolgoz6sa, Intezmdnyi szok6s- szab6.lyrendszer,

udvari szokfsok- szabflyok feliilvizsgflata)

elmaradt.

A Mesterprogram 5.es 6. resztervdnek a

teljes megval6sul6sa a kialakult 16whny
helyzet miatt csak rdszlegesen kertilt

megval6sit6sra. Sziil6i Klubbot 2

alkaiommal tartottunk, a j6tek

kdlcsonzds folyamata is beindult egy

kezdetleges szinten.

Sajnos ez a belso tov6bbkepzesi

rendszer a szem6lyi feltdtelek hihnyflban

neflr tudott rnegval6sulni. Viszont a

sziildknek egy 6vodapedag6gus kollega

- online vide6k, aj6nl6sok form6j6ban

igyekezett hasznos j6tdkokat kozreadni

ebben a t6m6ban.

SziilSi f6rum t6m6kat a sziil6k tArtak

e16nk, nem is keveset, sajnos az

idSpontot a j6rv6nyvesz6ly miatt ei

kellett halasztani. Bizunk benne, a
kdvetkez6 tandvben ezt is sikeriil rnaid

bep6tolni.

U: honlapot szerkesztettunk,

folyamatosan aktualiz6ljuk es toltitik
meg tartaiommal. Ez a feladat

mindannyiunkt6l tAvol 6llt, de

igyekeztiink korszenisiteni tud6sunkat

ezen a teriileten is.

Az intezmeny alapdokumentumait a

trirvenyi 6s a fenntart6i elv6r6soknak

megfelelden aktualiz6ltuk.

Itr.2 Evk0zben addd6 rlj petlagdgiai feladat megvaldsitdsa

Az evkdzben addd6 irj pedag6giai feladatok megval6suldsa teljes mdrt6kben sikeres volt, dlltuk a

sarat, pedig egy6ltal6n nem egyszeni ds fSleg ismeretlen feladatokat fllitott eldnk az eiet.

r Intdzmdnyilnk korszeriisitdse, melynek munkflatai h6napokra meghatitrarthk udvari 6s tobb

alkalommal csoportos mindennapjainkat, hirtelen 6s hosszabb iddkre kellett viltoztatnurili a

rnegszokott szok6sokon, szabdlyokon, mert .tJ feltdtelekhez, ktiriilmdnyekhez kellett

igazodnunk. A szervez6si feladatokon tul teh6t pedagdgiai feladatokat is rejtett magfban,

nem is keveset. Tenn€szetesen ezt nem bdntuk, mert a mi 6rdekunk volt ds megszdpiilt az

6r'od{nk dpiilete, udvara - de bevalliuk voltak nehdz pillanatok.

c ilz irj kolldgfkkal val6 osszecsiszol6d6s, ismerkedds" intdzmdnyi szak6s-szabfivrendszer

iisszehangol6sa, megismertet6se nem volt kOnnyii t-eladat, amely dwdg€ig csak rdsztren

tudott megval6sulni, ugyanis folyarnatosan erkeznek irj kolldgdk.
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A ddlutSnokban nem igazfnvolt 611and6sdg, igyekeztilnk a munkarendet irgy alakitani, hogy
egy csoportba mindig ugyanazok a feln6ttek legyenek beosztva a gyerekekkel, de
termdszetesen ez nem mindig volt kivitelezhet6, hiszen az iraado koll6g6knak adott volt a
heti maximdlis 14 6ra, amely heti 2-3 napot jelentett egy-egy kolldgin6l. Szerencs6nkre a
koll6g6k j6l 6ssze tudtak dolgozni, egyrittmfikridtek valamint a gyerekek 6s a sziil6k is i6l
alkalmazkodtak ezekhez a feitdtelekhez.

Az ftl tdrvdnyi v6ltozdsokkal szintdn megktizdritti.ink, teljesen irj helyzet el6 6llitotta a
pedagdgusokat a szril6ket ds ffkdnt a gyerekeket. Az iskola6rettsdg k6rd6sdben mind a k6t
vegletet rnegtapasztalhattuk, azt is, ha meg net6n iskolaeretlensdg miatt szakdrt6i
velerndnnyel maradtak gyerekek es azt is, ha a sziil6 esetleg 6 6ves kora el6tt szeretnd vinnd
gyermeket iskol6ba. Ennek hathshra az 6szi h6napokban felgyorsultak az esemdnyek. de
sikeresen megoidottuk ezt a v 6r atlan helyzetet i s.

Mdrdsi m6dszerthrk adott volt, de a kimutathatobbil tdtele, szfmszeriisitdse sztiksdgszeniv6
vtit. Intezmdnyi tanfeltigyelet kdrdsdre, valamint a hatdkonyabb munka drdekdben kertilt
{idolgozista. Isrn6t attekintettuk a m6rt teriileteket, viitaztattunk is rajta, de a tovdbbi 6vben
mdg folytatjuk iltdolgozdsirt. Tapasztalhatban sokat konnyitett az adminisztrativ
feladatainkon is, hogy informatikai eszkozokre tettok ds digit6lisan vezettiik.
Rendkivilli zdrhsra keriilt sor, amely azt eredmenyezte, hogy a hosszu hetek, h6napok aiatt
online aj6nl6sokat kuldjunk a sziil6knek, valamint online tartsuk a kapcsolatot veluk. Az
ajdnl6sok kuiddsdben rninden 6vodapedag6gus r6szt vett, ki tdbb6, ki kevdsbd
tetmdszetesen az informatikai kdpzettsdgek voltak dcint6ek ebben a tekintetben, de az IKT
eszktizoket nehezebben alkalmazo kolldgr{k a h6ttdrben mesdket, tibl6s i6tekokat.
adminisztrfci6s teend6ket ldttak el.

Online beiratkozfs, amely nagyon szerndlyelen volt, de termeszetesen ezt m6sk6ppen nem
lehetett kivitelezni ebben az idaszakban. A szril6k 60o/o-nak ez nagyon gordril6kenyen,
gyorsan ment, viszont az infokomrnunik6ci6s eszkcizrik nem minden szii:16 ds csal6d szitmara
voltak el6rhet6ek, igy termdszetesen ott nehdzsdgeket okozott ez a fajta iigyint6zds.
Szdmukra m6s megold6st kellett taldlnom. Szerencsdre minden rendben zailart ds

megoldhat6 volt.

Veszdlyhelyzet alatti ugyelet szint6n irj feladat volt sz6munkra (fokozott higi6niai, tisztasagi
eldirdsok, napi h6m6roz6s, folyamatos fert6tlenit6s, szeil6ztetds, napi szintii nyilatkozatok
szril6, dolgozo r6szdr6l, tdrsintezmeny gyennekinek fogad6sa, thrsintlzmeny dolgoz6inak
fogad6sa (szem6lyi felt6telek hiilnya miatt), dtkezds m6s form6ban val6 megold6sa,
tnaszkok, kesztyiik irllandohaszniiata, maxim6lis 5 f6s csoportok kialakitina, napit6bbszriri
jelentdsi ktitelezettsdgek lFenntart6, Oktatasi Hivatall, nrivekv6 rigyeleti igdnyek kiel6gitdse),
de szivesen tetttik, ortilttmk, hogy segithetunk, es irgy vdlem tcikdletesen vdgrehajtonuk ezt a
rendkfvtili feladatot is.

III.3. M6dszertani innovfcirik, amelyek a nevel6si r6v sorfn keriiltek kidolgozfs ra vagy
alkalmazr{sra

Czanka Lajosnd d.ltal megirt 6s letrehozott mesterprogram 5. ds 6. rdsztervdnek megval6sitdsa volt
betervezve erre a tanevre. A tervezet 60 %-at sikertilt igy a ztrds el6tt megval6sitani. M6dszertani
innovSci6k kdzze kell soroljarn a Boldog Ovoda, a Blum progrcm - Gondolkodj egeszs6gesen!, a
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Happy 6s a Biztonsdgos Ovoda programhozval6 csatlakoz6st, mert minden pillyitzatbanvan valamr

apro innovhcil, jb gyakorlat, ami megfogott benniinket es bizonyos elemeket hasznosnak vdlUnk

beilleszteni a mindennapi gyakorlatainkba, termdszetesen a sajat magunk m6dszereivel titvtizve 6s a

pro gramunkho z tlleszt:r e.

IIL4. Tehetsdggondoz6 tevdkenys6g

A tehetsegszrird protokoll segits6gdvel tdbb tehets6ges gyermeket sztirttrnk ki.

A tehets6ggondoz6s csoportos szinteken differenci6ldssal valdsult meg. Minden csoportban tobb kis

gyermek is volt, akit az 6vodapedag6gusok tobblet 4,s gazdaglt6 feladat ad6s6val a kiemelt tertileten

(mozgfs, logika, vizu6lis, verbdlis) megl6mogattak, gazdagitottak. Ebben a sziil6k is nagy

partnereink voltak (Sziv-vers piiyhzat, Bogy6 6s Bab6ca pd|yilzat, Mikulfs kupa,

Katasztr6fav€dehni p6ly inat) .

A tehets6ggondoz6s gyakorlata a mindennapokban, leginkdbb miihely ds gazdagltd programok

kereteben val6sul rreg.

A gyermekeknek vfltozatos lehet6sdgeket biztositunk, amelyekben j6 es611tk van kdpessdgeik

tovfbbi fejldddsdre.

Zeneitehetsdg miihelyunk nagyon eredmdnyesen miikridik m6r hatodik 6ve, tobb csoportra is ienne

tg6ny, mint amennyit jelenleg biztositani tudunk. Tewezzik egy vizuhlis mrihely beinditdsit a

kovetkez6 tandvben.

A mozgrls kiemelt szerepet tolt be a mi nevel6munk6nkban, gyermekeink ezen a teriileten is nagyon

kiemelked6 k6pessdgiiek. Sajnos ebben az 6vben az elmaradt sporfversenyek rniatt nem tudtik ezt

megmutatni. Remdljtrk a kovetkez6 6vben ezt is bizonyithatlilk-

ilI.S. Integrf ci6t timogat| pedag6 giai tev6kenys6g

Ovodapedag6gusaink pdldadrtdkii felkdszultsdggel, attittiddel 6s elhivatottsilggal vdgzik ez tfhnyi6

pedag6giai tev6kenysdgoket. Jelenleg nincs saj6tos neveldsi igdnyu gyermekiink. F6k6nt

beilleszked6si, tanul6si, magatartdsi nehdzsdggel kuzd6 gyermekeink, hAtrfnyos ds halmozottan

h6tr6nyos helyzeti kisgyermekeink vannak. Fejlesxdsik, hirtrhnykompenzdci6juk a csoportban az

6vodapedag6gusok fital, valamint a fejlesztbpedag6gus, logopddus, pszichoi6gus titmogathshval

tortenik.

Az 6vodapedag6gusok, segito szakemberek legobb tud6suk birtok6ban vdgezik ezeknek a

gyermekeknek a fejlesztdsdt. A kiemelt figyelmet ig6ny16 gyermekek szakszerii fejleszt€se

megtort6nik 6vod6nkban, melyhez minden felt6tel adott. Sajnos az rdei tan6v nem kedvezett a

fejlesztdsre szorul6 gyermekeknek, mivel a rendkiwli zhris alatt a fejleszt6sek 6s a pszich6s

megsegitdsek online formaban nem igazftntudtak megval6sulni.

A logopddiai fejlesztdsek a rendkiwli z6r6s alatt is online form6ban folytat6dtak. A nyitfs 6ta pedig

a fejleszt6sek napi szinten, csoporton bslul val6sulnak meg az 6vodapedag6gusok segitseg6vel ds a

se git6 szakemberek bevon6s6val.
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III.6. Szervezetfejleszt6si feladatok

Els6dleges cdlunk volt tovdbbra is a szemdlyi feltetelek stabiiiz6lhsa, az .6j koll6gdk szakmai

munkdjdnak ds beilleszkedes6nek segitdse, a belso mentori rendszer miikodtet6s6vel.

A szemdlyi cserdk miatt, a beilleszkedes t6mogattxitra kukinosen nagy hangsirlyt fektettem.

Tdrekedtern az egyenletes terhel6s 6s a feladatmegoszthsra, de ez csak reszben volt sikeres. A
pedag6gusok esetdben az esetlegesen ad6d6 probldmfkat, v6lemdnykul<inbsdgeket, egdszsdges

szakrnai vitdkat megoldottdk a nyilt 6s 6szinte kommunikdci|val.

A nevel6testiileti drtekezletek, nevelds ndlkali munkanapok, team rnunkdban tortdnd

feladatvegz6sek, unnepek, tinnep6lyek az |voditban, a bcilcsSde- 6voda tttado, mind-mind olyan

alkalmak, arnelyek er6sitettdk lsszetafiazdsunkat, segiteUdk kOzossdgtink alakuldsit 6s a krizOssdgi

6rzes tov'&bb rnelytildsdt.

Az idei tan€vben nagyon sok rij feladat, kihivSs volt a mindennapunk r6sze, amelyeket azt gondolom

rnind j6magam rnind a kolleg6im sikeresen megoldoffunk, s6t ezek a helyzetek, rnunkafoiyamatok

val6ban er6sitettek az alkaknazotti kozossegiinket, kis csapatunkat.

m.7. Az el6gedetts6gm6r6s eredm6nyeinek f5 konkhizi6i

A sztilok nagy tdbbsdgdben eldgedettek voltak az 6vada pedaglgrat tev6kenysdg6vel, kritik6t nem,

viszont javaslatokat fogalmaztak meg, melyet ez,6tan is kdszdnunk.

Az rii gyermekek sziilei kiir6ben vdgzett is6nvm6r6s eredmdnyei:

Orom sz6munkra, hogy egyre tobb sziil6 villasztja 6voddnkat a hallott inform6ci6k, illetve az itt
foly6 mindsdgi munka alapjhn.

A sziil6k igdnye egybeesik az 6voda Sltal kozvetitett 6rt6kekkel, s ez meger6sit benntinket abban,

hogy jelent6s tribbsdgtik szitmdra a legfontosabb a gyermekszeretet, a nyirgodt legkcir, az

6vodapedag6gusok szereteten, elfogaddson alapul6 magatartAsa, a segit6kdszs6g.

21 db kerd6ivb6l 19 db-ot sikertilt visszakapnunk.

A sziil6k:

t 63,2o/o-a 6vod6nkba j6rt ismerSs javaslata alapjinvii.asztatla 6vod6nkat.

t 42o/o-a azdrt, mert az 6voda a kdzelben van.

t 3I,6 Yo-ahallolt az itt foly6 munka min6s6gdr6l.

e 73o/o-a ig6nyli az 6voda dokumentumainak a megismeres6t.

o 100%-a igdnyli a gyermek szeretetdt, j6 hangulatot, segit6kdszsdget.

o 94,7Yo-a igdnyli a megfeleltS ttrgyr felteteleket, az 6voda kornyezetdnek tisztashg'ht, a

nyugodt l6gkrirt.

t 89,5s/o-ahrtjafontosnak az 6vodapedag6gusok neveldsi m6dszereinek megismerdsdt,

, 73,SoA-a a differenci6lt b6ndsm6dot.

r 100%-a igdnyelt segitsdget az 6vodapedag6gusokt6l,

. 78,5a/a-a az |vodavezetotol,

o 73a/a-aa fejleszt6pedag6gustol, logopddust6l,

t 68,5Yo-a a pszichoi6gust6l,

o 57,9o/o-a a gyerrnekvedelmi feiel5st6l.

. 100%-ban igdnylik afogadilirhkon va16 thj€koztathst a gyermekiik fejl6d6s6r6l.

t 89,Sok-a igdnyli az anydknapjit es az 6vzdr6 miisort,
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. 84,4oh-e a szuloi drtekezleteket,

t 73,7Yo-a a nyilt napot es az egeszs6g nap megszerve'zeset.

A mfsodik 6ve dvodtnktla i6r6 gvermekek sziileinek kiir6ben v6qzett el6sedetts6g eredm6nyei:

23 db k6rd6ivb6l 21 db-ot sikeriilt kitoltve visszakapnunk. A szu16k eldgedettek voltak az 6voda

pedag6giai tevdkenysdgdvel, kritik6t nem, javaslatot viszont fogalmaztak meg, melyet ezirton is

koszdnihrk.

A sziil6k:

o 95o/o-a rigy vdli, megfelel6 6vod6t v6lasztott gyermek6nek.

o 95o/o-a el6gedett (az 6voda tisrtashgSval az 6vodapedag6gusok szereteten" elfogadfson

alapul6 magatartilsbval, segit6kdszs6g6vel, egdszsdges dletm6dra neveldssel, az

6vodapedag6 gusok nevel6si m6dszereivel).

t 62o/o-a kdrt segitslget az intdzm6ny szakembereitbl (6vodavezet6, 6vodapedag6gusok,

6vodatitk6r, fej le szt6pedag6 gus, pszichol6gus, 1o gopddus).

c 62Yo-a taldlta hasznosnak a segitsdgnyiijt6st.

o 90o/o-a el6gedett gyenneke fejl6ddsevel.

o 954/a-a megfelel6 ti$d.kaztatitst kapott gyermeke fejl6ddsdr6l.

Javaslataik:

o tobb hasonl6 kdrd6iv kitoltdse

. kevesebb gyermek felv6tele egy csoportba

o gyakornokokfoglalkoztatdsa

o a sziil6i drtekezletek kivonata jelenjen meg az informici6s csatorn6n, hogy eljusson azalrJtoz

a sziilSkhtiz is, akik nem tudnak esetlegesen r6szt venni ezen a kapcsolattart6si form6n.

A kerd6iv elernzdsdbdl kidertil, hogy a segits6gnyirjtdst igdnylik 6s hasznosnak talflj6k. Ennek

driilunk, hisz krlzOs c61unk a hatdkony egytittmrikddes gyermekeink drdek6ben, brltoritjuk 6ket,

bifiran forduljanak hozzfutkbizalomrnal, igyeksziink segiteni a probl6m6k megoldfsfban.

A szemdlyi feltetelek javithsa els6dleges c61unk. Folyamatosan hirdetjik az illdshelyeket. A

csoportok gyermekldtszfrma a torvdnyben meghatdrozottak szerint van kialakitva.

Nagycsoportos (ttvozd) svermekek sztilei kiir6ben v6szett el6sedetts6gm6r6s eredm6nvei:

13 db kiadott kdrd6ivbSl 12 db-ot sikeriiit kitoltve visszakapnunk. A sziilok el6gedettek vakak az

6voda pedag6giai tevdkenys6g6vel, kritik6t nem, javaslatot viszont fogalmartak meg, melyet ezfton

is koszdnunk.

A sziil6k:

t 928/o-a irgy vdli, j6 6vod6t v6iasztott gyermeke szhmixa.

. 92Yo-a kapott rnegfelel6 ti$ ekoztrthst az intezmdnyi al apdokumentumokr6l.

r 1 00%-ban elegedellek az 6voda trsztashghval.

e 9Zolo-a elegedett (a targyi feltdtelekkel, a gyermek szeretettel, j6 hangulattal,

segit6k6szs6ggel, az egeszseges 6letm6dra neveldssel 6s az ovodapedag6gusok neveldsi

rn6dszereivel).

o 83ok-a eldgedett a differencidlt bfn6sm6ddal.

t IAAYo-a eldgedett a gyermeke fejl6dds6vel.

e 7 Salo-a fordult probl6m6ikk al az intezmdny szakembereihez.

e 928/a-a kapott megfelel6 thjekoztatitst a gyermeke fejlettsdgdrll.
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e 92o/o-aeldgedett a jinsz| ds munkaddlutdnokkal,
c g3Yo-apedig aszillidrtekezletekkel, nyiltnappal, anyiknapj6val, evzinaval.o 92Vo-a szerint az 

'vodi*tkbetdlti 
a ttirvdny 6ltal el6irt6v6-v6d6, neveld szemdlyis6gfejleszt.

funkci6ir.

t 75Yo'a kapott megfeleld segitsdget a megfelel6 iskolavdlas ztkshozsztil6i drtekezleten.t 92o/o-a kapott megfeleld segitsdget fogad66rdkon.
t l}ao/o'a eldgedett a fariilsfugan var6 tfijekoztatfussar.
o 75Ya-a elegedett az iskolai szdr6anyagok tartalmdval.

Javaslataik:

. m6g tcibb jftsz6ddlutrin

o szul6i klub ndpszeriisitdse

r 6letkori szin{icsoportelosztiis
Feladatunk a kivivott j6 hirunk megrirzdse, a nyiltnapok, j6tsz6 6s mgnkadelutanok, a csal6diprogramok ndpszeriisit6se, vonz6bbi tetele, b6r err6l is egyre tctbb szul6 van j6 vdlemdnnyel,
igenylik ezeket' Tovdbbri a szi.il<ikke1, csal6dokkal kialakitott j6 kapcsorathpolitsa, er6sitdse.
Mindent el kell ktivetntitrk annak drdekdben, hogy ezt a szinvonalat a jtivdben is megtartsukl

ffi' 8' rntdzmdnyi szakmai m unkakiiziiss6gek tev6kenysdge

szakmai rnunkakoztissdgiink a mdrdsek, cindrtdkeldsi feradatok megval6sit6s6t (pedag6gus,
intdzmdnyi) segitette, irinyitotta, vdgezte. A betervez ett feladatok ga %-6isikeriilt megval6sitani ajiwany okozta nehdzsdgek ellendre is. A gyermekj eldgedettsdg vizsg liat maradtel, de azt m€g anySr folyamdn igyeksztink majd bep6tolni. A munkakozrissdg egyik oszlopos tagsa 2020junius6t6l
elhagyja 6vodrlnkat nyugdijazits miatt, igy az o pozicioiatK6csor Timea 6vodapeoag6gus veszi 6t.

III.9. Neveldtestiileti drtekezletek tapasztalatai

Nevel6testiileti drtekezleteink m6rcius 17.-ig minden h6napban megval6sultak, s6t tcibb is a
tervezetbrdl' A zhr6s ideje atatt mdg ttibb alkalommal, heti l-2x tartottunk online megbesz*lest
minden drintett csoporttal krilcin- krildn (pedag6gusok, technik ai dolgozok, nyugdijas kolldgrik). Atemikat ae dves szakmai cdlkitiizdsek alapj6n hatdroztuk meg, tov6bbit az aklu,ilis szervezdsi esneveldsi feladatok, valamint a tovdbbkdpzdseken hallott inform6ci6k kerultek 6tad6sra,
megbeszdldsre.

Az intezmenyi munkatervben betervezett 5 nevelds ndlkuli munkanapb6l 3-at sikeriilt megtartani ds
meg augusztusban igyeksziitrk bep6tolni a fennmara d6 2 alkalmat. Az idei tanev tem6i a kitrizritt
pedagdgiai feladatok megval6sul{sa, az intdzrndnyi alapdokumentumok dttekint6se es a
szervezetfej le sztd s kr;r6ben zallattak.

Krisz<intim minden kolldg6mnak, akik aktivitdsukk al, szervez6kdszs6giikkel segitett6k a nevelds
ndlkuli munkanapok gdrdtil6keny megval6 sit6si$!

m'10' Nyilvr{noss{got biztosit6 int6zm6nyi belsd ds kiils6 programok szervez6sdnek
tapasztalatai

2ar9' szeptember 18-6n az dnkormhnyzat vezet6i, kdpvisel6i, a kertileti gye'nekintezmenyek
vezetfli 6s munkatrirsai, a Gy<ingyikds kolldgdk, valamint a szol6k 6s csal6dtagok jelenldt6ben
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vid|m,dlm6nyekben gazdag,j6 hangulatbffiado iinnepsdg keretdn belil kertilt sor 6vod6nk megirjult
dpiiletdnek megtinnepl6sdre. Ori6si el6kesziiletekkel kdsziiltunk a rendezvdnyre, mely nagyon j6l
sikerUlt.

W. M6r6s, ellen6rz6s, 6rt6kel6s

Az el6nk h6ru16 nehdzsdgek ellendre a munkatervben meghatixozott szempontok es ici6pontok
alapian keriilt sor a pedag6giai munka ellenorzesdre. Az ellen6rzdsek 80%-ban megval6sultak, de a
megbeszdldsekre nem minden kolldga esetdben kertilt sor, ezt anyhr folyam6n igyekszem p6tolni.
Az dvodapedagdgusok tevekenysdgi tervvel 6s el6zetes reflexidval kdszultek a csoportl6togat6sra. A
tervez6munkintil meg n6hol nehdzsdget okoz a vegyes csoportok miatti differencialt tervezes (cdl.
feladat, m6dszer. stb.).

rv.1 Pedag6gusok ellendrz6s6nek :f,ltarinos tapasztalatai
A pedag6giat ellen(itzesek tervezdsekor risszehangoltuk a vezetoi,a helyettesi ds a bels6 ellen6rz6si
csoport munk6jft.

A dokurnentdcid ellenorzdse minden csoportban 4 alkalomm al, valamirrta csoportldtogat6sok sorin
is megtcirtdnt.

A 20I912020-as neveldsi dvben (az intezmenyvezero 6ltali) a csoportlatogatdsra minden pedag6gus
esetdben megvai6sult' melyr6l minden esetben jegyzSkrinyv is k6szult. A lftogat6sok tapasztalatai
minden esetben pozitivak voltak. Or0mdmre szolgti, hogy a csoportl6togat6sok 6s a mindennapi
megfigyelesek sordn, az dvodapedag6gusok nary hangsirlyt helyeznek a szabadjht1k
els6dlegessdgdre, valarnint a tanul6si folyamatok megszervezesenel a j6tdkoss6gra es a j6t6kba
6gy azott tanul 6s ra, 6 lmdnyszer zd sr e, tov 6bb 6 a di fferenc tiiilsr a.

onertekelesen 2 6vodapedagogus vett rdszt 6s a technikai kol16g6k kctziil a sorosan l6p6 koll6g6k
sz6m szerint 5 fo.

IV.2 A technikai dolgoz6k ellen6rz6s6nek tapasztalatai
A technikai szemelyzet eset6ben a csoportb an v€gzett nevelSmunkdt segito tevdkenysegriket
csoportl6togat6sok ds vdratlan l6togatfsok alkalmfnal ellen6riztem . Az irrtezmdny tisztas 6ga teren
hidnyossdgokat az ellen6rzesek sordn nem tapasztaitam. A pand6mi6s heiyzet okozta fokozottabb
higleniai eljirdsrend maximdlisan betartdsra kerult. Minden dolgozd nagyon figyelnes es
kovetkezetes volt.

IV.3 A gyermekek fejl6d6s6nek m6r6s6vel kapcsolatos tapas ztalatak 6s az ebb6l k6vetkez6
feladatok

Ebben az evben 3 gyermeket kuldtunk szakszolgillati kontrollvizsgtiatra. 10 esetben vettiik ig6nybe
a Pedag6giai Szakszolgdlat szakembereinek segits6gdt iskoladrettsdgi vizsgdlat rneg6llapit6s6ban, 9
gyermek esetdben pedig BTMN vizsg6latot kdrtiink.
Sajnos tobb sziilS esetdben tapasztaltuk, hogy a szulSk mdg nehezen egyeznek bele a
szakszolgitlatnii ttirtdno vizsg6latokba, holott gyennektiknek intenzivebb fejlesztdsre lenne
sztks6ge' Ezzel a lehet6sdggel az irrtezmeny ds a csal6d hatdkonyabban tudna segiteni &

gyermekeknek.
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A ktil<inleges binfsm6dot igdnyl6 gyermekek 6vodai ellfitilsa rengeteg figyelmet, energiit, tudfst
igdnyel kolldg6imt61. Ilyen gyermeket fogad6 csoportjainkban a pedag6gusok attittidje tttmagato,

elfogad6, a csalddok szitmhra&zelmibiztonsdgot nyrijt6 ds segit6.

Az 6vodriba keriildst6l rendszeresen mdrjtik (MSSST, szakemberek mdr6sei, 6vodapedag6gusok

megfigyeldsei) €s elemezziik a gyermekek fejldddsdt, melynek alapjdn keszitjtrk az egydni fejlesztdsi

terveket. A mdrdsek eredm€nyeir6l a sztilfket dvente k6tszer tijdkozta{uk. A szakemberek

rendszeresen konzultalnak (csoportlatogatfs, konzulfiici6k stb.) a fejlfdds ir6nyrir6l, menet6r6l,

titemdrdl.

Az eredmdnyek tisszesitdse utdn minden 6vodapedag6gusnak a krivetkez6 nevelesi 6v tervezdsekor

ezekre az eredmdnyekre kell 6pitenie.

Egydrtelmiien l6tszik, hogy a kiscsoportos koru gyermekekndl a beszoktatas utdn az ev vdgtr

m6rdsekben nagyon is kiemelkednek a programunk hangsirlyos tertiletei. A testi es a szociflis

kdpessdgek terti{etdn nagyon j6 szintet drtek el. Nagyon fontos szdmunkra a mindennapos mozgiis,

az egdszsf,ges dletmdd ds a j61 feldpitett intdzmdnyi szokds ds szab6lyrendszer megalapozisa. A
k<ivetkez6 6vben a verbilis, pszichikus 6s az drtelmi k6pessdgekre kell tervezntink.

ITesti k6pess6gek

IVerbdlis k6pess6gek

I Ertelmi kdpessdgek

I Pszichikus funkci6k

I Gondolkoddsi mfiveletek

r Szocidlis k6pess6gek

Kiscsoportos m6rdsek
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64% i
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62% :
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Tobb csoportban is neh6zsdgeket, elmarad6sokat fogalmaztak meg a pedag6gusok, a mozg6s (ehhez

kapcsol6d6an a finommotorika, valamint a grafornotoros fejlesztds) 6s a verbflis kepessdgek ter6n,

rnelyeknek differenci6lt tervez6se kiemelten fontos a kdvetkez6 neveldsi dvben is! Ez a ket teriilet,

amely az ,,okos eszkcizcik" haszniilatilal leginkribb hdtterbe kerul, mert sokkal kevesebb a mazgirs,

valamint az el6 beszdd is. Az elkovetkez6 6vben tovfbbra is hangsulyt kell fektetni testi, pszichds,

verbdlis ds az 6rtelmi kepessegek fejlesztdsdre.

88%

87%

76%

74%

72%

70%

68%

66o/o

@ Testi k6pessdgek

x Verbiilis k6pess6gek

, Ertelmik6pess6gek

H Pszich6s funkci6k

r= Gondolkod6si m(veletek

i': Szocidlis k6pess6gek

isTesti k6pess6gek

E Verb6lis k6pess6gek

Ertelmi k6pessdgek

ffi Pszichikus funkci6k

.:. GondolkodSsi m6veletek

, SzociSlis k6pessdgek

86% .

:

85% 
i

I

84% ,

9,?o/^ i

I

82% 
l

;

87% |

:

80% ;

: 79%

Nagycsoportosok m616se

A nagyok tiibbs6g6n6l

kepess6gek fej leszt6se,

megfogalmazott szocidlis

a szab6ly- 6s feladattudat,

teruleten megrnutatkozd lemaradfs a szociflis

a konfliktuskezel6s, a kudarctrirds, feladattudat,

27



feladattartfts fejlesztdse tertleteken kiernelt feladatokat 16 a kolleghkra. Ezen tenilet hat6kony

fejlesztds6hez elengedhetetlen a sziil6k, az 6vodapszichol6gus, fejlesztdpedag6gus bevon6sa.

W.4 Szaktan*csaddi k{togatiso tanfcsadr{s tapasztalatai

Ebben a tandvben nern kertlt sor szaktandcsad6i lhtogatilsra. A kovetkezo tanevben igdnybe fogluk

venni ezt a lehet6sdget, kiilonosen a min6stil6s e15tt 6116 kolleg6k esetdben c6lszeni ezt kihaszndlni.

V. Az 6voda gyermekv6delmi tev6kenys6ge

Az idei tanevben az eddigl tandvt6l elt6r6en ldtv6nyosan 6s 6rezhet6en csrikkent a gyennekvddelmi

esetek szdma intdzrn6nytinkben. Ennek oka legl<ibb esetben a koltozds, valamint hogy a sziil6k

ttibbsdge rraaga is vLltaztatni szeretne jelenlegi dlethelyzetdn 6s mindenben igyekeznek megfelelni

elvdrisainknak, sziil6i szereptiknek 6s jobb krir0lmdnyeket biztositani gyermektik szdm6ra.

Y.l Lz €v folyamhn a vesz6lyeztetett 6s hr{trdnyos helyzetii gyermekek helyzet6nek javftdsa

€relek6ben megtett int6zked€sek.

c Pedag6giai vdlemdnyek kdszitdse

c Esetmegbeszdlds (6voddban, Gyermekj6leti K0zpontban, Csal6dsegit6 Krizpontban,

Gy{mhat6sdgon)

. Esetjelzdsek (szul6i ktitelezettsdg megszegdse-rendszertelen 6voddba jttrin, egydni

fej leszt6s ek hitrny zhsai, i skola6rettsd gi vizs g6laton nem j elent me g)

. Egydni ds mikrocsoportos fejlesztdsek (6vodapedag6gus, fejleszt6pedag6gus, pszichol6gus)

o Sziildkkeltrirtdndmegbeszdldsek

o Sziil6k rendszeres telefonos megkeresdse (veszdlyhelyzetben is 2 hetente)

. Folyarnatos kapcsolatlarths a vdd6n6vel

r Fogad66r6k szervezdse

. Kar6csonyi segdlyrejavaslatt6tel

e Oriikbefogad6 ceg illtaldsszegyiijtdtt ruh6k, j6tekok, krinyvek eljuttatasa

o P|lyiaatakba val6 bekapcsol6dds, reszvdtel

. Vesz6lyhelyzetben maszkkal, kesztyrivel val6 segit6s

. Veszelyhelyzetben rfszorul6 csalddok gyermekei szirmhra ingyenes dtkezesi lehetSsdghez

ir 6ny itits, se gitds, iigyint6zds

. Veszdlyhelyzetben segitsdgnyrijtds, jelz6s a rdszorul6 csal6dok r6szdre

. Online beiratkoz6s segitdse (nyorntatSs, f6nym6sol6s, kitriltds, nyomtatvdnyok eljuttat6sa)

o Sziil6k ernlekeztet6se gyermekiik st6tuszvrzsgillatfua

V.2. A gyermekv6delmi tevEkenys6get segftd szervezetekkel val6 kapcsolat tapasztalatai

A kapcsolatunk szoros a Birka Gyermekvedelmi Intdzmdnyeivel 6s dvtizedek 6ta rendszeres.

Kapcsoiatunli j6, egyiittmrikoddsiink kolcsrinds, igyeksziink egym6s munk6jdt folyamatosan

segiteni. Az 6vodai szoci6lis segitb 6ltal kapcsolatunk mdg szorosabb ds kozvetlenebb lelt az elmirlt

kdt 6v alatt.
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A Gyennekek Atmeneti Otthonival szintdn nagyon szoros a kapcsolatunk, igyekszfink rugalmasan
ds eisszedolgozva megoldani a nehdzs6geket, hogy ez6ltal. is krinnyebbe tegyti,k gyermekeink,
csal 6dj aink m indennapj ait.

Ebben a tandvben 2 ktiztis gyermekunk volt, akik val6ban csak 6tmenetileg voltak veltink es
igaz6b6l csak p6r h6napig kellett 6ket megsegiteniink.

Tovribbra is ttibb csalddunk szorul mdg gondozdsra, de egyre trtbb a pozitivum is, ahol m6r
megsz"unnek a veszdlyhelyzetek ds esetlegesen rendez6dnek a csal6di probldm6k. Ezek kriztis
munkdnk sikerei, mely mindenki szdmfra megnyugtatlaka gyermekek drdek6ben.
Ebben az evbes ttibbszcir dltiink jelz6si kritelezettsdgrinkkel telefonon, illefve irSsban rendszertelen
6vodfban jdr6s, iskolaerettsegi vizsg4iaton va16 rdszvdtel elmulas zti*amiatt.

YI. Az dvodai neveldsbe illesztett egydb, kiilsd szolgr{Itat6 6ltal szervezett foglalkozdsok,
szalgiltatfiso k ta pa sz talatai

Az elazb evekhez hasonl6an, ebben az 6vben is a sztil5i igdnyek alapjan ds a szemdlyi feltdtelek
fttggvdny€ben szerveztiik meg a ktilsfi szolgitltatbk illtaltartott foglalkozrisokat.
Evek 6ta ugyanazokkal a szakemberekkel dolgozunk (hitoktatds, risz*s, sakk). Az idei tandvben
bdliilt a tanfolyami lehet6sdg a Bozsik programba val6 bekapcsol6d6s ldven a Labd6s torna- ovi
foci lehet6sdgdvel, melyet pedag6giai asszisztenstinrk tart heti 2 alkalotrrnal, mivel az ideitandvben
szetzett edz6i kdpesitdst. A tanfolyamokat, fakultativ lehetfsegeket tart6 kolldg6k j6l ismerik az
dvodfba jard gyermekeket 6s a neveldsi elveinket. A gyermekekkel vald foglalkozdsuk hatdkony 6s
eredmdnyes' A sziil6kkel val6 kapcsolattartdst segitjrik, esetenkdnt krizvetit6i szerepet is betdlttink.
A gyermekek szeretik ezeket a foglalkozrisokat 6s a veli.ik foglalkoz6 felndtteket.

YII. Az 6voda tinnepein hagyomdnyai

vII.l A pedag6gia programban szerepld iinnep, hagyomfnyo program szervez6s6nek
tapasztalatai.

A gyermekek drzelmi nevel6sdt, a tevdkenysdgek elmenygazdag rnegszervezdsdt, gazdagithst
kiemelt feladatunknak tekintji.iLlc. Ennek a szemldletnek az ervdnyesites6vel folyamatosan arra
tOreksziink, hogy a csoportos hagyomdnyokat, illetve az 6vodai iinnepeket gazdag tartalommal
toltstrk meg.
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Unnep/Jeles nap

6vodadtadd
unnepseg

Iddpont

szeptember 18.

Megval*isulds

Megiinnepelhetttik a Fenntart6 frnansziroz6s6bol

Tegydpult, energetikailag felirjitott Gyringyike
Ovoda tjjdsziileteset. A szinvonalas unnepsdget
szintdn a Kbbfmyai Onkorm6nyzat titmosatta.
Mi ndenki nagyszeriie n dr ezte rnagifi , csak pJzitiv
visszaj elzdseket kaptunk.
Ezirton is kriszcinjrik i

Csoportos szinten keriilt megszervezesre. Ezen a
hdten minden az 6llatokr6l sz6lt. A
nagycsoportosok a budapesti Allatkertbe is

,ellitogattak.

Oszi T6nch6z ds arcfestds volt a meglepetes. A
zends-tfncos interaktiv mrisort a gyJrekek rragy
rircimmel hallgattak ds szinte rnindenki tiincra
perdiilt. Vegezettl pedig mindenki art festetett az
arcocsk6jd.ra, arnit csak szereteff volna. Altalfban
6llatokat 6s szuperhosriket.

Oszi gyiimdlcsdket, siiniket kdszithettek
ktilcinb6z6 technikfkkal. A kisebbeknek lelkesen
segitettek, a nagyobbak ddlutdn pedig boldogan
rnutogattfk alkotdsaikat a sz0l6knek ds rirrirnmel
vittdk haza kincseiket.

Rendkivuli program lehetosdget kaptunk. amit
fgy gondoltunk nem hagyhatunk ki. Rdaddsul a
Planet6rium nern l6togathat6 

" 
igy kimondofian

drulti.ink. Nagyon szinvonalas programot volt,
amelyet picirrok, nagyobbak ds m6g a feln6ttek is
nagyon elveztek.

A gyerekek vitwav6rt kedvence az idei tandvben
egy csintalan krampusszal drkezett 6s egy
rdnszarvassal. Nagy volt az 6r6m ds a j6kedv.
Kardcsonyi iinnepsdgtink nagyon csal6dias
hangulatban zajlott. Az idei dvben vendegul
l6ttuk az Ordkbe fogad6 cegrink munkatArsait.
Nagy orcimmel vettek r6szt 6s sok kis
meglepetdst hoztak a gyerekeknek.

Ezen a ddlel6tt0n csoportonkdnt kdzmuves
foglalkoz6sokat tartottunk a B6rka munkat6rsai
kcizremrikciddsevel, ahol vi ddm farsan gi fei di szek
6s boh6cok kdsztilhettek.

A farsangi mulatsdgot 2 naposra terveztuk az idei
tandvben. Egyik nap rigyessdgi jdtdkok ds
farsangi titnchi.r, a m6sik napon pedig ugriiavlr
6s arcfestds vftrta a gyerekeket.

Allatok
Vikignapja

6szi- sztireti
mulatsr{g

Oszi k6zmtives

tl6lel6tt

Utaz6
planetfrium

Mikulds vfr{s

Karfcsonyi
tlnnep6ly

Farsangra
han9o16d6

k6zmfives

Farsang

Mfrcius 15.

Viz napja

Iftisv6to
locsolkodds a

okt6ber 4.

okt6ber 15.

okl6ber 25

december 3.

december 6.

december 18.

februitr 12.

februdr 13-14

csoportos szinten kertilt megrendezesre. A gyerekek nagyon elveztek a
lovas ugyessdgi j ftekokat.
Sajnos ezek a jeles napok intdzmdnyi ds csoportos szinten is elmaradtak a
j rirv;inyves zely miatt. Aj dnt6sokat (feladatokat, j 6tdkokat) kuldtrink a
sziil Sknek ezekkel a tdrn6kkal kapcsolatosan.



csoportban

Ftild napja

Madarak Ffk
napja

Gyermeknap

Kiirnyezetv6delmi
vil6gnap

Az elmaradt gyermeknapot sikerilt junius vegdn bep6tolnunk, amely a
k<irtilmenyekhez es az idojixds viszontagsdgaihcz mdrten nagyon j6i
sikeredett.

A nyitas elso heteiben csoportos szinteken val6sult mes.

nem vezetttink be, de tartalmi b6vites t6rtdnt a farsangi iinnep tekinteteben
rdhangol6d6 k6zmrivesek bevezetdsdvel.

A betervezett tinnepeket mircius 17.-tgmaraddktalanul megtartottuk. Minden linnep nagyon jo
hangulatban telt, a gyerekek nagyon j6l ereztekmagukat, rengeteg dlmdnnyel gazdagodtak ds a
szul6i vis szaj elzd sek i s nagyon pozitiv ak voltak.

14I.z A pedag6giai prograrnokhoz kapcsold'dd fijabb hagyomfnyteremt6s jellemz6i

Ujabb hagyomdnyt

valamint a d6lel6tti

\IIII. Az 6voda kapcsolatai

A fenntart6val - az Onkormtmyzat kultinbriz6 Asztiiyainak munkatarsaival j6 a kapcs olatunk, a
Kdzneveldsi €s Civilkapcsolati Oszt6llyal a torvenyi elfirfsok ment6n az intezmeny szakszerii,
jogszerii miiktiddsdnek biztositas6ra, valarnint a lead6si hatiridok betarthshratorekszern.
Az Oktathsi Hivatallal ds a Budapesti Pedag6giai Oktat6si Krizponttal is j6 kapcsolatot 6polunk.

wrr.l A sziildkkel val6 kapcsolattartds eredm6nyess6g6nek 6rt6kel6se

Kapcsolattart6si fonn6ink a

Esemdny Id6pont

Nyflt nap a augusztus

leend6

kiscsoportos

oknak

Els6 6vodai : szeptember

nap-h6t

sziilSkkel

T6ma

Csoportok

bemutatkazhsa

Ismerkedes az ovodilal
Befogad6s-

visszaszoktat6s

Megval6suh{s

A sz016k nagyon

drdekl6ddek voltak,j6
hangulatban telt az

ismerkedds.

A
befo gad6s/beszoktat6s

telj esen rendben zajlott.
A gyerekek zdme

bttlcs6ddb6l erkezett,
igy nem igazhn ad6dtak
nagy nehezsegek.

A sziil6k nagyon

drdekl6d6ek voltak a

v6ltoz6sokhoz, itj
dtkezdsi program

bevezetdsdhez gyorsan

R6szvdtel

90%

100016

I.Sziildi szeptember

6rtekezlet
Hhzirend, csoportos
szokisok, szab6lyok
megbesz6ldse, torvenyi
vdltozfsok ismertetdse,

Multischoole program
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I.Sziildi
Szervezeti

ryegbeszdl€s
Ovodadtad6

unnepseg

megismertetdse

Eves munkaterv

bernutatfsa, aktualitdsok,

Ovoda irtado rinnepsdg

A felirjftott 6voda ftaddsi
iinnepsdge

alkalmazkcdtah,

r A szul6kdrdekl6d6ek

es nagyon segitokeszek

; voltak.

NagyonJol srkertilt,
. mindenki nagyonj6l
' 5rezte magdt. Mind a

sztiloi es fenntartoi
rcszrll sok segitsdget

kaptunk,

: Szeretndnk, hatdbben
reszt tudndnak venni,

: de a szi.il6k munkdjuk
i miatt nehezen tudjfk
; rnegoldani.
I Sajnos erre a

programra a vdrtndl
i sokkal csekdlyebb volt

az erdekl6d6, valamint
6ppen ekkor voltak az

iskola el6kdszit6 6s

ismerked6

foglalkoz6sok.

A sztil6k egy sztil6

kivdteldvel teljesen

, egytittmtikriddek
, voltak.

, Vott ahol szul6k, oe

volt ahol egdsz

csalddok jottek el a

' gyermekiikkel ds

kdzrisen hangol6dtak rd

a kardcsonyi tinnepre.
, Kevds volt az

drdekl6d6 szii16, de

, mivel folyamatosan

t6jekoztattuk 6ket 6s a

fogad66r6k is el6tte
zajlottak, igy nem

igazdntudtunk irj

informAci6kkal

szolgrllni resziikre,

A trlrvenyi
v6ltozf sokhoz zrikkend

mentesen

alkalmazkodtak a

szeptember

szeptember

' 80Ya

:

:

, 1007o

Nyilt napok okt6ber

Sziildi Klub november

Fogad6Srdk Okt6ber-

december

decemberKa16csonyi

Alkotd
D6lut:in

Sziil6i betekintds a

csoportok

mindennapjaiba

J6tdkaj6nl6 a sziiloknek,
t6b16s jftdkok bemutatasa

A sz0l6k t|jdkaztat*sa
gyerrnekrik fej lettsdgdr6l,

iskoladrettsdg

Kardcsonyi dekorriciok
k6szit6se, r6hangol6dfs a
ktizelgo tinnepre

A szril6k tf$ ekoztathsa az

iskola€retts 6ggel,

trirvinyi v6ltozdssal

kapcsolatosan

Allualitf sok, torvenyi
v6ltozdsok, csoportok

fejiettsegi szintje,

mdrdsek

R6teg sziildi
6rtekezlet az

iskola6retts6
ggel

kapcsolatosa

n

II.Sziildi
6rtekezletek

januhr

60%-80%

- o/L/O

98%

80%

40%

janu6r

32
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tr.Sziildi
KIub

Fogad66rr[k

II.Sziil6i
Szervezeti

megbesz6l€s

I.Sziildi
ftfrum
Tavaszi

alkot6
d6lutr{n

Beiratkoz:is

0.Sztil6i
drtekezlet a

leend6

dvoddsok

sziileinek

Itr.Sziil6i
Szervezeti

megbeszdl6s

Csal6di

kirfndul6s
h6tu6ge

Anyfk napja

Apfk napja

Ballagrls
(&vz616)
kizirllaga
balla96
nagycsoport

osoknak

Januar

janufur-

6prilis

janu6r

' Iirt1kajhnl6 a sziildknek,

r tdblds jdtdkok bemutatrisa

A sztilok tdjekoztatilsa
gyermektik fej letts 6 gdr6l

sziil6k.

In rn6r rdbb 6rdekl6d6 15%
sztjl6 volt, de mdg

mindig nem annyi,
mint szeretnenk.

, A szul6k teljes 100%
. mdrtdkben partnerek

voltak
Aktualitdsok, torv6nyi , Nagyon drdekl6d6ek es r gSX
v6ltozdsok egyiittmrikddoek

voltak.
sajnos ezek a program lehet6s6gek a jiminyvesz€ly miatt ehnaradtak.

Az idei tandvben rendkivrili online formdban vai6suit mes.

JUnIUS r Ovoddnk bemutatkozdsi , Eidekl6dOek es ', g}yo
, Befbgad6s
'Aktualitdsok

jrilius : Intdzmdnyi
, alapdokumentumok

el6zetes

: v6lemdnyeztetdse,

dvdrtdkelds

segit6keszek voltak a

szrilok.

l

Nagyon hrllisak voltak , 70o/o

azintezmenynek a
j 6rvd:ny ves zely alatti
aj6nl6sokert,

segitsegdrt,

kapcsolattart6sdrt.
Ezek a programok szintdn elmaradtak a jtwhny veszdly miatt

Az idei tandvben a csoportos evztx6kszintdn elmaradtak, de a ballagdsi
tinnepsdget augusztus 24. -en bep6toljuk.

Yiiltozatlanul partneri szemldlet jellemzi a sztil6kkel va16 kapcsolattart6sunkat. A sziil6k 6szint6n
fordulnak hozzink neveldsi kdrddseikkel, probldrnhikkal,rnelynek rnegold6s6hoz minden segits6get
igyeksziink megadni.

A programunkba meghat6rozott kapcsolattartasi formdk igenybevdteldnek lehet6s6gdt felkin6ltuk a
sziilSknek. Az e1s6 feldv kapcsolattartdsi form6i teijes mdrtekben megval6sit6sra keriiltek. s6t ki
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egdsztrlt az ovadai$ad6 iinnepseggel, amely nagyon j6l sikeriilt a fenntart6 kozremrikrtddsdvel. Ez a
j6l sikeriilt program egy fj jeles nap gondolat6t inditotta el bennem, melyre minden dsszel sor
keriilhetne Gycingyike nap ndven.

A nyilt napok, jitszddelutanok ldtogatottsiga volt a legjellemz6bb a sztildk resz6r6l. Az idei
tandvben nyilt napok szernpontj6b6l a piros 6s zold csoport volt a legl6togatottabb, majd a s6rga es
vdgiil a legkevesebben a kdk csoportban drdekl6dtek. A jdtszd ds kdzmrives ddlut6nok kar6csonykor
nagyon ndpszerfek voltak, minden csoportban a sziil6k nagy tribbsege rdszt vett. Nagyon j6
hangulatban, gyonyoni kis alkotisok, aj inddkok sztilettek.

A fogad66rik id6pontj aiL intezmenyi szinten m6r csak egyetlen egy sziil6 nem vette igdnybe, pedig
tcirvdnyi kritelezettsdgrink 6vente legalSbb kdtszer thjdkoztatni a sziilft gyermeke fejlettsdgdr6l.
Sajnos ebben az esetben hosszri heteket vett igenybe ezazalapvet6 feladat.

lTtr 2 Td rsintdzm dnyekkel val6 kapcsolattartr{s dltal{nos ta pa sztalatai
A kapcsolattartiis form6it, idejdt, felel6sdt tartalmdt az 6ves int6zmenyi munkaterv 6rtelmeben
valdsitottuk meg. Tcirekedttiink a j 6 partneri kapcsolat megtart6s6ra.

VIII.3 Az egy6b int6zm6nyekkel val6 kapcsolat jellemzdi
A szemelyi feltdtelek hi6nya ellendre is biiszk6n mondhatom, hogy kapcsolattartasunkat ebben az
dvben is a kezdemenyezlkeszsdg jellernezte. Kolldg6im nagyon lelkesek voltak ds olykor pihen6
idejuket sem kimdlve igyekeztek mdg tobb helyre eljuttatni a gyermekeket a betervezett
dlmdnyalapir tanul6si celoknak megfelei6en. Ugy vdljuk sikerult mindenkivel j6 parhreri kapcsolatot
fenntartani, 6po1ni.

Az idei tandvben a kiivetkezl intflzmfinyekkel volt szorosabb kapcsolatunk:

o K6brinyai Mocorg6 6voda: kcizris tigyelet, 6vodapedag6gusok megsegitdse, kolcson6s
szakmai egytittmiikridds

. K6binyai B6bita ovoda: kcilcsOnris szakrnai egyrittmiikodds
o K6b6nyai Rece-fice ovoda: kolcsonos szakmai egytittmrikridds

' K6banyai Gezenghz 6voda: ktilcsontis szakmai egyiittmrikridds, 6vodapedag6gusck
megsegit6se

r K6b6nyai Gy0ngyike Bdlcs6de: 6tad6 rinnepsdg, krilcscinos szakmai egyiittmiikrides
o Kdbdnyai Man6vdr B0lcs6de: iigyeleti dtkezds biztosit6sa
o Bem Jdzsef Altaldnos Iskola: kdlcscinris szakmai egytittmiikddds
r Szent Litszlo Altaldnos Iskola: krilcsrinos szakmai egyrittmiikodds, fvoda-iskola osszekotS
o Szerv6tiusz Jen6 Altalinos Iskola: Sziv-vers ph\yiulat, Mikulas kupa, szakmai

egyiittmrikrides

' Pongtdcz Ktizciss6gi H6z: havonkdnti bhbszinhis megszervezdse, Ugr6- iskola * Iskola
el6keszit6 j ritszd ddlutdnok

. K6bdnyai Helytorteneti Mrizeum: szal<rnaiegytittmiikddds
r Ktiszi Tanuszoda: kdlcsdnos szakmai egyiittmiik<idds (fsz6 tanfolyam)
I Szab6 Ervin Gyermekktinyvt6r: szakrnr ' ri egytittmrikod6s (sajnos a jrirv6nyhelyzet miati

elmaradt)
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IX. Az int6zmdnyv ezet6 tin6rt6kel6se

Sz6momra, kezd6 vezet6k6nt hatalmas kihivdst jelentett ez a pozici6, mert egy nagyszeri vezeto

valt az el6dtim, aki nagyon magasra tette a m6rcdt. Az elmirlt tandv nagyon mozgalmasra sikeredett,

hiszen a betanul6s folyamata mellett belecseppentem egy gyakorlott 6vodavezetdnek is hatalmas

nehdzsegekkel, probldm6kkal teli helyzetbe, a pandemi6s helyzet 6ltal.Igazi megmdrettetds voit ez

sziirnomra minden oldalr61, kulonosen azdrt, mert nem igazhn 6rtem ri beletanulni bizonycs

feladatokba, helyzetekbe, azonnal kellett dontenem, cselekednem.

A 2ABD020-as nevelesi 6v munkatervdben kitiziitt cdlokat, feladatokat a kialakuit j6rv6nyiigyi

helyzet miatt teljes egdszdben nem sikeriilt teljesiteni. Mircius krizepdig minden a tervezeteknek

megfelel6en alakult. Majd a veszdlyhelyzet irj kihivdsok es feladatok el6 dllitotta a kollektivft
amelyet nagyon j6l kezeltiink 6s sikeresen megoldottuk az el6nk h6ru16 nehdzsdgeket.

Nagy megnyugvfst jelent szamomra, hogy a kezdeti miikrid6st is veszdlyezteto szemdlyi feltdtelek

hi6ny6ban, rdgen viirt el6reldpdsek alakultak ki. Vegre rigy tiinik, ez a nehdzsdg megold6dni liltszik,

hiszen az tres Alldshelyeket sikerult betolteni.

Mindent megteszek a szemdlyi felt6telek stabilizdlisa 6s a hum6ner6forr6s fejlesztdse drdekdben"

illetve azzal a c€11a1, hogy az elv6r6soknak megfelel6en miikddtessem az intezmenyt (szabflyzatok,

onfejlesztesi terv ds intdzkeddsi tervben meghat6rozottak rnegval6sitasa, az orsz6gos szakrnai

ellen6rzdsek tapasztalatainak bedpitdse a vezetdsi, irrinyitdsi tevdkenys6gbe).

A vezet6si es ir6nyit6si feladatokat egy szem6lyben, rengeteg id6rdfordit6ssal - a szabadidlmet ds a

hetvegeimet sem kimelve (s6t a virus ds a rendkivtili zixds alatt is napi szinten az intezmenyben) -
ldttarn el. KezdS vezet6kent termeszetesen akadtak nehdzs6gek minden tertrleten. Kiss6 nehezen

tudtam az fvadatitkfu es az 6vodavezetS helyettes feladatkordt 6s segitsdgdt elfcgadni, mindent

egyediil egy szemdlyben akartam elvegezni. Mivel 6k is sok tertileten kezd6k voltak velem egyiitt,

nem volt konnyii ds gyors ez a folyamat, de a tandv vdg6re irgy gondolom mfr tiibbsdgdben

kiaiakuit, kinek mi a feladatkore 6s most m6r nagyon hatdkonyan tudunk eg),ritt 6s egpnfs munkfjft
segitve dolgozri.

Sikernek kdnyvelem el a jhwirny idejdn ny(ijtott online pedag6giai munkft, amelyhez 6n is €s a

ko116g6k tdbbsdge is nagyon gyorsan alkalmazkodtunk. Tov6bb6, hogy a betanul6si iddszakban t6bb

rnindent is sikerult megval6sitanom, mint gondoltam volna. Persze vannak teruletek, amelyekre nern

jutott kello rnennyisegii id6, de ezeket a kcivetkezo dvben mindenkdppen be fogorn p6tolni.

Orommel tapasztaltam, hogy a csapatdpit6sre, szeryezeti kultrira fejleszt6sdre nagyon fogdkonyak

voltak a kolldgik 6s nagyon j6l sikeriilt ezenirinyfitrirekv6sem.

Egynris megismeresdre nagyon odafigyeltem, folyamatos a kommunikfrcio a koll6gdk kazatt, az

drtekezleteken ds nevelds n6lkuli munkanapokon is nagy hangsirlyt fektettem a szervezeti kultura
fejlesztds€re.

A legfontosabb feladatom volt ebben a nevel6si 6vben:

r az elindul6 kozos munka eredm6nyeire epitve a pozitiv folyamatok erSsitdse;

I a pedagdgushidny okozta neh€zsegek fLthidaliLsa, a miikrid6s szemdlyi t-eltdteleinek biztositisa,
r egysdges szemldletm6d kozvetitdse partnereink fele;

o az drl{kek megtartdsa ds kierneldse;



c az 6v o da egydni ar culatfunak me glartilsa;
r a doigozdk drtdkeinek, er6ssdgeinek, pozitiwmainak er6sitdse;
r a kolldgdk osszeismertetdse, egyiittmiikrides, egytittdolgoziis elindit6sa, akriztis szakmai elvek
kialakit6sa;

' az e9|rrr'astdl val6 tanulSs lehet6sdgeinek er6sitdse minden szewezeti szinten;
t az intezmdny eredm6nyeinek ds sikereinek hatekony kommunik 1cialakiils6 partereink fel6.

A sztil6i eldgedettsdgm€rdsb6l kitiinik, hogy pozitivan ismertdk el munkrinkat. Vdlemdnyem szerint
ennek oka, hogy rendszeres tajdkaztatast kapnak a snildk (ir6sban, sz6ban), es a szervezdsi
feladatokat igyekeztirnk nagyon ritgondoltan megval6sitani. Igyeke ztink a korulm6nyek ellendre is
az hllandbsdg ds a biztansitg megtererntdsdre. Tov6bbra is a legfontosabb sz6munkra a masas
szinvonahi szakmai munka nyfjtdsa, vdgzdse.

Kiernelten fontos feladatom tov6bbra is:

. nyugodt munkahelyi ldgkrir biztositilsa,

' a gysnnekek szeretetteljes, binonsrigos, differenci6lt neveldse ds fejleszt6se,
r a szakmai tudds megrijit6sfnak, az egymitst6l val6 tanulds lehet6segenek megtartasa,
. a pedag6gusok magas szinvonalir pedag6giai munkfjrinak titmogathsa,
. a szervezeti kulfura fejlesztdse,

' az 6vodapedag6gusok 6s a dajk6k egyrittmrikciddsdnek min6sdgi javitttsa"a napi
kommunik6ci6 er6sit6se,

' az egyenletes terheldsre va16 tdrekvds a feladatok dsszerii elosztds6val,
. apartnen kapcsolatainktov6bb fejlesztdse,

r hum6n 6s anyagi er6forr6sok biaosit6sa ar6nyosan, az aktuhlis igdnyekhez igazodva.

Tov6bbra is arra trireksziink, hogy a legmagasabb szinvonalir segitsdget, tilmo gat1stnyrijtsuk az ide
j6r6 gyermekeknek fejl6d6suk megalapozitsithoz. Tov6bbi c6lunk, hogy a gyermekeink olyan
meghathrozo 6lmdnyeket vigyenek magukkal, amelyekre mindig szivesen fognak emldkezni
valamint maradand6 pozitiv 6rtdkeket melyekre mindannyian biiszkdk lehetirnk.

Termdszetesen vannak m6g hi6nyossfgaink, de rigy gondolom peldaertdkri munk6t v6geztiink, egdsz
dvben.

Krizris cdlunk:

e Az 6voddnk j6 hirdnek meg6rzdse , az eddigeldrt eredmdnyek megtartasa, s mindezek
megfelel6 kornmunik iilisa.

' E€ymris munkijrinak mdg jobb megismerdse, szakmai eiismerdse, megbecstildse.
. Az egysdges nevel6-fejleszt6 munka megval6sit6sa.

r { szervezsti kulti}rink folyamatos fejlesztdse.

t Az rij mrinkat6rsak integr6lixa a szewezetonkbe, hagyominyaink 6tad6sa.
r A parfnereinkkel, kril0ntisen a szril6kkel val6 kapcsolatunk j6 szinvonaldnak megtart6sa.
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Kosztin0m mindenkinek az egesz 6ves, magas szinvonalt munk6jrit, amivel nap, mint nap
hoz:zfujhtuLt ahhoz, hogy a gyermekek mindenekfelett 6116 drdekeit szem el6tt tartrra€s az int6zm6nv
tovfbbi j6 hirnevdnek meg6rzdse mellett munkflkodjunk.

X. Az 6voda nydri zfrrhsdra vonatkoz6 adatok, iigyeleti beoszt6s (szerdai napok)
Az idei tandvben nyiri zhrixra nem keriil sor, iW aztigyeleti beoszt6s megtervezdse sziiksdgtelennd
v6lt. Augusztus v6g6n a sztil6i igdnyeket figyelembe vdve €s a fenntart6 j1vithagy1s1valZ nevel6s
ndlktili munkanapot vesztink igdnybe.

202A.jflius 17.

Be6ta

i(
'Mtt.
//n
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Gyermekv6delmi munka 6rt6kel6se
2A$/2A20

A gyermekvddelmi munka ter0letdn dvoddnk specialis helyzetben van. Az a t6rsadalmi r6teg,
amelyb6l hozzixtk drkeznek a gyermek ek, az elsiegdnyedett peremhelyzetriek kcirdb6l tev6dik ki.
Saj6tos szociokulturdlis h6ttdrel rendelkeznek, m6-s erte*enO szerint 6lnek. A esal6dok sokszor
cinhibriikon kiviil kerulnek olyan helyzete, hogy gyermekeik testi, lelki, drtelmi kdpessdgeinek
fej ldddsdt veszdiyeztetik.

Jelenlegi letszhm: 79 f6
Veszdlyhelyzetben l6v6 gyermekek saima:25 f6
veszdlyhelyzet f6bb okai: deviancia a csal6dban (alkoholizmus, biinriz6s) a csal6d drzelmi
atmoszferdja rideg' 6rzelemmentes. A gyennekekkel vai6 kapcsolatm6d.lhunyugol6, ktivetkezetlen,
megoldatlan lakfsktirtilmdnyek, munkandlkiilisdg, dijfizetdsi h6tra6k, k1zmitartoz6sok,
kilakoltatasok.

Gyermekvddelmi kedvezmdnyben rdszesiil 6k sz6ma: 27 f6
Etkezesi kedvezmdnyben rdszesiildk:jcivedelem alapjdn 39 fl,nagycsal6dos 9 fi6, tartds beteg2 fa.

3H: 12f6
2H:5 f6
SNI: 0 f6
BTM: 5 f6

'-{ hatr6nyos helyzet ffibb okai: nehez anyagi kririilmdnyek, munkan6lktiliseg, csalildstruktrira
(csonka, sok gyermekes, v6ltoz6 kapcsolatoki.

Ovodai Pedag6giai Programunkban rfigzitett krit6riunok alapjan a felmdrdseket elv6ge ztek az
6vodapedagdgusok (a k6dol6s mindenkindl egy6ntetii).

A neveldsi dv els6 sztil6i drtekezletdn megtdrtent a bemutatkozis 6s a fogad66ra nyilv6noss6 tdtele.

A gyermekek fejl6d€sdr6l a csal6dban trirtdnt v6ltozdsokrol az dvodapedag6gusok feljegyz6st
kdszitettek' A gyermekvddelemmel osszefirgg6 pedag6grai tevekenysdg elien6rzese rdszemr6l nem
varosutt mes.

A bels6 partnerek ktiziil a sztildkkel eredmenyes volt a kapcsolatunk. Tribbsdgrik kihaszn6lja afelkin6lt kapcsolattartdsi form*kat lsznliii drtekezlet, 
"yitt 

napok, fogad66r6k, jifiszo es
munkad6lut'rlnok, sziil6 klub/. Probl6m6ik megold6s6ho" ,.rrdrr".*sen segitsiget k6rnek az ovodai
szakemberekt6l (csal6di, egdszsdgiigyi, anyagi probldmfkban, iskola6rettsd*g, is[otav{laszt6s).

lntdzkeddsek az ev folyam6n a gyermekek helyzetdnek javitdsa 6rdek6ben:- Csal6dl6togat6sok.

- Fogad66rdk (6.voqa-qedag6gus, pszichol6gus, illetve sziil6 kezdemdnyez6sdre).
- X. kertilet Berla fel6 11 gyermek eset6ben irtunk kdrdsre pedag6giai v6lem6nyt- Bdrka esetkonferenci6t I alkalomrnal, 1 gyermek esetdben szerveiett- Felsz6litils rendszeres 6vod6b a jhrhsratobb esetbe n t}rtenttelefonon
- Jelzds a B6rka fe16 sztil6i ktttelezettsdg elmulas ztdsa miatt4 esetben trirtent.
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Fovdrosi Pedag6giai Szakszolgirlat X. keriileti TagSntezmeny6nek munkatdrsaitdl 10 gyermek

esetdben k6rhink, illetve kapunk segitsdget iskola6rettsdg meg6llapithsamiatL

- BTM kontroll 3 gyermek

- BTM vizsgdlat 9 gyermek

Speci6lis feladatokat e116t6 szakemberek segitettdk a gyermekek fejlesztdsdt

- Ovodaifejleszt6pedag6gus.

- Ovoda pszichol6gus

- Logopddus - heti} alkalom

A gyermekvddelmi tevdkenyseget segit6 szervezetekkel val6 kapcsolat mindsdge: megfeleld.

Csalddsegit6 Szolgdlat - nem kdrtflnk segits6get, de tribb csalddot irdnyitottunk oda probldmitjival.

A Budapest F6v6ros X. Keri.ilet K6banyai Onkormdnyzata anyagilag tdmogatta a hdtrdnyos 6s

halmozottan Mtrdnyos helyzetii gyermekeink sakk oktatas6t.

Az Onkorm inyzat 8 csalidnak adomdnyozott kar6csonyra ajdnddkcsomagot.

A Barka Gyermekek Atrneneti otthondb6l jelenleg nincs gyermektink.

A Pongricz telepi Kdzossdgi Hinzal nagyon j6 a kapcsolatunk. Minden honapban ingyenes

b6belSadason vesziink r6szt. A gyermekek ds sztileik szivesen vesznek r€szt a csal6doknak

szeryezett programj aikon.

Budapest, zAZA.junius 12.

/z*z*/42a2fu=/fu
Cziroknd Y anczhk Erzsdbet

Gyermekvddelmi felel6s
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Eves drtdkel 6s 2019 /2A20. nevel6si 6vben

1. Tdrgifeltdtelek

Fejleszt6kdnt, a jfrtlk gyiijtemenyem nagyon szdles fejlesztdsi lehet6sdget kin6lt. A fejlesztdshez a
csoportokb6l is kaptam kcilcstin jftdkokat. Fejlesztb rnrmk6m eredmdnyessdgdnek javitdsa
drdekdben magam is gyhrtattam jStdkokat, amiben nery segitsdget kaptam a kolldg6lct6l.
Mozgrisfejleszt6shez atatnaszab6ban is nagyon sok eszk<iz 6ll rendelkez6semre, b6r ezek teljes kcirii
hasznilathta ritkdn jutott id6 6s lehet6sdg. A fejleszt6 szobihan viszont igyekeztem mozgdsos
feladatckat is beiktatni.

2. Szakmai feladatok teljesitdse

Az idei tandvben md.r g<irdiildkenyebben tudtam vegeznt a feladataimat, mivel a m6sodik dvemet
kezdtem. A kolleg6k vditozatlanul a segitsdgemre voltak, ha valami kdrddsein volt. A j6rv6ny
iddszak nehdzsdget okozott a fejlesztds szempontj6b6l, melyet a nyfui id6szakban igyekeztem
behomi.

A csoportok osszefllithsa az MSSST eredmdnye ds a gyerekek megismerdse ut6n t<irt6nt, viszont a
sok hifnyzfs miatt gyakran kellett vitltoztatni dvkclzben. Az egydni fejletts6gi szinteket figyelembe
vdve terveztem, 6s val6sitottam meg a feladatom, az adott csoportokon beliil is igyekeztern
folyamatosan differenci6lni. A tevdkenysdgekn6l trirekedtem az dletkori saj6toss6got figyelembe
vdve, jftekosan, de cdlir6nyosan a kepessdgfejlesztdst, folyamatosan b6vul6, egyre nehezed6
feladatokkal rnegoldani. Fejleszt6sem tdmdit a csoportokban foly6 munkdhoz kapcsol6doan
dpitettem fei, hogy a gyerekek szfimhraaz irj ismeretek t{ibb irrlnyb6l is feldolgozfsra keriilhessenek.

A hatdkonyabb fejlesztdsi munka drdek6ben rendszeresen konzultdltam az 6vodapedag6gus
kolldgdkkal ds a logopddussal.

16 etzes, hogy a gyerekek szivesen, rirommel vdrtakr6rn 6s jottek velem a foglalkozasokra,6s j6,
l6t'i tgy tandv v6gdn, mdg ha nem is fejlesztettern vdgig a jimitny miatt, hogy akik rendszeresen
j6rtak 6vod6b4 mennyit fejl6dtek ezid6 alatt.

3. Kdpzdsek intdzmEnyen bettil

A nevel6i drtekezletek, nevel€s ndlktili munkanapok tdmrija az eves munkfnkat segitettdk 6s
gazdagitattilk. Az tisszeszedett, a dffiinrrra lebontott 6sszesit6 eml6keztet6 nagyon hasznos. Minden
koltdgdhoz eljuthattam hospitdl6s sor6n, melyek sordn megfigyelhettem a gyerekeket, akik
fejlesztdsre jirnak hozzitm. Ebben a tanevben is sokat tanultarn abbdl, amit akolldg6k mondtak el az
en rnunkdmr6l.

4. Kdpzdsek intdzmenyen kiviil

Folyamatosan rdszt vettem a keriileti fejlesztdpedag6gusok ertekezleten, ami nagyban hazzajar*It a
szakmai munkimhoz. A taldlkozdk j61 szewezefrek voltak ds m6dszertani gazdagit6st szolgilt6k.
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Sajnos miis intdzm6nyen kiviili kdpzdsre id6n sem tudtam jelentkezni, mivel az ovodapedag6gusi

kepzds lefoglaija a plusz id6met. A jov6ben azonban szivesen reszt venndk tovdbbi kdpzdsekben.

5. Szakmai munkdt segitf szokemberekkel vald egyiittmiiki,des

IJgy 6rzem partnerek a kol16g6k, munkdmat sokan segitik folyarnatosan. Minden itt dolgoz6val ugy

6rzem pozitiv a kapcsolatom.

Segitd szakemberekkel va16 egyi.ittmiikriddsern a fejlesztds sor6n hamar kialakult, Evelinnel, a

logopddussal tovibbra is szoros a munkakapcsolat, hiszen azal<rol a gyerekekrdl, akik

rnindkett6nkhoz jhrtak, gyakran konzultdltunk, ezzel is segitve egymds munkfjft. Az

dvodapszichol6gussal is j6 a munkakapcsolatunk, tribbszrir kdrtem t51e segitseget egy-sgy

gyermekkel kapcsolatban.

Mona az adatok egyeztetesdben volt nagy segitsdgemre.

6. Mdrdsi ellenfirzdsi drtdkelAsifekttlatok

Az MSSST mdrdsek eredm6nyei alapjfun v6geztem fejlesztdst. Az ev vdgi kontrcll a j6rv6ny miatt
saj6tosan alakult, illetve az 5. 6leteviiket betdltittt gyerekek esetdben folyamatos a vizsgflat.

Tobb gyerek van az ovaditban akik m5r elmultak 7 evesek, igy az MSSST rndrds eredm6nye nem

relev6ns (a teszt csak 6 dv 12 h6napig van kidolgozva)

A kirnen6 nagycsoportosok 6tlag6t a kqivetkezd diagram rnutatja meg. Az idei tandvben20 gyermek

fejerte be az 6vodfrt, ebbol14 gyermek kontrollj6ra kertilt csak sor a jitwhny miatt.

Kimen6 nagycsoportos dtlag
60

)U

40

?n

20

10

U

Vizuo-perc. mot. NYelvi

Atlag

Motoros: 8 Vizuo:11 Nyelvi 10,3 Total: 52,3

ffi
Motoros

A Pedag6giai Szakszolgttlrt jav aslatixa

szerint alakult. 9 gyermekbSl T gyermek

mdg i 6vet 6vodai intezmenyben tdlt6k filaga az alihbiak

kontrollvizsg6lata t0rt6nt csak meg a jirwiny miatt.

Total

4t



4A

35

30

25

2A

15

10

5

I

Marad6 nagycsoportos 6tlag

Vizuo-perc. mot. Total

Atlag
Motcros: 4,7 Yizuo:9 Nyelvi: 7 Total: 35,8

Az 5. 6let6viiket bettilttitt gyerekek mdrdse folyamatos, igy van olyan, aki mdg augusztus 31-ig hftra
van. Az idei tandvbenl3 gyennek triltcitte be az 5. dlet6vdt ds ebb6l 19 gyermek mdrdse trirtdnt meg.
Ae alfbbi tilblitzat az 5. dletdviiket betoltottek ritlagdt mutatja be.

Atlag
Motoros: 6,3 Vizuo: 10,7 Nyelvi: 6,9 Total 42,7

30 fejlesztdsre j6r6 gyermekb6l:

Halmozottan h6tr6nyos helyzetti (3H): 3 f6

Hdtr6nyos helyzefii QH):2 fb

Veszdlyeztetett helyzetii: 10 fi6

6 let€vii ket betii lttitte k

!
,

?qn r..... ....
I

20,0 .- -

I

lqn ...

Nyelvi
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BTM: 5 fo

Az idei tandvben fejlesxett gyerekek szhma30-r6l 28-ra csrikkent, mert kdt gyermek 6vodai
jogviszonya megszrint.

7. Pedagdgus ellenfirzdsek, drtdkelAsek

Iddn is megtcirtdntek az elLenbrz6sek foglalkozds -liftogatis, ill. dokumentumellen6rz6s sor6n. Ugy
6rzem a segitd szdnddk, a megerdsites tovdbbra is elddleges az ellen6rz6s drt6keldse sor6n.

8. Ondrtdkel4s

Az er6ss6geim ktlzott emlitendm a rnunkabirist, akitarthst 6s motivilci6t es hogy a szakmai fejl6dds
6rdek€ben nyitott vagyok a taniicsokra? meg is fogadom 6s hasznositom is azokat; gyenges6geim
k<izeitt id6n is a papirmunka 6ll els6 helyen, amire igyekszem hat6kony megold6st kital6lni.
Mozgdsfejlesztds teriileten vannak hiAnyossdgok, ennek erekdben szeretndm tovAbb kdpezni majd
magam. Szfmomra nagyon sokat segit, ds meger6sit a munk6mban a gyerekek feji6ddse, szeretete,
eredrn€nyesnek itdlem azokat a ldpeseket, amiket eddig megtettem a szakmai fejl6des drdekeben. A
munkim sorin nem nagyon meniltek fel olyan nagy probl emhk, amikre ne kaptam volna v6laszt.
segitsdget, ezt eztfion is kcisz6n6m sz6pen.

9. 6vodai iinnepek

Az 6voda dletdben nagyon rneghitt ds a gyermekek sz6mfua l\mdny dfs tinnepek vannak. A
feln6ttek szttmfua rendezett kar6csonyi iinnepsdg szirmomra id6n is nagy dlmdny volt. M6g nem
vettem rdszt ktiziis kir6ndulfson - csapatdpit6 napon igen, aznagyon j6 volt - igy kiv6ncsian v6rom
az els6 kiiisd helyszinre megszervezett napot.

10. Sziil6kkel val6 kapcsolatom

A sztil6kkel els6sorban a mdrdsi eredmenyekrdl val6 tdjfkortaths alkalmival tal6lkozom 6s
beszdlgetek' IgdnyiiLk nem nagyon volt ana, hogy a gyermekiik fejl6dese 6rdek6ben egydb
alkalommal felkeressenek, viszont a fogad66rdk lehet6sdgdt tobbsdgtrk ig6nybe vette. Amikor
szemdlyesentalilkozunk ds beszelgetiink, nyitottak voltak azirformhcr6kra.

Nagyon sz6pen krlszrindm az evesbizalma! a sok segits6get!

242A.07.14
, ! - f q

fA.^^d,.- e-,b.- *#p,
Kdrmdn EvaZsifra
Fejlesztdpedag6gus

43



BELSO oNnnrnxrr,E sr prmqKAroz0ssf,c

MUNKATERv nnrfxnr,nsr

281912020 nevel6si 6v

Kitiizdtt Cdlja: olyan 6tfog6 elv6r6s rendszer kidolgozdsa, mely tartalmazza az adottneveldsi ev
Ondrtekeldsgnek, pedag6giai-szakmai ellen6rzds6nek konkrdt szlmdlyeit, feladatait, m6dszereit,
partnereit' felel6seit, valamint egy egysdges, statisztikailag hely.t6116 mdr6si rendszer kidolgoz6sa ds
intdzmdnyi szintii bevezetdse.

Megval6sul{s:
BOM tagjai hatarid6knek eleget t6ve tajdko rtattaa nevel6testriletet munkatervdrbl.

A merdsi rendszert a kitrizott hatdrid6ig felulvizsgdlta, megvitatasra, majd elfogad6sra a
neveldtesttilet eld thtta. Az elfogad6srit kdvetden a kolldgrik ezen mdrdseket a kiieir;lt hatirlid6n beliil
csoportjukban elvdgeztek, az 6rtdkel6st pedig a BOM hgtrai vdgeztek. A kialakult jtrvanyngyi
helyzet miatt az ismdtelt mdr6sekre nem kertilt sor. A m?rdsek eredmdnyei az alihbiak szerint
alakultak:

Piros csoport m6r€si eredm6nyei:
Testi k6pessdgek: 100% 1900 pont, eldrtpont l3Z3,7Ayo
Verbdlis kdpess€gek 100Yo 855 pont, eldrtpont 572,67Vo

Erzdkszervi szf6ra, percepci6: rc0%665 pont, eldrt pont 441,66a/o

Pszichikus funkcidk: 100% 475 pont, el6rt pont 2gg,63Vo

Gondolkodr{si miiveletek 100% I 140 pcnt, el6rt pont 741, 6sa,6

Szocidf is kdpessdgek : fi Ao/a 1 52A pont, eidrt pont I07 5, 7 lys

Sdrsa csoport m6r€si eredmdnvei:

Testi kdpessdgek: 100% 2lA0 , eldrt pont 1367, 650/a

Yerbr{lis k6pessdgek100% 945 ponl eldrtpont 565,6Tyo
Erzdkszervi szf6rao percepci6:100% 735 pont, eldrt pont 333,45v0
Pszichikus funkci6: 10Ao/s 525 pont, eldrt pont 2gl,55sA
Gondolkod{si miiveletek 100% 1260 pont, eldrt pont 753,60Vo

Szocidfis kdpess€gekz fiAYo 1680 pont, elert pont 1166,6go/a

Z,iild csoport mdrdsi eredmdnyei:

Testi kdpess6gekl00% 2000 pont, elerf pont I3gI,6gyo
Verb:{lis k€pessdgek:.fiAa/o 900 pont, eldrt pont 556,62aA

fi)rzll<szewi szffra, percepci6: raa%700pont, eldrt pont 332,47a/a

Pszichikus funkci6: I00% 500pont, el6rt pont 274, SSVI

Gondolkodi{si miiveletek 1 00% 1200pont, eldrt pont 447, 37 Va

Szociflis kdpess6geki00o/a 1600pont, eldrt pont IZ43 7g%



K6k csoport mdrdsi eredmdnyei:

Testi k6pess6gek: n0% 1900 pont, eldrt pont 1465,77a/o

Verbrllis k€pessdgek: 100% 855 pont, eldrt pont 656,77Vo

Erz6kszervi szf€ra, percepci6: rc0%665 pont, el6rt pont S3Z g0%

Pszichikus funkcidk: LA1o/o 475 pont, el6rt pont 35},73ah

Gondolkoddsi miiveletekl00% 1140 pont, eldrt pont 925,81ya

Szocir{lis kfpessdgekzl}}% 152A pont, elert pont II9A,78ya

A m6r6sek rfijitfsr{nak tapasztalatai: JelentSsen krinnyebben ds gyorsabban elvdgezhetd a jelenlegi

mdrds. Tapasztalataink az cisszesit6s sordn, hogy sokan nem megfelel6en haszn6ltdk a nullfs drtdket,
i9y at drtdkelds pontositilsa a kds6bbiekben elengedhetetlen. Az dsszesitds egyszeriisitdsdn mdg

dolgoznunk kell. Mivel a csoportok nem tiszta dletkoruak * jtivbben javasolnink az dletkor szerinti

tisszesitdst, iW az eredmdnyek re6lisabban fogj6k ttikr<lzni a csoport fejlettsdgi szinqdt.

Az 6szi igdnymdrdsek a lr;rttrzott hatirid6kdn beliil megval6sultak, azok 6rt6kel6sei bekeniltek a

BOM eves dokument6ci6j 6ba.

A megkezdett pedag6gus ondrtdkelesek befejezdse a jdrvdny miatt nem val6sult meg, helyette
azonbana BOM tagSai kidolgoztfk a dokument6ci6k fejlesztdsdre ir6nyul6 javaslatait.

A kimend sztil6, gyermeki, valamint a ket 6ves mdres a kdsei i$ranyitirs rniatt jelenleg is
folyamatban van.

Mivel Cziroknd Yanczhk Erzsdbet nyugdijba vonul, fj tagot vdlasztottunk, K6csor Timea
szem6lydben.

A BOM idei teljes munkdja a kialakult helyzet ellen6re is eredrnenyesnek rnondhat6.

2424.06.17

./-(
Z'2 .,n4d-

Czieglerne Csermfk Rita

BOM elnoke
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Tehetsdggondozd zenei mrihely 6ves munkijinak 6rtdkelese

A mrihely munkijfba alaposan beleavatkozott a kialakult jirvdnytigyi helyzet. A pedagdgusok

aj6nlfsira 17 gyermek keriilt be a rniihelybe, s az idei volt az e1s6 olyan tan€v, amikor egy gyermek

sem morzsol6dott le. Ez fbkdnt annak volt koszcinhet6, hogy a foglalkoz6sok visszakeriiltek a

delelbtti id6szakba, igy nem okozott probldmdt a sztilfknek, hogy mikorra jrijjenek a gyennekdrt.

A tervezett foglalkozfsok egdszem mdrciusig zrikkenSmentesen meg lettek tartra, az elmaradt

alkalmakat {kettd alkalom) pdtoltam. Amit m6rciusig tervertem, azt maradektalanul i* is adtam a

gyerekeknek, akik egdsz dvben nagyon kitart6ak 6s szorgalmasak voltak. Szinte fel sern trint, hogy

ilyen sokan vannak, nagyon ritk6n adodott olyan helyzet, amikor ne haladtunk volna abban a

temp6ban, amit terveztem. A tervezett dalanyagok 6s zenei kdpessdgeket fejlesrtS feladatok

sikeresek voltak, azenei tiblds jetdkokb6l is sokat bevittem a csoportnak.

A j<iv6re ndzve szii{<sdgesnek ldtnim a Pedag6giai Programunk tehets6ggondozd rdszdt ittekinteni,
6tdolgozni, dsszhangba hozni a megirjult mdrdsekkel.

Nagy az 6rdekl6dds a miihely irint, igy meggondoland6, hogy a tehetsdges kdzdps6sok szarndra is

szervezziink a jdvdben ilyen programot, vagy ker{ilhessenek be 6k is a nagyok kozd. Tapasztalataim

szerint sokkal hasznosabb, ha kdt dvet tdltenek el a miihelyben, tudfsuk igy megfelel6en

elmdlyiilhet.

Sajnos az idei nyilt alkalom elmaradt, igy a sziil6k nem lehettek r6szesei ennek az aprb csodfnak,

ami atomatsremben sztiletett" veltink- r{ltalunk.

Budapest 2024.06. 19.

zf,'
k,1- az 4- <-----"\

Czieglernd Csermdk Rita

Zenei tehets6gmentor
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x6sAhryfl cyOwcYrKE 6vonn

2AL912O20. nevel6si 6v

6rtdkel6se Hock Evelin

logopddus

heti 6rasz*m 136ra

Neveldst segit6

szakemberek

E lldtott gyermekek szitma Eil6tott

ak

6sszese

n

ebb61

kiscsopor-tos

3 6ves koru

koz6ps6s

4 6ves koru

nagycso

poftos

5-7 6ves

koru

HH HHH SNI BTM

Logopedus
1 19 20 2 2 0

1
J

A gyermekek fejl6desdnek m6r6se

M6res jellege, tipusa

Mdr6sben r6sztvev6k

szhma

Ev eleji 6s dv vdgi logopddiai sziirds

-artikulici6

-rel 6ci6 s szavak hasznillata

- nehtz szavak ut6nmond6sa

- fogalomalkot6s

- hallisidifferenci6l6s

- t6ritaj6koz6di*

- vizudlismem6ria

- verb6lismem6ria

- auditivdifferenci6l6s

- vizuiliseszlel6s

SZAL-E szrirds (bet<iltritt 5 6vesek),

KOFA 3 sztirds(betoltdtt 3 evesek)

EV VEGI KONTROLL

18 db

2t db

20 db
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A felvett g;rerekek kiiziil:
rdszleges artikul6ci6 s zav arral kezelt 9

6ltal6nos artikul6ci6 s zav an al kezelt:

1 1 diszlexia prevenci6ban r6szesiil6:

5dadogfssal kezelt: 1

megk€sett besz6dfej l6ddssel kezelt: 1

A terapi6ban rdszesiil6 gyerekek ktiztil

tirnetmentes: 4

lenyegesenjavult: 3

reszben javult:8

keveset jawlt:3

kimaradt/ nem drtdkelhetf: 2

Szeptember els6 heteiben elkezdtem a betoltdtt 5 6vesek sziirdset, valamint a tavaly teripidban

rdszestilt, mdg 6vod6s gyermekek kantroll vizsgitla;titt Rdszt vettem minden csoport sztilfii

6rlekezlet€n, ahol bemutattam a sziil6knek a logopddiai munk6t. Thjdkortatlzm 6ket a sziir6sek

celj 6161, menetdrdl, a teriryia fontossdgdrdl.

Az tittidik eleteviiket betOltott gyermekek logopddiai szrirdse kotelez6. Miutin vdgeztern a

sziirdssel sulyossigi rangsort alakitottam ki. Feivdtelt nyert szinte minden kiszrirt gyermek.

El6nyben rdszesitettem azokat a gyermekeket, akik nagy val6szintisdggel iskoirit kezdenek

szeptemberben.

dsszel a kiscsoportosok sziileivel ki kellett tdltetniil* a KOFA- 3 k6rd6ivet, aminek jelent6s

rdsze vissza is drkezett. Ebben az 6vodapedag6gusok nagy segits6gemre voltak. A kdrd6ivek

drtekeldse utAn visszajeleztem a sziil6knek.

Az 6vodavezet6vel, fejleszt6pedag6gussal, 6v6n6kkel k<izrisen volt alkalmturk megbeszdlni

gyermekenk€nt tapasztalatainkat a beiskohiz6s el6tt (ki maradjon mdg egy neveldsi €vet, kit

kuldiink vizsgi+latra. ki mehetne iskolAba). A megbeszdltek alapjdn a logopediai terapiiban

rdszestild gyennekekrdl logopddiai vdlemdnyt irtam.

Fogad6 6nlt kdrds szerint tartok, f6ldvkor tcibtr szii16 igdnybe is vette. B6rmikor szivesen flltam

rendelkezdsiikre a felmer0l6 k€rddsekben. A sztil6ket ezen kiviil a gyermekek fiizetdn 6s a

faliirjsigon kereszfi.rl tudtam tdjdkoztatni az esetleges 6raelmarad6sokr6l, vdltozdsokr6l. A

neveldsi ev veg€re tervezetl fogad66rdk a kialakult jdrvinyhelyzetmiatt elmaradtak. Ez id6 alatt

& gyermekekkel ds sztileikkel e-mailben, valamint videochat segits€g€vel tartottam &

kapcsolatot. Tdbb esetben tapasztaltam.. hogy a sziil6kkel va16 kapcsolat meger6sodott, jobban

belelittak a gyermekkel ktizris munk6nkba a kialakult helyzet miatt.
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Az dvodapedag6gusok mindig mindenben segitsegemre voltak. A jov6ben tervezem, hogy

tribbsztir adok ki fogad66r6ra feliratkoz6s papirt: ez a m6ds zer viilt be a legjobban. Voltak

eseteh amikor nehdz volt feivenni a kapcsolatota sziildvel, de ebben is kaptam segitsdget az

intdzmdnytol. Ez kultintisen sokat jelentett a digitdlis terdpifura val6 htifllitskor: az 6vodavezet6

osszekdt6 kapocskdnt miiktidtitt ktiztem 6s a nehezebben el6rhet6 sztil6k k6zritt. A logopddiai

ter6pi6kat a szinte teljes egdszebenhltalamhasznilltlogopddiai szob6ban tudtam tartani. A szoba

j61 felszerelt, az 6rhkmeglarthsinateijesen alkalmas: as*alkisszekek, ttik<ir, vilagos terem, nagy

szekrdny, szdnyeg is rendelkezdsemre 6ll. Eszktiztiket magamnak biztositottam, azonban az

6voda dolgozdi minden kdrdsemet teljesitettek'. papir, nyorntatdsi, fdnym6sol6si lehet6s6g stb.

Mindig id6ben tfujdkoztattak a programokr6l tudtam, igy rnindig volt lehet6s6gem el6re

tervezni' Az fvodai programokra meghiv6st kaptam, amiken orrimmel rdszt is vettem. F;ziitzl
mdg inkibb a csapat rdszdnek dreztem magamat.

lJgy lrzem, hogy a kitrizdtt cdljaimat nagyrdszt sikeresen megval6sitottam. C6lom, hogy a

jtiv6ben mdg szorosabb egyiittmrikridest alakitsak ki rnind a kolldgaimmal, mind a sziildkkel. Ez

kozris c6l a gyermekek 6rdek6ben.

Augusztusban a jhwinyhelyzet miatt elmaradt 6v vegi sziir6seket tervezem p6tolni: az addig

betciltott 5 dves gyermekekkel a sZoL-E szitrleljfufst fogom felvenni.

Tov6bbi cdlom a folyamatos szakmai fejl6dds, tapasztalatszerzes. Ugy gondolom, hogy ezt

ebben a ktirnyezetben meg tudom majd val6sitani. Ha ki kell emelnem valamit, amire buszke

vagyok, akkor affa a pillatratra, amikor a gyermekek drzik, hogy egyiitt elernrnk valamit a

logopddiai terdpiin, briszkdk magukra, ezzel engemis azzirtesznek.

Az idei neveldsi evre volt tervezve a min6stldsi elj6rdsom, ami a jfrvdnyhelyzet rniatt elnarad.

Ezdrt a sikereres mindsitdst tovdbbra is celkdnt jel<ikim meg.

Az ifiezm5nyen behili egy0ttmiikrid€st sikeresnek 6rzem. Az 6vodapszichol6gussai ds a

fejleszt6pedagdgussal igyekezfirnk segiteni egyrnds munkdjdt a mindkettdnk iltal ellatott

gyermekek esetdben. Tribbszdr tartottunk esetmegbeszdldst.

Az dvodapedag6gusok minden kdrd€semre szivesen v6laszoltak, javaslataimat meghallgatthk"

szivesen fogadtrik. Az 6vodavezet6nek mindig volt p6r biztat6, kedves szava: tfumogatlan iilt a

logopddiai munkd.hoz, abszolirt pozitivnak erzelrra k<iz6s munk6t.

Budapest 2A2A.06.12

Xux
Hock Eveiin

logopddus
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Iives b esz{mo 16 rz 6vo dap szichokl giai ellftf srdl

-2019-2020-as tanfv -

Az 6ves munkdm iisszefoglaldsa

A 28192020-as tandvet a karibbi 6vhez hasonl6an csoportlftogatisokkal, valamint az

6vodapedagdgusokkal 6s az intezmlnyben dolgoz6 fejlesztd szakemberekkel val6 egyeztet6ssel

kezdtem meg. Mivel a gyerekek tobbsdge mfu nem volt ismeretlen szdmomra, v

csoportlitogatdsaim alkalmival megval6sul5 szlir6s sor6n jobban #i6ttam az lrzelmeikben €s a

viselked6siikben bekovetkezetf vSltozdsokra, valamint tiirsas kapcsolataik alakuldsrira.

Megfigyeldseim sor6n szerzett tapasztalataim, az 6vodapedag6gusokkal vaI6 egyeztet6s, vagy a

sziil<ik megkeres6se nyom6n, illetve a F6virosi Pedag6giai Szakszolgdlat 61ta1 kiadott szak6rt6i

v6lem6nyek 6rtehn6ben az 6szi fel6vben megkezd6dtek a gyerekeknek szeryezett egy6ni 6s

csoportos foglalkoz6sok (a szorong6scsokkentd 6s tirsas k6szs6gfejleszt6 cdlzatu Bdtoritd

csoport, 6s egy az lrzelemszabiiyozitst kozdppontba 611it6 foglaikozissorozat). Emeilett az Eves

munkatervben leirtaknak megfelelden a tan6v sordn nagy figyelmet szenteltem a prevenci6s

tevdkenys6geknek, 6s aktivan rdszt vettem a kort6rsak krizotti agresszi6 cstikkentdset c|h6

Nyugl Ovi Program bevezetds6ben, szorosan egytittmrikodve a csoport 6vodapedag6gusdval,

valamint az 6vodai szoci6lis segit6vel. Szint6n a szoci€lis segitdvel a tan6v misodik fel6re

hagyomdnyteremtd sztil6i f6rumot szervezflink, ez azonbzn a jiirvdnyhelyzet miatt elmaradt.

A mii.rcius kozep6t6l bevezetett rendkivrili int6zkeddsek kovetkeztdben a tavaszi fel6v

eg6szen mdshogy alakult, mint ahogy elterveztem. A megviiltozott kririilm6nyek kozott online

konzultici6s lehetris6get biztositottam & szrilciknek 6s a pedag6gusoknak, tovdbbi szakmai

anyagokat (cikkeket, vide6kat, m6dszerleirdsokat) gyiijtottem 6s osztottam meg veliik a

koztissdgi media feltiletein kereszhil. Rendszeresen reszt vsttem az online t€rben megva16sul6

neveldtestiileti 6rtekezleteken, 6s az 6vodapszichol6gusi team megbeszdl6sein. Aprilisban

eiinditottam a Gyringyike Pszichol6gus elnevez6sri Facebook oldalt azzal a c611a1, hogy a sztildk

m6g konnyebben fe1 fudjdk venni velem a kapcsolatot, 6s m6g hat6konyabban tudjam eljuttatri

hazziljuk a hasznos pszichol6giai tartalmakat. A jirvinyhelyzet enyhtll6se 6ltal bektivetkezett

rijranyitis, 6s rendkiviili iigyeleti rend idejEn (a konzultici6s lehetdseg fennhagyfsa mellett)

szrir6ssel 6s illapotmegismerdssel foglalkoztant: igyekeztem felm6rni, milyen hat{ssal volt a

hosszir bezitrts{ry a visszatdrci gyerekekle (6s pedag6gusokra), 6s szuksdg eset€n

besz6lget6sekkel €s kriztrs jdt6kkal igyekeztem segiteni a helyzettel val6 megkiizd6siiket.

-1-



Mindezek mellett az idei tan6vben foiyattam a korSbban megkezdett szakmai

tovdbbkdpzdseimet (az ELTE pedag6giai szakpszichol6gus szakk6pzds6t, valamint a Magyar

Csalidteripi6s Egyesiilet iftal szervezett csalddterfpids alapk6pz6st), 6s miis riividebb

tovribbkdpzdseken is rdszt vettem (p1. a gyermekek gyiszfeldolgozhsinal, valamint a

jirvinyhelyzet utdni visszat6r6ssel kapcsolatban). Aktivan bevon6dtam a keriileti

6r'odapszichol6gusi team munk6jiban; tobbszrir konzultflltam a tdrsszakmirkintlzrn€nyen beltili

6s kiviili kdpvisel6ivel; tij kapcsolatokat dpitettem ki; szakmai gyakorlat vezetdjekdnt

hozzhjinfitam egy v6gz6s pszichol6gushallgat6 ekimenetel6hez; tovdbb6 elk6szitettem v

portf6li6m at a 202A -202 1 -e s tan6v 6szi f6l6vdben eseddke s min6siil6semre.

Statisztikik

A munkaidd megoszLisa

A 2019-2020-as tan6vben osszesen 677,6 6r6t foglalkoztam szal<rnai tev6kenys6gekkel,

ami ritlagosan heti 76,52 6rrlnak felel meg (ha nem vonjuk ki beldle a szabadnapokat). A

munkaidcl ktilonboz6 tev6kenys6gi kortik krizti megoszlisitt ld. aftibb.

A munkaidd megoszlfsa a tev6kenys6gi kiiriik tiikr6ben

Utaziis

4% sEelentt(e7es
Adminisztnici6...

l
3%

Allapormegigmer6s

A tan€v sordn munkaiddm legnagyobb tlszlt (29o/o, 194 6ra) a kiilonf€le szakrnsi

fejlfiddst 6s minfisdgbiztos{tdst szolgdli tevikenysigek tettdk ki. Ide sorolodnak ttibbek kozott a

kiiltinf6le tovdbbk6pzCsek, egy6b szakmai fejl6d6st szolgiil6 tev6kenysdgelg valamint a
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mindsitdsre val6 felk6sziil6s. Ezt k$vetik a szakmai tdmogatd tevihenysigek {21%; 143 6ra),

vagyis a sziildknek 6s pedag6gusoknak s2616 pszichaedukSci6s tev6kenys6gek, a szakmai team

rnegbeszdl6sein va16 r6szv6te1, a kapcsolattartds a kolldgdkkal, valamint az olyan egy€b szakmai

tamogatd tev€kenys6gek, mint a nevelotestiileti 6s sztildi drtekezleteken va16 r6szv6tel.

Yalamivel kisebb arinyban keriilt sor a kiilonf6le beavatkozdsokru (l8o/o; I25 fua), tehit a

pedag6gusoknak szelezett trdningekre 6s a gyereknek s2616 csoportos foglalkozfsokra (46,5

6ra), sztil6-, 6s pedag6guskonzultfci6ra (36,5 6ra), preventiv programok megval6sitisira (i6

6ra), tovribbirdnyit6sr6l va16 dont6sre 6s szakv6iem6ny trilsra (14 6ra), illetve egy6ni

foglalkozisokra (13 6ra). Ert keivettdk a szfirf e$drdsok (10%; 72 6ra). vagyls a

csoportlii"togatisok (60 ora), a sztir6s cEljdnak meg{Alapithsa, valamint a kdpess6gvizsgiilatok.

Hasonl6 arinyban kertilt sor az dllapotmegismerdsre (lO%:71 6ra), amely magiba foglalja a

cllzott megfigyelEseket (54 6ra), a tanul6si szorong6s vrzsgilatht (3,5 6ra), krizishelyzet

azonositdsSt (2 alkalommal), 6s egydb 6llapotmegismer6st (10,5 6ffi). A tan6v sarin 21 6rit

(3%) tdlttittem szakmakdzi kapcsolattartdssal, 19 6ritt (3%) adminisztrdciival, 14 alkalommal

(1%) jelentkezettbehozzitm szril6, vagy referdlthozzitm esetet valamelyik ko116g6m, 6s 4 6rit

(1%) tirlttittem a kor6bbi foglalkozitsok kontyol$dval,

Elldtott gyerekek

A 20l9-2020-as tan6vben minden sztil6 elfogarJta az 6vodapszichol6gus jelenlltlt az

int6zm6nyben, 6s hozzijitruJt althoz, hogy gyermeke r6szt vegyen az illtalam vlgzett

sziir6sekben, valasrint a preventiv cllzattal szervezett csoportfoglalkozisokon. Ennek

drtelm€ben csopor{itogat6saim sorin az intlzm|nybe jrir'6 tisszes gyerekkel megismerkedtem,

6s megval6sult a sztir6stik. Emellett az egyik csoportban bevezet6sre kertilt a Nyugi Ovi

Program, amelyen 22 fiSvett#szt.

A tan€v sorSn 4 gyerek rdszestilt egy6ni pszichds tdmogat6sban {3 nagycsoportos, 6s I

ktizdpsd csoportos gyerek), 6s tovdbbi I gyerek vett r6szt az illtalam szewezett csoportos

foglalkozrisokon (mind nagycsoportos). Rajtuk kiviil tovibbi 26 gyerekkel (osszesen 38 fd)

kertiltem kapcsolatba szti16-, 6s/vagy pedag6guskonzultici6 formdjdban (az ellituisi formdk, 6s

dletkorok szerinti megoszl6sukat ld. al6bb). Megfigyel6seim 6s tapasztalataim alapjin 6

gyerekr6l kdszitettem pszichol6giai v6lem6nyt a F6vSrosi Pedagogiai SzakszolgirLat X. Kenileti

Tagint6zm€nye r6sz6re: 4 esetben iskola6retts6gi vizsgfiathoz, 1 esetben a beilleszked6si,

tanuldsi, vagy magatartisi neh6zs6g (BTMN) vizsg6lat kezdem€nyez6se c€1jfb6l, 6s tovibbi I

esetben a mdr megillapitott nehdzs6g feliilvizsgrllatdhaz.
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Sziil6-, 6s pedag6guskonzultf ci6 formrij {ban eltf toff gyerekek

3-4 6v 4-5 6v 5-6-7 6v

(kiscsoport) (kiiz6pcsoport) (nagycsoport)

36

0sszesen

9

29

Sztil6-, 6s peda96guskonzult{ci6

Csak pedag6guskonzultici6

Csak sziil6konzult{ci6

17

Osszesen

Az 6ves munka 6rt6kel6se, tovfbbi fejlesztendd tertiletek

Vdlern6nyetn szerint az 6ves rnunkatervben fbglaltak jelent6s r6sz6t a jirvitnyltelyzet

ellendre is sikeriilt megval6sitanom: r6szt vettem a gyelekek sziir6s6ben, csoportlitogatdsaim

sordn megfigyeldseket v6geztem, sziiks6g esetdn diagnosztikai vizsghlatokat folytattam, egydni

6s kiscsopofios foglalkozdsokat tarlottam, valamint r6szt vettem egy preventiv program

bevezetds6ben 6s lebonyolitSsiban. Ezzel pdrhuzamosan rendszeresen egyeztettem aT-

6vodapedag6gusokkal, 6s az int6zm6nyben dolgoz6 m6s szakemberekkel, csapat6pit6 tr6ninget

eltiad6st tadottam nekik a gyermekkori agresszi6 t6mfjriban, €s k6r€siikre segitettem az

elakadiisaik 6s nehdzs6geik kezel6sdben. Mindezek melleu a lan{v sorfn sor kenilt

szril6konzu1t6ci6laa, bekapcsol6dtam a sziil6i tbrumok szervez6s6be, 6s pszichoeduk6ci6s

tev6kenys6get folytattam. Lehettis6geim szerint r6szt vettem a nevel6testiileti 6fiekezleteken,

vaiamint a keriileti 6vodapszichol6gusi team megbesz6l6sein, 6s sziiksdg eset6n kapcsolatban

Alltam az elliltott gyerekek tigydben intdzked6 int6zm6nyekkel. Mindezeken feliil a tan6v scr6n

torekedtem a folyamatos onk6pz6sre, valamint szalcnai ismereteim elmElyit6sdre 6s bovit6s6re.

Az eg€,sz 6ves munk6rnmal kapcsolatbart poztrivrmnak tartorn hogy a gyerekekkel

folytatott egy€ni 6s csoportos foglalkozfsok mellett egyre nagyobb hangsrily keriilt a

pedag6gusokkal folytatott munkdra. TJry 6rzem, hogy egyre nagyobb bizalommal fordulnak

hozzim elakad6saikkal 6s neh6zs6geikkel, 6s szimitanak a segits6gemre, ami megerrjsit abban,

hogy j6i vlgzem a rnunkitmat. Szinten er6ss6gemnek 6rzem, hogy ebben a rendkivrili

ideiszakban is el6rhetci voltam (online form6ban) azoh,nak, akik segitsdgre szorultak, valanrint

hogy igyekeztemkiaknizni azujhelyzet adta lehet6sdgeket, 6s a jovdre is gondolva a szakmai

Facebook oldal elinditris6val kozelebb vittem a pszichol6giai ismereteket a sziil6khoz.
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A tandv sor6n a legnagyobb neh6zs€get a kialakult jdrvinyhelyzet jelentette, ami miatt

sz6mos korribbi terv, 6s megszervezett program f6lbeszakadt vagy eimaradt {1d. csoportos

foglalkozisok, Nyugi Ovi Program, sziil6i f6rum). BAr az 6vodapedag6gusokt6l tobb

megkeresdst is kaptam, a sziilfikonzultdci6k szirma tovdbbra is alacsony maradt, 6s a

megva16zul6 besz6lgetdsek is tobbnyire egy-kdt alkalmasra korldtoz6dtak. Tovibbi

negativumk6nt emelhetd ki a c6lzott beavatkozirsok (egydni 6s kiscsoportos foglalkozis) snik

kore, amely r€szben a fejleszt6 helyisdgek szrikossdgdvel magyarizhatl.

A kovetkezd tandvben legftibb c6lkitriz6se szimsffira a min6sit6si eljdrdsban va16 sikeres

szereplds, valamint a folyamatban 16vd tovibbkEpzdseim abszolvdllsa. Mindezek sok energidt

igdnyelnek majd, rim hosszri.tAvon jelent6sen hozzdjrirulnak ilthoz, hogy m€g magasabb

szinvonalri munkrit vdgezhessek az iitalam elldtott int6zm6nyekben. A jtivdben szeretndk

nagyobb figyetmet szentelni a sziikikkel folyatott munkSra: szakrnai eltiadfsok, sztilfii f6rumok,

esetleg sztildcsopcrtok szervez6sdvel, amiben a tovrlbbiakban is szdmitok az 6vodai szociflis

segittivel vald szoros egyiitfmrikridesre. Ezen kivtil szeretn6k nagyobb szerepet vriilalni a

tehetsdgfejlesfi6sben, amely'e rem6nyeim szerint az 6szre tewezett, a fejlesztdpedag6gussal

ktizosen vezetett Gazdagitil csoport form6jSban lehetris6gem is nyilik majd.

Budapest' 2020'jrinius 14' 
lu_Los ue/o,ru. Jqrrr*_-_,

Jntros Melanie Laura

6vodapszicho16gus
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Ondrt6kel6s

A Kdbfnyai Gytingyike 6vodiban megval6sult 6vodai szociilis segitd tev6kenysdgr6l a

2019 12020-as neveldsi 6vtren

AZA19/2020-as nevel6si dv a mfsodik olyan dv, amikor az avodiban megval6sult az 6vodu szoci6'1is

segitS tevdkenysdg ei16tasa. A kialakult virushelyzeffe va16 tekintettel szem6lyes jelenl€tem az

intdzm6nybsn2019. szeptember ds 2020. mdrcius kozOtt tudott megval6sulni.

A munkatervben megfogalmazott 6ves c6lok

Az 6ves munkatervben megfogalnazott cdlok kozott szerepelt a sziil6knek ds az 6voda dolgozdinak

biztositott heti rendszeressdgii fagad66ra csoportokban va16 hospitalas valamit gyennekekkel 6s

sztileikkei foiytatctt prevenci6s tevdkenys6gek. Ezek kdziil gyermekeket 6rint6 prevenci6s

tevdkenys6g valt a B6torit6 csoport, melynek tematik6ja az erzelmek kifejezds6re, kezel6sdre dpiil!
kiemelt figyelmet fordiwa a szorongfs tdmakordre; valamint a NyugiOvi program bevezetese az 6voda

egyes csoporliaiba. A sztildk elerdse ds bevon6sa c61j6b61 sziil6i f6rumok szervezds6t terveztiik kdt

tdm6ban. A prevenci6s tevdkenysdgek megval6sitfsa az 6vodapszichol6gussal szorosan

egyiithniikodve volt tervben.

Az eISzb 6v j6 tapasztalatai alapjin ebben az 6vben is cdlk€nt trizttik ki a kozossdgi prcgramok

szervezesdt, amelyek a kiil0nboz6 tinnepekhez, jeles napokhoz kapcsol6d6 kdzmiives tev€kenysdgek

szervezdsdben jelentek meg.

A cdlok megvaldsuldsdnak 6rt6kel6se

A kihizott c61ok a jarvan$gyi helyzet elrendel6sdig az 6ves munkatervben megfogalmazsltak alapjan

val6sultak meg. A sziil6k ds 6vodai dolgoz6k r6szdre biztositott fogad66ra heti rendszeressdggel

megvalosult, ezt f61eg az 6vodapedag6gusok valamint a gyennekekkel kapcsolatba keriil6

szakemberek vett€k igdnybe. Novemberben elindult a Bfitoritb csoport, a tavaszi feldvbsn pedig a

Nyugi Ovi program a K6k csoportban. A B6torit6 csoport tematik6janak kb 60-7$9o-bm tdftlk
megval6sitani, a fennmarad6 r6sz a jSwanyti'gyi helyzet okozta lvodazhrhs miatt elmaradt. A Nyugi

Ovi programb6l ugyanezen ok miatt rnaradt fdlbe. Oktoberben megval6sit6sra keriilt egy oszi

tematik6jri kdzmiives foglalkozris, melyet febnrfrban egy farsangi temajtl kovetett. A tavasn feldwe

tellv'ezett sziildi forumok a jfuviny miatt nem tudtak megval6sulni.

Egyiiffmfikiid€s az int6zm6ny dolgozriival, sziildkkel vald kapcsolattartr{s

Az 6voda dolgozoival ebben a nevel6si dvben is hatdkony volt az egyiituniikddds. Ebben kiemelend6

az intezm5ny vezetojevel ds a gyennekvddefuni felel6ssel val6 egyttbniikod6s, akik folyamatosan

naprak6sz infarmici6kkai lefiak el a gyermekv6delrni rendszelben ell6tott gyermekek 4s csalfdjaik

helyzetdr6l; valamint az 6vodapszichol6gussal va16 krizos munk4 amely a prevenci6s

tevdkenys6gekben val6sult meg.

Az intlzan5ny dolgoz6i a neveldsi dv sordn tobb sztil6t is delegfltak hozzinn, vagy fogad66ran t6lem

informfci6t szerewe segitettdk a csalSdok szoci6lis 1slvagy ryermekvddelmi ellftfsitt. Ez fontos

miikodd eleme az 6vodu szociilis segit6 munkdnak, azonban a megjelen6 probldmdkhoz kdpest

viszonylag alacscny szimban val6sult meg szti6konzultitcil, igy ebben van fejlesztend6 lehet6sdg.

A sztil6kkel va16 kapcsolattarlfls az elozb 6vhez hasonl6an nehezitett voIt, ennek megsegitdse

drdekdben keriiltek a munkatervbe a sziildi f6rumok szervez€se. Ezek azonban nem tudtak

megval6sulni, igy tovdbbra is nehdz a sztil6k drdemi eldrdse.
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Tovdhhi feladatok meghatfirozitsa a kiivetkezd neveldsi 6vrc

Az idei megszakadt neveldsi 6v tapasztalatait felhasznilva a kovetkez6 dvben szeretnern, ha az

dvodapszichol6gussal egytitfrnrikodve ismdt elindulhatranak a prevenci6s csoportok, kib6vitve ezt a

sziil6k iranydba is, akar a meg nem val6sult sziil6i f6rumok megtartfs6val. Ut6bbi cdlja els6sorban a

sztilSkkel val6 fultalinos kapcsolatdpitds lenne, hogy a tov6bbiakban d15 kapcsolat legyen veliik 6s egy

esefleges probldma soran bizalommal forduljanak a szocialis segit6hdz.

Az eddigi j6 gyakorlatot folytatva szeretndm, ha a kdzossdgi akci6k szervez6se folytatddna. Ezen

kiviil- arnennyire a munkaid6 megengedi- szeretndk gyakrabban rdszt venni az 6voda i{ltal szervezett

prograrnokon, a lehet6sdgekhez mdrten rdszt venni ezek szervez6s6ben. Ennek cdlja az

6vodapedagdgusokkal kialakult bizalom fe,nntart6s4 6pitdse, mely fontos annak tekintetdben, hogy a

sziil6k nagyobb r6sze kaphasson segitsdget fogad66rak keretein beliil.

2020.07.07

WinHerNodrm
A
uvodar szooajls sesrto
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JEGYZ6KONvv

Iktat6sz6m z Il 17 0-2020

I(6sziilt 2029.jirlius 6-6n 13.301'az 1101. Budapest Salg6tarj6ni irt 47 szdmu K6b6nyai

Gyongyike Ovo da nevel otestuleti 6rlekezl et6n.

T6ma: A Gyongyike Ovocla 201912020 nevel6si 6v besz6moloj6nak elfogacltat6sa

Jelen vannak: az 6voda nevel6testiilete

III/2020, (VU . 8.) sz,I(ob6nyai Gyongyike 6voda hathrozata(f igen egyhangu szavazattal)

I(ob6nyai Gyongyike Ovoda 201912020 nevel6si 6v int6zmdnyi bcsz6mol6j6t (mell6kletekkel

eg)'utt) a nevelotestulet elfogadta.

Ndvsor Aldirds

1. BarcziD6ra

2. Bata Ldszl6ne

3. Czieglem6 Cserm6k Rita

4. Czirokne Yanczdk Erzsdbet

5. Juhos Melanie

6. K6csor Timea

,A7. l(annan Eva'Ls6fia

8" Stummer J6nosn6

. ',' '19. SZplSJaK |,va

10" Wolfnd Ceisl6r Regina
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JEGYZ6Kor.rvv

Iktutdszdm: I/1 7 0-2 0 2 0

I(6sziilt 2020.jirnius 6-6n 1630 a I(6b6nyai Gyongyike 6voda Sztil6i Szervezet6nek

6rtekezlet6n.

Az firtekezletet vezeti: M6tyusn6 Szab6 Be6ta 6vodavezet6

Lz 0rtekezleten jelen van: Stummer J6nosne 6vodavezeto helyettes

a szi.iloi v|Iasztmhny (l6sd jelenl6ti iv)
Napirendi pontok:

. TaJekozIat6 a201912020 nevel6si 6v feladatainak teljesiil6s6r6l

. TaJ6koztat6 a sztil6i el6gedetts6g m6r6s eredm6nyeir6l

. Aktu6lis feladatok megbesz6l6se

Mityusnd Szab6 Bedta ismerteti a2019/2020 nevel6si 6v el6rt eredm6nyeit
. szem6lyi felt6telek (e116totts6g, v6ltoz6sok, tov6bbk6pz6sek)

. thrgyi felt6telek (beszerz6sek, sziil6i segitsdggel, drokbefogad6 6ltal megval6sult

fejleszt6sek)

. segit6 szakemberek az 6vodfban, egyiittmrikdd6s min6s6ge

. szakmai feladatok, kapcsolattart6s, online qanlls a Covid-l9 idej6n

r 6vodai szolgSltatdsok 6s azok szinvonala, eredm6nyess6ge

o sziil6kkel va16 kapcsolattartds minos6ge, kapcsolattarthsi form6k)

o tinnepek,hagyom6nyok

. kapcsol attartils a thrsintlzm6nyekkel

. gyermekv6delmi munka

Mell6kelve: nevel6si 6v besz6mol6ja

201912020 nevel6si 6v c6lkitiiz6sei: szern6lyi felt6telek stabilizillilsa, a beteruezett

beszerz6sek megval6sitdsa, szakmai innovdcio folytatdsa: . mesterprogram .aktu6lis
r6szterv6nek megval6sit6sa (Blum program, Happy, Biztons6gos Ovoda, Boldogsdg Ovoda) ,

a sziil6kkel a partneri kapcsolatok fenntart6sa. Megval6sult p|lydzatok Honlap

korszertisit6se

Aktualitfsok: nevel6si 6v rendje, ballag6s, ny6ri nyitvatarths, nevel6s n6lkiili munaknapok



Jr,GYZ6KoNyv

Iktuttiszdm: I/1 70 -2020

K6sziilt 202,0. jrilius 6-ttn 8t' az ll0l Budapest, Salg6tarj6ni ifi 47. szirm alatti K6b6nyai
Gyongyike Ovoda nevel6testtileti 6rtekezlet6n.

T6ma: A K6b6nyai Gydngyike 6voda 201912020 nevel6si 6v 6rt6kel6se

Jelen v^n. az 6voda nevel6testiilete

Az firtekezletet vezeti: M6tyusn6 Szab6 Be6ta 6vodavezet6

412018. (VI. 11.) sz. K6b6nyai Gydngyike Ovoda hatdrozata: (/ igenegyhangu szavazattal)
A K6b6nyai Gyongyike Ovoda 201712018 nevel6si 6v 6rt6kel6s6t a nevel6testiilet elfogadta.

Ndvsor

1. BataLhszl6nl

2. BarcziD6ra

3. Czieglern6 Cserm6k Rita

4. Czirokn6 Yanczhk Erzs6b.Ft

5. Juhos Melanie

6. I(6csor Timea

1. K6rm6n Zsofta

8. Stummer J6nosn6

9. Szpisj6k Eva

10. Wolfn6 Ciesl6r Regina

Aldirds
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A201912020 nevel6si 6v 6rt6ke16s6t a Sziil6iSzewezetmegismerte 6s v61em6nyt nyilvanitott
16la:

Budapest, 2020.jflius 6.

f/g;C/"s/otn'
Nyir6 L6sz16t6

S ziil6i Szew ezet elndke

Nyiro LSszlone Uk",C Jrnst/da,
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oVL
I{orv6th Szabina M'Jt 5.,u
HorvSth Ibolva

Torma Ida

Lakatos Zs6fia / r , 1-'l-
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A
Szakdl P61 1;rt"X //,\
Sallai Annam6ria *((*- Nr,^t 

"pr*d-vn,l^Hegedris Csab6n6 ,(' 4*--
l.engyeln6 Figula Judit ,r'/ka l,
Bag6 Eva 'I *# co c^_
Borcsikn6 Juh6sz Ilona 4-"-q fr"
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K6 b dny ai Gy 6n gy i ke 6v o da
I l0l Budapest, Salg6tarjtini ilt 47.

Telefon/fax : 06- I /2 6 5 - I 69 5

E-m qil : g,t ongt ikeov o da4 7 @gm ai l. c o m

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A I(6b6nyai Gyongyike Ovoda vezetojlnek Ill70-2020 (VII.17.) iktat6sztn'rfi 201912020
n evel6s i 6v 6rt6kel6s 6b en leirtakat m egi sm eft em.

N6v Beoszt{s Kelt Al6frfs

Barczi D6ra 6vodapedag6zus [o,r,o "s?. /O b*- gj'^

BataLhszlonl 6vodapedas6zus lp,lsr.ot .40 h r- &-rar'

Czieglemd Cserm6k Rita 6vodapedae6zus

Cziroknl V. Erzs6bet 6vodapedag6zus ,tD/C, {tsaa ,y'tdo.'ztfu4z,

G6sp6r Monika 6vodatitk6r Pr,z- 3.L\' 
l+ G-*)

Gyurina Zsuzsanna daika tntp,09 o€
Hontin6 Petrik Judit konyhai kiseeito u:0.c'6. tQ v.il.,-."P""{','" r. ,Yn.f .'

Hrivos X6nia daika 2a'Lrl -of"'t0" 't(€E-t &/,-,a

Juhos Melanie 6vodapszichol6zus lpiu:^, c-i8. od
rl
\y,{, o: 6,!e!au e- 'JQarc

I(6csor Timea 6vodapedag6gus LrrW' cS. lO.

U

.4^\ }:7

.JA+Crr<;r -ltvr^Pc..--

K6rm6n EvaZsofra
fejlesztci
pedag6gus

2c'2C ,o5.Gt\. Ay*,cU*es*.-
*-o\P;..

Kincses Piroska daika nw.av. Ig,
S

Llr t=
<h\,la-s=- tn np,$

M6twsn6 Szab6 Behta 6vodavezeto loJ,o.cG Jq L/^--!-\

Pocsik Bal6zsne daika i.-c) 4,3' iCE.a"q %,u.1,'

Serest6ly J6zsefn6 d6lut6ni kiseeito 4a&ct \#.2f, $e*",L"r\b."^"f"r

Stummer J6nosn6 6vodapedas6zus 102P. O-R.os

I

- . rc I

Y\}l* (\1,tlJ [$g\ln.*.t-

Szab6 Katalin
pedag6giai

asszisztens JoLo, t>+. 1B

Szpisiak Eva 6vodapedas6sus

Voros Ferencn6 kerti kisesit6 bmo
\
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Kci b tiny a i Gy ong,, i ke 6v o da

1 1 0 I Budapest, Salg6tarjdni ilt 47.

Tel efon/fax : 0 6- I /2 6 5 - I 69 5

E-mail : gtongtikeovoda4T @gmail. com

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A K6bSnyai Gycingyike Ovoda vezetoj6nek IlI70-2020 (V[.17.) iktat6sz6mt 201912020

nevel6si 6v 6rt6hel6s6ben leirtakat megismertem.

N6v Beosztfs Kelt Al6frds

Wolfn6 C. Reeina 6vodapedas6zus i*-lr oi. Za !,joqJ- f,1',t, .tu.*

Gemeiner Laiosn6 6vodapedas6zus P,oec "0 8. o?

u {

Olbey Eleon6ra 6vodapedas6zus lo,to. o 8 ,/O
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