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1. AMUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

s & 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikdésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

3. 229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

4. 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

5, 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

6. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarol

7. 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalidtamogatasi targy és
egyeb kapcsolddo torvények modositasarol

8. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

9 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevk juttatisairdl és kedvezményeir6l

10. | 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyuijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

11. | 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl
12. | 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedag6giai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

13. | 11/2019. (VIL 03.) EMMI rendelete a 2019/2020 tanév rendjéré!

Kézikonyvek, Utmutatok

1. Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdimara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekel

esi kezikonzv ovoda.edf

2. Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodsk szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dlead/unios_projektel/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai ke
zikonﬂ.gdf

3. Utmutaté a pedagogusok minésitési rendszerében a Pedagoégus 1. és Pedagégus I1.
fokozatba lépéshez. HATODIK,JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektel/kiadvanyold/utmutato a pedagogusok

minositesi rendszereben 6.pdf

4. Utmutaté a Mesterpedagégus Fokozatot Megcélz6 Minésitési Eljarashoz
NEGYEDIK,JAVITOTT KIADAS,
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf




2. KOBANYAI GYONGYIKE PEDAGOGIAI PROGRAMUNK SAJATOSSAGAI

Ovodankban olyan nevelést kivanunk megvalositani a gyermekek alapvetd tevékenységi formain
keresztiil, amelyben a gyermekek egyéni sziikségleteinek kielégitése elfogadé, nyugodt, biztonsagot
nyijté légkdrben valésul meg.

A megvaltozott igényekhez igazodva 6vodank felvallalja, etnikai hovatartozastol fiiggetlenil, a
hatrinyos és a halmozottan hitranyos helyzetii csaladokbol érkezé gyermekek és mindazon
gyermekek befogadasat, nevelését, fejlesztését, akik a szakértSi bizottsdg véleménye alapjan
integraltan nevelheték, sajdtos nevelési igényiiek, autizmus spektrum zavarral, valamint
figyelem, magatartdsszabdlyozasi zavarral, beilleszkedési, tanuldsi magatartisi nehézséggel
kiizdenek, vagy kiemelten tehetséges gyermekek.

A kiilonbozd szociokulturalis hattérbdl érkezd gyermekeket egyéni differencilt fejlesztéssel tesszitk
alkalmassa az iskolai élet megkezdésére.

Ebb6l adodoan nagyobb hangsilyt kapott a pedagdgiai programban az egészséges életmod
szokasainak alakitasa, az egészség fejlesztése, a mozgisfejlesztés és mozgasigény kielégitése, a
kozos tevékenységek nyijtotta élmények szervezése, valamint a megismeré funkeiék fejlesztése
és a viselkedésrendezés.

A szillokkel valé partneri kapcsolat erdsitése érdekében tamaszkodunk a csaladi nevelés
soksziniiségére.

Mindezen céljainkat, esztétikus, jol felszerelt targyi kornyezetben, clhivatott, képzett
ovodapedagogusokkal és nevelést segitd szakemberekkel valositjuk meg, akiknek munkaja a
személyiség tiszteletén és megbecsiilésén alapszik. Igényesek szakmai munkajukra, folyamatosan
képzik 5nmagukat, annak érdekében, hogy neveld munkajuk sikeres legyen.

Tovabba nagy hangsily fektetink a parmerkizponta intézmény miikodtetésére ¢és
tovabbfejlesztésére. Partnereik azon elvarasait teljesitik, amelyek a gyermekek fejlodését és az
intézmény miikdését pozitivan befolyasoljak.

3. HELYZETELEMZES
3.1. Személyi feltételek alakulisa

Az elmult nevelési évet 3 f6 6vodapedagogus hidnnyal vittiik végig. Szerencsére az 6raadé kollégak
segitségével meg tudtuk oldani, hogy minden csoportba jusson délutanos kolléga és a
legoptimalisabban tudjunk miikédni. Majd majusban a Jarvanyveszéllyel osszefiiggd rendkiviili
tgyelet idején sikeriilt 1 f6 6vodapedagogust felvenniink, jiniusban pedig még 1 fot, akinek augusztus
27-¢én meg is sziint a munkaviszonya, tovabba jilius 1.-t61 visszajott kozénk egy kollégank, aki
Jelenleg Gyed utani szabadsagat tolti, de a szabadsaga kivétele utan szeptember kozepétdl ujra koztiink
lesz majd. Igy jelenleg egy iires Ovodapedagogusi statuszunk van, viszont november 1-t61 szintén lesz
egy iires ovodapedagogus statuszunk, mivel 1 f6 6vodapedagdgusunk nyugdijba vonult, 6 junius 1-t61
tolti felmentesi idejét. Nevelést segitd és technikai stétuszaink jelenleg mind betsltottek.

A fentiek mellett a fenntarté a kiilonosen nehéz koriilmények kozott végzett munka elismerésére
forrast biztositott, tovabba a pedagbgus munkakérben dolgozoknak Koébanya potlékot vezetett be,
czzel is erbsitve az 6vodank megtartd erejét, Ha nem szamithatnink a megbizhatd és tapasztalt
nyugdijas kollegdkra és természetesen dvodapedagdgusaink, pedagogiai asszisztensink aldozatos,
segitdkész munkajara az intézmény nem lenne képes az optimalis mitkodésre.

Evvégére igy a pedagdgusok korében pozitiv véltozasok is torténtek az uj kollégak érkezésével.

A felsorolt véltozasok ellenére a 2020/2021 —es nevelési év tovabbra is a valtozasok éve lesz, mert a
folyamatos torvényi véltozasok, tovdbbd a mindannyiunk életére kihato vilagjarvany, pandémias
helyzet teljesen tujfajta hozzaallast, rugalmassagot, problémamegoldd képességet var el mind a
pedagogusoktol, mind a sziil 6ktdl.




3.1.1. Gyermekcsoportok alakulisa (79 gyermek)

Ssz Csoport Létszam Ovodapedagégus Oraadé Csoportos Pedagégiai
' 6vodapedagbgus Dajka asszisztens
1 L 2016 - Cziglerné Csermak Gyurina Szabo Katalin
KEK 0 SNI Rita - Zsuzsanna
kis-nagy ~ OBTMN  Szpisjak Eva _
2 1L 19 6 Wolfné Cieslar Olbey Eleonora Hiivos Xénia  Szabé Katalin
PIROS 0 SNI Regina Gemeiner Lajosné
nagy 1 BTMN
3 111 21 6 Kacsor Timea Pacsik Szabé Katalin
SARGA  OSNI Barczi Dora Balazsné
kis- 0 BTMN
kozépso
4 A 1941 f6  Stummer Janosné  Murdnyiné Bényei  Kincses ~ Szab6 Katalin
ZOLD ~ ISNI  Mérta ~ Ibolya Piroska '
kozépsd : o)

3.1.2.A Pedagégiai munkat és mitkodést segitdé tovabbi munkatirsak

Beosztas Név
Ovodatitkar Gaspar Monika
Konyhai kisegité Hontiné Petrik Judit
Kisegité takarito Serestély Jozsefné
Kerti kisegité Voros Ferencné

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam: 18,5 £6

Betoltott allashely: 18,5 6

Betoltetlen allashely: jelenleg 1 £6, november 1.-t81 +1 6 dvodapedagogusi hatarozatlan idejii

allashely

3.1.3.Felelésik rendszere

Az 6voda mitkodését és eredményességét tamogatd Ovodavezetdi team

Név Beosztas
Mityusné Szabé Besdta ovodavezetod
Stummer Jinosné Mdirta ovodavezetd helyettes
Wolfné Cieslar Regina KAT elngk
Cziglerné Csermik Rita Bels6 Onértékelési Munkakozosség/Munkacsoport

Vezetdje

A team els6dleges célja a nyugodt, kiegyensilyozott intézményi miikddéséhez és szakmai feladataihoz
kapcsolodo informaciok megbeszélése, aktudlis pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintl
koordinalasa, dontések el8készitése.
A vezetbségi értekezletek idépontja: minden honap elsé hétfsje 13:00-13.30-6raig,




A szervezeti kultirank fejlesztése, a csapatszellem erdsitése tovabbra is kiemelt célkitlizés a kovetkezd
tanévben is. Ennek fontos operativ feladata a folyamatos és hiteles informacié atadasa, megosztisa,
melynek legfontosabb eleme a vezet6k kizotti parbeszéd.

Vezet6i konzulticiok idépontja:

napi szinten illetve a feladatok fiiggvényében naponta 13.15-13.45 6réig.
Neveldtestiileti megbeszélések:

havonta az els6 kedd és sziikség esetén kéthetente 13.30-t61 14.00-ig.
Nevelési munlk:t segito értekezése:

havonta az els6 szerda és sziikség esetén kéthetente 13.30-t61 14.00-ig
Célja: Tajékoztatas, informacié csere (alkalomszerti, azonnali)

3.1.4.Megbizatasok, reszort feladatok

Feladat Felelos
Gyermekvédelem Barczi Déra
Tiiz és munkavédelem Wolfné Cieslar Regina
Konyvtar- Szertar Szpisjak Eva
Honlap /Fotofelelés Baranyi-Karman Eva Zsofia, Juhos Melanie
Sziilék falinjsiga (elétérben) Juhos Melanie
Dekoraciofelelés (folyosd) Stummer Janosné Marta/Szabé Katalin
Tehetségkoordinator /Zenei mentor Cziglerné Csermak Rita
Tehetségkoordinator /Vizusilis mentor Baranyi-Karman Eva Zsofia, Juhos Melanie

3.1.5. Specialis feladatokat ellat6 szakemberek

Alapszolgéltatasok — Az ellatast biztositd szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz Fejlesztési Szakemberek
teriilet Szakember Képzettsége Munkaideje Elérhetésége
neve

1 Fejlesztépedagé | Baranyi- Fejlesztopedagogus | Heti 40 ora gyongyikefejleszto@gmail.c

giai foglalkozas | Karman Eva | Szocialpedagogus om
Zsofia

2 Pszichés Juhos Melanie | Pszichologus Heti 20 6ra gyongyikepszichologus@g
megsegités mail.com

3. | Logopédiai Hock Evelin Gyogypedagogus Heti 10 6ra gyongyikelogopedus(@gmai
ellatas Logopédus l.com

4. | Ovodai szocialis | Winkler Pszichologus Heti 4 ora gyongyikeovodaiszocialisse
segito Noémi gito@gmail.com
tevekenység

3.1.6. Erdekvédelmi feladatok ellatasa

Kiozalkalmazotti Taniies Elndke
_ Wolts Crenlpe Bogion.

A Kozalkalmazotti Tandcs Jogkorét a Kozalkalmazotti Szabalyzat alapjan gyakorolja.
2020 janiusaban tortént KAT valasztas alapjan. Tagjai: Kincses Piroska, Gaspar Monika




3.2. Targyi feltételek—2019/20 év beszerzései

Koltségveteési keretiinkbol finanszirozzuk az évoda miikddtetéséhez, pedagogiai tevékenységéhez
sziikséges eszk6zok beszerzését.

Helységek Megvalésult beszerzések
Csoportszoba porszivo
himezett ovodai jelek
fejlesztd és szerepjatékok kellékei
rajzolas - gyurmazas - kézimunka eszkozei
dekoraciohoz sziikséges anyagok
konyvek (szakirodalom, modszertan, gyermek)
dekor parnak (piros csoport)
Udvar locsolo kocsi és locsolocsod
udvari szekrények
udvari porszivo
lombszivo, fiivo berendezés
trambulin
udvari maszoka
parakapu
Konyha teritd
ventillator
kavéfozo
Iroda jogfutar, dokumentumtar
virusirtd
asztali szamitogepbe tapegység
polc
tisztitoszerek €s tisztasagi felszerelések, gyogyszerek
védoruhak
nyomtatvanyok, tonerek , bélyegzd
Nevelési év folyaman betervezett beruhazasi, feltjitasi, karbantartasi munkéak

Helységek Tervezett beszerzések

Csoportszoba mesekonyvek,

csoportos milanyag poharak, tanyérok (sarga, zold csoport)
talalo szekrények (kék,sarga csoport)

szakkonyvek

dekor teritok, viaszkos vasznak

fejleszto jatékok

rajzolas, gyurmazas, kézimunka eszkozei

vizualis szekrények

porszivo
Udvar-pince fiinyird

metszo ollo

pince ajtd
Mosdo szappanadagold, kéztorlo tarto
Konyha konyhaszekrény tapétazasa

szendvicssiitd

felnott méretli étkezé asztal, székek

' Oltozé cipdtarolo, laminalt padlo burkolat, IKEA-s tarolo szekrény

Iroda irodai szek, bélyegz tarold
Folyosé Uveges vitrin /kupaknak/




Helységek Tervezett fel(jitasok

Csoportszoba Zold csoport balesetmentesitése

Laminalt padloburkolat cseréje (sarga, piros csoport)
Csoportszoba festése- sziilok segitségével
Radiator vedoracsok cseréje

Konyha Tisztasagi festése- sziillok segitségével
Konyhaszekrény felujitas, tapétazas !
Mosdo Flitotestek cseréje- fiitéskorszertsités
Udvar Sziilok altal tarsadalmi munkaban végzett udvari kerités
és jatékeszkdzok mazolasa, festése
Aprobb karbantartasi munkalatok végzése ]
Utcafront Parkositas az ovoda eldtti tertileten

4, SZAKMAI TEVEKENYSEGI TERV

4.1. 2020/2021-es tanév célkitiizései

A nevelési €v kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagogiai Programra és a mindennapi gyakorlati
munkankra tervezziik.

L.

1L

111,

V.

Célunk a valtozasokhoz alkalmazkodva tovabbra is egymas megismerése, egymas elfogadisa,
egységes pedagdgiai értékrendszeriink tovabbi mélyitése, Osszedolgozas, egyiittmiikodés
minden teriileten a gyermekek ,,mindenek felett 4ll6 érdekében”.

Szamunkra fontos ¢él a mindségfejlesztési tevékenységiink tovabb mélyitése, az onértékelési
rendszer tovabb fejlesztése (pedagogusok, nevelést segitd kollégak, segitd szakemberek) a
gyermeki mérési rendszer tovabbi dtdolgozasa, kotelezd adminisztraciok feliilvizsgalata,
elektronikus tton irt csoport naplé kisérleti jelleggel val6 bevezetése.

Kiemelt célunk tovabbra is: a jol bevalt intézményi j6 gyakorlatok tovabbi mélyitése
(bétorité csoport, Nyugi-Ovi program, tehetségmiihelyek) megtartisa, ajabb innovaciok
kiprobalasa esetlegesen beépitése a mindennapi pedagdgiai munkénkba kiilonosen szem el6tt
tartva ezzel a differencidlds és az egyéni banasmod maédszereit. (Blum, Happy, Biztonsagos
Ovoda, Boldog Ovoda programok) A fenntarthatésaggal kapcsolatos szemléletformalas
kialakitasa, beépitése a mindennapokba.

Tovabba a torvényi valtozasoknak megfelelve az dvodas gyermekek intenzivebb fejlesztése,
felkészitése az iskolai ¢életre. Valamint a pedagégusok ismereteinek bévitése az
infokommunikacios technikék korében az online képességfejlesztés céljabol a

pandémias helyzetre valo tekintettel.

Tovabbi célunk a sziillokkel valo jo kapcsolat fenntartasa, tovabb mélyitése és a jol mitkodd
kiils6 partneri rendszeriink apolasa, fenntartisa és tovabb mélyitése.

Célunk tovabba az intézmény jO hirevének megdrzése, értékeinek tovabb orokitése, az
intézmény menedzselése.

Valamint alapvetd vezet6i feladat szamomra tovabbra is, hogy a Fenntartoi elvarasokbdl és a torvényi
eldirasokbol adodé feladatokra, valtozasokra nagy gondot és figyelmet forditsak és dokumentéacios
rendszeriinket folyamatosan feliilvizsgaljam, aktualizaljam ezen véltozasok fiiggvényében.
Koznevelési €s Civilkapesolati Osztaly munkatervében meghatérozott feladatok teljesitése.

Az intézményi munkaterv konkrétan tartalmazza azokat a feladatokat, felelésoket, hataridok
megjelolésével, amelyek a célok megvalositasat segitik eld.




4.2. Tervezett feladatok meghatdrozdsa

Szakmai feladatok Hatdridé Felelosik
ILA jo tervezés gyakorlatanak elmélyitése érdekeben, rendszeresen | Folyamatos Qvodavezet{'i
konzultaljunk a tervezés eredményességérol.  Folytassuk | 2021.jinius Ovodavezetd helyettes
egységesitett tervezési rendszerink, gyljteményeink tovabbi Ovodapedagogusok
bovitéset.
LA segitd szakemberekkel (logopédus, pszichologus, oévodai | 2021 aprilis Qvodavezetﬁ
szocialis segitd munkatars, utazo gyogypedagogus) valod hatékony, Ovodavezeto helyettes
kozvetlen, jo munkakapcsolat tovabbi mélyitése, kdzos értékrenden Ovodapedagogusok
alapulod, a Pedagogiai Programra tervezett- egyiittmikodési szokas Pedagogiai asszisztens
szabaly rendszer kidolgozasa Segito szakemberek
I.A nevelés eredményessége érdekében rendszeresen beszéljiik a4t a | Folyamatos Ovodavezeto
dajkaval és a pedagogiai asszisztenssel a nevelési feladatokat és a | 2021.oktober Ovodapedagogusok
munkamegosztasbol adodé  feladatokat.  Egyeztessik  az Pedagogiai asszisztens
elvarisokat, az ellenérzés és az értékelés feladatait, modszereit Csoportos dajkak
(nevelési elvek, szokas szabalyrendszer, kozdsségi
magatartasformak kialakitasa, megerGsités stb.).
I. Az 4j dolgozok beilleszkedésének segitése, pedagogiai | 2021 jinius Ovodavezetd
programunk sajatossagainak, céljainak, feladatainak atadasa. Ovodavezetd helyettes
Mentori halézat mikodtetése. Ovodapedagogusok
I.Bovitsik tovabb témakoronként jatékgyiijteményiinket az | Folyamatos Ovodavezet6
intézményben fellelheto tablas jatékokrol, amely jol szolgélia a | 2021 januar Ovodavezet6 helyettes
jatékkore épitett tanulas lehetGségeinek bovitését. Ovodapedagogusok
Fejlesztopedagogus
LEIményszerz6 sétak, kirandulasok, szervezett programok - | Folyamatos Ovodavezetd
torekedjiink az oOvodan kivili élmény és tapasztalatszerzési Ovodavezetd helyettes
lehetdségek kihasznalasara Ovodapedagogusok
1."Kincses szekrény” jatékkolcsonzé beinditasa Folyamatos Ovodavezetd
2020.november | Ovodavezetd helyettes
Ovodapedagogusok
Fejlesztépedagogus
LA pedagogiai program megismerése (0j pedagogusok szamara), | Folyamatos Ovodavezetd
gyakorlati megvalositidsa, elemzése, eértékelése, az esetleges Ovodavezetd helyettes
valtoztatasi igények folyamatos maghatarozasa. Ovodapedagogusok
I.Rendszeresebb csoport ellenbrzesek és megbeszélések csoportos | Folyamatos Ovodavezetd
€s egyeni szinteken 2020.marcius Ovodapedag6gusok
Pedagogiai asszisztens
Csoportos dajkak
Segito szakemberek
LAz egészséges életmodra nevelés tovabbi erositése, széleskori | Folyamatos Ovodavezet
lehetdségeinek megteremtése, az ,Egészséghét projekt” tovabbi | 2021.november | Ovodavezetd helyettes
megvalositasa. Ovodapedagogusok
1. Az egységes intézményi csoportos adminisztraciok attekintése, | Folyamatos Ovodavezeto
feliilvizsgalata. Az elektronikus formaban megirt csoportnapld | 2020 oktéber, | Ovodavezetd helyettes
tesztelése, kisérleti jelleggel valo megismerése. januar, majus Ovodapedagogusok
ILIgényfelmérés (sziilok, gyermekek) Folyamatos Ovodavezetd
Elégedettség mérés (gyermekek, sziil6) 2021 junius Ovodavezet helyettes
Onértékelések lefolytatasa a tanfeliigyeleti ellendrzésre Ovodapedagégusok
Klima teszt (nevel6kozosség, alkalmazotti kozosség) Belso Onértékelési
Belst Onértékelési Munkakozosség feladattervének elkészitése Csoport

Osszehangolva az munkatervben

feladatokkal

intézményi meghatarozott
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HILNyugi Ovi ¢és Batorito csoport j6 gyakorlatanak tovabb | Folyamatos Piros és zold csoport
mélyitése a mindennapi gyakorlatunkba 2021.majus Ovodapedagogusok
Fejlesztopedagogus
Ovodapszichologus
Ovodai szocidlis segitd
munkatars
IILA Boldog Ovoda palyazatban meghatarozott Munkaterv | Folyamatos Ovodavezet
elkészitése ¢és megvalositasa, szillok, kollégak tajékoztatasa- | 2020. Ovodapedagogusok
hatasvizsgalat, év  végi Osszegzes a havonkénti | szeptember,
témafeldolgozasokrol és az Gvoda honlapjan valé megjelenése januar,
janius
I Vizualis tehetségmihely- gazdagito csoport beinditasa 2021.oktober Fejlesztopedagogus
Ovodapszichologus
[IL. Mesterprogram aktudlis résztervének folytatasa, tabléas jatékaink | 2020.november | Ovodavezetd
tarhdzanak tovabb bovitése. Kozos jatékok készitése a sziilokkel | 2021.februar Ovodavezetd helyettes
szilldi klub formajaban ahol elsajatithatjdk a jatékok szabalyait, Ovodapedagogusok
készitési modjat, fejlesztési lehetdségeit, a tartalmasabb
idoeltoltése érdekében. Ezen lehetbség népszerlisitése.
HLA jatszva tanulni a legoval, duploval” program modszertani | 2021 januar Ovodavezetd
ismereteinek birtokaban, tervszeriien épitsiik be a jatékokat tanuldsi Ovodavezeté helyettes
helyzetekbe, adjuk at az ismereteinket, j6 gyakorlatainkat 0 és Ovodapedagbgusok
nyugdijas kollégainknak is. Bels6 hospitéalasi rendszer tjra inditasa. Fejlesztopedagogus
1V .Sziil6i Forumok megtartasa (szakemberek bevonasaval) 2020.oktober Ovodavezetd
2020.november | Ovodapedagogusok
2021 februér Fejlesztopedagogus
Ovodapszichologus
V.Honlap miikodtetése, tartalmanak folyamatos aktualizalasa Folyamatos Ovodavezet6
2021 junius Baranyi-Karman  Eva
Zsofia
Ovodatitkar
Az 6voda dokumentacios rendszerének folyamatos feliilvizsgalata, | Folyamatos Ovodavezetd
aktualizalasa a jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen | 2021 Junius Ovodapedagogusok

(Szabalyzatok feliilvizsgalata és atdolgozasa).

A fenntart6i elvarasokbol adodo feladatainkat az elvardsok ismeretében a hatériddk megtartaséval

végeztiik.
5. TERVEZETT KEPZESEK RENDSZERE

5.1. Iskolarendszerii képzések, tanfolyamok

Sor Név Munkakér Iskola/ Tanulméiny Képzés Tamogatottsag
SZ. Tovabbképzés | ok kezdete/ | idétartam
Vége a
1. | JUHOS PSZICHOLOGUS ELTE 2019.09.02- | Havonta 3 | Lévfolyamban
MELANIE Pedagogiai  és | 2021.06.30 nap tamogatott jelen
Pszichologiai tanévben
Kar pedagogiai dnerdbal
szakpszichologu biztositja
s [LEVES
2. BARANYI- | FEJLESZTO Neumann Janos | 2017.09.01- | Kéthetente | Onerébdl
KARMAN | PEDAGOGUS Egyetem 2022.02.20 | péntek Biztositja
EVA Pedagogusképz
ZSOFIA 8 Kar-
ovodapedagdgu
si szak
IILEVES
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FEJLESZTO
PEDAGOGIA

SZPISJAK
EVA

3. 2020.08.30-

2023.06.30

Félévente
1 hét

Neumann Janos
Egyetem
Pedagogusképz
0 Kar-
szakvizsgazott
pedagogus
LEVES

Onerébol
biztositja

5.2. Keriileti Munkakozosségek, miihelyek

*  OvodavezetSk munkakozdssége — Matyusné Szabo Beata

. Gyermekvédelmi szakmai miihely - Matyusné Szabd Bedta, Barczi Déra

= Fejlesztépedagogiai szakmai mithely — Baranyi-Karman Eva Zsofia

5.3. Alternativ képzési lehetdségek

. Tanévnyité Konferencia- BPOK szervezésében

= POK Oszi Pedagogiai Napok

. Kdébanyai Pedagdgiai Napok

Pandémias helyzet miatt elmaradnak vagy iddpontjuk még bizonytalan.
Résztvevok: érdekldédésnek megfelelden

5.4. Intézményi szakmai programok

Hazi bemutato foglalkozas

Legé duplo Jaték alkalmazasa a foglalkozasokon- Cieglerné Csermak Rita
Boldog Ovoda Program- Matyusné Szabo Beata

5.5. Neveldtestiileti értekezletek

Sor | Ertekezleti | Ertekezleti | Ertekezlet témai Idépont Felelosok
sz. | forma tipus
1 Nevelési évet | Nevelés 2020/2021 nevelési év intézményi munkaterv | 2020.08.28 | Ovodavezetd
nyito Nélkiili javaslatanak megvitatasa, elfogadasa 8. 00 Péntek | Ovodavezetd
értekezlet Munkanap Munkatervek ismertetése, elfogadasa helyettes
(1) Tiiz és Munkavédelmi Oktatas (0 és ismételt) Ovodapedagogu
Egvittmukodési szokasok, szabalyok sok, Pedagogiai
felelevenitése asszisziens,
Technikai
dolgozok,
Segitd
szakemberek
Felelosok
2 Oszi Nevelés GDPR  miikodtetése, fontos tudnivalok az | 2020.10.09 | Neveldtestiilet,
ériekezlet nélkiili adatvédelemrdl kiillonosen az ovodai fotozasrol | 8.00 Péntek | segitd
munkanap és kozosségi oldalak haszndlatarol szakemberek
keretében (Adatvédelmi megbizott segitségével-Barka)
(2) Az intézményi gyermeki mérések tovabbi
feliilvizsgalata, egyéni lapok attekintése
Célja: a gyermeka fejlodési iitem hatékonyabb
kimutatasa, nyomon kiovethetosége
Boldog Ovoda Program ismertetése
Olifu jaték bemutatod 1
3 Ertekezlet Nevelés OH iltal kihelyezett képzés 2021.01.25 | Nevelotestiilet,
nelkiili Az iskolaérettség 6vodai szakmai kérdései az 8.00 Hétfo | teljes
Munkanap Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alkalmazotti
keretében alapjan (miihely) kozosség, segitd
(3) 10 ora szakemberek
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4 Ertekezlet Nevelés Onértékelési, mérési eredmények osszegzése 2021.04.02 | NevelStestiilet, |

nélkiili Szervezeti Kultira fejlesztése az intézményen | 8.00 Péntek | alkalmazotti
Munkanap beliil-  csapatépitd, egyittmikodést erdsitd kozosség
keretében jatékok
(4) Mentalhigiéné pedagogusoknak (szakmai
nap, miihely)
5 éra
5. Szervezeti Délutani A 2020/2021-as Tanév értékelése 2020.05.31. | Teljes
kultira értckezlet Az ovodapedagogusok beszamoloja a gvermeki | 17.00 alkalmazotti
fejlesztése mérések eredményeirdl Hétfo kozosség

Eves beszamoldk, értékelések

A kovetkezd nevelési év elokészitése — nydri
udvari  élet  megszervezése  (varhatéan
intézmenyi fiilés korszerfisités)

6. Evertékel6- Nevelés Szervezeti kultira fejlesztése intézményen belil | 2021.06.11 | Csoportos

zar6 értekezlet | nélkili és kiviil- Pedagdgus nap, Kirandulas 8.00 Péntek | ovodapedagogu
Munkanap sok

keretében Karman  Eva
(5) Zsofia,
JuhosMelanie,
Czirokné
Vanczik
Erzsébet,
Czieglerné
Csermak  Rita,
Winkler Noé¢mi
(:)vodavezelﬁ-,
Ovodavezett
helyettes

L 2021/2022-es | Délutani 2021/2022 nevelési év mtézményi | 2021.08.27 | Teljes
tanévet nyito | értekezlet munkatervének megvitatdsa, elfogadasa 8.00 Péntek | alkalmazotti
értekezlet Munkatervek bemutatasa, elfogadisa kozosség
Tiiz és Munkavédelmi Oktatés (0 és ismételt)
Aktualitasok

Nevelotestiileti  tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelOtestilleti értekezlet) a
nevel&testiilet valamennyi tagja részt vesz tovabba a specidlis segité szakemberek. A nevelémunkat
segitd munkatarsak (pedagdégiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az
alkalomszerii szervezes fiiggvényében kotelezo.

5.6. Nevelotestiileti megbeszélések

Cél:

Informaciok, modszertani tapasztalatok atadasa, megismertetése, aktudlis feladatok megbeszélése
(dokumentumelemzések, ellenérzések tapasztalatai, BOM tagjainak beszamoloi, onértékelések,
beszamolok az elvégzett munkardl, tovabbképzésekrl, mesterprogram megvalositasardl, Ertéklelések,
tovabbi feladatok meghatarozasa stb. Az ismeretek atadasanak megszervezése.

Munkacsoportok beszamol6i az Gsszehasonlité elemzés eredményeirél — egyéni megfigyelési
lapok, mérések, elektronikus csoportnapl6 bevalasa, onértékelések, teljesitményértékelések
Felelés: Matyusné Szabé Beata — Cziglerné Csermak Rita- Stummer Janosné
Hataridd: havi megbeszélések
Beszamolé a mesterprogram részterveiben megvalosult feladatok eredményeirél, tovabbi
feladatok meghatarozasa
Felelos: Matyusné Szab¢ Beata- Stummer Janosné
Hatarid6: 2020.november. 13
Beszamolé a mérések tapasztalatairol
Fejlesztési iranyok meghatarozasa
Egyiittmiikodés formai 6vodapedagogusok és segité szakemberek kozott
Beszamolnak: Baranyi-Karman Fva Zséfia, Juhos Melanie
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Felelds: Matyusné Szabo Beata
Hataridd: 2020. december 14.
Beszamolok a gyermeki megfigyelések eredményeinek tapasztalatairdl, képességmérés,
tehetségazonositas /6sszehasonlité elemzés készitése, kivetkeztetések levonasa, tovabbi feladatok
meghatarozasa/ egyéni fejlesztési tervek
Felelés: Stummer Janosné- Czieglerné Csermak Rita, Kacsor Timea, Wolfné
Cieslar Regina
Hatéridok: I1-111-IV. csoport 2020. november 16. — 2021, marcius 31.
I-ITI-1V. csoport 2021. februar 8. —2021. jinius 4.
Beszimolé a dokumenticiovezetés tapasztalatairél
Felelds: Matyusné Szab6 Beata — Stummer Janosné Marta
Hatarid6: oktober 9. januar 29, janius 11.
Beszamol6 a fejlesztések és innovativ jo gyakorlatok tapasztalatairél
Felelds: Baranyi-Kéarméan Eva Zsofia, Juhos Melanie, Matyusné Szabo Beéta
Hatarid6: november, januar, junius
Esetmegbeszélik szervezése —konfliktusok, problémahelyzetek a csoportban
Felelds: Matyusné Szabo Beata, csoportos 6vodapedagdgusok, 6vodapszichologus
Hatarid6: oktober, december, februdr,
Belsé Onértékelési Munkakizosség dsszejovetelei
Felelds: Cziglerné Csermak Rita
A megbeszélések ideje: a feladatok fiiggvényében folyamatosan

A feladatok iitemezését 1asd a munkaterv értelmében (melléklet)

5.7. Nevelést segitd kollégak értekezése

Célja: informiciok atadasa, aktudlis feladatok megbeszélése, az elvégzett munka tapasztalatainak
megvitatasa, dajkai feladatok atbeszélése.
Felelds: Matyusné Szabo Bedta — Stummer Janosné
Hatarid6: kéthetente szerda tovabba sziikség esetén hetente
Témak:
=  Nevelési év kiemelt feladatai - az abbdl adodé feladatok atbeszélése
"  Egyittmiikodési szokdsok, szabalyok- egyiittmiikddés eredményessége
" Adajkak szerepe a neveldmunka iranyitésaban
=  Nyugi ovi program, Boldog Ovoda program megvaldsitasa — dajkék szerepe
=  Ellenérzések tapasztalatai
"  Adajka és technikai személyzet beszédviselkedésének szerepérdl, tovabba a telefonhasznalat
rendjérol
" Avezetdi mesterprogram aktudlis résztervének megvalésitasabol adodo dajkai feladatok (a
Jatekkeészitésbe val6 bekapcsolodas, jatékszabalyok megismertetése, a dajka jatékiranyité
szerepe)

6. NEVELESI EV RENDJE
6.1. Munkanap-dthelyezések 2020/2021-ban

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Munkaszﬁnetmhelyezett Munkanapok/ Athelyezett pihend napok/ Pihené nap/Unnepnapok |
2020. Péntek Munkasziineti nap (3 napos hosszi
Oktéber 23. hétvége) o=
November1. Vasarnap Hétvége -
December 12, Szombat Athelyezett Munkanap (dec 24)
December 24, Csiitortok Pihenénap N |
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(December 25-26. Péntek- Szombat Pihené nap (4 napos hosszi
hétvége)

2021. Péntek Pihend nap (3 napos hosszi
Janudr 1. hétveége)
Mircius 15. Hétfo Nemzeti Unnep
Aprilis 2. Péntek Nagypéntek Unnep nap
Aprilis 4-5. Vasarnap, Hétfo Husvét
Mijus 1. Szombat Munka Unnepe
Majus 23, Vasarnap Piinkosd vasarnap

Majus 24. HéfS Piinkosd hétf (hossza hétvége)
Augusztus 20. Péntek Nemzeti Unnep

A nevelési év 2020. szeptember 1. — 2021, augusztus 31. tart.
Az uj gyermekek 2020. szeptember 1-én (kedden) jonnek elészor dvodaba.
(Az aktualis nevelési év elsd napja)

6.2. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai:

2020. augusztus 28. Péntek
2020. oktober 09. Péntek
2021. januar 25. Hétfo
2021. aprilis 02. Péntek
2021. janius 11. Péntek

6.3. Sziinetek id6tartama:

Téli sziinet varhat6 idépontja

2020. december 28. — 2020, januar 4. a Fenntart6 engedélyével.

Nyari zdrva tartis virhaté idépontja

2021. janius 18. —2021. julius 16.

Amennyiben elkezdddik a fiitéskorszerisités nem meghatarozhaté az idépont, de mindenképpen
atmeneti koltozkodés lesz sziikséges.

Nevelésnélkiili munkanapokon és a sziinetek idétartama alatt iigyeletet biztositunk a sziil6k igényei
alapjan a fenntartéi elvarasnak megfeleléen.

A gyermekek elhelyezésének megszervezése a  szomszédos Kébanyai Mocorgd 6voda
ovodapedagdgusainak és kollégainak segitségével torténik.

Az iigyelet megszervezése a Hazirendben és az SZMSZ-ben lefektetett szabalyok értelmében torténik.
A hét munkanapjain 6vodank 6 — 18 oraig tart nyitva a Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatban
mc%hatémzott munkarend alapjan.

6-7", illetve 17-18" kézott tigyeletes 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. Reggeli iigyeletes a
Sérga csoport, a délutani tigyelet pedig az éraado kollégak munkarendjének megfeleléen a Kék és
Piros csoportban lesznek.

A szillok tajékoztatasa ,Ugyelet” tabla segitségével torténik, valamint sziildi értekezletek és az
informacids tébla altal.
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6.4. Tervezett iinnepek, Jeles napok- programok

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szint(i Gvodai tinnepek és egyéb programok tervezett
tartalmai és idépontjai

Ssz. Pmiramok, I“Jnnepek, Jeles napok Iddpont Felelds/ szervezd
1 Nyilt nap a leendd kiscsoportosoknak 2020.08.26-27 9.30-11.30 Ovodavezetd
Szerda, Csitortsk Ovodavezetd helyettes
Kek és Sarga csoport
ovodapedagogusai
2 Gyongyike Nap-Tizoltos program 2020.09.24 Ovodavezetd
3 Udvarom, udvarom..” 2020.09.25 Ovodavezetd
Udvarszépit tarsadalmi munka Ovodavezetd helyettes
Alkalmazotti kozosség
Sziilbi Kozosség
4 Allatok Vildgnapja 2020.10.02 9.30 Ovodavezetd
Péntek Ovodapedagdgusok
5 | Oszi- sziireti mulatsag 2020.10.20 Ovodavezetd
Gyermekek fotozisa 10.00 Kedd Ovodapedagogusok
6 Oszi kézmiives délelott a Barka kdzremiikédésével 2020.10.21-23 Szerda, Péntek | Ovodavezetd
Winkler Noémi
Barka kollégai
7 Sziioi Forum 2020.11.17 Kedd 16.30-17.30 | Ovodavezetd
Ovodavezeté helyettes
Segité szakemberek
Ovodapedagogusok
8 Sziiloi Klub 2020.11.26 Csitortok 15.30- Ovodavezeld
17.30 Ovodapedagogusok
9 Utazd planetarium-fotdzas 2020.12.03 10.00-12.00 Ovodavezeté
Csiutortok Ovodapedagogusok
10 | Mikulds véras 2020.12.07 Heétts Ovodavezetd
Ovodavezetd helyettes
i1 Karacsonyi Alkoté Délutan 2020.12.14 16.00-17.30 Hétfd | Ovodavezetd
Ovodapedagg_gusok
12 | Kardcsonyi Unnepély 2020.12.18 10-12.00 Péntek | Ovodavezet6
Pedagogiai assziszlens
f}vodagedagégusok
14 | Farsangra hangolodo kézmiives 2021.02.05 Ovodavezetd
Péntek Winkler Noém
Barka kollégai
15 Farsang 2021.02.15 Hétfs Qvodavczetﬁ')
Ovodavezetd helyettes
16 | Marcius 15 2021.03.15 Ovodavezetd
Hetfo Ovodavezetd helyettes
18 Viz napja 2021.03.22 Ovodavezetd
Hetfs Ovodapedagogusok
19 | Csaladi Hétvége-kirandulas 2021.03.27 Ovodavezetd
Szombat Ovodapedagogusok
20 Tavaszi Alkoto Délutan 2021.04.08 Ovodavezetd
Szerda Ovodapedagdgusok
21 Husvét, locsolkodas a csoportban 2021.04.09. odavezetod
Péntek Ovodapedagdgusok
22 Féld napja 2021.04.22 Ovodavezetd
Csiitortok Ovodapedagogusok
23 | Anyik napja 2021.04.30 Ovodavezetd
Péntek Ovodapedagogusok
24 | Gyermeknap- Sport/Egészségnap a sziilokkel 2021.05.28 Ovodavezetd
Péntek Ovodapedagdgusok
25 Apak napja 2021.06.01 Ovodavezeto
Kedd Ovodapedagégusok
27 | Ballagas, Evzaro 2021.06.11 Ovodavezetd
Péntek Ovodapedagogusok
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Ezen kiviil bekapcsolodas az Automentes nap, 6vodai sport versenyek, sportdg-valasztd programjaiba. Havi
rendszerességgel szinhazi eldadasokon valé részvétel a Pongracz Kozosségi Haz jovoltabol. Tovabba sétak,
kirandulasok, miazeum, allatkert latogatasok.

7. ELLENORZESEK

7.1. Tervezomunka, adminisztraci6 ellendrzése

Nevelomunka tervezése

Befogadasi - Rahangolodasi terv

szeptember 15

Nevelesi tervek — nevelési ciklus eleje

november 6.- jlinius 4.

Pedagogia dokumentaciovezetés (szervezési feladatok,

bejegyzések sth.)

minden honap 15-ig

Eves tevékenységi tervek, csoport profil

szeptember 18

Dokumenticiok ellenérzése

Dokumentumok Hataridé Felelds
Fejleszté ~ ovodapedagogus  és | oktdber, december, februar, aprilis, | Matyusné Szabo Beata
ovodapszichologus fejlesztési | junius
naploja
Mulasztasi naplok vezetése havonta Matyusné Szabd Beata, Stummer
Janosne, Gaspar Monika
A tevékenységekben megvalosuld | havonta Ovodavezetd

tanulas tervezése, fejlesztési tervek

Egyéni megfigyelési lapok, egyéni
fejlesztési tervek

november,januar, majus

Matyusné Szab6 Beata, Stummer
Janosné, Czieglerné Csermak Rita

Feljegyzések a gyermekek
védelmében tett intézkedésekrdl,
nyilvantartasok vezetése

oktéber — januar —aprilis

Matyusné Szabd Beata, Barczi
Do6ra, melynek tapasztalatairol
beszamol a nevelétestilet elott

A nevelémunka ellendrzése
Csoportos neveldmunka
ellendrzése-

oktéber- november

Matyusné Szabé Beata, Stummer
Janosné, Czieglerné Csermak Rita

Kezdeményezések, foglalkozasok
ellendrzése a tablas jatékok
kiemelésével

februar-marcius

Matyusné Szabo Beata, Stummer
Janosné

Délutani csoportlatogatasok

oktéber- november
marcius- aprilis

Matyusne Szabo Beata és Stummer
Janosné

Fejlesztopedagogusi  foglalkozés | 2020.november Matyusné Szabo Beata — Stummer
latogatasa 2021.aprilis Janosné

Az dvodapszichologus november, februar, aprilis, junius Matyusné Szabo Beata - Stummer
tevékenységének ellenbrzése Janosné

Elore = megadott  Onértékelési | 2021.majus 29. Csoportok ovodapedagogusai

szempontsor alapjan az éves munka
irasos értékelése.

Fejlesztépedagogus

Logopédus

Ovodapszichologus
Gyermekvédelmi felelos

Bels6 Onértékelési munkacsoport

Az ellenérzések szempontjai:

* Pedagogiai Program -

végrehajtasi 6sszhangja
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Pedagogiai adatkezelés elveinek, kovetelményeinek betartasa
Torvényesség megtartasa
+ Kapcsolattartas a kollégakkal, sziilokkel

7.2. A nevelomunka ellendrzése

Szempontok
* Az uj gyermekek fogadasanak elokészitése, megismerésiikk, a veliik valo foglalkozas
modszerei

* A gyermeki kornyezet kialakitasanak célszeriisége, esztétikuma, milyen mértékben igazodik a
gyermekcsoport igényeihez, sziikségletei kielégitéséhez, valamint a tevékenységek zavartalan
szervezéséhez

¢ A napirend, a gyermekek szokasrendjének kialakitasi szempontjai, feltételei, modszerei és
hatékonysaga, kiillonos tekintettel az étkezési szokasok elsajatitasara, megerdsitésére

¢ Egyuttmikoédés szokasainak, szabalyainak betartasa

¢ Az 6vodapedagogus jaték feltételteremtd tevékenysége
(légkor, hely, eszkozok, élmények — tapasztalatok)

¢ Az ovodapedagogus jatéktamogaté magatartasa (alkalmazkodas, kreativitas, szervezés, stilus,
kommunikéci6, jatszoképesség, szabad jaték)

*  Mozgasfejlesztés lehetdségeinek megteremtése a csoportszobaban (hely, id6 eszkoz, dtletek
stb.).

¢ Ismerkedés az 10j Ovodapedagogus nevelési gyakorlataval, modszertani kultirajaval,
kommunikacidjaval, kapcsolattartasi képességével.

1. Kék (Kis — nagyesoport) December- Aprilis
11. Piros (Nagycsoport) November
1L Sarga (Kis — kzépsé csoport ) Oktober- Marcius
IV. Zild (Nagy- kozépsd csoport ) November

Az ellendrzésen jelen van a csoport masik 6vodapedagogusa, értékelésnél a csoport dajkéja és a
pedagogiai asszisztens is!

*  Tanulasi képességek fejlesztése jaték és tervezett tanulasi helyzetekben (térbeli tablas jatékok)
az ovodapedagogus mbodszertani felkésziiltsége
a tervezés €s a gyakorlat egysége
a tanulas tamogatasa
egyéni differencialt banasmod érvényesiilése
kozosségfejlesztés/konfliktuskezelés
megerdsités, visszacsatolas
kommunikaci6 (6vodapedagogus-gyermek)

* ¢ ¢ 4 o @

Az ellendrzésen jelen van a csoport masik d6vodapedagogusa, értékelésnél a csoport dajkéaja és a
pedagogiai asszisztens is!
Az ellenOrzés / értékelés részletes szempontjait lasd az onértékelési kézikonyvben
Az ellenbrzések sordn az ellenérzott minden kezdeményezett tevékenyégrél vazlatot és
el6zetes reflexiot készit. Tovabba egy a csoportban hasznalt tablas jaték leirasa.
Az utélagos reflexiora az elemzo, értékelé megbeszélésen keriil sor.
Délutani csoportlatogatasok
¢ A gyermeki sziikségletek kielégitése, feltételeinek biztositésa.
¢ Egyéni differencialt banasmod pedagogiai gyakorlata. Kapesolattartas a  sziilokkel.
Egyiittmiikodés szokasai, szabalyai.
Ertékelés: adott napon 16
Fejlesztopedagogusi foglalkozas litogatisa
¢ JIsmerkedés a fejlesztépedagogus személyiségével, nevelési stilusaval, mddszertani
felkésziiltségével.
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¢ A fejlesztopedagégus munkdja, hogyan segiti eld a tanulasi képességeket meghatirozo
pszichikus funkciok korrekcios fejlesztését. Egyiittmiikodés formai a csoportban dolgozo

ovodapedagogusokkal.

Beszamol6 a neveldtestiilet elott

Felelés: Baranyi-Kéarmén FEva Zsofia
Az 6vodapszichologus tevékenységének ellendrzése (fejlesztési naplé vezetése, egyiittmiikodés az
ovodapedagogusokkal és a specialis feladatokat ellaté szakemberekkel, koordinatorral, sziirések,
mérések, konzultaciok, egyéni fejlesztési tervek, személyiségfejlesztés eredményei).

Elére megadott oOnértékelési

szempontsor alapjan az

(kovetkeztetések levonasa, tovabbi feladatok meghatarozasa).
Felelds: Csoportok 6vodapedagogusai

Fejlesztopedagogus
Logopédus
Ovodapszicholégus
Gyermekvédelmi felelos

Ovodai szocidlis segité munkatars

Tehetség mentor
Utazé gyogypedagogus

Bels6 Onértékelési munkacsoport elnike
Boldog Ovoda Program felelés

éves munka

irasos értékelése.

Az ellendrzesek tényét irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a fejlesztési javaslatokat. Az
ellendrzésben résztvevok alairasukkal hitelesitik a jegyzdkonyvet.
Az ellendrzések megszervezésének felelose: Matyusné Szabd Beata, Stummer Janosné

7.3. Nevelést segité munkatirsak munkdjanak ellenérzése

Tevékenységek ellendrzése

Tevékenység

Hataridé

Felelos

Csoportlatogatasok alkalmaval
ellendrizziik a dajkak, pedagogiai
asszisztens nevelést segitd
tevekenységét, a gyermekekkel
valo kapesolatanak min6ségét

Oktober-november I-1[1. Csoport
dajkai+pedagogiai asszisztens + 4
oras kisegit6d

Februar — aprilis II-IV. Csoport
dajkai + pedagogiai asszisztens + 4
oras kisegité munkatars

Matyusné Szabo Beata — Stummer
Janosné, Czieglerné Csermak Rita

Az oOvoda belsé terének és | havonta Matyusneé Szabo Beata — Stummer
kornyezetének tisztasaga Janosné |
Kerti munka havonta Matyusné Szabo Beata — Stummer
L Janosné o ]
Etel elosztas €s annak | Folyamatos Matyusné Szabo Beata — Stummer

egeszségiigyi eloirasainak betartésa
— HACCP értelmében.
A konyha tisztasaga

Janosné

Az  6voda  taniigy-igazgatési,
munkaiigyi, élelmezési, gazdasagi,
adminisztracios feladatainak

ellatasa

Folyamatos

Matyusné Szabod Beata— Stummer
Janosné —

7.4, Egyéb ellendrzések

*  Munkafegyelem (érkezés, tavozas, felkésziilés a neveldmunkara, jelenléti iv, munkaid6

nyilvantartas)

19



Hataridé: folyamatos
Felelds: Matyusné Szab6 Beata — Stummer Janosné — Wolfné Cieslar Regina
»  Csoport leltar, szertar és konyvtar
Hataridé6: szeptember, januér és junius
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai, Matyusné Szab6 Beata, Wolfné Cieslar
Regina, Szpisjak Fva
*  Felelosok munkaja (munkakori- és megbizasi feladataik ismeretében)
Hataridé: folyamatos — beszamoltatas
Felel6s: lasd a feleldsi rendszernél
Ellenérzéseket végzi: Matyusné Szabo Beata,
*  Munka- és tiizvédelmi elbirasok betartdsa és a dohanyzasi tilalom betartasa
" Munka és Tiizvédelmi oktatas és szemle megtartisa
Hataridé: szeptember 10. és folyamatos
Felelds: az 6voda dolgozoi
Ellenérzést végzi: Wolfné Cieslar Regina, Matyusné Szabd Beata — Stummer
Janosné

Onértékelésre kijelolt pedagogusok neve és az nértékelésének idépontja:

Sorsz. Onértékelésre kijelslt Onértékelési csoport Adatgyiijtés Megjegyzés
pedagdgus tagjai idészaka
1 2

Csoporttag | Csoporttag

1 Czieglerné Csermak Rita Wolfné Kacsor 2021 tavasz Kérddivek
Cieslar Timea interjuk
Regina Onértékelés

2 Wolfné Cieslar Regina Stummer Czieglerne | 2021 tavasz Kérdoivek
Janosné Csermak interjik

Rita Onértékelés

3 Matyusné Szabo Beata Stummer Czieglerné | 2021 tavasz Kérdsivek

Janosné Csermak interjuk
Rita Onértékelés
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel Idépont Felelos
érintett

Barczi Déora 2020-09-'1'2 Ovodavezetéség

Czieglerné Csermak Rita December vége Ovodavezetdség

Juhos Melanie Ovodavezetdség

Kacsor Timea Ovodavezetség

Kilman Eva Zséfia Ovodavezetdség

Stummer Janosné Ovodavezetdség

Szpisjik Eva Ovodavezet6ség

Wolfné Ciesldr Regina Ovodavezetdség

Az adatgyiijtés eredményét a felelosok Osszesitik, elektronikusan és papir alapon nyilvantartjak és
clérhetévé teszik az intézményvezetd és az dnértékelési csoport tagjai szamara.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kire

Feladat jellege

Név

Intézményi delegalt

Jelentkezés elott all

Wolfné
Regina

Ceislar

Meég nincs informacionk
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‘Minésités elétt  all (a | Juhos Melanie A més{i{_-_t&gintézményébe;&végzi, a Kébény;imﬁ&ﬁé"

veszélyhelyzet miatt Ovodaban.
eltolodott) S
Vezet6i tanfeliigyelet Matyusné Szab6 | Még nincs konkrét idépontunk.

Valamint intézményiinkben torténik a logopédus kollégank mindsitése a kovetkezd félévben. (A
veszélyhelyzet miatt eltolodott.)

8. KAPCSOLATARTASI RENDSZERUNK

8.1. Kapcsolattartas a sziilokkel

Csaladlitogatisok
+ Uj 6vodasok meglatogatasa
Hatarid6:2020.december 15
*  Evkozi latogatasok sziikség szerint
Hatarid6: folyamatos
Felel6s: csoportos évodapedagogusok, gyermekvédelmi felelos

A csaladlatogatas tapasztalatairol feljegyzést kell késziteni az egyéni megfigyelési lapokon.
Sziil6i értekezletek
*+  EloGzetes sziiloi értekezlet
Téma: Ismerkedés az 6vodank nevelési rendszerével, szokas- szabélyrendszerével, egyiittmikodési

formakkal
+ Csoportos sziil6i értekezletek
Ssz Csoport neve Idépont/ Felelds

1 KEK 2020.09.03 Ovodapedagdgusok
2021.01.13
2021.04.26

2 PIROS 2020.09.01 Ovodapedagogusok
2021.01.14
2021.04.27

3 SARGA 2020.09.02 Ovodapedagogusok
2021.04.29
2021.04.22

4 ZOLD 2020.09.04 Ovodapedagogusok
2021.04.28
2021.04.23

A csoportszintli sziildi értekezletek idGpontja 16:30 6ra, az ettdl eltéré idépontot az
Ovodapedagdgusok jelzik. Elvards minden ovodapedagdgustdl a szilldk tajékoztatiasa az alabbi
teriileteken /témakban:

*

& & & @

* & o

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirGvizsgalataval (kérdéives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatasa

Uj Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlddés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 aramlas kialakitasa és gyakorlata
Pedagogus onértékelés, vezetdi tanfeliigyelet sziildket érinté tartalmainak ismertetése
(sziil61 kérdbiv)
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*  Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A sziil6i értekezleteket ellendrzi az 6vodavezetd.
A sziil6i értekezletekrol emlékeztetot kell késziteni!
Tovabba a sziildi értekezletek minden esetben jatékkal kezdddnek!
A sziil6i értekezleteket ellendrzi: Matyusné Szabo Beata, Stummer Janosné Mérta
Az ellendrzés szempontjai:

*  el6késziileti munkak

*  sziill6k mozgdsitasa

¢ 6vondk felkésziiltsége, eléadasmodja

¢ asziilok visszajelzései
Nyilt napok
Az intézmény bemutatkozdsét szolgald pedagogiai céla dvodai nyilt napok. (Osszel és tavasszal)
Leend6 ovodasainkat sziileikkel egyiitt szeretettel varjuk a kijelolt napokon.
Nyilt napok: november-december, marcius-aprilis honapokban (minden 6vodapedagogus esetében évi
egy alkalommal)
Ekkor a sziiléknek lehetdségiik van bepillantast nyerni az 6vodaink életébe, bekapesolodhatnak a
gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az Ovoda
miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
A nyilt napokat délel6tt 7.30-10.30 kozétt tartjuk és sziildi kérés esetén délutani iddpontban is.
A latottak megbeszélésére 10.30-11.30 kozott keriil sor.
A célzott megfigyelések érdekében adjunk szempontokat a sziildknek.
Téma: Jaték, mint a személyiségfejlesztés legfontosabb eszkoze

Jatékba agyazott tanulds: tablas jatékok

Fogad6orak — vezeték és egyéb munkatiarsak
Az Ovodapedagogusok fogadd ordinak célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése
minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon koévetésének frasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogad6 ordinak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifiiggesztve.

Ssz Csoport neve Fogad6orak idépontjai
1 KEK masodik csiitortok 16.30-17.00
2 PIROS masodik hétfé 16.30-17.00
3 SARGA els6 kedd 16.30-17.00
4 ZOLD utolso hétfs 16.30-17.00
Beosztas Idépont Helyszin 1
Ovodavezeto els6 hétfd 16.30-17.30 Iroda =
Gyermekvédelmi felelos els6 kedd 16.30-17.00 Fejlesztd szoba .
Fejlesztépedagégus elso szerda 14.00-17.00 Fejleszto szoba
Pszichologus harmadik szerda 13.30-17.00 Fejlesztd szoba
Logopédus elso szerda 12.00-13.00 Fejleszto szoba
Ovodai szocidlis segité minden szerda 7.00-9.00 Fejlesztd szoba

Havonta egy alkalommal, esetenként a sziilok elzetes kérése alapjan (az idépontokat a
faliGjsdgon jelezziik) a szakértbibe, szakszolgalatba utalt gyermekek sziileivel fogaddoran sziikséges
beszélni és a pedagdgusok véleményét meg kell ismertetni a sziildvel.

A Sziildi Kozosség értekezletei — forumai Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, de
negyedévente betervezve keriil sor. Az intézményiinkben minden nevelési évben a sziildi szervezet
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onalloan mikodik a munkaterve alapjan. Biztosituk az intézmény és a szildk kozott
informéciocserét, minden olyan témdaban, ami érinti 6ket, illetve amit a torvényi szabalyozas eldir,
Véleményiiket kérjiik a kiilsGs szolgaltatok valamint a fakultativ hit és vallasoktatéssal kapcsolatban.

A sziil8i szervezettel kapcsolatos feladatok:

e tajékoztatasi és koordinacios feladatok,

e segitségnyljtas a joggyakorlasban,

* szakmai dokumentumok elfogadasaban Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog
Kapcsolattartas formaja:

o értekezletek (minimum évente 3- szor)

e cgyéni megbeszélések

e informécios tabla, - e-mail kapcsolat.
Kapcsolattart6 személyek:
Az dvodavezets és az Ovodavezetés, csoportos ovondk, Sziildi Szervezet elndke.
Minden egyéb értekezlet a SzSz Miikodési Szabalyzata és éves terve alapjan torténik. Ha 6vodéank
milkodése megkivanja, Ogy sziikség esetén rendkiviili SzSz vezetdségi iilés Osszehivhato, mind a
szilldk, mind az 6vodavezetés kezdeményezésére.

Sziilé Klub: a mesterprogram kapcsan és a sziilsi igényeknek megfelels Iétrejovo kapcesolattartasi
forma nem szokvanyos médon (jaték bemutaté, jatékkészitd, jatékmegismerd, Jatszoklub)

A Sziil6 Klub miikédésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a sziilok megismerhessék,
kiprobalhassak, maguk is elkészithessék az Gvodaban alkalmazott fejlesztd és neveld hatasi kiilonbozd
tablas jatékokat. Valamint a gyerekek fejlodésérsl, nevelési helyzetekr6l, nehézségekrol, dilemmakrol
beszélgetni lehessen. Az ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni,
lehetéleg kotetlenebb légkorben. Taldn a kozos beszélgetések, a ,bevalt receptek” atadasa egymasnak
is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az oket érintd témakat napirendre
tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:

- a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi bévitése

- az egyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

- a csaladok bevonddasanak tdmogatésa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe, tartalmas iddeltoltés,
egyiittes élmény, jaték lehetoségek megismertetése, hogy a ma hasznalatos, okos eszkézok” mellett ne
sikkadjon el a kozos tarsas-egyiittes jaték éiménye.

Sziil6i Férum: hogy czeken az alkalmakon a gyerekek fejl6désérdl, nevelési helyzetekr6l,
nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen szakemberek bevonasaval.

Tervezett témak, alkalmak:
Ssz Téma Helyszin és Felelés
idépont
1 Koronavirus hatasa mindennapjainkra, Tornaszoba Juhos Melanie, Baranyi- Karman
gyermekek. .. .. 2020.0Oktéber 14. | Eva Zsofia, ovodavezeto,
ovodapedagogusok =
2 Alvas para (malt évrdl elmaradt) Tornaszoba ovodavezetd,Juhos Melanie,
2020.November | ovodapedagogusok, Winkler
______ | 18. Noémi -
3 Média hatasa a gyermek személyiségére, Tornaszoba Juhos Melanie,6vodavezetd
| digitalis eszk6zok hasznalata 2021.Februar 10.

Jatsz6 és kézmiives délutinok (kardcsonyi, hiisvéti)
Szervezése csoportonként, nevelomunka keretében (15-176raig) évi két alkalommal.
Felelés: 6vodapedagogusok, dajka nénik, SZSZ tagjai
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8.2. Kapcsolattartas tirsintézményekkel
e Iskola
Elso oszta]yosok meglatogatasa /Bem Jozsef, Szervatiusz Jend, Szent Lasz16, Kertvarosi, Kereszttri
Dezs6 Altalanos Iskoldk, Tapasztalatcsere- nyomon kovetés lehetdségeinek megbeszélése
Hatarid6:2020.oktober- illetve februar
Iskolalatogatas- konzultacié az elsé osztalyos tanitonénikkel
Hatarid6:2021. februar
Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal
Hatarid6:2021 februar
Latogatas a Gydngyike Bolesédébe
Idopontok: majus
e Boilesdde
Az jonnan jott gyermekek fogadasa
Hatarid6:2020.szeptember
Gondozondk meghivasa a kiscsoportosok nyilt napjara
Hataridé: 2021 majus
Téajékoztato sziildi értekezlet az dvoda neveldmunkajarol
Hatarid§:2021 .4prilis
Latogatas a bélcsddei nagycsoportba
Hatarido: 2021. Méjus

8.3. Kapcsolattartas mas intézményekkel

Figyelemmel kisérjiik a Pedagégiai Oktatasi Kézpont rendezvényeit, tovabbképzéseket, szakmai
napokat, igényeinket jelezziik.

Mindennapos a kapcsolatunk a Gyongyike Bolesédével. Sziikség esetén az Atmeneti Otthonnal.

Heti rendszerességgel kapcsolatot tartunk fent a Barka Védénéi Halozatival, folyamatosak a
konzultacibink és sziir vizsgalatok a gyermekeink érdekében.

Rendszeres szakmai kapcsolatot épolunk a keriileti Oveoddkkal, melyet a munkakézosség vezetok
koordinalnak.

Az 6vodapedagogusok szakmai kompetenciait meghaladé problémak esetében igénybe vesszik a
Févirosi Pedagogiai Szakszolgalat X. Keriileti Tagintézmény munkatarsainak segitségét.
Kapcsolattartasunkat a Barka Csalid és Gyermekjoléti Kozponttal az éves gyermekvédelmi
munkaterv és az 6vodai szocidlis segitd munkaterve tartalmazza.

Miisor fiizetek, szorolapok, plakatok segitségével tajékoztatjuk a sziilSket a Kébényai Kérosi Csoma
Kulturalis Kozpont ¢s a Pongracz Kozosségi Haz programjairl. A kozeli Kozosségi hézban
rendszeresen havonta latogatjuk a gyerekekkel a szinhazi el6adasokat valamint a sziilok igénybe
veszik az iskolakostolgato, Ugroiskola” képességfejleszté foglalkozasokat.

8.4. Kapcsolat a Fenntartoval

A kapcsolattartds formait, tartalmat, hataridejét a Koznevelési és Civilkapesolati Osztaly Munkaterve
tartalmazza.

¢ Taniigy igazgatasi dokumentumok, intézkedések, intézményi dokumentumok (munkatervek,
értékelések, Alapit6 okirat) torvényességi ellendrzés
Taniigy igazgatasi dokumentéaciok vezetése- ellenérzés
Tehetséggondozas, esélyegyenldség feladatainak koordinalasa
Vezet6i munkaértekezletek, konzultaciok
Szakértdi vizsgalatok kezdeményezése
Havi jelentések, statisztikdk (OSA, KIR) gyermek és felnott 1étszamokrél, 2H és +H
gyermekekrél, SNI és BTMN gyermekekrdl, pénziigyi adatokr6l, munkaidd beosztasok,
szabadsagok, allashelyek egyeztetése
Jegyzbkonyvek (baleseti, munkavédelmi)
¢+ Normativ igénylés és lemondas

+* * + ¢+ ¢
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+  Etkezési statisztikak elkészitése
*+ Tovabbképzési keret felhasznalasa- ellendrzés
+  Koltségvetés tervezés

A tobbi szakirodaval valé kapcsolatunk a Munkamegosztasi Megallapodas, jegyzbi és polgarmesteri
utasitasban van lefektetve, illetve az aktudlis feladatok ismeretében torténik.

Kapcsolattartasért felelds: Matyusné Szabo Bedta- 6vodavezetd
Stummer Janosné Marta- Ovodavezetd helyettes
Gaspar Monika- 6vodatitkar

9. OVODAI SZOLGALTATASOK

Ssz. Szolgaltatis/tevékenység Felelos Idépont/helyszin

1 Uszés Lévai Anita Kedd délelétt

10.00-10.45

NUVOK Kéér utcai
Sportuszoda (amennyiben
indul az idei tanévben a
virus helyzet miatt)

2 Hittan Himbergerné Kaszap Kedd reggel
Katalin 7.45-8.30
Tornaterem

3. Tehetséggondozas- Zene ovi Czieglerné Csermak Rita | Csiitortok délelott
10.30-11.15
Tornaterem

4. Tehetséggondozas- Vizualis gazdagitd Baranyi-Karman Zsofia Hétfo 11.00-11.45
csoport Juhos Melanie Fejleszto szoba

5 Sakkoktatas To6th Andras Hétfon délelott
10.30-11.15
Tornaterem

6. Bozsik Foci program (kozépsos-nagy) Szabo Katalin Kedd és csiitortok délutan
16.00-16.40
Tornaterem

Budapest, 2020. augusztus 28.

'M-étyusué Szab6 Beata
Ovodavezetod
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10.MELLEKLETEK

Gyermekvédelmi Munkaterv

2020/2021
NEVELESI £V

A nevelési ¢v gyermekvédelmi munkdjanak céljat, az ezekbdl adodo feladatokat a Helyi
Pedagdgiai Program cél-és feladatrendszerébdl, valamint az intézmény Esélyegyenloségi
Programja alapjan hatarozzuk meg.

Célunk etnikai hovatartozastol fiiggetleniil, a hatrédnyos és a halmozottan hatranyos helyzet
csaladokbol érkezé gyermekek és mindazon gyerekek befogadasa, nevelése, fejlesztése, akik
a szakértol bizottsag véleménye alapjan integraltan nevelheték, sajatos nevelési igényiek,
autizmus spektrum zavarral, valamint a megismer$ funkciok, vagy a viselkedés fejlodésének
rendellenességével kiizdenek.

Harom éves korukt6l rendszeresen jarjanak évodaba, hogy minél elébb megkezdodhessen
fejlesztésiik, egyéni képességeik kibontakoztatasa, a hatrdnyos helyzetbol adodd lemaradasok
kompenzalasa.
Feladataink
Ovodavezetd
¢ Tegye ismertt¢ a teljes alkalmazotti kor szamara azokat a specialis
feladatokat, melyeket 6vodank sajitossaga miatt mindenkinek el kell
végeznie a gyermekek védelme érdekében.
¢ Segitse el6 a hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetli és
vesz€lyhelyzetben 1év6 gyermekek 6vodédba keriilését, rendszeres ovodaba
Jarasat. Ennek érdekében erSsitse a partnerkapesolatot a BARKA Csalad és
Gyermekjoléti Kozponttal, kdrzeti névérrel, bolesddével, sziildkkel.
* A tankotelezettségre vonatkozod  torvény  kovetkezetes veégrehajtasa,
végrehajtatasa.
* Kisérje figyelemmel az adatkezelés és titoktartds rendjérél szolo torvény
betartasat.
*  Esélyegyenl6ségi Programban meghatarozott feladatok végrehajtasa
Gyermekvédelmi felelos
¢ Koordinalja a gyermekvédelmi munkat az dvodaban.
¢  Sziikség esetén végezzen csaladlatogatast az ovodapedagogusokkal.
*  Erdsitse a kapesolattartést és egyiittmiikodést a kiilsd és belsd partnerekkel,
kiilonos tekintettel, a BARKA Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal és a

csaladgondozokkal.
¢ Mikddjon egyiitt az 6vodapedagogusokkal a gyermekek védelmében,
fejlesztésében
Ovodapedagégus
*

Alakitson ki partneri kapesolatot a sziilokkel és tarja fel mindazokat a
koriilményeket, melyek a gyermek fejlodését hatranyosan befolyasoljak.

*  Kompenzilja pedagogiai eszkézokkel, modszerekkel azokat a hatranyokbol
adodo lemaradasokat, melyet a veszélyeztetd tenyezok okoznak a gyermek
fejlodésében.

¢ Végezzen prevencios feladatokat.
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Eljen jelzési kotelezettségével (dvodavezets - gyermekvédelmi felelds)
¢  Tegyen meg mindent a gyermekek biztonsaga érdekében (balesetvédelem.
biztonsagos eszkdzhasznalat, szabalyok kialakitdsa. gyakoroltatasa).
*  Rogzitse irdsban a gyermekek életében bekovetkezett véltozdasokat (csalad,
gyermek fejlodése).
Konkrét feladatok
* A gyermekvédelmi munkaterv elfogadtatasa.
Felelés: Gyermekvédelmi felelds
Hatarid6: augusztus 28.
* A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek létszamanak
felmérése
* A gyermekeket veszélyezteté tényezOk szdmbavétele, jelzése az
Ovodavezetnek, gyermekvédelmi feleldsnek, a Pedagogiai Programban
rogzitett kritériumok alapjan.
Felelos: Ovodapcdagégusok
Hatiridé: szeptember 10., illetve folyamatos
¢ [Etkezési normativ tamogatdsdban résztvevs gyermekek nyilvantartasba
vétele.
Felelos: Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felelos
Hataridé: szeptember 5. illetve folyamatos
* Bemutatkozés a sarga és zold kiscsoportos gyermekek sziileinek az elsd
szliléi értekezleten. Gyermekvédelmi felelés fogadoorajanak (hénap elsd
kedd) nyilvanossa tétele.
Felelos: Gyermekvédelmi felelds
Hataridé: szeptember 3-6.
¢ Csaladok megismerése, sziilkkel a partneri kapcsolat kiépitése, erdsitése
(csaladlatogatasok, fogadoorak).
* A megelézés érdekében felvilagosité munka végz€se az intézményi
munkatervben meghatarozott formaban és tartalommal.
Felelés: Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi felelds
Hataridé: folyamatos

¢ Tajckoztatas a sziilok korében a halmozottan hatranyos helyzet(i sziiljét
megillet  jogosultsdgrol, az 6vodalatogatasi kotelezettségrdl és  annak
kovetkezményeir6l, az ingyenes étkezési jogosultsdganak  feltételeirdl
igénybevételének lehet6ségérol, a nyari zaras alatti étkezés megszervezésérol
Felelés: Ovodavezetd, Gyermekvédelmi felelos, ovodapedagdgusok
Hataridé: szeptemberi sziiloi értekezletek. illetve folyamatosan, illetve irdsos
formaban
* Kapesolattartdas mélyitése, fokozasa, személyes kapcsolat kiépitése BARKA
Csalad ¢s Gyermekjoléti Kézpont munkatérsaival, az Atmeneti Otthon
munkatarsaival €s a véd6nével
¢ Esetmegbesz¢l6kon valo részvétel
Felelos: Gyermekvédelmi felelés
Hataridé: havonta, illetve folyamatos
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¢ Szakszerl, megalapozott szakvélemények készitése, tovabbitisa a
gyermekveédelmi szervek felé.
Felelés: Ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelGs
Hataridé: folyamatos
A gyermekvédelemben tortént jogszabalyvaltozasok, és a gyermekjoléti
esetmegbeszéléseken felvetett problémaék 4tadasa a nevel6testiiletnek.
Felelos: Gyermekvédelmi felelés
Hataridé: havi megbeszélések
¢ A hatrényos, halmozottan hatranyos és veszélyhelyzetben 1évé gyermekek
fejlesztésének tervezése, egylittmikodve a csoport masik
Ovodapedagégusaval, esetenként az dvodaban dolgozo speciélis feladatokat
ellato szakemberekkel — esetmegbeszélések szervezése. Dokumentécié pontos
vezetése.
Felelés: csoport 6vodapedagdgusai
fejleszté 6vodapedagdgusa
logopédus
ovodapszichologus
gyermekvédelmi felelos
6vodavezetd
Hatarid6: november - mdrcius — méjus, illetve esetenként
* A szakszolgiltatoval és Szakértdi Bizottsagokkal (specialis képességeket
vizsgalo) az egyiittmiikodési formék bévitése (szakvélemények, fejlesztések)
Felel6s: Ovodapedagd gusok
Gyermekvédelmi felelos
Fejleszt6 pedagogus
Ovodapszichologus
Utazo6 gyogypedagdgus
Hataridd: folyamatos
¢ Gyermekvédelemmel Gsszefliggd pedagdgiai tevékenység ellenbrzése
Felelés: Ovodavezeté
Gyermekvédelmi felelés
Hataridé: oktober, janudr, aprilis
¢ Beszamol6 a gyermekvédelmi munkarol (széban és irdsban)
Felelés: Gyermekvédelmi felelds
Hataridé: janudr, jinius

Budapest, 2020. augusztus 28.
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Barczi Dora
Gyermekvédelmi felelds
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FEJLESZTOPEDAGOGUSI MUNKATERV

2020/2021 nevelési évre
Fejlesztési feladatokkal megbizott 6vodapedagdgus

. Az ép intellektusu, részképesség
zavarokkal kiizdé gyermekek problémaéinak feltdrasa, fejlesztése
Hatarid6: Folyamatos

J Prevencio, korrekcid és tehetséggondozas
feladatainak megvalositasa
Hatarid6: Folyamatos

o Az 5. €életéviiket betdltd nagycsoportos
gyermekeknél MSSST sziirGeljaras elvégzése
Hataridé: 2020.szeptember 25.

° Kontroll vizsgalat végzése
Hatarid6: 2021. majus 28.

o Az iskolai életet megkezdd, fejlesztésben
részesilt gyermekek statuszanak atadasa az iskolai fejlesztépedagdgusnak
Felelos: 6vodavezeto, fejlesztopedagbogus
Hatarido: 2020.szeptember 18.

° Dokumentaciok vezetése (Fejlesztd
napld, Fejlesztési terv, Foglalkozasi jegyz6konyv, Egyéni haladasi napld)
Hataridé: Folyamatos

o Felkeésziilés a foglalkozédsokra
Hatdrid6: Folyamatos

o Szakvélemények készitése
Hataridé: Folyamatos

° Szakeértdi vizsgalat kezdeményezése
Hataridé: Folyamatos

o Konzultaciok, esetmegbeszélések az
ovodapedagogusokkal, gyermekveédelmi feleldssel, dvoda pszichologuséval,
logopédusaval, utazéd gydgypedagogussal, dvoda vezetovel,

fejlesztopedagdgusok munkakdzosségének



Felelés: 6vodavezetd, 6vodapedagégusok, pszichologus, logopédus, utazo
gyogypedagdgus, gyermekvédelmi felelos, fejlesztdpedagdgus

Hataridé: Folyamatos, havonkénti rendszerességgel

° Sziilok tajékoztatasa a gyermekiik
fejlodésérol, fogadoora keretein beliil
Hatarid6: Folyamatos, illetve igény szerint egyeztetett idépontban

o fejlesztési feladatokhoz az eszkzok
beszerzése
Hatarid6: Folyamatos

o Részvétel az intézmény kulturalis
rendezvényein, értekezletein, megbeszélésein
Hatarido: Folyamatos

. Beszamol6 tartasa a nevel6testiiletnek a
gyermekek mérési eredményeirol, fejlesztésiik lehetdségeirdl, fejlodésiikrol
Hataridé: 2020. oktober, 2021, januar, junius

e  Hospitalds az 5. életéviiket betdltott gyermekek csoportjaiban
Hatarido: 2020. szeptember, illetve az év kdzben sziikség szerint

e Nyilt nap tartdsa
Hataridd: 2020. november, 2021. 4prilis

e  Tovéabbképzéseken valo részvétel
Hatarido: Folyamatos

e Onértékelés végzése, beszamolo az éves fejlesztépedagogiai tevékenységrol

Hatarido: Folyamatos, illetve 2021. majus

( .
; o (0
f&;}wam f‘ I.\_I'I'._"a__ ({J,W T o
Budapest, 2020. augusztus 27. R
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OVODAPSZICHOLOGUSI MUNKATERV
A 2020/2021. NEVELESI EVRE

SZURESEK, ALLAPOTMEGISMERES
1. Beilleszkedési, tanuldsi, és magatartasproblémak elésziirése
* Folyamatosan a nevelési év soran
a) a felmeriil6 nehézségek kezelésére valo javaslattételhez,
b) tovabbi vizsgalatok sziikségességének megéllapitasa céljabél, valamint
¢) apszichologiai foglalkozéasok céljainak kijelélése érdekében.
* El6re meghatarozott idépontban
a) részvétel az MSSST sziirések lebonyolitasaban (igény szerint ésszel és tavasszal)
2. Elbkészité diagnosztikai vizsgilatok és pszicholégiai vélemény készitése
* Folyamatosan a nevelési év soran
a) a szakeértdi bizottsagok elé iranyitashoz (igény szerint), valamint
b) a pszichologiai foglalkozésok céljainak kijelolése érdekében,

BEAVATKOZAS
1. Konzulticié az dvodapedagégusokkal
* Folyamatosan a nevelési év soran
a) a szlirések és vizsgalatok eredményeirdl,
b) a foglalkozasokon részt vevd gyerekek fejlodésérsl, _~
¢) sajat nehézségeik, elakadésaik kezelése érdekében (igény szerint).
2. Konzulticié a segit6 szakemberekkel
* Folyamatosan a nevelési év soran
a) aszlrések és vizsgalatok eredményeirl, valamint
b) akozdsen elldtott gyerekek fejlédésérsl.
3. Konzultdcio a sziilokkel
* Folyamatosan a nevelési év sordn
a) aszild kerésére, vagy a pedagdgus javaslatara,
b) a felmeriil§ elakadasok és nehézségek kezelése,
¢) apszicholdgiai foglalkozasok céljainak kijellése, valamint
d) amegvalosult foglalkozasok tapasztalatainak megosztasa céljabal,
4. Csoportlatogatasok és megfigyelések
* Folyamatosan a nevelési év sordn
a) a csoporton beliili tarsas kapesolatok feltérképezése, és a kozosségfejlesztésre tett
Javaslatok céljabol, valamint
b) az ellatott gyerekek fejlodésének nyomon kdvetése celjabol.
* Elére meghatéarozott iddpontban
a) azuj gyermekek megismerése céljabol (szeptember-oktdber),
5. Pszicholégiai foglalkozasok egyéni és Kiscsoportos formaban a gyermekek szaméara
* Folyamatosan a nevelési év sordn
a) aszlrések és vizsgélatok eredményei alapjan, valamint
b) a szakértéi bizottsag altal kiadott szakvélemények értelmében.




6. Prevencios feladatok ellatdsa
= Folyamatosan a nevelési év sordn
a) részvétel a prevencids programok bevezetésében és lebonyolitasaban,
= Elére meghatarozott idépontban
a) részvétel az oszi sziiléi értekezleteken kapcsolatépités, az dvodapszichologusi
tevékenység bemutatdsa, valamint az elérhetéségek megosztasa érdekében
(szeptember-oktober).
7. Pszichologiai ismeretek ataddsa
= Folyamatosan a nevelési év soran
a) szakmai eléadasok szervezése a sziilloknek és a nevelbtestiilet tagjainak,
b) pszichologiai cikkek, ¢és hasznos tanacsok megosztdsa a faliujsagon, az 6voda
honlapjan, és mas nyilvanos feliileteken.

KAPCSOLATTARTAS
1. Részvétel a nevelétestiileti értekezleteken és megbeszéléseken
* Folyamatosan a nevelési év soran
a) az 6vodai munkaterv értelmében,
2. Konzultacié a szakszolgilat 6vodapszichologus koordindtoraval
= Folyamatosan a nevelési év soran
a) részvétel a kertileti 6vodapszichologusi teamen (minden hétfon), valamint
b) elektronikus Gton vagy egyéni konzulticio keretein beliil (sziikség esetén).
3. Kapcsolattartas az ellatott gyermek iigyében intézkedé intézményekkel
= Folyamatosan a nevelési év soran
a) sziikség esetén.

DOKUMENTACIO, BESZAMOLOK
1. Az elvégzett tevékenység dokumentalasa

= Folyamatosan a nevelési év soran
a) ovodapszichologusi naplo és egyéb dokumenticid vezetése az adatvédelmi
torvények és a Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe eléirdsainak
figyelembevételével.
2. Beszamolok elkészitése és az ovodapszichologiai munka értékelése
*  Meghatarozott idopontokban a nevelési év soran
a) a szlirések és kontrollvizsgalatok eredményeirdl (janudr, junius), valamint
b) a foglalkozasok tapasztalatairdl (januar, junius),

3. Az ovodapszichologiai munka értékelése, tnértékelés
= Meghatarozott idépontokban a nevelési év sordn
a) teljesitményértékelés elkészitése (janudr, junius), valamint
b) éves onértékelés elkészitése (junius).

Kelt: Budapest, 2020.09.01.
’

Juhos Melanie Laura
pszicholdgus



Logopédiai munkaterv a 2020/2021-as tanévre

Hock Evelin logopédus
Kébanyai Gysngyike Ovoda
1101 Budapest, Salgotarjani at 47.

A jelenleg nagycsoportos ovodasok logopédiai felmérését, sziirését, a tavalyi tanévben
logopédidra jaré gyerekek kontrollvizsgélatat végzem legkésidbb 2020. szeptember 30-
ig. A jarvanyhelyzetre valé tekintettel mar augusztusban megkezdodtek a sziirések. A
logopédiai munkakozosség kozos dontése alapjan igyeksziink hamarabb elkezdeni a
terapidkat ebben a nevelési évben.

A szakszolgalati rendelet értelmében elvégzem a 3 évesek nyelvi fejlettségének
felmérést a KOFA-3 kérddivvel. A felméréshez elengedhetetlen a sziilk és az ovondk
aktiv kozremiikddése. Papir alapt vagy internetes kitoltésben sziikség esetén segitek.
Az eddigi €vektdl eltéroen a kérddivek kiosztdsat mar szeptember elején, a sziildi
erickezleten t6rténd téjékoztatds utdn megkezdem. Hataridé: 2020, szeptember 15,

A sziilok téjékoztatasa irasban, faliujsagon, sziil6i értekezleteken az ovodai logopédiai
munkarol, a logopédus elérhetéségérsl 2020. szeptember 10-ig.

Az Ovodapedagogusok igénye szerint részvétel a tanév eleji sziilér értekezleteken
szeptember honap folyaman,

A nagycsoportosok és a haromévesek sziirése alapjdn csoportbeosztdst ¢s orarendet
készitek, az érintett sziiloket tajékoztatom a logopédiai munkardl, az otthoni
gyakorldsrol. Hataridd: 2020. szeptember 30.

Tervezett intézményi 6raszam: 13 éra

Tervezett beosztas:

hétfo 8:00-12:00 4 6ra
szerda 8:00-13:00 5 ora |
péntek 8:00-12:00 4 6ra T
]

Logopédiai vélemények eljuttatasa a logopédiai terdpiara felvett gyerekek sziileinek
2020. szeptember-oktéber honap folyamén.

Artikulacioés és diszlexia-veszélyeztetettség sziirés elvégzése és egyeb beszédhibak
kisziirése a nem tankételes koru, kis- és koz€psé csoportos gyermekek kérében. a

szUlOk, dvonok jelzése alapjan, a tanév soran folyamatosan.



e Logopédiai terapia végzésének elkezdése a felvett gyermekekkel oOrarend szerint
legkésobb 2020. oktober 5-t61.

e Rendszeres megbeszélések a vezetd ovondvel, ovodapedagogusokkal, fejleszto
pedagogussal, utazd gyogypedagogussal, évodapszichologussal folyamatosan a tanév
soran.

e A fogadé intézmény igénye szerint részvétel a nevelotestiileti értekezleteken,
megbeszéléseken.

e Iskolaérettségi vizsgalatra javasolt gyermekek logopédiai véleményének elkészitése.

e BTMN-vizsgalat sziikségességének felmeriilése esetén logopédiai vélemény készitése
a tanév soran folyamatosan.

e Hallasvizsgalatra, fiil-orr-gégészetre, kiegészitd vizsgalatokra kiildés igény és sziikség
szerint a tanév soran.

e A felvett gyermekek félévi minésitése 2021. januarjaban.

e Altalanos fogadoora a sziilok szamara igény szerint 2021. februar vagy marcius honap
folyamén, az dvodaval egyeztetett idopontban.

e Egyéni jelzés alapjan, idopont-egyeztetést kvetden a tanév soran barmikor tartok
fogadoorat annak a sziilonek, aki ezt kéri, illetve a sziilokkel tartom a kapcsolatot a
logopédiai flizeten keresztil, a reggeli érkezéskor és az évodapedagogusok
segitségével.

e A Logopédia Eurdpai Napja programjéaba torténd bekapcsolodas nyilt ordk tartasaval
varhatéan 2021. marcius honap folyaman.

e Az ¢év eleién felvett gyermekek értékelése, minositése, a szilok tdjékoztatisa a
logopédiai mindsitésrdl irasban 2021. junius 15-ig, illetve a nevelési év folyaman
torténd tadvozaskor a terapia végeztével.

e Részvétel szakmai tovabbképzéseken, a szakszolgalat munkakozosségi és nevelési
¢rtekezletein a szakszolgalat éves munkatervéhez igazodva.

* A Pedagogiai Szakszolgalat tivolsaga miatt igyekszem szoros dsszekoté kapoes lenni

az 6voda vezetdje, dolgozoi, a gyerekek és a sziillok felé az egész tanév soran,

Budapest, 2020.08.26.

Kook Erer

Hock Evelin logopédus

FPSZ X. ker. Tagintézménye



7.5 BELSO ONERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
2020/2021 nevelési év

Célja: olyan atfogo elvarés rendszer kidolgozasa, mely tartalmazza az adott nevelési év
onértekelesének, pedagodgiai-szakmai ellenérzésének konkrét személyeit, feladatait,
modszereit, partnereit, feleloseit, célunk az egyéni megfigyelési lapok feliilvizsgélata,
sziikséges modositasa, valamint az egységes, statisztikailag helytallo mérési rendszer
intézményi szintl feltilvizsgdlata. Tovabbiakban célunk egy, csak a nagycsoportra kitoltendo
atfogo jellemzés kidolgozésa.

A Belsé Onértékelési Munkakozosség megalakuldsa: 2020, augusztus 28,

A Belsé Onértékelési Munkakozosség feladatai:

Pedagogus onértékelések elvégzése, a gyermeki mérések feliilvizsgélata, kiilon mérés
kidolgozasa a nagycsoportosok szdmara, valamint az egyéni fejlédési tervek feliilvizsgélata,
szlikséges modositésa,

A Belsé Onértékelési Munkakozosség tagjai
» Czieglerné Csermak Rita — munkakdzdsség vezetd

o Kacsor Timea
¢ Stummer Janosné

» Wolfn¢ Cieslar Regina

Feladatok litemezése:

« Belsd Onértékelési Munkakozosség feladattervének elkészitése Osszehangolva az
intézményi munkatervben meghatérozott feladatokkal
Felelds: Czieglerné Csermaék Rita és a munkak6zdsség tagjai
Hatdrid6: 2020. augusztus 28,

+ A nevelStestiilet tdjékoztatdsa az 6nértékelési feladatokrol

Felelos: Czieglerné Csermék Rita és a BOM tagok
Hatarido: 2020. augusztus 28,

¢ Az Ovoda belsd onértékelési rendszerének miikodtetése

Felelos: Matyusné Szabo Bedta — Stummer Janosné— Czieglerné
Csermék Rita

Hatarid6: folyamatos — az intézkedési tervben meghatérozottak
értelmében

Egyéni fejlesztési terv, dokumentumainak feliilvizsgalata és médositdsa

Az egyéni fejlesztési tervek atlathatosaga eérdekében, a dokumentum feliilvizsgalata.
Felelos: A BOM tagjai
Hataridd: 2020. szeptember 30.



o Az egyeni fejlesztési lapok modositasara tett javaslatok megvitatasa, elfogadasa
Felelos: A BOM ¢s a nevelotestiilet tagjai
Hataridd: 2020. oktober 9.

- Ezt kiovetéen novembertol a kiscsoporos korosztilyban felmené rendszerben folyamatos

elbirdlas, ellenérzés mellett vezetjiik be azt.

* A nagycsoportosok képességeinek mérési rendszerének kidolgozasa és elfogadasa

Felelos: A BOM és a nevelétestiilet tagjai
Hataridé: 2020. november 30.

: Eves onértékelési intézkedési terv készitése

e A pedagogus dnértékelés elokészitése, megszervezése, az elvarasoknak megfeleloen

Felelés: A Belsé Onértékelési Munkakozosség tagjai

Hatdridé: 2021. méarcius 10- aprilis 20.

o Megkezdett pedagogus dnértékelések befejezése
Pedagdgus dnértékelésben részt vesz:
I. Czieglerné Csermadk Rita
2. Wolfné Cieslar Regina

3. Matyusné Szab¢ Beata

FELADAT

FELELOS

HATARIDO

Dokumentumelemzés:
“esoport profil, nevelési terv,
tematikus terv, éves terv,
‘tevékenységi terv, elézetes
reflexid, egyéni megfigyelési
lapok

Az ellenorzést végzok kozil
2 f6 — Matyusné Szabo Bedta
~Stummer Janosné

Legkésobb az ellentrzés
napjaig

Tevékenység litogatis,
elemzése a megadott
szempontsor szerint,

Az ellendrzést végzok:
Matyusné Szabo Bedta —
Stummer Janosné

id6pontjat 1d. éves
ellen6rzési terv szerint

Interju készitése az
onértékelésben résztvevo
pedagogusokkal

Stummer Janosné

2021. marcius, aprilis

Interja készitése a vezetOvel

Stummer Janosné

2021. marcius, aprilis

Onértékelés/Onfejlesztési
terv készitése

Matyusné Szabo Bedta és az
onértékelésben résztvevo
dvodapedagdgusok

2021. majus, janius

Felelés: Matyusné Szab6 Beéta és a BOM tagjai
Hatdridé: 2021 marcius 10. — 2021. majus 31.

A minéségfejlesztési feladatok végrehajtisa, a folyamszabdlyozasok alapjan térténé

miukodtetése




[génymeérés a bejovo sziilok kérében
Felelds: Czieglerné Csermdk Rita, Kécsor Timea
Hatarido: 2020. oktober

[génymérés a bejovo gyermekek korében
Felelds: Czieglerné Csermak Rita, Kacsor Timea
Hatarid6: 2021, februdr-marcius

El¢gedettség mérés a 2. éve dvodankba jard gyermekek szlilei kérében
Felels: Czieglerné Csermék Rita, Stummer Jénosné
Hatarid6: 2021, majus

Elégedettség mérés a 2. éve 6vodankba jaré gyermekek kdrében
Felelds: Kéacsor Timea, Stummer Janosné
Hatarid6: 2021, aprilis

Elegedettség mérés a kimend gyermek kérében
Felel6s: Czieglerné Csermdk Rita, Wolfné Cieslar Regina
Hatarido: 2021. aprilis

Elégedettség mérés a kimend sziilék korében
Felelds: Czieglerné Csermdk Rita, Stummer Janosné, Wolfné
CieslarRegina
Hatarid6: 2021, majus

A belsé Onértékelési munkacsoport éves munkéjénak értékelése
Felelos: Czieglerné Csermdk Rita és a BOM tagjai
Hataridd: 2021, junius

A nevelési év céljainak, feladatainak végrehajtiasdnak értékelése a nevelGtestiilettel,
alkalmazotti korrel és a sziilok kozosségével az intézményi Onértékelési elvarasokkal
osszhangban

* A pedagogiai folyamatokrol (tervezés, megvaldsitds ellendrzése, értékelés)
o Szemelyiség-¢s kozosségfejlesztése (személyiségfejlesztés)

* A bels6 kapcesolatokrdl, egytittmiikddésrol, kommunikéciorol

* A pedagdgiai munka feltételeirdl

Felelés: BOM tagjai

Beszamolok készitése: Ovodapedagdgusok, specialis feladatokat ellatd
szakemberek, feleldsok

Hatarid6: 2021, junius

SEGEDANYAG AZ ONERTEKELESI FOLYAMAT ELVEGZESEHEZ,

Pedagogus onértékelési folyamata:




A BOM tagok egyeztetik a részleteket az érintett pedagdgussal, kozdsen
meghatarozzak az onértékelésbe bevonandé tovabbi partnerek korét (vezetok, sziilok,
kollégak).

A tajékoztatassal megbizott kolléga informaélja, és igeény szerint felkésziti az 1.
pontban meghatarozott partnereket ¢s az érintett pedagogust.

A kérdoives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérdéiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az
informatikai rendszer a résztvevok szaméra az éves Onértékelési tervben megadott
idointervallumban elérhetéve teszi az online kérdo6ivkitoltod felliletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés
kiegészithetd papiralapti felméréssel, de ebben az esetben az adott valaszok
gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben. Tanfeliigyeleti latogatas soran
az intézményvezetdnek biztositania kell a szakértok szamara a betekintés lehetdségét.

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja az Onértékelés eredményeit, a hozzajuk
kapcsolodo fejlesztési és Onfejlesztési terveket, a pedagdgiai munka felsorolt
dokumentumait, majd a jegyzokonyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét,
vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok mentén megfogalmazza a
tapasztalatokat.

A két foglalkozast érintd latogatas €és az ezt kovetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan a foglalkozéslatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a
jegyzokonyvben.

Az erre kijeldlt felelosok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
tevékenység/projekt (foglalkozas) latogatas eredménye alapjan interjuterveket
készitenek, ahol lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket
tegyenek fel, amelyek 10j informaciot nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a
korabbi informacidkat. Miutan lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a
valaszok kivonatat rogzitik a jegyzokdnyvben.

A kitoltott jegyzOkonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai feliileten,
amely azt elérhetové teszi az Onértékelé pedagogus részere. Az aldirt jegyzokdnyv
eredeti példanyét az intézmény iktatja, ¢s az irattdrban 6t évig megdrzi. Tanfelligyeleti
latogatas soran a szakértok kérésére az intézmenyvezetonek biztositania kell a
betekintés lehetoségét a jegyzokonyvbe.

Az Onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett
tapasztalatok alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez” cimii utmutaté szerinti skalan értékeli az elvards teljesiilését —
megjelolve az értékelés forrasaul szolgald, az informatikai rendszerben korabban
rogzitett tapasztalatokat —, illetve kompetencianként meghatdrozza a kiemelkedo és a
fejleszthet teriileteket (amennyiben van ilyen). Ha egy elvaras teljestlése a
rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd, akkor ott az ,n. &.”, nem
értelmezhetd megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy szemponthoz tartozo
valamennyi elvards esetében ,n.6.” megjelolést alkalmazni. Az Onértékelés
eredményét az informatikai rendszer elérhetdvé teszi az ¢rtékelt pedagoguson kiviil, az
intézményvezetd, valamint kiils6 ellen6rzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.



e A pedagogus a vezetd segitségével az Onértékelés eredményére épiilé onfejlesziési
tervet készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe.

Pedagogus onértékelés
OneneleeSt | onértékels | tovibbi | intézmény- | szilok, egyéd
muni:::%ipo i pedagogus kollégak vezeld partnerek
tervezés X
tajékoztatas,
felkészités X X X X
adatgytjtés X X X
értékeles X
folyamatba épitett
tdmogatés X
minOségbiztositas X
adatszolgaltatas
(fenntarténak) X

Budapest, 2021. augusztus 28.

Czieglerné Csermék Rita
Belsd Onértékelési Munkakozosség vezetd




BOLDOGSAGPROGRAM EVES MUNKATERVE  2020-2021. nevelési évben

2019.szeptemberében a Kobanyai Gyongyike Ovoda gyermekeivel és kollégaival
megpalyaztuk a ,,Jobb Veled a Vilag Alapitvany” és a Boldogsag Intézet altal meghirdetett
,Boldog Ovoda” cimet. Palyazati anyagunkat a csoport sziiléi munkakozosségének
bevondsaval készitettiik el, s egy nevelési évre , Boldog Ovoda” lettiink. A Boldogsagprogram
megadott tematika alapjan tiz kiillonb6z6 témat kinal fel, melyeket havi lebontasban vezettiink
be, és valositottunk meg a csoportban.

Célunk: A Boldogsagorak foglalkozasainak alkalmazasaval mintat-példat adjunk a
gyermekek szamara, hogy zokkend-mentesebben tudjak problémaikat kezelni, egyes
helyzetekben hatékonyabban tudjanak donteni, testi-lelki egészségiik fenntartasa kivitelezhetd
legyen. Onbizalmuk, magabiztossaguk, szocidlis érzékenységiik erdsodjon.

Feladataink:

A ,.Boldog Ovoda” cim feltételeinek gyakorlasa,

Feladataink a palyazati feltételek tekintetében:
Havi rendszerességgel valosulnak meg a tevékenységek a csoportokban.

e Boldogsigora foglalkozasait folyamatosan megjelenitjik Ovodank web-oldalan,
informaci6s csatorndjan, valamint a ,boldogsagora.hu” online felilleten, bejegyzések
¢s képek formajaban egyarant.

Az ¢vodapedagogusok egyéni dontéseik alapjan, az aktualitasoktol, a gyermekek igényeitdl
fiiggden hatarozzak meg, miként épitik be a csoport tevékenységeibe-mindennapjaiba az adott
témakat, melyekhez segédanyag megtalalhat6 a boldogsagora.hu online oldalon.

e A program bevezetését megjelenitjtk a Kobanyai Gyongyike Pedagogiai
Programjéban,valamint a 2020-2021-es Eves Munkatervben az elékésziilt
Boldogsagprogram éves feladatterveét.

' Boldogsag 6ra témai  Bevont tagok Felelosok Aktuilis
1.Boldogsagfokozé gyerekek Matyusné Szabo Beata Szeptember
hala Baranyi- Karman Eva

Zsofia
2.0ptimizmus gyerekek Matyusné Szab6 Beata Oktober
gyakorldsa Baranyi- Karman Eva
Zsoha -
3.Tarsas kapcsolatok  gyerekek Matyusné Szab6 Bedta November
Baranyi- Karman Eva
Zsofia
4.Boldogité gyerekek Matyusné Szabo Beata December
jocselekedetek Baranyi- Kéarman Eva
Zsofia
5.Célok kitiizése és gyerekek Matyusné Szabo Beata Januér
elérése Baranyi- Karman Eva
Zs6fia
6.Megkiizdési gyerekek Matyusné Szabo Beata Februar
stratégiak Baranyi- Karman Eva
Zsofia
7.Apro oromédk gyerekek Matyusné Szabo Beata Marcius
élvezete Baranyi- Karman Eva
Zsofia
8.Megbocsatas gyerekek Matyusné Szabo Beata Aprilis
Baranyi- Karman Eva
Zsbfia
9.Testmozgis gyerekek Matyusné Szabo Beata Majus
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Baranyi- Karman Eva
Zsofia
10.Fenntarthat6 gyerekek Mityusné Szabd Beita Janius
boldogsag Baranyi- Karman Eva
Zsofia
A megval6sitas iddszaka: 2020. szeptember 02 - 2021, junius 17. /- i' J\——\L\
Budapest, 2020. augusztus. 27. _. _ -6V(_)davezet6
‘ \ .
Xa'anan, F ngo\
Boldog Ovoda program
Szakmai konzulens
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JEGYZOKONYV

Iktatoszam: 1/198 -2020

Késziilt 2020. augusztus 28-an 8" az 1101 Budapest, Salgétarjani ut 47. szami Kobéanyai
Gyongyike Ovoda nevel6testiileti megbeszélésén

Téma: A Kébanyai Gydngyike Ovoda 2020/2021-es Munkatervének elfogadtatasa

Jelen vannak: az dvoda neveldtestiilete

V/2020. (08. 28.) sz. Kébanyai Gyongyike Ovoda hatdrozata: (7 igen egyhangi

szavazattal)

A Kébanyai Gydngyike Ovoda 2020/2021-es munkatervét a neveldtestiilet elfogadta.

Névsor Aldirdas
1. Bata Laszloné S e VS Re s O 5 R A
2. Barczi Déra “BM““DOW" ............
3. Czieglerné Csermak Rita /’7./.:7 : //’; : % - :;\\ ........
4. Czirokné Vanczk Erzsébet et dckoieh Aoth
5. Juhos Melanie ;*L"(”’\ .‘.M?F:?gés@. T
J -

6. Kécsor Timea Aeaeer.... :}_\'. i e TG i

7. Kérmén Zsofia o EGO—
8.  Stummer Janosné .%@M’f‘).-ﬂrc‘ﬂ:“f? ..... i 0003 “‘L i

9.  Szpisjak Eva . Ql“’i‘“"‘&"‘“—\/‘gf’“—” R B rre R
10. Wolfné Cieslér Regina s B R s

JI
kmf. y/(x._,@\

Métyusné Szabo Bedta
Ovodavezetd




JEGYZOKONYV
Iktatoszam: 1/198-2020

Készilt 2020. Szeptember 3. 16°% az 1101. Budapest, Salgotarjani ut 47 szamu Kdbanyai
Gyongyike Ovoda Sziiloi Szervezetének megbeszélésén.

TEMA: Kébanyai Gyongyike Ovoda 2020/2021.évi
Munkatervének véleményeztetése
JELEN VANNAK: Az dvoda Sziiloi Szervezetének tagjai

Matyusné Szabo Beata 6vodavezetod
Stummer Janosné ovodavezet6 helyettes

A Kébanyai Gyongyike Ovoda 2020/2021-es évi Munkatervét jovéhagyasra javasoljuk.
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Kébdnyai Gyéngyike Ovoda

1101 Budapest, Salgétarjdni ut 47.

Telefon/fax: 06-1/265-1695

E-mail: gyongyikeovodad7(@gmail.com

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Kébanyai Gyongyike Ovoda vezetSjének 1/198-2020 (VIIL28.) iktatészamu 2020/2021
nevelési év intézményi munkatervében leirtakat megismertem.

Név Beosztis Kelt Aldiras
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Kébdnyai Gyéngyike Ovoda

1101 Budapest, Salgdtarjdni 1it 47.
Telefon/fax: 06-1/265-1695

E-mail: gyongyikeovodad7{@gmail.com

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Kobanyai Gydngyike Ovoda vezetdjének 1/198-2020 (VIIL28.) iktatészamu 2020/2021
nevelési év intézményi munkatervében leirtakat megismertem.
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