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Tisztelt Ovodavezets Urholgy!

A nevelési-oktatdsi intézmények miiksdésérd] és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovadbbiakban: R.) 3. § (1) bekezdése alapjan véleményeztem a
Kébdnyai Gyéngyike Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz616 munkatervét,

Avéleményezési eljaras soran azt vizsgdltam, hogy az intézményi munkaterv tartalmazza-e az R, 3.§(2)
és (5)-(7) bekezdés szerinti elemeket. Megallapitottam, hogy a munkaterv a jogszabdly szerint eléirt
elemeket tartalmazza.

A véleményezést a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Szervezeti és Miikdési Szabalyzatardl sz616 31/2011. (IX. 23.) 6nkorményzati rendelet 3, melléklet 10.
pontjanak felhatalmazasa alapjan gyakoroltam,

Budapest, 2019, szeptember ,, 0"

Udvozlettel, : !

D. Kovacs Rébe %@tal
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1. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

[ | =

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikédésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

3. | 229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

4. | 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjérdl

5. | 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

6. | 32/2012.(X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsénak iranyelve kiadasarol

7. | 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyt és
egyeb kapcsolodd torvények modositasardl

8. | 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

9. 1277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdogus-tovabbkeépzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirol

10. |328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny(jtod gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

11. |15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények milkddésérol

12. |48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokban
vald kozremiikodés feltételeirdl

13. |11/2019. (VIL. 03.) EMMI rendelete a 2019/2020 tanév rend;jérdl

Kézikonyvek,Utmutatok

1. Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyvok/2019 onertekeles/Onertekelesi ke
zikonyv_ovoda.pdf

2. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv dvodak szamara. OTODIK, J AVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanvok/2019 psze/PSZE ovodai kezikon
ﬂ.gdf

3. Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagdgus II. fokozatba

[épéshez. HATODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minosit
esi rendszereben 6.pdf

4. Utmutato a Mesterpedagogus Fokozatot Megeélzo Mindsitési Eljarashoz
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus utmutato.pdf
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2. KOBANYAI GYONGYIKE PEDAGOGIAI PROGRAMUNK SAJATOSSAGAT

Ovodankban olyan nevelést kivanunk megvalositani, a gyermekek alapvet$ tevékenységi formain
keresztiil, amelyben a gyermekek egyéni sziikségleteinek kielégitése elfogado, nyugodt, biztonsagot
nyujté légkdrben valosul meg.

A megviltozott igényekhez igazodva 6vodank felvallalja, etnikai hovatartozistél fiiggetleniil, a
hatranyos €s a halmozottan hétranyos helyzetii csaladokbél érkezé gyermekek és mindazon gyermekek
befogadasat, nevelését, fejlesztését, akik a szakértéi bizottsig véleménye alapjan integrdltan
nevelhetdk, sajatos nevelési igényiiek, autizmus spektrum zavarral, valamint figyelem,
magatartasszabélyozasi zavarral, beilleszkedési, tanulasi magatartisi nehézséggel kiizdenek, vagy
kiemelten tehetséges gyermekek.

A Kkiilonb6z6 szociokulturélis hattérbdl érkezé gyermekeket egyéni differencialt fejlesztéssel tessziik
alkalmassa az iskolai élet megkezdésére.

Ebb6l ad6édéan nagyobb hangsulyt kapott a pedagégiai programban az egészséges Eletmod
szokasainak alakitdsa, az egészség fejlesztése, a mozgésfejlesztés és mozgasigény kielégitése, a kdzos
tevékenységek nydjtotta élmények szervezése, valamint a megismerd funkciok fejlesztése és a
viselkedésrendezés.”

A sziilokkel valo partneri kapcsolat erésitése érdekében tamaszkodunk a csaladi nevelés
sokszinliségére.

Mindezen céljainkat, ~esztétikus, jol felszerelt targyi kdrnyezetben, elhivatott, képzett
ovodapedagogusokkal és nevelést segité szakemberekkel valésitjuk meg, akiknek munkédja a
szemelyiség tiszteletén és megbecsiilésén alapszik. Igényesek szakmai munkéjukra, folyamatosan
képzik Snmagukat, annak érdekében, hogy neveld munkajuk sikeres legyen.

Tovabba nagy hangsily fektetiink a partnerkdzpontd intézmény miikadtetésére és tovabbfejlesztésére.
Partnereik azon elvarésait teljesitik, amelyek a gyermekek fejlddését és az intézmény miikodését
pozitivan befolyasoljak.

3. HELYZETELEMZES
3.1. Személyi feltételek alakulisa

Az elmult nevelési évet 2 & dvodapedagdgus hiannyal és egy Gj palyakezdd évodapszicholégussal
kezdtiik meg majd marciustol 3 f6 6vodapedagogus hidnnyal zartuk. A folyamatos allashirdetések
sem hoztak eredményt, igy az egész évet emberfeletti eréfeszitéssel dolgoztak/dolgoztuk vé gig. Annak
¢rdekeben, hogy a meglévé feltételekkel a legoptimélisabban tudjon intézményiink miikddni. A
nyugdijba vonul6 6vodavezetd kollégank kiilonbdzé intézkedések megvaldsitasat kezdeményezte
(csusztatott munkarend, 2 havi helyettesitési beosztas, fenntarté tajékoztatasa, nyugdijasok megbizasa,
eseti helyettesitések elrendelése és kifizetése). Mindezen intézkedéseket a nevelGtestiilettel egyeztetve,
a fenntart6 jovahagyasaval és timogatasaval hozta meg. A nyugdijas kolléganék nagy segitség voltak
szamunkra.

A fentiek mellett a fenntartd a kiilondsen nehéz koriilmények kozott végzett munka elismerésére
forrast biztositott (kiilsnleges bandsmddot igénylé gyermekek létszama miatt) a pedagdgus
munkakdrben dolgozoknak, ezzel is erésitve az Gvodank megtartd erejét.

Evkozben a nevelést segitd szakemberek és a technikai személyzetkérében is térténtek valtozasok
(csoportos dajka személyében).

A nyar sem telt el személyi valtozasok nélkiil. Az 6voda nagy tiszteletben allé vezetSje nyugdijba
vonult igy augusztus 1-t8l vezetd valtasra keriilt sor igy 2019. augusztus 1-t8l, mint kinevezett
ovodavezetd kezdhettem meg munkamat.

Nagy oromiinkre szolgal, hogy 1 f6 gyes-en 16v0 6vodapedagdgusunk pedig GYED Extra mellett
szeptember 2-t6l visszatér intézményiinkbe valamint 1 f6 6vodapedagdgus statuszt sikeriilt augusztus
26-t0l betdlteni.

LA
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A felsorolt valtozasok ellenére a 2020/2021 nevelési év tovabbra is nehezen megoldhat6 problémakat
vetit elénk a tovabbi harom ovodapedagdgusi allas be toltetlensége és a kovetkezd évben is egy
ovodapedagogus kolléga varhatdo nyugdijazdasa miatt. Ha nem szamithatndnk a megbizhatd és
tapasztalt nyugdijas kollegakra az intézmény nem lenne képes a hatékony miikddésre és természetesen
6vodapedagogusaink, pedagdgiai asszisztensiink aldozatos, segitokész munkajara. Tovabba 0,5 6
kerti kisegité allasunk is aprilis 6ta betdltetlen, ami szintén tovabbi plusz feladatokat ré a nevelést
segit® munkatarsakra.

3.2. Gyermekcesoportok alakulasa (84 gyermek)

Ssz | Csoport | Létszam | Ovodapedagégus | Ny-u'gdijazott - Cso_portés' Pédagﬁgiai
i | _ i | 6vodapedagbgus | Dajka | asszisztens
1 ks | 2216 | Cziglerné Csermak | Gemeiner Erzsébet | Gyurina '
| KEK ' OSNI | Rita Zsuzsanna
| kozéps6- | 0 BTMN |
| nagy | | PR 1
| 2 | IL | 2216 | Wolfné Ceislar Olbey Eleonéra | Hitvos Xénia | Szabo Katalin
' ' PIROS | OSNI | Regina
| kozépsé- | O BTMN |
wr | | |
3 { III, | 22 6 Czirokné Vanczdk | Révész Istvanné - Pdesik
| SARGA | OSNI | Erzsébet Tinde | Teréz Balazsné
kis-nagy | 3 BTMN | Muranyiné Bényei | Ibolya
| | 5 | Ibolya ;
4 [ TV. | 1816 | Stummer J4nosné | | Kincses
| ZOLD | OSNI | Marta ‘ ' Piroska ;
| Kis- | 0BTMN | Valtott miszak = i
| kozépsd | | Kacsor Timea ‘ B

3.3. A Pedagégiai munkat és mitkodést segité tovabbi munkatirsak

Beosztas ; Név
Ovodatitkar Géspar Ménika
Konyhai kisegité | Hontiné Petrik Judit _
Kisegitd takarité | Serestély Jozsefné¢ Vajda Julianna
Kerti kisegito | iires &llashely (4 orés)

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam: 18,5 fo

Betoltott allashely: 15 6

Betoltetlen allashely: 2 6 hatarozatlan idejt és 1 f& hatarozott idejii dvodapedagdgusi allashely és 0.5
{6 kerti kisegitt allashely.

3. 4. Felelosok rendszere
Az ovoda mikodését és eredményességét tamogatd Ovodavezetdi team

: Név i Beosztas
. Mityusné Szabé Beata 3 Ovodz_wezetc’i-
Stummer Janosné Marta I 1_ _ 6vodavezetd helyettes
Czirokné Vanczik Erzsébet Tiinde T T RATenske s
. Cziglerné Csermik Rita Bels6 Onértékelési Munkakozosség/ Munkéésdbort
| . 1 Vezetdje
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A team els6dleges célja a nyugodt, kiegyensilyozott intézményi miikddéséhez és szakmai feladataihoz
kapcsol6dé  informaciok megbeszélése, pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szinti
koordinalésa, déntések el6készitése.

A vezetbségi értekezletek idépontja: minden honap els6 hétfoje 13:00-13.30-6raig.

A szervezeti kultirank fejlesztése, a csapatszellem erésitése kiemelt célkitiizése a vezeti programnak.
Ennek fontos operativ feladata a folyamatos és hiteles informacié ataddsa, megosztasa, melynek
legfontosabb eleme a vezetSk kizotti parbeszéd.

Vezetdi konzultaciok idépontja: napi szinten illetve a feladatok fiiggvényében naponta 13.15-13.45
oraig,.

Neveldtestiileti megbeszélések: kéthetente szerda 13.30-14.00- ig.
Nevelési munkt segit6 értekezése: kéthetente csiitorték 13.30-14.00-ig
Célja: Tajékoztatds, informaci6 csere (alkalomszerd, azonnali)

3.5. Megbizatisok, reszort feladatok

_ Feladat Felel6s
Gyermekvédelem B | Czirokné V. Erzsébet Tiinde
Tiiz és munkavédelem | Wolfné Cieslar Regina

| Konyvtar- Szertar ._Wolfné Cieslar Regina

' Honlap /Fotéfelelds ' Kérmén Eva Zsofia
Sziil6k falitijsaga (eldtérben) | Kécsor Timea

. Dekoriciofelelés (folyoso) | Stummer Janosné Marta/Karman Eva Zso6fia
Tehetségkoordinator /Zenei mentor | Cziglerné Csermék Rita

3.6. Specialis feladatokat ellaté szakemberek
Alapszolgiltatasok — Az ellatést biztosit6 szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz | Fejlesztési teriilet | Szakemberek
Szakember Képzettsége | Munkaideje | Elérhetdsége
: 3 neve _ . ” = .
1 Fejlesztépedagogi | Karman Eva | Fejlesztépedagog | Heti 40 6ra gyongyvikefejleszto@gmai
ai foglalkozas | Zsofia | us f | Lcom '
| Szocilpedagégus |
2 Pszichés - Juhos Melanie | Pszicholégus | Heti 20 éra - gyvongyikepszichologus(@)
megsegftés ol Jo R gmail.com
3. | Logopédiai ellatds | Hock Evelin | Gy6gypedagégus | Heti 10 éra | gyongyikelogopedus@gm |
| Logopédus | ail.com
4. Ovodai szocidlis Winkler Pszichologus | Heti 5 éra | gyongyikeovodaiszocialiss

segitd tevékenység | Noémi i | egito@gmail.com

~3.7. Erdekvédelmi feladatok ellatdsa

_KozalkEI_mazgttl Tanics Elndke -
Czirokné V. Erzsébet Tiinde

* A Kozalkalmazotti Tandcs Jogkorét a Kozalkalmazotti Szabélyzat alapjén gyakorolja.

LR
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3.2. Targyi feltételek —2018/19 év beszerzései
Koltségvetési keretiinkbdl finanszirozzuk az 6voda miikodtetéséhez, pedagogiai tevékenységéhez

sziikséges eszkdzok beszerzését.

Helységek Megvalosult beszerzések

Csoportszoba sznyegek

porszivo

dgynemiik, lepedok, torolkozok gyerekeknek
himezett dvodai jelek

fiiggdnytk

poharak, kancsdk

fejlesztt és szitudcids jatékok

rajzolds - gyurmdzas - kézimunka eszkdzei
dekoraciohoz szikséges anyagok

konyvek (szakirodalom, médszertan, gyermek)
Udvar napvitorla

locsold kocsi

Konyha Poharak tanyérok

ventillator

zstrkocsi

kéavéfozo

Iroda jogfutdr, dokumentumtar

virusirtod

irodai mobil

notebook

polc

tisztitoszerek és tisztasagi felszerelések, gyogyszerek
munka- és védbruhak
nyomtatvanyok, tonerek , bélyegz6

Nevelési év folyamén betervezett beruhdzasi, felajitasi, karbantartasi munkak

Helységek Tervezett beszerzések

Csoportszoba szakkonyvek

fejlesztd jatékok

Csoportos ventilldtorok beszerzése /zild, piros/
Rajzolds, gyurmdzas, kézimunka eszkozei
Viaszkos vdsznak

Vizudlis szekrények

Udvar Udvari tarolo szekrények felujitdsa, atfestése
Udvari tarolo szekrény beszerzése
Hulladéktarolo szekrény beszerzése

Trampolin

Flinyird

Szelektiv hulladékgyijto edények

Lombszivo

Mosdo Mosdgép

Konyha Poharak tanyérok (jo mindségii miianyag készletek tovabbi beszerzése)
Iroda irodai székek

irodai asztal

Folyoso Uveges vitrin /kupaknak/




| Csoportszoba - Zold csoport balesetmentesitése i

I _Konyha-l”

| Mosdé

- UdVﬂ E :
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Helyssgek | Tervezett folijitasok

- Laminalt padléburkolat cseréje. |
Csoportszoba festése- sziilok segitségevel
Tisztasigi festése- sziilok segitségével

| FiitGtestek cseréje- fiitéskorszerlisités
| Szillsk 4ltal térsadalmi munkaban végzett udvari |

|
kerités és jatékeszk6zok mazolasa !
| Aprobb karbantartdsi munkalatok végzése |

4. SZAKMAI TEVEKENYSEGI TERV

4.1. 2019/2020-as tanév célkitiizései

A nevelési év kiemelt szakmai céljait és feladatait a Pedagogiai Programra és a mindennapi gyakorlati
munkénkra tervezziik.

I

I1.

II1.

Iv.

Célunk a véltozésokhoz alkalmazkodva- egymas megismerése, egymas elfogadasa, egységes
pedagogiai értékrendszeriink tovabbi mélyitése, dsszedolgozas, egylittmiikédés minden téren a
gyermekek,, mindenek felett all6 érdekében”.

Szamunkra fontos cél a mindségfejlesztési tevékenységiink tovabb mélyitése, az 6nértékelési
rendszer tovabb fejlesztése.

Kiemelt célunk tovabbra is : a j6I bevalt intézményi j6 gyakorlatok tovabbi mélyitése, ujjak
kiprobaldsa estlegesen beépitése a mindennapi pedagdgiai munkéankba kiilonsen szem elétt
tartva ezzel a differencidlds és az egyéni banasmod modszereit

Tovabbi célunk a Sziilokkel val6 jo kapcsolat tartasa tovabb bévitése és a j6l mikosdo kiilsé
kapcsolati rendszeriink épolésa, fenntartasa.

Célunk tovabba az intézmény j6 hirnevének megbrzése, értékeinek tovabb orokitése, az
intézmény menedzselése.

Valamint alapveté vezetéi feladat szamomra, hogy a Fenntartéi elvarasokbél és a torvényi
eldirasokbol adodé feladatokra nagy gondot és figyelmet forditsak és dokumentécids rendszeriinket
folyamatosan feliilvizsgaljuk, aktualizaljuk ezen véltozasok fiiggvényében.

Kézmivelodési és Civilkapesolati Osztaly munkatervében meghatérozott meghatarozott feladatok
teljesitése.

Az intézményi munkaterv konkrétan tartalmazta azokat a feladatokat, feleldsoket, hataridok
megjelolésével, amelyek a célok megvalositasat segitik eld.
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4.2. Tervezett feladatok meghatarozasa

Szakmai feladatok Hataridé Feleléstk
L. Folyamatos Ovodavezetd
A j6 tervezés gyakorlatanak elmélyitése érdekében, rendszeresen | 2020.jinius Ovodavezetd helyettes
konzultdljunk a  tervezés eredményességérdl. Folytassuk Ovodapedagégusok
egységesitett tervezési rendszeriink, gylijteményeink tovébbi Nyugdijas éraado
_bovitését. 6vodapedag6gusok
I. Folyamatos Ovodavezets
A nyugdijas 6raado kollégék hatékonyabb bevondsa a mindennapi | 2020.januér Ovodavezet helyettes
pedagogiai munkankba, kdzvetlenebb munkakapcsolat kialakitdsa, Ovodapedag6gusok
egyiittmiiktdési szokas- szabalyrendszer megalkotasa Nyugdijas éraado
Ovodapedagdgusok
| - Pedag6giai asszisztens
L. Folyamatos Ovodavezett
A segitd szakemberekkel (logopédus, pszicholégus, Ovodai | 2020.4prilis Ovodavezetd helyettes
szocidlis segitd munkatars, utazé gyogypedagdgus) valé hatékony, Ovudapedagégusok
kozvetlen, jo munkakapcsolat tovabbi mélyitése, kbzos értékrenden Pedagogiai asszisztens
alapuld, a Pedagogiai Programra tervezett- egyiittmiiktdési szokds
szabaly rendszer kidolgozisa y
L. Folyamatos Ovodapedagégusok
A nevelés eredményessége érdekében rendszeresen beszéljilk at a Pedagogiai asszisztens
dajkaval ¢és a pedagdgiai asszisztenssel a nevelési feladatokat és a Csoportos dajkak
munkamegosztashol  adédé  feladatokat.  Egyeztessitk  az Specidlis feladatokat
elvarasokat, az ellendrzés és az értékelés feladatait, modszereit ellaté szakemberek
(nevelési elvek, szokds szabdlyrendszer, kozbsségi
magatartasformak kialakitdsa, meger6sités stb.).
I Folyamatos Ovodapedagogusok
A téri tajékozodas fejlesztése érdekében tovébbra is fektessiink Pedagoégiai asszisztens
nagyobb hangstlyt a mozgésfejlesztésre (csoportban, szabadban,
tervezett, szabad, spontan helyzetek).
L Folyamatos Ovodavezetd
Elményszerzg kirandulasok, szervezett programok - torekedjiink az Ovodavezets helyettes
ovoddn kivilli élmény és tapasztalatszerzési lehettségek Ovodapedagogusok
kihasznalasara Nyugdijas éraadd
6vodapedagogusok
Pedagodgiai asszisztens
L. Folyamatos Ovodavezett
Bovitsik  tovdabb  témakoronként  jatékgylijteményiinket a | 2020.junius Ovodavezetd helyettes
csoportunkban fellelheto jatékokrol, amely jol szolgalja a jatékkore Ovodapedagégusok
épitett tanulds lehetdségeinek bovitését. Fejlesztépedagogus
L. Folyamatos Ovodavezet§
Az 1ij dolgozdk beilleszkedésének segitése, pedagdgiai programunk Qvndavezetﬁ helyettes
sajatossagainak, céljainak, feladatainak atadasa, Mentori halozat Ovodapedagogusok
mukddtetése
I1. Az 6voda belso onértékelési rendszerének miikodtetése Folyamatos Ovodavezet
Bels Onértékelési
ot Munkacsoport
IL Folyamatos Ovodavezetd
Folytassuk ¢és noveljik a pedagdgus Onértékelés /értékelés | 2020.majus
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eredményességét. Reflexidink szakszerti, eléremutato és lényegre
616 legyen, fogalmazzuk meg a tovabbfejlesztés lehet6ségeit.

II. Folyamatos Ovodavezetd
Igényfelmérés (sziilok, gyermekek) 2020.jtnius Ovodavezet® helyettes
Elégedettség mérés (gyermekek, sziild) Ovodapedagogusok
Klima teszt (nevelokozosség, alkalmazotti kbzosség) Becs- Belsd
Belsé Onértékelési Munkakozosség feladattervének elkészitése Onértékelési Csoport
osszchangolva az intézményi munkatervben meghatarozott
feladatokkal
Az 6voda belsd onértékelési rendszerének miikidtetése
IT1. Folyamatos K€k és sarga csoport
Nyugi Ovi és Batoritd csoport j6 gyakorlatdnak beépitése a | 2020.méjus Fejlesztopedagogus
mindennapi gyakorlatunkba Ovodapszichologus
Ovodai szocidlis segit6
| munkatars

| 1L Folyamatos Ovodavezetd

| Mesterprogram folytatdsa, téblds jatékaink tarhdzdnak tovabb Ovodavezet® helyettes
bovitése, kozos készitése a sziilbkkel sziiléi klub formdjaban ahol Czirokné V. Erzsébet
elsajatithatjdk a jatékok szabélyait, készitési mddjat, fejlesztési Csermékné Czigler Rita
lehetdségeit. A tartalmasabb idSeltsltése érdekében. Kérman Eva Zsofia
II. Folyamatos Ovodapedagégusok

A ,jatszva tanulni a legoval, duploval” program modszertani Fejlesztopedagdgus
ismereteinek birtokaban, tervszeriien épitsiik be a jatékokat tanulasi
helyzetekbe, adjuk at az ismereteinket, jo gyakorlatainkat 1j és
~nyugdijas kollégdinknak is. - N
Iv. 2020.februar | Ovodavezet®
Sziil6i  Férumok  lehetdségeinek,  témainak  felajanlésa Ovodapedagogusok
(szakemberek bevonasaval) Fejlesztopedagogus
Ovodapszichol6gus

V. 2019. Ovodavezett

Honlap korszertisitése, tartalmanak aktualizalasa szeptember- Karméan Eva Zs6fia

| december Ovodapedagogusok

Az  6voda  dokumentaciés  rendszerének  feliilvizsgélata, = Folyamatos Ovodavezetd
aktualizdldsa a jogszabélyvéltozasoknak megfeleléen (SZMSZ, | 2019.December | Ovodapedagogusok

- Iratkezelési szabdlyzat feliilvizsgélata és atdolgozasa, Intézményi Pedagdgiai asszisztens

| szokds-  szabdlyrendszer,  udvari  szokésok-  szabalyok FejlesztOpedagogus
feliilvizsgalata)

végeztiik.
5. TERVEZETT KEPZESEK RENDSZERE

S.1.1skolarendszerii képzések, tanfolyamok

Sor Név Munkakéor Iskola/ Tanulmany Képzés Tamogatotisag
SZ. Tovéabbképzés | ok kezdete/ | idétartam
I Vége a
1 JUHOS PSZICHOLOGUS ELTE 2019.09.02- | Havonta 3 | Tamogatott
MELANIE Pedagogiai  és | 2021.06.30 nap

Pszichol6giai
Kar pedagdégiai
szakpszichologu
s LEVES o
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KARMAN | FEJLESZTO Neumann Janos | 2017.09.01-
EVA PEDAGOGUS Egyetem 2020.06.30
ZSOFIA Pedagogusképz
6 Kar-
ovodapedagogu
| siszak
1 | ILEVES |
KACSOR | ALAPOZO Alapoz6 2019.08.30-
TIMEA | TERAPEUTA Alapftvény 2019.09.30

Kéthetente |
péntek

Hetente 2x
délutan

5.2. Keriileti Munkakozosségek, miihelyek

Ovodavezet6k munkak6zossége — Matyusné Szab6 Beata
Gyermekvédelmi szakmai miihely - Czirokné V. Erzsebet- Matyusné Szab6 Beéta
Fejlesztopedagogiai szakmai mithely - Karméan Eva Zso6fia

5.3. Alternativ képzési lehetoségek

Hatarid6: 2019, november 19-22.

Ko6banyai Pedagbgiai Napok

Hatarido: 2020. marcius7-8.
Résztvevok: érdeklédésnek megfelelen
5.4 Intézményi szakmai programok

Hazi bemutatd foglalkozas
Téblas jatékok- Matematika: Czirokné Vanczék Erzsébet

Legé duplo Jaték alkalmazasa a foglalkozasokon- Cieglerné Csermak Rita

~5.5. Nevelotestiileti értekezletek

Sor

Tanévnyit6 Konferencia- BPOK szervezésében- 2019.09.03
POK Oszi Pedagdgiai Napok —

Onerdbél
Biztositja

Onerébol
biztositja

Ertekezleti | Ertekezleti | Ertekezlet témai | Id6pont fFelelﬁsﬁk
forma tipus B | = N I . —
Nevelési Ertekezlet | 2019/2020 nevelési év  intézményi | 2019.0829 | Ovodavezets
évet  nyitd | délutdn munkaterv  javaslatinak  megyvitatdsa, élu?é) . | Ovodavezet§
értekezlet elfogadasa . | helyettes
Gyermekvédelmi munkaterv javaslatinak | CAEE
megvitatésa, elfogadtatdsa .' ’\l{tiim ozdk
. . : nde,Cziegler
Fejlesthpedagogus éves feladattervének | né Csermsk
ismertetése | Rita, Karmén
Belsé Onértékelési Munkakdzosség | Eva Zsofia,
munkatervének ismertetése | Wolfné Cieslér
Tz és Munkavédelmi Oktatds (1j és | Regina,Juhos
ismételt) | Melanie,Hock
Pszichol6gusi Munkaterv révid ismertetése | Evelin,
Logopédusi Munkaterv révid ismertetése |
Ovodai  szocidlis  segité  munkatars {
munkatervének révid ismertetése
Munkakori  feladatok, egyitittmiikédési
szokdsok, szabalyok és a Hazirend,
aktualitdsok T s
Oszi Nevelés Az intézményi  gyermeki  mérések | 2019.10.07 | Nevel6testilet,
értekezlet nélkiili attekintése, mérési eredmények grafikonos | 800 Héd | segitf
belst munkanap vagy diagramos kimutatasanak szakemberek
tovabbképzé | keretében kidolgozésa
$ Célja:  a gyermeki fejlodési  iitem
hatékonyabb kimutatésa, nyomon
kovethetésége
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3 Ertekezlet Nevelés Szervezeti Kultara fejlesztése az | 2019.11.2 Névﬁééfﬁéf_
nélkiili intézményen beliil- csapatépité, | 2 8.00 | teljes
Munkanap egylittm{iksdést erdsitd jatékok Péntek alkalmazotti
keretében J6 gyakorlatok ismertetése- Nyugi Ovi i{fgzit‘tjgseg,
szakemberek
4 | Ertekezlet | Nevelés Onértékelés, tablas jatékok | 2020.03.2 | Nevelotestilet,
nélkiili gylijteményének kizos bévitése, 8.00 Hétfd | alkalmazotti
Munkanap kozbsség
| keretében o - E

3. Szervezeti Nevelés Szervezeti kultara fejlesztése intézményen | 2020.06.1 | Telies
kultira nélkiili kiviil- Kirdandulas 2 8.00 alkalmazotti
fejlesztése Munkanap Péntek kozosség

i keretében .

6. Evértékel6- | Déluténi A 2019/2020-as Tanév értékelése 2020.06.1 | Csoporios
74ré értekezlet Az 6vodapedagégusok beszamoldja a | 6.17.00 | évodapedagog
értekezlet gyermeki mérések eredményeirsl Kedd usok ;

Fejlesztopedaggus munkajanak értékelése Kirmén Eva
Ovodapszichol6gus munkdjanak értékelése ﬁ'éﬁa? Tubos
K - B elanie,

Logopédus munkéjanak értékelése Cziroknd
Gyermekvédelmi munka értékelése Vanczik
Bels6 Onértékelési Munkakézosség Erzsébet,
munkdjénak értékelése Czieglerné
Ovodai Szocidlis segitd érickelése Csermak Rita,
Nevelési év értékelése az intézményi Winkler Noémi
onértekelési  szempontok és  fenntart6i Ovodavezets,
elvarasok figyelembe vételével — a Ovodavezett
kovetkezd nevelési év el8készitése — nyéri S

- udvari élet megszervezése _ . I

7, 2020/2021- | Nevelés 2020/2021  nevelési év  intézményi | 2020.08.2 | Teljes
es  tanévet | nélkili munkaterv  javaslatinak  megvitatasa, | 8  8.00 | alkalmazotti
nyité Munkanap elfogaddsa Péntek kzosség
értekezlet keretében Gyermekvédelmi munkaterv javaslatanak

megyvitatasa, elfogadtatdsa
Fejlesztopedagogus éves feladattervének
ismertetése
_ Bels6  Onértékelési  Munkakozosség
. munkatervének ismertetése
Tz ¢és Munkavédelmi Oktatas (j és
ismételt)
Pszichologusi Munkaterv rovid ismertetése
Logopédusi Munkatery révid ismertetése
Ovodai  szocidlis  segité  munkatdrs
munkatervének révid ismertetése
l | Aktualitasok o o b =

Neveldtestiileti tanacskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz tovabbé a speciélis segitd szakemberek. A neveldémunkat
segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az
alkalomszerii szervezés fiiggvényében kitelez.

A nevelGtestiileti értekezletekre nevelésnélkiili munkanapot vesziink igénybe, éltalaban de az idei
tanév kezdetén ezt nem sikeriilt megszervezni. (5 alkalommal).
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5.6.Neveldtestiileti megbeszélések

Informaciok, modszertani tapasztalatok ataddsa, megismertetése, aktudlis feladatok megbeszélése
(dokumentumelemzések, ellenbrzések tapasztalatai, BOM tagjainak beszamoldi, &nértékelések,
beszamoldk az elvégzett munkardl, tovabbképzésekrdl, mesterprogram megvalositasa, értéklelése,
tovabbi feladatok meghatarozasa stb. Az ismeretek atadasanak megszervezése.

Megbeszélések, Onértckelések, beszamoldk a térbeli tablas jatékok csoportban elfoglalt helyerdl,
fejlesztd hatasarol, felhasznalasi lehetdségeirtl.

Munkacsoportok beszamoloéi az sszehasonlité elemzés eredményeirél — SZMSZ aktualizaldsa —
egyéni megfigyelési lapok, eredmények kimutathatosaga, grafikonon térténo abrazolasa
Felel6s: Matyusné Szabo Beata — Cziglerné Csermak Rita- Stummer Janosné
Hatarid6: havi megbeszélések
Beszamolé a mesterprogram részterveiben megvalosult feladatok eredményeirél, tovabbi
feladatok meghatirozasa
Felelds: Matyusné Szab6 Beéta- Karman Eva Zséfia- Czirokné Vanczak Erzsébet
Hatarid6: 2019.november 14.
Beszamol6 a mérések tapasztalatairol
Fejlesztési iranyok meghatarozasa
Egyiittmiikidés formai dvodapedagogusok és segité szakemberek kozott
Beszamolnak: Karman Eva Zséfia
Felelds: Matyusné Szabo Beata
Hataridé: 2019. oktober 10.
Beszamolék a gyermeki megfigyelések eredményeinek tapasztalatairol, képességmérés,
tehetségazonositas /osszehasonlito elemzés készitése, kivetkeztetések levonasa, tovabbi feladatok
meghatarozasa/ egyéni fejlesztési tervek
Felelds: Czirokné Vanczak Erzsébet
Stummer Janosné- Czieglerné Csermak Rita
Hataridék: I1-IV-III. csoport 2020. januar 9. — 2020. janius 5.
I-[I-II1. Csoport 2020. februar 6. —2020. janius 5.
Besziamolo6 a dokumenticiovezetés tapasztalatairdl
Felelds: Matyusné Szab6 Beata — Stummer Janosné Marta
Hatarido: oktober 3. januar 9. junius 10.
Beszamolo a fejlesztések és innovativ jo gyakorlatok tapasztalatairél
Felelds: Karman Eva Zs6fia, Juhos Melanie
Hatarid6: januar, junius 5 és 10.
Esetmegbeszélék szervezése —konfliktusok a csoportban- agresszio
Felelds: Matyusné Szabé Beata— Czirokné Vanczak Erzsébet + csoportonként 1-1
ovodapedagogus, évodapszichologus
Hataridé: november, marcius, majus
Belsé Onértékelési Munkakozosség dsszejovetelei
Felelds: Cziglerné Csermak Rita
A megbeszélések ideje: a feladatok fliggvényében folyamatosan
A feladatok iitemezését lasd a munkaterv értelmében (melléklet)

5.7.Nevelést segité kollégiak értekezése
Célja: informaciok atadasa, aktudlis feladatok megbeszélése, az elvégzett munka tapasztalatainak
megvitatasa, dajkai feladatok atbeszélése, értelmezése stb.
Felelds: Matyusné Szabd Beata — Stummer Janosné
Hatarido: kéthetente csiitértok
Témak:
»  Nevelési év kiemelt feladatai - az abbdl adddo feladatok atbeszélése
*  Munkakéri feladatok és a Hazirendben lefektetett szabalyok (csoportban eltdltétt id6)
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*  Egyiittmiikddési szokasok, szabalyok- egyiittmiiksdés eredményessége

" A dajkdk szerepe a nevelémunka irdnyitasaban

*  Nyugi ovi program megvalositasa — dajkéak szerepe

*  Ellenorzések tapasztalatai

* A dajka és technikai személyzet beszédviselkedésének szerepérél

* A vezetdi mesterprogram aktudlis résztervének megvaldsitasabol adodé dajkai feladatok (a
Jatekkészitésbe vald bekapesolodas, jatékszabalyok megismertetése, a dajka jatékiranyito
szerepe)

6. NEVELESI EV RENDJE
6.1 MUNKANAP-ATHELYEZESEK 2019/2020-BAN

A jogszabaly 4ltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Munkasziineti/ Athelyezett Munkanapok/ Athelyezett pihend napok/ Pihend nap/Unnepnapok

~ Oktober 23. Szerda _ | Munkasziineti nap
November 1. | Péntek _ ' Munkasziineti nap
December 7. | Szombat . Athelyezett Munkanap
December 14. | Szombat _ . Athelyezett Munkanap
December 24, ; Kedd sl . Athelyezett Pihen6 nap
December 25-26 ) | Szerda- Csiitortok | Munkasziineti nap
December 27. 3 | Péntek | Athelyezett pihend nap
_December 31 I 0.1 R —————— _| Pihendnap
Januar1. | Bzerds =~ ' Uj Ev els napja
Marcius 15. | Vasirnap | Nemzeti Unnep
Aprilis 10. Péntek | Nagypéntek
Aprilis 13. | Heétfs - | Husvét hétfd (hossza hétvége)
Majus 1. Péntek ' Munka Unnepe (hossza hétvége)
Jiinius 1. | Hétfo - Piinkosdhétfo (hosszi hétvége)
Augusztus 20. - Csiitbrtsk Allamalapitas Unnepe (hosszi
pisen: : NET— it | hétvége)
Augusztus 21. | Péntek - Pihenénap
Augusztus 29. Szombat Athelyezett Munkanap

A nevelési év 2019. szeptember 1. —2020. augusztus 31. tart.
Az U] gyermekek 2019. szeptember 2-4n jonnek elészor Gvodaba. (Az aktualis nevelési év elsé napja)

6.2.Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai:
2019. oktober 7 Péntek

2019. november 22 Péntek

2019. marcius 2 Hétf6

2020. janius 12 Péntek

2020. augusztus 28 Péntek

6.3.Sziinetek id6tartama:

Téli sziinet varhaté idépontja

2019. december 27. —2020. januar 1. a Fenntarté engedélyével.
Nyari zarva tartas varhaté idépontja

2020. jonius 22, — 2020, jalius 19.
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Nevelésnélkiili munkanapokon és a sziinetek id6tartama alatt iigyeletet biztositunk a sziil6k igényei
alapjan a fenntart6i elvarasnak megfelelden.

A gyermekek elhelyezésének megszervezése a szomszédos
ovodapedagogusainak és kollégainak segitségével torténik.

Az ligyelet megszervezése a Hazirendben és az SZMSZ-ben lefektetett szabalyok értelmében térténik.
A hét munkanapjain, 6vodank 6 — 18 6rig tart nyitva a Szervezeti- és Miikddési Szabalyzatban
me§hatérozott munkarend alapjan.

6-7", illetve 17-18"kozitt iigyeletes Gvodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. Reggeli ligyeletes a
Sarga csoport a délutani iigyelet pedig az 6raadd kollégak munkarendjének megfelelden a Kék és Piros
csoportban lesznek.

A sziilok tajékoztatdsa ,,Ugyelet” tabla segitségével torténik valamint sziiléi értekezletek és az
informacioés tabla altal.

Kdébanyai Mocorgd O&voda

6.4.Tervezett iinnepek, Jeles napok- programok

A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szint{i 6vodai tinnepek és egyéb programok tervezett
tartalmai és idépontjai

. Ssz. Programok, Unnepek, Jeles napok Id6pont FelelGs/ szervezé
1 Nyilt nap a leend6 kiscsoportosoknak 2019.08.28 9.30 Ovodavezetd
Szerda Z61d és Sarga csoport
6vodapedagogusai
2 | Allatok Vilagnapja 2019.10.04 9.30 Ovodavezetd
) Péntek Ovodapedagégusok
3 Oszi- sziireti mulatsag 2019.10.15 Ovodavezet
Gyermekek fotdzasa 16.00-17.30 Csiitortok Ovodapedagégusok
5 | Oszi kézmiives délelttt 2019.10.25 Péntek Ovodavezett
Winkler Noémi
Barka kollégai
6 Mikuléas vérds 2019.12.06 10.00-12.00 | Ovodavezetd
Péntek Ovodavezet helyettes
7 Karacsonyi Alkoto Délutan 2019.12.13 16.00 -17.30 | Ovodavezets
Péntek Ovodapedagogusok
8 Karacsonyi Unnepély 2019-12.18 10-12.00 Ovodavezets
| Szerda PedagGgiai asszisztens
| Ovodapedagégusok
9 | Sziildi Klub 2019.11.19 Kedd Ovodavezet
16-17.30 Ovodapedagégusok
Segité szakemberek
10 | Farsangra hangolodo kézmiives 2020.02.07 Ovodavezetd
Péntek Winkler Noémi
Bérka kollégéi
11 Farsang 2020.02.11 Kedd. Ovodavezetd
N Ovodavezet6 helyettes
12 | Tavaszi Alkot6 Délutan 2020.04.08 Ovodavezet
| S Szerda Ovndapedagégusok
13 | Viznapja 2020.03.20 Ovodavezet$
Péntek Ovodapedagdgusok
14 | Husvét, locsolkodds a csoportban 2020.04.07. Ovodavezet
Kedd Ovodapedagogusok
15 | Marcius 15 2020.03.13 Ovodavezet6
Péntek Ovodavezets helyettes
16 | Csaladi Hétvége-kirandulas 2020.03.28 Ovodavezets
Szombat Ovodapedagégusok
17 | Anyék napja 2020.04.30 Péntek Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
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18 | Fold napja 2020.04.22 Ovodavezetd
Szerda Ovodapedagégusok

19 | Gyermeknap- Tiizolté nap az 6voddban 2020.05.28 Qvodavezeté
Csiitortok Ovodapedagdgusok

20 | Apék napja 2020.06.15 Ovodavezetd
Hétfo Ovodapedag6gusok

21 | Ballagas, Evzaré 2020.05.25,27,28,29 | Ovodavezets
Ovodapedag6gusok

Ezen kiviil bekapcsolédds az Automentes nap, évodai sport versenyek, sportdg vélasztoprogramjaiba. Havi
rendszerességgel Szinhdzi eléadasokon valé részvétel a Pongricz Kozosségi Haz jovoltabol.

7.ELLENORZESEK

7.1.Tervezémunka, adminisztracio ellendrzése

Nevelomunka tervezése

Befogadasi - Rdhangolodasi tery

szeptember 10

Nevelési tervek — nevelési ciklus eleje

november 5.- junius 3.

Pedagogia dokumenticidvezetés (szervezési feladatok,

bejegyzések stb.)

minden hénap 15-ig

Eves tevékenységi tervek, csoport profil

szeptember 12

Dokumenticiok ellendrzése

Dokumentumok Hatérid6 Felel6s

Fejleszté  6vodapedagégus  és | oktdber, december, februar, aprilis, | Métyusné Szab6 Bedta, Stummer

ovodapszichologus fejlesztési | jinius Jénosné, Rita

napléja

Mulasztasi naplok vezetése havonta Matyusné Szabé Bedta, Gaspar
Ménika
Tiinde

A tevékenységekben megval6suld | havonta Ovodavezetd,

tanulds tervezése, fejlesztési tervek

Egyéni megfigyelési lapok, egyéni | november, méajus Ovodavezetd, Ovodavezet

fejlesztési tervek

helyettes, BECS elnsk

Feljegyzések a gyermekek
védelmében tett intézkedésekrdl,
nyilvantartasok vezetése

oktober — januar —éprilis

Matyusné Szab6 Besta, Czirokné

Vanczdk  Erzsébet, melynek
tapasztalatairdl beszamol a
nevelGtestiilet el6tt

A neveldmunka ellenérzése
Csoportos nevelémunka
ellendrzése-

oktober- november

Matyusné Szabé Beata, Stummer
Janosné, Czieglerné Csermak Rita
(helyettesnél)

Kezdeményezések, foglalkozasok a
tablas jatékok kiemelésével

Februar-marcius

Mityusné Szabé Beata, Stummer
Janosné,

Délutani csoportldtogatasok

oktober- november
marcius- aprilis

Métyusné Szab6 Beéta és Stummer
Janosné
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Fejlesztdpedagogusi  foglalkozés | 2019.november Matyusné Szabd Bedta — Stummer
litogatésa | 2020.4prilis Janosné
| Az 6vodapszichologus | november, februdr, aprilis, junius Matyusné Szabod Bedta - Stummer
| tevékenységének ellendrzése | (R Jewoal - L o
Elore megadott onértékelési | Csoportok 6vodapedagogusai
szempontsor alapjan az éves munka | 2020. junius 2. Fejlesztopedagdgus
| résos értékelése. ' Logopédus
! Ovodapszicholégus
: Gyermekvédelmi felelts
Belsé Onértékelési munkacsoport

Az ellenorzések szempontjai:
¢ Pedagogiai Program — az intézmény belsé folyamatainak, szabalyozasanak
végrehajtasi §sszhangja
+ Pedagogiai adatkezelés elveinek, kdvetelményeinek betartasa
*  Toérvényesség megtartisa
+ Kapcsolattartas
*

7.2. A nevelomunka ellenorzése

Szempontok
¢ Az () gyermekek fogadasanak eldkészitése, megismerésiik, a velik valo foglalkozas
modszerei

+ A gyermeki kdrnyezet kialakitasanak célszerilisége, esztétikuma, milyen mértékben igazodik a
gyermekcesoport igényeihez, sziikségletei kielégitéséhez, valamint a tevékenységek zavartalan
szervezéschez

*+ A napirend, a gyermekek szokasrendjének kialakitasi szempontjai, feltételei, modszerei és

hatékonységa, kiilonds tekintettel az étkezési szokéasok elsajatitdsara, megerdsitésére

Egyiittmiikddés szokasainak, szabalyainak betartasa

Az 6vodapedagdgus jaték feltételteremtod tevékenysége

(légkor, hely, eszk6zok, élmények — tapasztalatok)

Az dvodapedagdgus jatéktamogatd magatartasa (alkalmazkodas, kreativitas, szervezes, stilus,

kommunikécio, jatszoképesség, szabad jaték)

+  Mozgasfejlesztés lehetoségeinek megteremtése a csoportszobaban (hely, id6 eszkdz, Stletek
stb.).

¢ Ismerkedés az 1j oOvodapedagogus nevelési gyakorlataval, modszertani kultardjaval,
kommunikacidjaval, kapesolattartasi képességével.

* + + &

. L. Nagy-kozépso- nagycsopart | Oktober

- IL Kozépso csoport . November

| 1L Kis - nagycsoport ' o -éu(-)ktéber

IV. Kis — kdzépsé csoport | ‘ November B

Az ellendrzésen jelen van a csoport masik 6vodapedagogusa, értékelésnél a csoport dajkéja és a
pedagogiai asszisztens is!
*  Tanulési képességek fejlesztése jaték és tervezett tanulédsi helyzetekben (térbeli tablas jatékok)
¢ az dvodapedagdgus modszertani felkésziiltsége
+ atervezés és a gyakorlat egysége
+ atanulds tAmogatasa
+ egyéni differencialt banasmaod érvényesiilése
+  kozosségfejlesztés/konfliktuskezelés
* megerdsités, visszacsatolds
+ kommunikacié (6vodapedagdgus-gyermek)
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- I Nagy kézépsé csoport - | februsr i
- I Kozépsé csoport SRP | mércius
I11. Kis - nagy csoport - ' | “febroar -
IV. Kis ;T(giépsﬁ'-';:;g_yésoport__m | marcius - o

Az ellendrzésen jelen van a csoport masik vodapedagégusa, értékelésnél a csoport dajkéja és a
pedagdgiai asszisztens is!
Az ellen6rzés / értékelés részletes szempontjait lasd az dnértékelési kézikényvben
Az ellenérzések soran az ellen6rzétt minden kezdeményezett tevékenyégrél vézlatot és
elbzetes reflexiot készit. Az utolagos reflexidra az elemz6, értékel6 megbeszélésen keriil sor.
Délutani csoportlatogatasok
* A gyermeki sziikségletek kielégitése, feltételeinek biztositisa.
* Egyéni differencialt banasméd pedagdgiai gyakorlata. Kapcsolattartas a  sziil6kkel.
Egylittm{ikdés szokasai, szabalyai.
* Ertékelés: adott napon 16*
Fejlesztépedagogusi foglalkozas latogatisa
* Ismerkedés a fejlesztopedagogus személyiségével, nevelési stilusdval, modszertani
felkésziiltségével.
¢ A fejlesztopedagdgus munkaja, hogyan segiti el a tanulési képességeket meghatirozé
pszichikus funkcidk korrekcids fejlesztését. Egyiittmiikodés formai a csoportban dolgozo
ovodapedagogusokkal.
Beszamolé a nevelGtestiilet el 6tt
Felelds: Karman Eva Zs6fia
Az 6vodapszicholbgus tevékenységének ellendrzése (fejlesztési napld vezetése, egyiittmiikdés az
6vodapedagogusokkal és a specialis feladatokat ellaté szakemberekkel, koordinatorral, sziirések,
mérések, konzultaciok, egyéni fejlesztési tervek, személyiségfejlesztés eredményei).

Elére megadott onértékelési szempontsor alapjan az éves munka irdsos értékelése.
(kovetkeztetések levonasa, tovabbi feladatok meghatarozésa).
Felelés: Csoportok 6vodapedagogusai
Fejlesztépedagdgus
Logopédus
Ovodapszicholégus
Gyermekvédelmi felelds
Ovodai szocidlis segitd munkatars
Tehetség mentor
Gyogypedagogus
Belsé Onértékelési munkacsoport

Az ellenérzések tényét irdsba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a fejlesztési javaslatokat. Az

ellenbrzésben résztvevok alairdsukkal hitelesitik a jegyzokonyvet.
Az ellendrzések megszervezésének felel6se: Matyusné Szabo Beata, Stummer Janosné
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7.3.Nevelést segité munkatirsak munkijinak ellendrzése

Tevékenységek ellendrzése

i Hatérid6 i Felelds |
Csoportlatogatasok alkalmaval | Oktober-—november I-IV. Csoport [ Matyusné Szabd Beata — Stummer
ellendrizziik a dajkak, pedagogiai | dajkditpedagégiai asszisztens + 4 | Janosné,  Belsé  Onértékelési
asszisztens nevelést segitd | orés kisegitt | Munkacsoport tagjai
tevékenységét, a gyermekekkel | Februar — aprilis I-IV. Csoport ;

valo kapesolatdnak | dajkai + pedagogiai asszisztens + 4 |

Tevékenység

|
| Orés kisegité munkatars
|
| | havonta Matyusné Szabo Beata — Stummer |
Az Ovoda belsé terének és : Janosné
| komyezetének tisztaséga bsutiodnce . sniaben sovnainlotsighopmamdiig |
| Kerti munka | Eletbe 1ép mikortdl betdltott az | Métyusné Szabd Bedta — Stummer |
| | dlldshely. | Jemosné '-
| Etel  elosztds  és  annak | Folyamatos | Matyusné Szab¢ Bedta — Stummer |
| egészségligyi elbirdsainak betartdsa | . Janosné '
— HACCP értelmében, | ?
A konyha tisztasiga = e vk sl | S e |
Az  o6voda  tanligy-igazgatési, | Folyamatos | Métyusné Szab6 Bedta— Stummer |
munkaiigyi, élelmezési, gazdasagi, | | Janosné — Czirokné Vanczak |
adminisztraciés feladatainak | | Erzsébet

- ellatasa

7.4. Egyéb ellenorzések
"  Munkafegyelem (érkezés, tavozas, felkésziilés a neveldmunkéra, jelenléti fv, munkaid6
nyilvantartas)

Hatarido: folyamatos
Felelés: Matyusné Szabd Beata — Stummer Jénosné - Czirokné Vanczak
Tiinde

= Csoport leltéar, szertar és kbnyvtar
Hataridd: szeptember, december és jinius
Felelés: csoportok o6vodapedagégusai, Matyusné Szabd Beata, Wolfné
Cieslar Regina

*  Feleldsok munkaja (munkakdri- és megbizasi feladataik ismeretében)
Hataridé: folyamatos — beszamoltatas
Felelds: lasd a feleldsi rendszernél
Ellenorzéseket végzi: Matyusné Szab6 Beata, Czieglerné Csermak Rita

*  Munka- és tlizvédelmi el6irdsok betartésa és a dohanyzasi tilalom betartésa
*  Munka és Tiizvédelmi oktatas és szemle megtartasa
Hataridé: szeptember 10. és folyamatos
Felelés: az évoda dolgozoi
Ellendrzést végzi: Wolfné Cieslar Regina
Mityusné Szabd Beata — Stummer Janosné
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Onértékelésre kijelslt pedagogusok neve és az snértékelésének idépontja:

Sorsz. | Onértékelésre kijelslt | Onértékelési csoport Adatgyiijtés |  Megjegyzés
' pedagégus ! tagjai 5 idGszaka 5
1 2 j
| Csoporttag | Csoporttag | .
|1 . Czieglerné Csermak Rita | Czirokné Stummer | 2020.tavasz | Kérddivek
' Vanczék Janosné | interjik
: | Tinde Méarta | | Onértékelés
2 Wolfné Cieslar Regina | Stummer | Czieglerné | 2020.tavasz Kérdbivek
Janosné | Csermak | interjuk
| Marta | Rita > Al Onértékelds

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)

Téijesitményértéke]ésééi T ldc’ipont : Felelds
érintett I
' Stummer Janosné Marta | 2019.09.-10 | Ovodavezetéség
| Czieglerné Csermék Rita | Oktéber vége | Ovodavezetéség
Czirokné Vanczak Tiinde | | Ovodavezetdség
Kalmén Eva Zsofia i__éﬁdd_sﬁ;ézé'téség' '
Juhos Melanie ' : - B Qvodavezet&ség

Az adatgy(ijtés eredményét a felelosok Osszesitik, elektronikusan és papir alapon nyilvantartjak és
elérhetové teszik az intézmeényvezeto és az 6nértékelési csoport tagjai szamara.

woF

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Feladat jellege ! Név Q Intézményi delegalt
Jelentkezés elott all | Wolfné  Cieslar | Még nincs informaciénk
| Regina | ik
Mindsités eldtt all | Juhos Melanie | A masik tagintézményében végzi, a Kdébanyai Bobita
. Ovodéban.

Valamint intézményunkbcﬁ torténik a logopédus' kollégank min&sitése a kdvetkezd félévben.
8. KAPCSOLATARTASI RENDSZERUNK
8.1. Kapcsolattartas a sziilokkel

Csaladlatogatasok
+ Uj 6vodasok meglatogatasa
Hatarid6:2019.december 15
+ [Lvkozi latogatasok sziikség szerint
Hatarido: folyamatos
Felelos: csoportos évodapedagogusok, gyermekvédelmi felelos
A csaladlatogatds tapasztalatairdl feljegyzést kell késziteni az egyéni megfigyelési lapokon.
Sziil6i értekezletek
+ El6zetes sziiloi értekezlet

Téma: Ismerkedés az ovodank nevelési rendszerével, szokas- szabalyrendszerével, egyiittmikddési
formakkal

21




Kébanyai Gydngyike Ovoda
1101. Budapest Salgotarjani at 47.

OM: 034426
¢ Csoportos sziiloi értekezletek )
| Ssz | Csoport neve | Idépont/ Felels ;
| 1 | KEK | 2019.09.03 Ovodapedagogusok I
5 | 2020.02.03 !
T P | 2010.0420 s L2 e _!
[ 2 | PIROS | 2019.09.04 Ovodapedagdgusok
: ! | 2020.02.04
i | 2019.0421 |
'3 | SARGA 1 2019.09.05 - Ovodapedag6gusok
| 2020.02.05 |
2019.04.22 R .
4 | ZOLD | 2019.09.03 Ovodapedagogusok
| 2020.02.06
| 2019.04.23

A csoportszintli sziiléi értekezletek id6pontja 16:30 6ra, az ett6l eltérd id6pontot az
6vodapedagogusok jelzik. Elvaras minden 6vodapedagogustdl a sziilok tdjékoztatdsa az alabbi
teriileteken /téméakban:

+ Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirOvizsgalataval (kérdbives felmérés a

sziil6k korében) kapcsolatosan

¢ Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-
tanuldssal kapcsolatos téméban (amennyiben van ilyen)
Védond bevonasaval a szlirévizsgalatok eredményessé tétele
Csoportprofil bemutatasa
Hazirend ismertetése, felelevenitése
Koresoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az dvodéaskor végére (ahova
egytitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Fives nevelési és tanulasi terv ismertetése
Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informdacié dramlés kialakitasa és gyakorlata
Pedagogus onértékelés sziiloket érint tartalmainak ismertetése (sziili kérdoiv)
Korcsoporttol fiiggetlentil, mar a legels6, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozésra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiséget.

+* ¢+ o+ @

* + *+ 9+

A sziil6i értekezletek ellendrzi az 6vodavezeto.
A sziil6i értekezletekrd]l emlékeztet6t kell késziteni!
A sziil6i értekezleteket ellendrzi: Matyusné Szabd Beata, Stummer Janosné Marta
Az ellenOrzés szempontjai:
+  elokésziileti munkak
¢ sziilok mozgodsitasa
+ ovonok felkésziiltsége, eldadasmodja
+ asziilok visszajelzései
Nyilt napok
Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli Gvodai nyilt napok
Leendd ovodasainkat sziileikkel egyiitt varjuk a kijelolt napokon.
Nyilt napok: november-december, marcius-aprilis hénapokban
Ekkor a sziiloknek lehetoségiik van bepillantast nyerni az dvodaink életébe, bekapcsolédhatnak a
gyermeknek és felnbtieknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az dvoda
miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
A nyilt napokat délel6tt 7.30-10.30 és délutan 15-16.30 kdzott tartjuk.
A latottak megbeszélésére 10.30-11-30 illetve 16.30-17.30 kézott keriil sor.
A célzott megfigyelések érdekében adjunk szempontokat a sziiloknek.
Téma: Jaték, mint a személyiségfejlesztés legfontosabb eszkoze
Jatékba dgyazott tanulas: tablas jatékok, lego duplo fejlesztd hatasa
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Fogadoorak — vezetok és egyéb munkatarsak

Az 6vodapedagogusok fogadd orainak Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése
minden gyermeket érinten legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kévetésének irasos (Fejlodési naplo) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogado orainak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van

kifiiggesztve. _ ) - -
Ssz | _ Csoport neve | Fogaddorak id6pontjai
1 |KBK | mésodik csltdridk 16.30-17.00
2 | PIROS | mésodik hétf6 16.30-17.00
3| SARGA | els6 kedd 1630-17.00
4 70D | utols6 hétf6 1630-17.00
_ Beosztas ~_Idépont i Helyszin
Ovodavezets | els6 hétfd 16.30-17.30 _ |lroda
 Gyermekvédelmi felelds | elsd kedd 16.30-17.00 | Fejlesztd szoba
Fejleszt6pedagdgus | elsd szerda 14.00-17.00 | Fejlesztd szoba
- Pszicholégus - harmadik szerda 13.30-17.00 | Fejlesztd szoba
Logopédus : ' els6 szerda 12.00-13.00 | Fejleszté szoba
- Ovodai szocidlis segits | minden szerda 7.00-9.00 | Fejlesztd szoba

Havonta egiy allﬂilommal, esetenként a sziilok elozetes kérése alapjan (az idépontokat a:

falinjsagon jelezziik) a szakértoibe, szakszolgalatba utalt gyermekek sziileivel fogadooran sziikséges
beszélni €s a pedagogiai véleményt meg kell ismertetni a sziilével. 2019 decembere.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, de
negyedévente betervezve keriil sor. Az intézményiinkben minden nevelési évben a sziiléi szervezet
onalloan miukodik a munkaterve alapjan. Biztositjuk az intézmény és a sziilok kozotti
informacidcserét, minden olyan témaban, ami érinti Oket, illetve amit a torvényi szabélyozas elOir.
Véleményiiket kérjiik a kiils6s szolgaltatok valamint a fakultativ hit és vallasoktatassal kapcsolatban.

A sziil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:

o tajékoztatasi és koordinacios feladatok,

o segitségnyujtas a joggyakorlasban,

o szakmai dokumentumok elfogadasaban Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog
Kapcsolattartas formaja:

o értekezletek (minimum évente 3- szor, illetve rendkiviili esetben barmikor),

o egyéni megbeszélések

o informacids tabla, - e-mail kapcsolat.

Kapcsolattart6 személyek:

Az dvodavezetd és az 6vodavezetés, csoportos 6vondk, Sziiloi Szervezet elndke.

Minden egyéb értekezlet a SzK Miikédési Szabalyzata és éves terve alapjan torténik. Ha ovodank
miikodése megkivanja, ugy sziikség esetén rendkiviili SzK vezetOségi iilés Gsszehivhato, mind a
sziil6k, mind az ovodavezetés kezdeményezésére.

Sziil6 Klub (a mesterprogram kapcsan és a sziil6i igényeknek megfeleld létrejovd kapcesolattartasi
forma nem szokvanyos modon- jaték bemutatd, jatékmegismerd, jatszoklub, hogy ezeken az
alkalmakon a gyerekek fejlédésérdl, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmaékrol beszélgetni
lehessen

A Sziilo6 Klub mikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a sziilék megismerhessék,
kiprébalhassak, maguk is elkészithessék az 6vodéaban alkalmazott fejleszté és neveld hatasu kiilonb6zo
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tablas jatékokat. Valamint a gyerekek fejlodésérdl, nevelési helyzetekr6l, nehézségekrol, dilemmékrol
beszélgetni lehessen. Az ismeretatadason Kkiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni,
lehetdleg kotetlenebb légkorben. Taldn a kozds beszélgetések, a ,,bevalt receptek” ataddsa egymasnak
is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az 6ket érintd témékat napirendre
tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:

- a csalad-6voda kapesolatanak tovabbi bovitése

- az egylittnevelés lehetoségeinek kiszélesitése

- a csaladok bevonodéasanak tdmogatésa sajat gyermekeik Ovodai nevelésébe, tartalmas id6eltoltés,
egylittes élmény, jaték lehetéségek megismertetése, hogy a ma hasznalatos, okos eszkdzok™ mellett ne
sikkadjon el a kzos- tarsas-egyiittes jaték élménye.

Sziilé Forum (tervezett témak, alkalmak)

Ssz  Téma ' | Helyszin és Felelés 5
| . | idépont | S— i
1 | Tartalmas id6eltoltése a csaladban Tornaszoba | Cirokné Vanczék Tiinde, '

2019.November | Kérmén Eva Zs6fia, Méatyusné
Szabé Beata

2 A gyermeki agresszid 2020.Februar Pszicholdgus,
5 Tornaszoba | dévodapedagdgusok, dvodai
R | srocidlis segitd

3 | Média hatésa a gyermek személyiségére , Tornaszoba | Pszichologus,
1 2020Aprilis | fejlesztépedagégus,

Jatszo és kézmiives délutanok
Szervezése csoportonként, neveldbmunka keretében (15-176rdig) évi két alkalommal.
Felelés: 6vodapedagdgusok, dajka nénik, SZK tagjai

8.2. Kapcsolattartas Tarsintézményekkel

+ Iskola
Elsd osztalyosok meglatogatasa /Bem Jozsef és Szervatiusz Altalanos Iskola) Tapasztalatesere-
nyomon kvetés lehetdségeinek megbeszélése
Hatarid6:2019.oktober- illetve februar
[skolalatogatas- konzultacid az elsé osztalyos tanitonénikkel
Hatarid6:2020. februar
Iskolalatogatéas a nagycsoportosokkal
Hatarid6:2020.4aprilis
Ko6z6s Kulturalis programok
Idépontok: december, marcius, méajus

¢ Bolesdde
Az Gjonnan jott gyermekek fogadasa
Hatarid6:2019,szeptember
Gondozon6k meghivasa a kiscsoportosok nyilt napjara
Hataridd: 2020.majus
Téjékoztatd sziil6i értekezlet az dvoda nevelémunkéjarol
Hatarid6:2020.4prilis
Latogatas a bélesédei nagycsoportba
Hataridé: 2020. Majus
Nyilt nap a leendd kicsiknek
Hatarid6: 2020. augusztus
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8.3. Kapcsolattartds mas intézményekkel

Figyelemmel kisérjiik a pedagogiai Oktatasi Kozpont rendezvényeit, tovabbképzéseket, szakmai
napokat, igényeinket jelezziik.

Rendszeres szakmai kapcsolatot dpolunk a keriilet mas ¢vodaival melyet a munkakozosség vezetok
koordinalnak. Az 6vodapedagdégusok szakmai kompetenciait meghaladé problémak esetében és az
iskolaérettségi vizsgalatok elvégzésekor igénybe vesszik a Févarosi Pedagégiai Szakszolgilat
X.Keriileti Tagintézmény munkatarsainak segitségét.

Kapcsolattartasunkat a Barka Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal az éves gyermekvédelmi
munkaterv és az 6vodai szocialis segité munkaterve tartalmazza.

Miisor flizetek, szordlapok, plakatok segitségével tajékoztatjuk a sziilldket a Kébanyai Kérosi Csoma
Kulturalis Kozpont ¢és a Pongriacz Kozosségi Haz programjairol. A kozeli Kozosségi hazban
rendszeresen részt vesznek a gyerekek szinhazi eléadason valamint a sziildkkel az iskolakostolgatd,
Ugroiskola™ képességfejleszto foglalkozasokon.

A sziilok anyagi tdmogatésdval hetente részt vesziink a, Koszi tanuszodajaban szervezett vizhez
szoktatdsi programban.

8.4.Kapcsolat a Fenntartoval
A kapcesolattartas formdit, tartalmat, hataridejét a Koznevelési és Civilkapesolati Osztaly Munkaterve
tartalmazza.
¢ Taniigy igazgatasi dokumentumok, intézkedések, intézményi dokumentumok (munkatervek,
értékelések, Alapitd okirat) térvényességi ellendrzés

¢ Tanligy igazgatasi dokumentaciok vezetése- ellenérzés

¢ Tehetséggondozas, esélyegyenldség feladatainak koordinalasa

+  Vezetoi munkaértekezletek, konzultacidk

¢ Szakértoi vizsgalatok kezdeményezése

¢ havi jelentések, statisztikdk (OSA, KIR) gyermek és felndtt létszamokrol, 2H és +H
gyermekekr6l, SNI és BTMN gyermekekr6l, pénziigyi adatokrol, munkaidé beosztasok,
szabadsagok, allashelyek egyeztetése

+ JegyzOkonyvek (baleseti, munkavédelmi)

¢+ Normativ igénylés és lemondés

* Etkezési statisztikak elkészitése

¢ Tovabbképzési keret felhasznéldsa- ellendérzés

*

Kéltségvetés tervezés

A tobbi szakirodéval val6 kapesolatunk a Munkamegosztasi Megéllapodas, jegyzoi és polgarmesteri
utasitasban van lefektetve, illetve az aktulis feladatok ismeretében torténik.

Kapcesolattartasért felel6s: Matyusné Szabo Beata- 6vodavezetd

Stummer Janosné Marta- Ovodavezet6 helyettes
Gaspar Monika- ovodatitkar
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9. OVODAI SZOLGALTATASOK
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Ssz.

Szolgaltatas/tevékenység

Felelos

Idépont/helyszin

1

Uszas

Demeter Eva

Kedd déleléit
0.45-10.30
Kiszi Tanuszoda

Hittan

Himbergerné Kaszap
Katalin

Kedd reggel
7.45-8.30
Tornaterem

Tehetséggondozas- Zene ovi

Czieglerné Csermék Rita

Csiitortok délelstt
10.30-11.15
Tornaterem

Sakkoktatas

To6th Andrds

Hétfén délelstt
10.30-11.15
Tornaterem

Bozsik Foci program (lany-fin)

Szabo Katalin

Kedd és cstitorttk délutan
16.00-17.00
Tornaterem

Budapest, 2019. augusztus 28.
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10.MELLEKLETEK

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
2019/2020

NEVELESI £V

A nevelési év gyermekvédelmi munkdjanak céljat, az ezekbdl adédoé feladatokat a Kobanyai
Gyongyike Pedagogiai Program cél-és feladatrendszerébdl, valamint az intézmény Esélyegyenldségi
Programja alapjan hatdrozzuk meg.

Célunk etnikai hovatartozastdl fliggetleniil, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii
csalddokbdl érkezd gyermekek és mindazon gyerekek befogadésa, nevelése, fejlesztése, akik a
szakértoi bizottsag véleménye alapjan integraltan nevelheték, sajatos nevelési igényiick, autizmus
spektrum zavarral, valamint a megismer® funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének rendellenességével

kiizdenek.,

Harom éves koruktdl rendszeresen jarjanak évodaba, hogy minél elébb megkezdddhessen fejlesztésiik,
egyéni képességeik kibontakoztatasa, a hatranyos helyzetb6l ad6d6 lemaradasok kompenzalasa.

Feladataink
Ovodavezeté

¢+  Tegye ismertté¢ a teljes alkalmazotti kér szdmara azokat a specialis feladatokat,
melyeket ovodank sajatossdga miatt mindenkinek el kell végeznie a gyermekek
védelme érdekében.

*+  Segitse el6 a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli és
veszélyhelyzetben 1évo gyermekek 6vodéaba keriilését, rendszeres 6vodaba jérdsat.
Ennek érdekében erdsitse a partnerkapesolatot a BARKA Csalad és Gyermekjoléti
Kozponttal, kérzeti névérrel, bslesddével, sziildkkel.

*+ Nemzeti koOznevelési tankotelezettségre vonatkozd  torvény  kovetkezetes
végrehajtasa, végrehajtatasa.

+  Kisérje figyelemmel az adatkezelés €s titoktartas rendjérdl szolo torvény betartasat.

+*

Esc¢lyegyenloségi Programban meghatérozott feladatok végrehajtasa

Gyermekvédelmi felelds

+  Koordindlja a gyermekvédelmi munkat az évodaban.
+  Sziikség esetén végezzen csaladlatogatast az dvodapedagdgusokkal.
+  Erositse a kapcsolattartast és egylittmiikodést a kiilsé és belsd partnerekkel, kiilonds
tekintettel, a BARKA Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal és a csaladgondozokkal.
+  Mikodjon egyiitt az dvodapedagdgusokkal a gyermekek védelmében, fejlesztésében
Ovodapedagégus
+*

Alakitson ki partneri kapcsolatot a sziilokkel és tarja fel mindazokat a koriilményeket,
melyek a gyermek fejlédését hatranyosan befolyéasoljak.
Kompenzalja pedagégiai eszkézokkel, modszerekkel azokat a hatranyokbél adédo
lemaradéasokat, melyet a veszélyeztetd tényezok okoznak a gyermek fejlodésében.
Végezzen prevencios feladatokat.
Eljen jelzési kételezettségével (6vodavezetd - gyermekvédelmi felelds)
Tegyen meg mindent a gyermekek biztonsaga érdekében (balesetvédelem,
biztonsagos eszkozhasznalat, szabalyok kialakitdsa, gyakoroltatasa).
Rogzitse irdsban a gyermekek életében bekdvetkezett valtozasokat (csalad, gyermek
fejlodése).
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Konkrét feladatok
+ A gyermekvédelmi munkaterv elfogadtatésa.
Felelos: Gyermekvédelmi felelds
Hataridd: augusztus 29.
¢ A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek létszaménak felmérése
* A gyermekeket veszélyezteté tényezék szambavétele, jelzése az dvodavezetdnek,
gyermekvédelmi feleldsnek, a Pedagogiai Programban rogzitett kritériumok alapjan.
Felelos: Ovodapedagbgusok
Hatarido: szeptember 10. illetve folyamatos

+  Fitkezési normativ tAmogatasaban résztvevd gyermekek nyilvantartasba vétele.
Felelos: Ovodavezet6

Gyermekvédelmi felelos

Hataridé: szeptember 5. illetve folyamatos

+ Bemutatkozds a sarga és zold kiscsoportos gyermekek sziileinek az elsd sziiléi
értekezleten. Gyermekvédelmi felelds fogadodrajanak (hénap els6 kedd) nyilvanossa
tétele.

Felelos: Gyermekvédelmi felelds

Hatarid6: szeptember 3-6.

¢ Csalddok megismerése, sziildkkel a partneri kapcsolat kiépitése, erdsitése
(csaladlatogatasok, fogaddorak).
+ A megel6zés érdekében felvildgositd munka végzése az intézményi munkatervben
meghatarozott formaban és tartalommal.
Felelos: Ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelts
Hataridé: folyamatos

+  Tajékoztatas a sziilok korében a halmozottan hatranyos helyzetl sziil6jét megilletd
Jjogosultsagrol, az ovodalatogatasi kitelezettségrdl és annak kivetkezményeirdl, az
ingyenes étkezési jogosultsaganak feltételeirdl, igénybevételének lehetdségérdl, a
nyari zaras alatti étkezés megszervezéserol

Felelds: Ovodavezet6, Gyermekvédelmi felel6s, 6vodapedagdgusok

Hataridé: szeptemberi sziiloi értekezletek, illetve folyamatosan, illetve irdsos formaban

+ Kapesolattartis mélyitése, fokozasa, személyes kapcsolat kiépitése BARKA Csalad
és Gyermekjoléti Kozpont munkatérsaival, az Atmeneti Otthon munkatérsaival és a
védondvel

+ Esetmegbeszélokon valo részvétel

Felel6s: Gyermekvédelmi felelds

Hat:arido: havonta, illetve folyamatos

¢ Szakszerii, megalapozott szakvélemények készitése, tovabbitasa a gyermekvédelmi
szervek felé.

Felelos: Ovodapedagdgusok

Gyermekvédelmi felels

Hatarido: folyamatos

¢+ A gyermekvédelemben tortént jogszabélyvaltozasok, ¢és a gyermekjoléti
esetmegbeszéléseken felvetett problémak atadasa a neveldtestiiletnek.

Felelos: Gyermekvédelmi felelés

Hataridd: havi megbeszélések
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¢ A hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyhelyzetben 1év gyermekek
fejlesztésének tervezése, egyiittmiikddve a csoport masik ovodapedagdgusaval,
esetenként az Ovodaban dolgozé specialis feladatokat ellatd szakemberekkel —
csetmegbeszélések szervezése. Dokumentacié pontos vezetése.
Felelos: csoport dvodapedagdgusai
Fejlesztd 6vodapedagogusa
Logopédus
Ovodapszicholégus
Gyermekvédelmi felelds
Ovodavezetd
Hatarido: november — marcius — majus, illetve esetenként

* A szakszolgaltatoval és Szakértéi Bizottsagokkal (speciélis képességeket vizsgéld)
az egylittmikddési formak bovitése (szakvélemények, fejlesztések)
Felelés: Ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelds
Fejlesztd pedagdgus
Ovodapszicholégus
Utazo gydgypedagogus
Hataridé: folyamatos

*  Gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagdgiai tevékenység ellendrzése
Felelos: Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felel6s
Hatarid6: oktober, januér, dprilis

¢ Beszdmol6 a gyermekvédelmi munkardl (szoban és frasban)
Felelds: Gyermekvédelmi felelés
Hataridé: januar, junius

Budapest, 2019. augusztus 28.

i P Foa ot
L teett aihe
Czirokné Vanczak Erzsébet

Gyermekvédelmi felelos

29




Kébanyai Gyongyike Ovoda
1101. Budapest Salgétarjani Ut 47.
OM: 034426

FEJLESZTOPEDAGOGUSI MUNKATERYV
2019/2020 nevelési évre
Fejlesztési feladatokkal megbizott 6vodapedagdgus

e Az ép intellektust, részképesség zavarokkal kiizdé gyermekek problémainak feltarasa,
fejlesztése
Hataridd: Folyamatos

e Prevencio, korrekcio ¢s tehetséggondozas feladatainak megvalositisa
Hatarido: Folyamatos

o AzS5. életéviiket betSlté nagycsoportos gyermekeknél MSSST szlirbeljaras elvégzése
Hataridé: 2019.szeptember 20.

e Kontroll vizsgélat végzése
Hatarid6: 2020. méjus 31.

e Az iskolai életet megkezdd, fejlesztésben részesiilt gyermekek stétuszanak atadésa az
iskolai fejlesztopedagogusnak
Felelds: 6vodavezetd, fejlesztdpedagogus
Hatarido: 2019.szeptember 20.

e Dokumenticiok vezetése (Fejleszt6 naplo, Fejlesztési terv, Foglalkozasi jegyzokonyv,
Egyéni haladasi napld)
Hatariddé: Folyamatos

o Felkésziilés a foglalkozasokra
Hataridé6: Folyamatos

e Szakvélemények készitése
Hataridé: Folyamatos

e Szakértoi vizsgalat kezdeményezése
Hataridé: Folyamatos

* Konzultaciok, esetmegbeszélések az 6vodapedagdgusokkal, gyermekvédelmi
felelossel, 6voda pszichologuséval, logopédusaval, utazé gyogypedagdgussal, dvoda
vezetdvel, fejlesztopedagdgusok munkakdzosségének
Felelés: ovodavezetd, dvodapedagogusok, pszicholdgus, logopédus, utazd
gyogypedagogus, gyermekvédelmi felelds, fejlesztopedagdgus
Hataridé: Folyamatos, havonkénti rendszerességgel

e Sziilok tajékoztatasa a gyermekiik fejlodésérdl, fogaddora keretein beliil
Hataridé: Folyamatos, illetve igény szerint egyeztetett idopontban

e fejlesztési feladatokhoz az eszkozok beszerzése
Hataridé6: Folyamatos

e Részvétel az intézmény kulturalis rendezvényein, értekezletein, megbeszélésein
Hatarido6: Folyamatos

* Beszamolo tartasa a nevelotestiiletnek a gyermekek mérési eredményeir6l,
fejlesztésiik lehetdségeirdl, fejlodeésiikrol
Hatarid6: 2019. oktober, 2020. januar, jinius

e Hospitalas az 5. életéviiket betoltott gyermekek csoportjaiban
Hatarido: 2019. szeptember, illetve az év kdzben sziikség szerint

e Nyilt nap tartisa
Hataridé: 2019. november, 2020. aprilis

e Tovabbképzéseken valo részvétel
Hataridé6: Folyamatos

o Onértékelés végzése, beszamold az éves fejlesztépedagogiai tevékenységrol
Hataridé: Folyamatos, illetve 2020. majus

Budapest, 2019. Szeptember 2.
Karman Eva Zséfia
Fejlesztopedagogus
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FEJLESZTOPEDAGOGUSI MUNKATERYV
2019/2020 nevelési évre

Fejlesztési feladatokkal megbizott dvodapedagogus

[ ]

Az ép intellektusu, részképesség
zavarokkal kiizd6 gyermekek problémainak feltarasa, fejlesztése
Hataridé: Folyamatos

Prevencio, korrekcid €s tehetséggondozas
feladatainak megvalOdsitdsa
Hataridé: Folyamatos

Az 5. életéviiket betdltd nagycsoportos
gyermekeknél MSSST szilireljaras elvégzése
Hatarid6: 2019.szeptember 20.

Kontroll vizsgalat végzése
Hatarid6: 2020. majus 31.

Az iskolai életet megkezdo, fejlesztésben
részesiilt gyermekek stdtuszanak ataddsa az iskolai fejlesztépedagdgusnak
Felelds: 6vodavezetd, fejlesztopedagdgus
Hataridé: 2019.szeptember 20.

Dokumentaciok vezetése (Fejlesztd
naplo, Fejlesztési terv, Foglalkozési jegyzokonyv, Egyéni haladési naplo)
Hatarid6: Folyamatos

Felkésziilés a foglalkozasokra
Hatarid6: Folyamatos

Szakvélemények készitése
Hataridé: Folyamatos

Szakért6i vizsgalat kezdeményezése
Hataridé: Folyamatos

Konzultaciok, esetmegbeszélések az
6vodapedagogusokkal, gyermekvédelmi feleldssel, dvoda pszichologusaval,
logopédusaval, utazd gyogypedagdgussal, 6voda vezetdvel,

fejlesztopedagdgusok munkakozosségének






Felelds: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok, pszichologus, logopédus, utazé
gyogypedagogus, gyermekvédelmi felelds, fejlesztdpedagdgus

Hatarid6: Folyamatos, havonkénti rendszerességgel

Sziilok tajékoztatasa a gyermekiik
fejlodésérol, fogaddora keretein beliil
Hataridé: Folyamatos, illetve igény szerint egyeztetett idépontban
fejlesztési feladatokhoz az eszk6zok
beszerzése
Hatarid6: Folyamatos
Részvétel az intézmény kulturalis
rendezvényein, értekezletein, megbeszélésein
Hatédridé: Folyamatos
Beszamolo tartésa a nevel6testiiletnek a
gyermekek mérési eredményeir6l, fejlesztésiik lehetdségeirdl, fejlédésikrdl
Hataridé6: 2019. oktober, 2020. janudr, jinius
Hospitélas az 5. életéviiket betdltott gyermekek csoportjaiban
Hataridé: 2019. szeptember, illetve az év kzben sziikség szerint
Nyilt nap tartasa
Hatarid6: 2019. november, 2020. 4prilis
Tovabbképzéseken vald részvétel
Hatarid6: Folyamatos
Onértékelés végzése, beszamolé az éves fejlesztépedagdgiai tevékenységrol

Hataridé: Folyamatos, illetve 2020. méjus

| . | 5
{lf_‘;_:\l\w:_gm Lien E_-‘Jt‘é&f(‘.u

Budapest, 2019. Szeptember 2. Kéarman Eva Zs6fia

Fejlesztopedagdgus






OVODAPSZICHOLOGUSI MUNKATERY
2019/2020. NEVELESI EV

SZURESEK, ALLAPOTMEGISMERES
1. Magatartasi, viselkedési, és tanuldsi problémak eldsziirése, javaslattétel a probléma
tovabbi kezelésére
* Folyamatosan a nevelési év soran
a) tovabbi vizsgélatra vald iranyitashoz (igény szerint),
b) pszicholdgiai foglalkozasok c€ljainak megtervezéséhez, valamint
¢) részvétel az MSSST szlirések és kontroll vizsgalatok lebonyolitasédban (sziikség
esetén).
2. El6készité diagnosztikai vizsgalatok és pszicholégiai vélemény készitése
* Folyamatosan a nevelési év sordn
a) a szakért6i bizottsagok elé iranyitashoz (igény szerint),
b) pszicholdgiai foglalkozisok celjainak megtervezéséhez, valamint
c) az iskolaérettségi vizsgalati javaslathoz (december).

BEAVATKOZAS
1. Konzulticié az évodapedagégusokkal
* Folyamatosan a nevelési év soran
a) asziirések és vizsgalatok eredményeirol,
b) a foglalkozésokon részt vevd gyerekek fejlédésérsl, valamint
¢) moédszertani kérdésekrdl, 4j médszerek bevezetésérol.
2. Konzulticio a segit szakemberekkel
* Folyamatosan a nevelési év sorén
a) apszichologiai sziirések és vizsgalatok eredményeirdl, valamint
b) az iskolaérettségi vizsgalatok eredményeirol.
Konzulticié a sziilokkel
* Folyamatosan a nevelési év sorn
a) asziilo kérésére, vagy a pedagogus jelzésére,
b) a pszichologiai elltisban részesiils gyerekek esetén a vizsgélatokat megel6zden,
valamint
¢) avizsgélatok és foglalkozasok eredményeirdl val6 visszajelzés céljabol.
3. Csoportlatogatasok és megfigyelések
* Folyamatosan a nevelési év soran
a) azuj gyermekek megismerése céljabol (szeptember-oktober),
b) a csoporton beliili tarsas kapcsolatok feltérképezése, és a kozdsségfejlesztésre tett
javaslatok céljabél, valamint
¢) a pszicholdgiai ellatisban részt vevs gyerekek fejlédésének nyomon kivetése
céljabél,
4. Pszicholégiai foglalkozisok egyéni és Kiscsoportos formaban a gyermekek szdméra
* Folyamatosan a nevelési év sordn
a) asziirések és vizsgalatok eredményei alapjan, valamint
b) aszakértéi vélemény értelmében.
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5. Preventiv mentilhigiénés feladatok ellatisa és pszicholégiai ismeretek dtadisa a
nevelotestiilet, valamint a sziil6k szamara
= Folyamatosan a nevelési év soran
a) - prevenciés programok (pl. NyugiOvi Program) bevezetése, koordinalasa, tovabba
a lebonyolitasukban val6 részvétel altal,
b) eldadasok és interaktiv foglalkozasok szervezésével és megtartasaval (pl. nevelés
nélkiili munkanapokon, sziild férumokon),
c) asziil6i értekezleteken valé részvétellel (igény szerint),

d) a falinjsdgon, az 6voda honlapjan, és mas nyilvanos feliileten keresztiil (lehetéség
szerint).

KAPCSOLATTARTAS
1. Részvétel a neveldtestiileti értekezleteken és megbeszéléseken
» Folyamatosan a nevelési év soran
a) 6Ovodai munkaterv értelmében.
2. Konzulticio a szakszolgalat 6vodapszicholégus koordinatoraval
* Folyamatosan a nevelési év sordn
a) részvétel a kertileti 6vodapszichol6gusi teamen heti egy alkalommal, valamint
b) elektronikus uton vagy egyéni konzulticio keretein beliil (sziikség esetén).
3. Kapesolattartas az ellitott gyermek iigyében intézked6 intézményekkel
* Folyamatosan a nevelési év soran
a) szikség esetén.

BESZAMOLOK
1. Dokumentacié vezetése
* Folyamatosan a nevelési év soran
a) 6vodapszichologusi naplé és egyéb dokumentécié vezetése az adatvédelmi
torvényeknek és a Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexének eldirasainak
figyelembevételével.
2. Beszamolok elkészitése
*  Meghatéarozott idépontokban a nevelési év soran
a) az j, illetve kontrollsziirések eredményeirél (oktober, januar, jinius), valamint
b) a fejlesztések tapasztalatair6l (janudr, jinius).
3. Ovodapszicholégusi munka értékelése, onértékelés
*  Meghatérozott idépontokban a nevelési év soran
c) teljesitményértékelés elkészitése (janudr, majus),
d) éves onértékelés elkészitése (majus).

Kelt: Budapest, 2019.09.01.

[ihad Meloune. Lo

Juhos Melanie Laura
pszichologus



Logopédiai munkaterv a 2019/2020-as tanévre

Hock Evelin logopédus
Kébanyai Gyongyike Ovoda
1101 Budapest Salgotarjani ut 47,

A jelenleg nagycsoportos 6vodasok logopédiai felmérését, sziirését, a tavalyi tanévben
logopédidra jaré gyerekek kontrollvizsgalatat végzem 2019. szeptember 30-i g

A szakszolgdlati rendelet értelmében clvégzem a 3 évesek nyelvi fejlettségének
felmérést a KOFA-3 kérdoivvel. A felméréshez elengedhetetlen a sziilok és az 6vondk
aktiv kozrem{ikddése. Papir alapt vagy internetes kitdltésben szitkség esetén segitek.
Hatarid6: 2019. szeptember 30.

A szillok tdjekoztatasa irdsban, faliijsagon, sziildi értekezleteken az 6vodai logopédiai
munkarol, a logopédus elérhetdségérdl 2019. szeptember 27-ig.

Az Ovodapedagbgusok igénye szerint részvétel a tanév eleji sziildi értekezleteken
szeptember honap folyaméan.

A nagycsoportosok és a haromévesek sziirése alapjan csoportbeosztést és érarendet
készitek, az érintett sziiléket tajékoztatom a logopédiai munkérél, az otthoni
gyakorlasrol. Hatarido: 2019. oktéber 7.

Tervezett intézményi draszam: 15 6ra

Tervezett beosztas:

hétfo 8:00-12:00 4 ora
kedd 8:00-12:00 4 ora
szerda 8:00-12:00 4 Ora
cstitOrtok 8:00-11:00 3 6ra

Logopédiai vélemények eljuttatdsa a logopédiai terapidra felvett gyerekek sziileinek
2019. oktéber hénap folyaman,

Artikuléci6s és diszlexia-veszélyeztetettség sziirés elvégzése és egyéb beszédhibak
kiszlirése a nem tankoteles koru, kis- és kdzépsd csoportos gyermekek korében, a
sziil6k, 6vondk jelzése alapjan, a tanév soran folyamatosan.

Logopédiai terdpia végzésének elkezdése a felvett gyermekekkel érarend szerint
legkésébb 2019. oktéber 7-t6l.




* Rendszeres megbeszélések a vezetd 6vondvel, 6Gvodapedagégusokkal, fejlesztéd
pedagogussal, utazé gyogypedagdgussal, 6vodapszichol6gussal folyamatosan a tanév
soran.

e A fogadd intézmény igénye szerint részvétel a nevelStestiileti értekezleteken,
megbeszéléseken.

o Iskolaérettségi vizsgélatra javasolt gyermekek logopédiai véleményének elkészitése
2020. januar 10-ig.

* BTMN-vizsgélat sziikségességének felmeriilése esetén logopédiai vélemény készitése
a tanév soran folyamatosan.

* Hallasvizsgilatra, fiil-orr-gégészetre, kiegészité vizsgélatokra kiildés igény és sziikség
szerint a tanév soran.

¢ A felvett gyermekek félévi mindsitése 2020. januar 17-ig.

o Altalanos fogadoora a sziildk sz4mara i gény szerint 2020. februar vagy marcius honap
folyamén, az dvodaval egyeztetett idSpontban. Egyéni jelzés alapjan, idSpont-
egyeztetést kovetden a tanév sordn barmikor tartok fogad66rat annak a sziilének, aki
ezt kéri, illetve a sziilokkel tartom a kapcsolatot a logopédiai flizeten keresztiil, a

reggeli érkezéskor és az dvodapedagdgusok segitségével.

e A Logopédia Eurdpai Napja programjaba torténd bekapesolddas nyilt 6rdk tartasaval
varhatdan 2020. marcius hénap folyaman.

¢ Az év clején felvett gyermekek értékelése, mindsitése, a sziilok tajékoztatdsa a
logopédiai mindsitésrdl irasban 2020. junius 15-ig, illetve a nevelési év folyaman
torténd tavozaskor a terdpia végeztével.

e Részvétel szakmai tovdbbképzéseken, a szakszolgdlat munkakdzdsségi és nevelési
¢értekezletein a szakszolgalat éves munkatervéhez igazodva.

* A Pedagdgiai Szakszolgélat tdvolsaga miatt igyekszem szoros 8sszekoté kapocs lenni

az 6voda vezetdje, dolgozoi, a gyerekek ¢és a sziilok felé az egész tanév soran.

Budapest, 2019. augusztus 23

Hock Evelin logopédus
FPSZ X. ker. Tagintézménye



K&banyai Gyéngyike Ovoda
1101. Budapest Salg6tarjani Gt 47.
OM: 034426

BELSO ONERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
2019/2020 nevelési év
Célja: olyan 4tfogd elvaris rendszer kidolgozasa, mely tartalmazza az adott nevelési év
onértékelésének, pedagogiai-szakmai ellenérzésének konkrét személyeit, feladatait, modszereit,
partnereit, felel6seit, valamint egy egységes, statisztikailag helytallé mérési rendszer kidolgozasa ¢és
intézményi szintli bevezetése.
A Belsé Onértékelési Munkakézosség megalakulisa: 2019. augusztus 29.
A Belsé Onértékelési Munkakozisség feladatai:
Pedagdgus onértékelések elvégzése, a gyermeki mérések statisztikailag helytalld, szamadatokkal
rendelkez0 lehetdségének kidolgozasa és bevezetése
A Belsé Onértékelési Munkakézosség tagjai:
e Czieglerné Csermak Rita — munkak$zdsség vezetd
¢ Czirokné Vanczak Erzsébet
e  Stummer Janosné
Feladatok iitemezése:
e Belsd Onértékelési Munkakozosség feladattervének elkészitése sszehangolva az intézményi
munkatervben meghatarozott feladatokkal
Felelds: Czieglerné Csermak Rita és a munkakozosség tagjai
Hatarid6: 2019. augusztus 29.
* A nevelbtestiilet tijékoztatasa az dnértékelési feladatokrol
Felelos: Czieglerné Csermak Rita és a BOM tagok
Hatarido: 2019, augusztus 29.
* Az ovoda belsé onértékelési rendszerének mikodtetése
Felelos: Matyusné Szabo Beata — Stummer Janosné— Czieglerné Csermék
Rita
Hataridg: folyamatos — az intézkedési tervben meghatarozottak értelmében

Meérési rendszer atdolgozisa, bevezetése

* A csoportok dsszesitett méréseinek nyomon kévethet6ségének, atlathatésédgéanak érdekében
kidolgozni a szamszerfisitett, grafikonra képezhets mérési rendszert.
Felel6s: A BOM tagjai, valamint a neveltestiilet tagjai
Hataridé: 2019. szeptember 20.
* AzelsO méréseket kdvetden, a mérés feliilvizsgalata, fejlesztése az év soran folyamatos
feladat.
Eves onértékelési intézkedési tery készitése

* A pedagégus dnértékelés el0készitése, megszervezése,az elvarasoknak megfeleléen
Felelos: A Bels6 Onértékelési Munkakozosség tagjai
Hataridé: 2019. november 11- december 20.
e Megkezdett pedagéogus 6nértékelések befejezése
Pedag6gus onértékelésben részt vesz:
1. Czieglerné Csermék Rita
2. Wolfné Cieslar Regina

FELADAT FELELOS HATARIDO
Dokumentumelemzés: Az ellen6rzést végzok koziil 2 Legkéstbb az ellentrzés
csoport profil, nevelési terv, | f&6 — Matyusné Szabé Beata — napjaig

tematikus  terv, éves terv, | Stummer Janosné
tevékenységi  terv, elbzetes
reflexio, egyéni megfigyelési
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Kébanyai Gydngyike Ovoda

1101. Budapest Salgdtarjani at 47.

OM: 034426

lapok

Tevékenység latogatas,
elemzése a megadott
szempontsor szerint,

Az ellen6rzést végzok:
Matyusné Szabo Beata —
Stummer Janosné

idopontjat Id. éves ellentrzési
terv szerint

Interji készitése az
onértékelésben résztvevo
pedagogusokkal

Stummer Janosné

2019. november, december

Interju készitése a vezetdvel

Stummer Janosné

2020. januar-marcius

Onértékelés/Onfejlesztési tery
készitése

Matyusné Szabd Beata és az
onértékelésben résztvevo
6vodapedagogusok

2020. aprilis-majus

Felel6s: Matyusné Szab6 Beata és a BOM tagjai
Hatarid6: 2019 november 11. —2020. méjus 31.
A mindségfejlesztési feladatok végrehajtasa, a folvamszabalyozasok alapjan térténo

mikodtetése

Igénymérés a bejévo sziildk kdrében
Felelos: Czirokné Vanczak Erzsébet
Hatarido: 2019. oktober

Igénymérés a bejovo gyermekek kdrében
Felelos: Stummer Janosné
Hatarido: 2020. februar

Elégedettség mérés a 2. éve dvodankba jaro gyermekek sziilei kdrében
Felelds: Czieglerné Csermak Rita
Hatarido: 2020. aprilis

Elégedettség mérés a kimen6 gyermek korében
Felelos: Czieglerné Csermak Rita
Hatarid6: 2020. aprilis

Elégedettség mérés a kimend sziilok kérében
Felelds: Czieglerné Csermak Rita, Stummer Janosné
Hataridé: 2020. majus

A belsd onértékelési munkacsoport éves munkéjanak értékelése
Felel6s: Czieglerné Csermak Rita és a BOM tagjai
Hatarid6: 2020. janius

A nevelési év céljainak, feladatainak végrehajtiasanak értékelése a neveldtestiilettel, alkalmazotti
korrel és a sziilok kozosségével az intézményi onértékelési elvarasokkal 6sszhangban

Felelés: BOM tagjai
Beszamoldok készitése: dvodapedagogusok, specialis feladatokat ellatd
szakemberek, felel6sok
Hatarid6: 2020 janius
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A pedagégiai folyamatokrol (tervezés, megvaldsitas ellenbrzése, értékelés)
Személyiség-és kozosségfejlesziése (személyiségfejlesziés)

A bels6 kapesolatokrol, egylittmiikddésrol, kommunikéaciorol

A pedagogiai munka feltételeird!




K&bényai Gyéngyike Ovoda
1101. Budapest Salgétarjani it 47.
OM: 034426

SEGEDANYAG AZ ONERTEKELESI FOLYAMAT ELVEGZESEHEZ,
Pedagogus onértékelési folyamata:

e A BOM tagok egyeztetik a részleteket az érintett pedagogussal, kézosen meghatarozzak az
oneértekelésbe bevonando tovabbi partnerek kirét (vezetdk, sziilok, kollégak).

* A tajékoztatassal megbizott kolléga informélja, ¢s igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

* A kérddives felmérések lebonyolitisaval megbizott kolléga tovabbitia a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevok szdmara az éves onértékelési tervben megadott idéintervallumban
elérhetévé teszi az online kérdéivkitsltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként Ssszesiti az adott
valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapt felméréssel, de
ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagét rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfeliigyeleti latogatas sordn az intézményvezetének biztositania kell a szakértok szamara a
betekintés lehetOségét.

* Az ezzel megbizott kolléga megvizsgilja az 6nértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo
fejlesztési és Onfejlesztési terveket, a pedagégiai munka felsorolt dokumentumait, majd a
JegyzOkdnyvben régziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
elére adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

* A két foglalkozast érintd latogatds és az ezt kovetd megbeszélés tapasztalatait a megadott
szempontok alapjéan a foglalkozaslatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6konyvben.

* Az erre kijelolt felelésok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
tevékenység/projekt (foglalkozas) latogatas eredménye alapjan interjiterveket készitenek, ahol
lehetségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjikérdéseket tegyenek fel, amelyek 0
informacidt nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutén
lefolytattak az interjikat, az interjikérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
JjegyzOkdnyvben.

* A Kkitoltott jegyzékonyvet az erre kijelslt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely azt
elérhetévé teszi az onértékeld pedagogus részére. Az aldirt jegyzokonyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, ¢és az irattarban 6t évig megérzi. Tanfeliigyeleti latogats sorén a szakértdk
kérésére az intézményvezetonek biztositania kell a betekintés lehetdségét a jegyzOkonyvbe.

* Az Onertekeld pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cimii
atmutato szerinti skélan értékeli az elvaras teljesiilését — megjeltlve az értékelés forrasaul
szolgdlo, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat — illetve
kompetencidnként meghatarozza a kiemelkedé és a fejlesztheté teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvéras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. &, nem értelmezhetd megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvaras esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetdvé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal szaméra is.

* A pedagogus a vezetd segitségével az Gnértékelés eredményére épiild onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltslt az informatikai rendszerbe.
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Pedagogus onértékelés

Onértekelest | criekels | tovabbi |intézmény-| szildk, egyéb
i pedagogus kollégak vezetd partnerek
munkacsoport

tervezes X

tajékoztatas,

felkészités X X X X

adatgylijtés X X X

értékelés X

folyamatba épitett

tamogatas X

mindségbiztositas X

adatszolgaltatas

(fenntartonak) X

Budapest, 2019. augusztus 29.

i Czieglerné Csermak Rita
Bels6 Onértékelési Munkakozosség vezetd
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Iktatészam: 1/ 174-2019
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